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الخطة الإستراتيجية لجامعة بنها
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  المحتويات
  

Ȏʦʯʲʸة  الʲفʶال ʤرق  

 امعةʱس الʻة رئʸكل. 

  ةʸط كلʻʠʳʯامعةمدیر الʱي للʱʻراتʯالإس. 

 ر جامعة بʹهاʦʠمراحل ت. 

  .ات جامعة بʹهاʻكل 

 .جامعة بʹها ʥة عʻأساس Ȗحقائ 

 .اتهاʻل  الʸراكز والʦحدات الʳاصة ʱǺامعة بʹها وؕ

  عضǺ الاتʱز المʻʸʯامعة بʹها.لʱ 

 .ة  رؤȂة ورسالة جامعة بʹها والقʤʻ الʯʵʸرؕ

  ةʻʱʻراتʯة الاسʠʳات الǻائى لغاʶان إحʻȁص وʳ٢٠٢٢-٢٠١٧مل . 

  ةʻʱʻراتʯة الاسʠʳات الǻروعات غاʵ٢٠٢٢-٢٠١٧أهداف وم .  
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والѧدور الرائѧد للخѧريجين فѧي خدمѧة  يهميѧة التعلѧيم الجѧامعنظرًا لأ     

ѧى  ي؛المجتمع والبحث العلمѧنا علѧد حرصѧز فقѧات والمراكѧوير الكليѧتط

اللѧѧوائح و ،الخطѧѧط التعليميѧѧة والبحثيѧѧة والخدميѧѧة :حѧѧديثت؛ ووالوحѧѧدات

ودعѧѧѧم الطѧѧѧلاب ، هتمѧѧѧام بالأنشѧѧѧطة الطلابيѧѧѧةوالا ،والمنѧѧѧاهج الدراسѧѧѧية

متميѧѧزين لإعѧѧداد خѧѧريجين  ،الإحتياجѧѧات الخاصѧѧة يوذو ،الموهѧѧوبين

  قادرين على المنافسة في سوق العمل.

  

جتماعيѧة الإو ةقتصѧاديالإ ظѧروفلل المتلاحقѧة غيѧراتعلى الت وبناءً      

 ،الѧدولي وأالإقليمي  وأعلى المستوى الوطني سواء  ،والبحثية ةالعلميو

تواكѧب و ،لتكѧون خطѧة واقعيѧة قابلѧة للتنفيѧذ ٢٠٢٢-٢٠١٦تحديث الخطة الإسѧتراتيجية للجامعѧة  والتي تتطلب

  .وضع كافة إمكانيات الجامعة لتحقيقهامع  المتغيرات الداخلية والخارجية،

لتوسع في إنشѧاء إلى ا - م٢٠٢٢-٢٠١٧ تيجية استرخطة الإلل الإصدار الثاني في ضوء -ة تسعى الجامعو     

تلبѧѧي ومجموعѧѧة مѧѧن التخصصѧѧات العلميѧѧة التѧѧي  ،متطѧѧورةومنѧѧاهج علميѧѧة  ةلѧѧوائح دراسѧѧيل ، وفقѧѧًاجديѧѧدةكليѧѧات 

والتربيѧѧة الرياضѧѧية  ،والعѧѧلاج الطبيعѧѧى ،والصѧѧيدلة، كليѧѧات طѧѧب الأسѧѧنان :مثѧѧلإحتياجѧѧات المجتمѧѧع المحѧѧيط 

وفائقѧة ميѧزة لتقѧديم خѧدمات صѧحية مت ي، وكѧذلك تطѧوير المستشѧفى الجѧامعيوإنشاء مستشفى تخصص ؛للبنات

للمواطنين، وتزويد الإدارات الطبية بالأجهزة اللازمة، وتفعيѧل المراكѧز والوحѧدات ذات الطѧابع الجودة الطبية 

تعѧاون الوبروتوكѧولات تفاقѧات الاإبѧرام وتطوير الملاعب الجامعية، والتوسѧع فѧي  الخاص بالجامعة والكليات،

المشروعات القومية الكبرى، وتقديم الدعم الكامل للكليات حتى يѧتم لمساهمة في وا ،دوليةالقليمية والإمحلية وال

 وفقѧًا لخطѧة إسѧتراتيجية ،رسѧالتها ورؤيتهѧالالجامعѧة  وتحقيѧق ،دفع الكليѧات المعتمѧدة نحѧو العالميѧةو ،إعتمادها

  .والعالمية للجامعاتالتصنيفات الإقليمية  ضمنمتقدمة  ةمكانفي الجامعة  وضعضمن ت
                                               

  يالقاض يوسف السيد د. أ.

  ) رئيس الجامعة(                                                                       
   

) رئيس الجامعة( 
 السيد يوسف القاضيكلمة الأستاذ الدكتور/



	
	 ٢٠٢٢-٧٢٠١ ية لجامعة بنهاجستراتية الإطالخملخص 

	
 

‐ 5 ‐ 
 

  
    

  
  

  

 طوضع خط ضرورةلجامعة بنها والمستقبلي الوضع الراهن  يتطلب     

 بنѧاءبمѧا يضѧمن  ،إستراتيجية وتنفيذية لتحقيѧق أهѧداف الجامعѧة ورسѧالتها

دفعها تѧѧمنهجيѧѧة علميѧѧة وومسѧѧتنير، مسѧѧتقبل الجامعѧѧة علѧѧى أسѧѧاس متѧѧين 

متابعѧѧة مؤشѧѧرات تنفيѧѧذ  بالإضѧѧافة إلѧѧى أن ؛مسѧѧتقبل أفضѧѧل نحѧѧو العالميѧѧةل

الارتقاء بمستوى الخѧدمات ضمان ل الصحيحالخطط وبدائلها هو الطريق 

ة والمعرفيѧѧة والبحثيѧѧة وتحقيѧѧق رسѧѧالتها التعليميѧѧ ،الجامعѧѧة التѧѧي تقѧѧدمها

  وتعزيز مكانتها المحلية والإقليمية والدولية.، والمجتمعية

 فѧي كافѧة أرجѧاءكما أن نشر فكر وثقافة التخطيط الإسѧتراتيجى 

 ،هѧѧو الضѧѧمانة الواقعيѧѧة للاسѧѧتمراريةوالتنفيذيѧѧة سѧѧتراتيجية عѧѧداد الخطѧѧط الإإوتكѧѧوين كѧѧوادر مدربѧѧة علѧѧى  ،الجامعѧѧة

 بيѧةإيجا نتѧائج يѧؤدي إلѧىممѧا  ،فѧي كافѧة إدارات الجامعѧة وكلياتهѧا يالمؤسسѧ وترسѧيخ الفكѧر ،والعمل بروح الفريق

كامѧل بأهميѧة ومنهجيѧة  يوإعداد قيادات إدارية وأكاديميѧة محترفѧة لѧديها وعѧ ،كفاءة أداء منسوبى الجامعة ترفع من

مسѧѧتوى بللارتقѧѧاء  بعيѧѧد المѧѧدىوالتخطѧѧيط الإسѧѧتراتيجى فѧѧي تفعيѧѧل مهѧѧام أعمѧѧالهم علѧѧى المѧѧدي القصѧѧير والمتوسѧѧط 

 ة.يالخدمات الجامع

وطريقهѧѧا  ،تطѧѧوير الجامعѧѧةولنهѧѧوض اجسѧѧر  بمثابѧѧةتوطيѧѧد وربѧѧط أنشѧѧطة الكليѧѧات بأنشѧѧطة الجامعѧѧة  ويعѧѧد

لهѧا مؤشѧرات قيѧاس و ،للتطبيѧقلѧن يتحقѧق إلا بخطѧط إسѧتراتيجية وتنفيذيѧة قابلѧة  وهѧذا ؛الأمثل نحو الريѧادة والتميѧز

و العالمية لتحقيق رسالتها بيد كوادرها نح الغاليةمستقبل جامعتنا  يإن شاء الله سنبن امعً و واضحة ومحددة وواقعية.

  المتميزة. وقيادتها

                                                                        جمال السيد عبد العزيز أ.د/

  ) جامعةللمدير التخطيط الإستراتيجي (                
   

  جامعةللمدير التخطيط الإستراتيجي                             

  جمال السيد عبد العزيزكلمة الأستاذ الدكتور/
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  ) مراحل تطور جامعة بنها١شكل (
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  ( سوف يتم استبدالها بالصورة الجديدة وفقا لتعليمات أ.د/ جمال ) كليات الجامعة:
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  ساسية عن جامعة بنها:أحقائق 

بأعداد الأقسام والبرامج التعليمية بالمرحلة الجامعية الأولى بيان  ):١جدول (
٢٠١٦/٢٠١٧خلال العام الدراسي ومرحلة الدراسات العليا بكليات جامعة بنها 

 الكلية  م

 الدراسات العليا مرحلة الأولىالمرحلة الجامعية 

ام
س

لأق
د ا

عد
ت  
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سن

 ال
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م
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لإج
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 620 52 19 20 13 501 13 4 10الآداب       1

 385 35 5 6 24 85 4 4 4التجارة       2

 245 34 7 7 102620 12 4 5 التربية 3

4 
التربية 

 الرياضية 
10 4 3 132 1 2 1 4 50 

5 
التربية 
 النوعية

 1355 60 30 30ــــــ 452 6 4 6

 68 12 6 6ــــــ 43 1 4 6 التمريض 6

 64 10 1 1 8 74 2 4 10 الحقوق 7

 742 63 23 23 17 445 13 4 13 الزراعة  8

 586 80 31 30 19 66 1 6 30 البشرىالطب  9

 198 85 26 26 33 136 3 5 21الطب البيطري 10
 408 92 37 37 101618 22 4 7 العلوم11

 11 5 6 الهندسة بشبرا
632 47 35 35 117 1200 

 691 30 43 23 96 607 

 380 20 6 6 8 280 7 5 4 الهندسة ببنها13

14
الحاسبات 
 والمعلومات

4 4 4 84 5 4 4 13 167 

15
الفنون 
 التطبيقية

8 5 8 685 4 4 4 12 285 

 7360 739 249 1106348263271 ــــــ144  يجمالالإ
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   بيان بأعداد الطلاب المقيدين بكليات جامعة بنها ):٢جدول (

 ٢٠١٦/٢٠١٧ يالعام الدراسخلال 

 الكلية م
المرحلة الجامعية 

 ولىالأ
 يالإجمالالعليامرحلة الدراسات 

 ١٢٠٢٥ ١٠٤٢  ١٠٩٨٣ الآداب 1
 ١٤٠٦٠ ١٢٢٦ ١٢٨٣٤ التجارة 2
 ١٠٢٩٨ ٢٢٢٨ ٨٠٧٠ التربية 3
 ١٥٠٥٧ ٣٣٣٩ ١١٧١٨ الحقوق 4
 ٢٧٧١ ٧٦٤ ٢٠٠٧ التربية الرياضية 5
 ٣٦٥٤ ١١٣ ٣٥٤١ التربية النوعية 6
 ١٦٣٧ ٢٠١ ١٤٣٦ التمريض 7
 ٣٠٤٦ ٢١٠ ٢٨٣٦ الزراعة 8
 ٤٠٦٩ ١٠٣٤ ٣٠٣٥ الطب البشرى 9
 ٢٨١٢ ٨٠٣ ٢٠٠٩ الطب البيطري 10
 ٢٦٥٩  ٢٨٩ ٢٣٧٠  العلوم 11
 ٢٧٦٧ ١٠٥ ٢٦٦٢ الهندسة ببنها 12
 ٦٧٧٢ ٧٥٢ ٦٠٢٠ الهندسة بشبرا 13
 ١٤١٥ ١٠٦ ١٣٠٩ الحاسبات والمعلومات 14
 ١٥٥٤ ٣٣  ١٥٢١ الفنون التطبيقية 15

 ٤٦٤٨ ٣٦٠ ٤٢٨٨  الوافدينالطلاب اجمالى عدد 
 ٢٧٥٨٨  ٠ ٢٧٥٨٨ التعليم المفتوحاجمالى عدد طلاب 

١١٦٨٣٢  ١٠٤٢٢٧ ١٢٦٠٥ يي الكلجمالالإ
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  ن بكليات جامعة بنها دارييهيئة التدريس ومعاونيهم والإبيان بأعداد أعضاء  ):٣جدول (
  ٢٠١٦/٢٠١٧ يالعام الدراسخلال  

 الكلية م
 أعضاء هيئة التدريس

عضاء هيئة أ ومعاون
 التدريس

 يجمالإ
أعضاء 
هيئة 

التدريس 
ومعاونيهم

 ونداريالإ
 ستاذأ

ستاذ أ
مساعد

يجمالالإ مدرس
مدرس 
مساعد

يجمالالإ معيد

 ٢٠٤  ٢٢٩  ٩٨ ٦٠ ٣٨ ١٣١ ٥٨ ٣٣ ٤٠ الآداب 1
 ٢٣٣  ١٨٨ ١٠٠ ٥٤ ٤٦ ٨٨ ٤٥ ١٩ ٢٤ التجارة 2
 ١٨٥  ٢٠٢  ٥٠ ٣٦ ١٤ ١٥٢ ٧٣ ٢٠ ٥٩ التربية 3
 ١٧٠  ٥٩ ٢٩ ١١ ١٨ ٣٠ ٨ ٦ ١٦ الحقوق 4

التربية  5
 ١١٧  ١٥٧ ٧٠ ٢٦ ٤٤ ٨٧ ٥٩ ١٦ ١٢ الرياضية

التربية  6
 ٧٧ ١٦٩ ٦١ ٢٩ ٣٢ ١٠٨ ٧٤ ٢٤ ١٠ النوعية

 ١٢٨  ١٤٢ ٥٦ ٣٢ ٢٤  ٨٦ ٦٦ ١٧ ٣ التمريض 7

 ٤٣٣  ٢٨٤ ٨٠ ٣٧ ٤٣ ٢٠٤ ٤٣ ٣٠ ١٣١ الزراعة 8

الطب  9
 ٣٣٧  ١٤٦٤ ١٢٩٣٩٩ ٢٧٠ ١٠٦٥ ٣٩٧ ٢١٠ ٤٥٨ البشرى

الطب 10
 ٣٣٠  ٢٤٨ ٩٨ ٤٤ ٥٤ ١٥٠ ٤١ ٢٥ ٨٤ البيطري

 ٢٢٠  ٣٨١ ١٠٢ ٥٢ ٥٠ ٢٧٩ ١١٨ ٥٥ ١٠٦ العلوم11

الهندسة 12
 ٢٧٠  ٣٠١ ١٠٣١٨٣ ٨٠ ١١٨ ٨٧ ١٤ ١٧ ببنها

الهندسة 13
 ٣٠٠  ٦٢٤  ١٣٠٢٤٩ ١١٩  ٣٧٥ ١٩٣ ٤٧ ١٣٥ بشبرا

الحاسبات 14
 ٩٠  ٧٨  ٥٢ ٢٧ ٢٥  ٢٦ ١٨ ٥ ٣والمعلومات

الفنون 15
 ٦٤  ٣٩  ١١ ٦ ٥  ٢٨ ١٧ ٥ ٦ التطبيقية

١١٠٤٥٢٦١٢٩٧٢٩٢٧٨٦٢٧٧٦١٦٣٨٤٥٦٥٣١٥٨ يجمالالإ
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  نسبة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم إلى أعداد الطلاب بكليات الجامعة):  ٤جدول ( 

 الكلية م
طلاب المرحلة 

الجامعية 
 ولىالأ

أعضاء هيئة 
 التدريس

الهيئة 
 المعاونة

عدد الطلاب 
لكل عضو 

هيئة تدريس 

عدد الطلاب 
لكل عضو 
هيئة معاونة

 ١١٢ ٨٤ ٩٨ ١٣١ ١٠٩٨٣ الآداب 1

 ١٢٨ ١٤٦ ١٠٠ ٨٨ ١٢٨٣٤ التجارة 2

 ١٦١ ٥٣ ٥٠ ١٥٢ ٨٠٧٠ التربية 3

 ٤٠٤ ٣٩١ ٢٩ ٣٠ ١١٧١٨ الحقوق 4

 ٢٩ ٢٣ ٧٠ ٨٧ ٢٠٠٧ التربية الرياضية  5

 ٥٨ ٣٣ ٦١ ١٠٨ ٣٥٤١ التربية النوعية 6

 ٢٦ ١٧ ٥٦ ٨٦ ١٤٣٦ التمريض 7

 ٣٥ ١٤ ٨٠ ٢٠٤ ٢٨٣٦ الزراعة  8

 ٨ ٣ ٣٩٩ ١٠٦٥ ٣٠٣٥ الطب البشرى 9

 ٢١ ١٣ ٩٨ ١٥٠ ٢٠٠٩ الطب البيطري 10

 ٢٣ ٨ ١٠٢ ٢٧٩ ٢٣٧٠ العلوم11

 ١٥ ٢٣ ١٨٣ ١١٨ ٢٦٦٢ الهندسة ببنها12

 ٢٤ ١٦ ٢٤٩ ٣٧٥ ٦٠٢٠ الهندسة بشبرا13

 ٢٥ ٥٠ ٥٢ ٢٦ ١٣٠٩ الحاسبات والمعلومات14

 ١٣٨ ٥٤ ١١ ٢٨ ١٥٢١ الفنون التطبيقية15

 

  
أكبر من المعايير القياسية 

  المرجعية
  

  
المعايير القياسية يحقق 

  المرجعية

  
المعايير القياسية أقل من 

  المرجعية
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 يلمؤسسات الجامعة والمجتمع المحل تقدم خدماتها يبنها وكلياتها الت بيان بالمراكز والوحدات بجامعة
 المحيط بها: الإقليميو

  

  .المشروعات إدارةوحدة  .١
 .يستراتيجلإالوحدة المركزية للتخطيط ا .٢
  .مركز الخدمة العامة بالمدن الجامعية .٣
  .مركز الطبع والنشر والتوزيع .٤
  .الأجنبيةمركز الخدمة العامة للغات  .٥
  .الخدمة العامة لنظم الحاسبات وتكنولوجيا المعلوماتمركز  .٦
  .مركز الخدمة العامة للمعلومات والخدمات البحثية .٧
  .ستشارات والأعمال الهندسية والفنيةمركز الا .٨
  .مركز دراسات المستقبل .٩

  .مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس .١٠
  .مركز التنمية البشرية .١١
  .وحدة دار الضيافة .١٢
  .حتفالات الكبرىالمؤتمرات والاقاعة  .١٣
  .للجامعة يالغذائ نتاجمنافذ بيع الإ .١٤
  .وحدة رعاية الطلاب الموهوبين .١٥
  .وحدة تكنولوجيا المعلومات .١٦

 

 

 
   .وحدة طب وعلاج الحالات الحرجة .١٧
  .وحدة الأشعة المقطعية بالكمبيوتر .١٨
  .وحدة السموم الإكلينيكية  .١٩
  ي.وحدة مناظيرالجهاز الهضم  .٢٠
 .وحدة جراحة المناظير .٢١
  .يوحدة التكاثر البشر .٢٢
 .فى أمراض النساء والتوليد وجراحاتهاوحدة المناظير   .٢٣
  .وحدة المناعة الإكلينيكية  .٢٤
  .وحدة كيمياء الغدد الصماء  .٢٥
  .وحدة البيولوجيا الجزيئية .٢٦
  .موحدة الكشف المبكر للأورا .٢٧
 .المستمر يمركز التعليم الطب  .٢٨
  .وحدة التحاليل الدقيقة .٢٩
 .وحدة تشخيص وعلاج أمراض القلب للأطفال .٣٠

  
  
 

 مراكز ووحدات تابعة لكلية الطب البشرى: 

 الجامعة دارةمراكز ووحدات تابعة لإ: 
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   ي.المستشفى البيطر .٣١
   .لأمراض الطيور والأرانب يالمركز الجامع  .٣٢
   .العلمية الأنشطةمركز الخدمة العامة للأغراض و  .٣٣
   .حيوانات التجارب أبحاث مركز .٣٤
   .يالتحاليل الدقيقة بالمعمل المركزوحدة  .٣٥
   .مركز تحليل الأغذية .٣٦
   .وحدة الأشعة التشخيصية  .٣٧
   .العلمية بحاثمركز التميز للأ  .٣٨

 
  
  

 .شبرا) الليزر (هندسة. وحدة فيزياء ٣٨   
   .. وحدة البحوث والتطوير٣٩   
   .ستشارات الهندسية. وحدة المعامل والورش والا٤٠   

 . شبرا) (هندسة . وحدة التدريب الفعال٤١    
 . شبرا) (هندسة. مركز الاستشارات والدراسات الهندسية ٤٢     

  

      
 .وحدة ورش الجامعة وكلياتها. ٤٣   
   .. مركز التحاليل الدقيقة٤٤   
   .. وحدة البيولوجيا الجزيئية وتنمية البيئة٤٥   
  

  

  .ستشارات الزراعية.  مركز التحاليل والا٤٦
     .مركز التجارب والبحوث الزراعية. ٤٧

  

  

  .وخدمة البيئة بكلية الآداب. مركز الخدمة العامة للدراسات الإنسانية ٤٨   
   .. مركز المعلومات والخدمات التربوية والنفسية والبيئية بكلية التربية٤٩   
   .التجارة التجارية بكلية. مركز الدراسات والبحوث ٥٠   
  مركز الإرشاد الوظيفى وريادة الأعمال بكلية التجارة.. ٥١   
   .ينحوث بكلية التربية الرياضية للبنالبدنية والبمركز الخدمة العامة للكفاءة .  ٥٢    
   .مركز الخدمة العامة للتدريب والتعليم المستمر بكلية التمريض . ٥٣   
   .ستشارات وبحوث تكنولوجيا المعلومات بكلية الحاسبات والمعلوماتمركز الا . ٥٤   

 ي:ووحدات تابعة لكلية الطب البيطر مراكز  

 مراكز ووحدات تابعة لكلية العلوم: 

 مراكز ووحدات تابعة لكلية الزراعة: 

 الكليات يمراكز ووحدات تابعة لباق: 

 الهندسة يمراكز ووحدات تابعة لكليت: 
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  .مركز الخدمة العامة بكلية التربية النوعية  .٥٥
  الاستشارات القانونية بكلية الحقوق.مركز   .٥٦

  

  :بعض مجالات التميز لجامعة بنها :)٥(جدول 

 الكليات ذات الصلة مجالات التميز 

بحѧѧوث مبتكѧѧرة فѧѧى مجѧѧالات 
تقليدية

   .والعلوم ،والطب البيطرى ،الزراعة :كليات
 الغراب)(سلالات جديدة من الحيوانات / المحاصيل الزراعية / زراعة عيش 

نشطة خدمѧة أجودة وتفعيل 
 المجتمع

   .والتربية ،والزراعة ،والعلوم ي،والطب البيطر ي،الطب البشر :كليات
والتوسѧѧѧع  ،(تقѧѧѧديم أنѧѧѧواع مختلفѧѧѧة مѧѧѧن الخѧѧѧدمات لمجتمѧѧѧع محافظѧѧѧة القليوبيѧѧѧة

.تقديمها)فىيالجغراف

 تخصص فريد

  .)المصريةالمساحة الوحيد فى كل الجامعات  (قسم :كلية الهندسة بشبرا
  .الطبية)الهندسة  (شعبة :كلية الهندسة ببنها

  ).برامج التربية الخاصة(كلية التربية: 
برنѧѧѧامج الأدويѧѧѧة  –جѧѧѧودة ومراقبѧѧѧة الأغذيѧѧѧة  (برنѧѧѧامج :كليѧѧѧة الطѧѧѧب البيطѧѧѧرى

   .البيولوجية)البيطرية والمستحضرات 
برنѧѧامج الطѧѧب (كليѧѧة الطѧѧب البشѧѧرى بالتعѧѧاون مѧѧع كليѧѧة التربيѧѧة الرياضѧѧية: 

  .ي)الرياض
  .البيوتكنولوجى) (شعبةكلية العلوم 

 الإدارة –سѧѧѧلامة الأغذيѧѧѧة  برنѧѧѧامج - البيوتكنولѧѧѧوجى (شѧѧѧعبة الزراعѧѧѧة:كليѧѧѧة 
 .)زرعيةالم

بحوث تطبيقية وتكنولوجيѧا 
 جديدة

 الشمسѧѧѧية،(البحѧѧѧوث التطبيقيѧѧѧة فѧѧѧى مجѧѧѧال الطاقѧѧѧة : كليتѧѧѧا الهندسѧѧѧة والعلѧѧѧوم
  . )يالنانوتكنولوج الثدى،سرطانات 

 ياستغلال مخلفات البذور النباتية ف ي(بحوث تطبيقية ف :العلوم والزراعةكليتا 
عѧادة تѧدوير المخلفѧات إو ،تحضير المنظفات والمسѧتحلابات الغذائيѧة الصѧناعية

التنقية البيولوجية لمياة الشرب و ،الأرزالسليكا من قش استخلاص و الزراعية،
  .الآفات)مكافحة  والرائحة،مكسبات الطعم و ،الصناعيومياة الصرف 

 مراكز تميز بالجامعة
  .العلمية بحاثالأ يالطب البيطرى: مركز التميز فكلية 
  .الزراعة: مجمع المعامل المتميزكلية 

كѧѧوادر مѧѧن الجامعѧѧة تقلѧѧدت 
 مناصب رفيعة المستوى 

تقلدت العديد من المناصب  يالجامعة غنية بكوادر عديدة من قياداتها الت
 ياً.دولو ياًقليمإو ياًرفيعة المستوى محل

 جوائز الدولة
حصول العديد من أعضاء هيئة التدريس على جوائز الدولة التشجيعية 

  .والتقديرية
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  رؤية جامعة بنها

 .اودوليً  ،اقليمً إو ،امكانة متميزة بين الجامعات محليً  ىلإالوصول 

رسا لة جامعة بنها

مسѧѧؤولياتها المجتمعيѧѧة فѧѧي مجѧѧال المعرفѧѧة تلتѧѧزم جامعѧѧة بنهѧѧا بتحقيѧѧق 
ѧѧѧًع محليѧѧѧة المجتمѧѧѧي وخدمѧѧѧث العلمѧѧѧيم والبحѧѧѧوالتعلѧѧѧًم ا وإقليميѧѧѧا، ودع

فѧѧى  ،والѧѧربط مѧѧع الصѧѧناعة المسѧѧتدامة،تكنولوجيѧѧا المعلومѧѧات والتنميѧѧة 
 القيم المشتركة. الحفاظ علىإطار 

  القيم المشتركة التي تتبناها جامعة بنها

والإدارة بالإنجاز،  الفكري،س المال أتطوير رالجودة الشاملة، وقيم 
 التفاعل والمشاركةو والإبداع والابتكار، والالتزام والمساءلة والمحاسبة،

 المجتمعية.
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غايات الخطة الإستراتيجية
 ٢٠٢٢- ٢٠١٧للجامعة 
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  ) ٦جدول ( 
  ٢٠٢٢-٢٠١٧الإستراتيجية للجامعة خطة ال بيان إحصائى لغاياتملخص و 

 

  طلاب وخريجون متميزون وقادرون على المنافسة والابتكار. الغاية الأولى:

تهــدف الغاǻــة الأولــى Ǻالʠʳــة الاســʯراتʻʱʻة إلــى ضــرورة اهʸʯــام الʱامعــة  ملخѧѧص الغايѧѧة الأولѧѧى:
 والʯقــʤȂʦواســʯراتʻʱʻات الʯعلــʤʻ/ الــʯعلʤ وأســالʻب الʯــدرȂب ǺــالȂʦʠʯر والʲʯــدیث الʴʸــʸʯر للʮــرامج الʯعلʻʸʻــة 

بʻئــة مʲفــزة للابʯؒــار والاخʯــراع ورȂــادة الأعʸــال، إضــافة إلــى لʦʸاكʮــة مʠʯلʮــات ســʦق العʸــل، ʸؕــا تــʦفر 
ة  تقدʤǻ خدمات تعلʻʸʻة وأنʠʵة ʟلابʻة ورعاǻة مʻʸʯزة، وإنʵاء مراكز لʯأهʻـل الʠـلاب والʳـرʵʸǺ ʥʻʱȂـارؕ

ــا ʴǻــهʤ فــي  ʸǺ ʥʻʱȂــرʳعــة الǺاʯــل وحــدات م ʻــة، وتفع ʻعʸʯʱʸــات الʴؤسʸــى ال ــدرة الʳــرʥʻʱȂ عل ــادة ق Ȃز
  الʸʹافʴة والابʯؒار.

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف

30250 85 16 8 7 
الغاية الثانية: جودة منظومة الدراسات العليا وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار.

بʠʯــȂʦر وتʲــدیث الʮــرامج الأكادʻʸǻــة للدراســات العلʻــا  تهــʤʯ الغاǻــة الʰانʻــة :الثانيѧѧةملخѧѧص الغايѧѧة 
 Ȗــʻʮʠــدة، وضــرورة ت ــرامج جدی ــة للʱامعــة مــع اســʲʯداث ب ʻʸــلات العلʱʸــة وال ʻʰʲʮعامــل والأجهــزة الʸوال
لʻاتهـا، وتـʦفʻر بʻئـة مʲفـزة للʲʮـث العلʸـى  أخلاقʻات الʲʮث العلʸي وحʸاǻـة الʸلʻؒـة الفؒرȂـة Ǻالʱامعـة وؕ

ة الفعالة في الʶـʹاعة والʻʸʹʯـة والابʯؒار، إضافة إلى أه ʻʸة رفع جʦدة الʠاقة الإنʯاجʻة الʻʰʲʮة والʵʸارؕ
 الʯʴʸدامة مʥ خلال الʦʲʮث الʻʮʠʯقʻة.

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف

409090 76 23 13 7 
 الغاية الثالثة: كسب ثقة المجتمع.

تقـʦم الغاǻـة الʰالʰـة فـي الأسـاس علـى تʠـȂʦر خʠـط وأنʵـʠة وȁـرامج قʠـاع  الثالثѧة:ملخص الغاية 
ة الفعالة والʻʸʯʸزة بʥʻ الʱامعة  لʻاتها لʲʯقȖʻ الʯؒامل والʵʸارؕ خدمة الʸʯʱʸع وتʹʻʸة الʻʮئة Ǻالʱامعة وؕ

ʯـة ونقـل الʻʸث العلʦـʲʮوال ʤʻعلـʯـف الʻʡʦخـلال ت ʥمـ ʣذلـ ʤʯȂة وʻʸʹʯة في الʸاهʴʸع للʸʯʱʸـا والʻجʦلʦʹؒ
لʳدمة الʸʯʱʸع والʻʮئة الʠʻʲʸة والʶʹاعة ومʥ خلال الʳدمات الʯي ʥȜʸǻ أن تقدمها الʱامعـة للʸʯʱʸـع 
مʰــل الإهʸʯــام ʱǺــʦدة أداء الʵʯʴʸــفʻات الʱامعʻــة وتʠــȂʦر العʸــل Ǻالʵʯʴʸــفى الʠʻʮــرȏ وتʹʻʸــة الʰــروة 

ʯʴʸرضا ال Ȗʻقʲرة في تʻʮؕ بدرجة ʤهʴي تʯدمات الʳال ʥرها مʻة وغʻȜʸʴال.ʥدیʻف 
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التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف

333950 137 40 8 6 
 . الغاية الرابعة: ضمان جودة الأداء المؤسسي والتنمية المستدامة

ʸة الأداء الʸؤسʴـي مـʥ خـلال تʲدیـد معـایʻر  الرابعة: ملخص الغاية ʦؕعة إلى حǺة الراǻتهدف الغا
واضـــʲة لاخʻʯـــار القʻـــادات وقʻـــاس الأداء للؒـــʦادر الʵʮـــرȂة Ǻالʱامعـــة وتـــʦفر نʢـــʤ شـــفافة للʴʸـــاءلة 
والʲʸاســʮة، وآلʻــات فعالــة للʯʸاǺعــة مــع الاهʸʯــام ʷǺــرورة تʲقʻــȖ الʻʸʹʯــة الʴʸــʯدامة لʸهــارات وقــدرات 

افة إلى العʸل علـى الʦʸارد الʵʮرȂة مع بʹاء وتʹʻʸة قʻادات إدارȂة مʥ بʥʻ أوائل الʳرǺ ʥʻʱȂالʱامعة، إض
تʠــȂʦر وتʲــدیث الهʻاكــل الʻʸʻʢʹʯــة والإدارȂــة Ǻالʱامعــة لʦʯاكــب الʯʸغʻــرات الʲدیʰــة، و تقــدʤǻ ؕافــة أشــȜال 
لʻاتهـــا وȁرامʱهـــا الʯعلʻʸʻـــة  الـــدعʤ لإدارات الʱـــʦدة والʠʯـــȂʦر والʯʸاǺعـــة لاعʸʯـــاد الʱامعـــة وإداراتهـــا وؕ

 ومعاملها.

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم المستهدفاتعدد  عدد الأهداف

3165 52 13 9 4 
 الغاية الخامسة: تنمية الموارد المالية.

تهــʤʯ الغاǻــة الʳامʴــة بʯــدعʤʻ وتʹȂʦــع مʶــادر تȂʦʸــل الʲʮــʦث الʻʹʻʮــة  الخامسѧѧة: ملخѧѧص الغايѧѧة
الذاتʻة لدعʤ وتʠـȂʦر والʻʮʠʯقʻة وتȂʦʴقها، واسʲʯداث مʦارد ذاتʻة مʦʹʯعة ومʯʴدامة مع تʻʱʵع الʱهʦد 

 Ȗقــʲǻ ــاʸǺ ــةʻالʸارد الʦـʸــل للʰدام الأمʳʯامعــة إضــافة إلـى الاســʱالǺ ـةʻدمʳــة والʻʰʲʮــة والʻʸʻعلʯـة الʻلʸالع
لʻاتها، ʸؕا تهʤʯ هه الغاǻة أʷǻاً ʷǺرورة العʸـل علـى جلـب مʵـروعات مʦʸلـة  رسالة وأهداف الʱامعة وؕ

Ȃة دورǺة ورقاʻر مالȂل تقارʸة، وعʲانʸهات الʱال ʥة.مʻفافʵاءلة والʴʸال Ȗقʲة ت 

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف

3150 47 11 5 5 
 الغاية السادسة: زيادة القدرة الاستيعابية للجامعة.

د الغاǻة الʴادسة علـى إسـʸؒʯال الʻʹʮـة الʻʯʲʯـة، وإسـʸؒʯال إنʵـاءات  السادسة: ملخص الغاية تؤؕ
لʻاتهـا، مـع إنʵـاء مؤسʴـات تعلʻʸʻـة  الʸؤسʴات الʯعلʻʸʻة القائʸة وتȂʦʠرها لʯلʻʮة إحʻʯاجات الʱامعة وؕ
 ʤعلʯالـ ʤـʢداث نʲʯر واسـȂʦـʠالإضـافة إلـى تǺ ر، هـذاʦـʮهـا والعʹʮامعـة بʱـأرض الǺ عـةʦʹʯة مʻومراكز خدم

Ǻ ة لهــاʻعابʻʯســع فــي القــدرة الاســʦʯــة للʻامعʱــدن الʸمــة الʦʢʹر مȂʦــʠعــد، وتǺ ʥــادة عــȂمــع الز ʤلائʯــا یــʸ
 الʸʯʴʸرة في أعداد الʠلاب.
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التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف
4356700 105 41 7 3 

 الغاية السابعة: تعزيز المكــــانــــة الدوليــــة للجــــامــعـــة.
دعـʤ وتعزȂـز عقـد شـراكات اسـʯراتʻʱʻة وتʮـادل  تهـدف الغاǻـة الʴـاǺعة إلـى السѧابعة: ملخص الغاية

الʮʳرات بʥʻ الʱامعة و الʸؤسʴات الʯعلʻʸʻة و الʻʰʲʮة الʳدمʻـة الʻʸʯʸـزة إقلʻʸʻـا ودولʻـاّ، ودعـʤ وتʠـȂʦر 
 ʥʻــʴʲʯــدة لʻــة جǻذʻــة تʹفʠــة مــع إعــداد خʻــة الدولʴافʹʸامعــة للʱالǺ ــةʻʰʲʮــة والʻʸة العلʠــʵــرامج والانʮال

ت الإقلʻʸʻــة والدولʻــة الʯʳʸلفــة، والعʸــل علــى جــذب الʠــلاب الʦافــدیʥ مــʥ مȜانــة الʱامعــة فــي الʶʯــʹʻفا
جʹʴــʻات مʯʳلفــة مــʥ خــلال دعــʤ وتʠــȂʦر وحــدة رعاǻــة الʦافــدیǺ ʥالʱامعــة، واعــداد وتفعʻــل بــرامج رعاǻــة 
الʠلاب الʦافدیʥ، و إسـʲʯداث بـرامج أكادʻʸǻـة / بʻʹʻـة بـʮعض الʶʶʳʯـات وفقـا لʠʯʸلʮـات سـʦق العʸـل 

Ȃʦــʴــارجي، وتʳال ʥــدی ــة جــذب الʠــلاب الʦاف ʻʸأهǺ ــة ʻعʦʯمــع ال ،ʥــدی Ȗ الʳــدمات الʸقدمــة للʠــلاب الʦاف
  للʱامعة.

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف
330370 61 20 9 4 

 الغاية الثامنة: جامعة رقمية.
د الغاǻة الʰامʹة علـى تʠـȂʦر الثامنة: ملخص الغاية ـز وشـȜʮة الʸعلʦمـات  تؤؕ الʻʹʮـة الأساسـʻة لʸرؕ

 ʤʻʸـʶر تȂʦـʠمات، مـع تʦعلʸا الʻجʦلʦʹؒدام تʳʯؒاملة لإسʯالات مʶئة اتʻر بʻفʦامعة، وتʱالǺ الاتʶوالات
واسʷʯــافة وتʲــدیث الʦʮاǺــات الإلʯؒرونʻــة للʱامعــة والؒلʻــات لʯؒــʦن ʦʸǺاصــفات عالʻʸــة، ʸؕــا تهــʤʯ هــذه 

ــز الــʯعلʤ الإلʯؒر  ونــى Ǻالʱامعــة مــع ضــرورة الʦʯســع فــي إنʵــاء وحــدات تعلــʤ إلʯؒرونــي الغاǻــة بʠʯــȂʦر مرؕ
لʻاتهـا  فرعʻة Ǻالؒلʻات، هذا Ǻالإضافة إلى تʹʻʸة قدرات الʦʸارد الʵʮرȂة ورفـع ؕفـاءة العـاملǺ ʥʻالʱامعـة وؕ
فــي مʱــال تؒʹʦلʦجʻــا الʸعلʦمــات، والإرتقــاء ʦʢʹʸǺمــة الʯʲʸــȎʦ الرقʸــي Ǻالʱامعــة ( مــʥ خــلال اســʸؒʯال 

ــ ʮʯȜــة مʹȜʻم ʣــل بʹــʻــة، و تفع ʻʸانــات العالʻʮاعــد الʦمــة قʦʢʹدام مʳʯــات، و إتاحــة اســ ʻامعــة والؒلʱات ال
ــإدارات  Ǻ ــلʸــة العʹȜʻــا)، مــع م ʻرونʯؒامعــة إلʱالǺ ــةʻʸــلات العلʱʸــر الʵمــع اتاحــة ون ،ȏــرʶʸعرفــة الʸال

ز الʯعلʤ الإلʯؒرونى  Ǻالʱامعة مـʥ خـلال الʱامعة والؒلʻات، وتʹʻʸة الʦʸارد الذاتʻة للʦʮاǺة الإلʯؒرونʻة ومرؕ
 عʸل برامج تدرʻʮȂة مʶʶʳʯة في مʱال تؒʹʦلʦجʻا الʸعلʦمات للʸʯʱʸع الʻʲʸط Ǻالʱامعة، وغʻرها.

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف
65995 154 51 33 6 

 



	
	 ٢٠٢٢-٧٢٠١ ية لجامعة بنهاجستراتية الإطالخملخص 

	
 

‐ 21 ‐ 
 

   



	
	 ٢٠٢٢-٧٢٠١ ية لجامعة بنهاجستراتية الإطالخملخص 

	
 

‐ 22 ‐ 
 

  ) ٧جدول ( 
   ٢٠٢٢-٢٠١٧ الإستراتيجية للجامعةخطة لل ستراتيجية والمشروعاتهداف الإالغايات والأ 

  طلاب وخريجون متميزون وقادرون على المنافسة والابتكار. الغاية الأولى:

  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

تʢـــــــــȄʨر سʽاســـــــــات ونʤـــــــــʦ القʰـــــــــʨل  ١-١
  والʨʱزȄع والȄʨʴʱل.

سياسѧѧات ديناميكيѧѧة لѧѧنظم القبѧѧول والتوزيѧѧع والتحويѧѧل  ١-١-١
  قدرات الطلاب.تتوافق مع 

متميѧѧѧزة التطѧѧѧوير البѧѧѧرامج التعليميѧѧѧة  ٢-١
تواكѧѧب مسѧѧتجدات التѧѧي متطѧѧورة الو

  واحتياجات سوق العمل.

تقѧѧديم بѧѧرامج أكاديميѧѧة واسѧѧتحداث بѧѧرامج غيѧѧر تقليديѧѧة  ١-٢-١
 بكليات الجامعة.

تحديث مستمر لإستراتيجيات التعليم/  ٣-١
  .والتقويم التعلم وأساليب التدريب

سѧѧѧѧѧѧتراتيجيات وأسѧѧѧѧѧѧاليب التعلѧѧѧѧѧѧيم / الѧѧѧѧѧѧتعلم إتطѧѧѧѧѧѧوير  ١-٣-١
 .والتدريب

قياس وتقويم كفѧاءة العمليѧة التعليميѧة لمرحلѧة الليسѧانس  ٢-٣-١
 والبكالوريوس.

بتكѧѧѧѧѧѧѧار تѧѧѧѧѧѧѧوفير بيئѧѧѧѧѧѧѧة محفѧѧѧѧѧѧѧزة للإ ٤-١
  .ختراع وريادة الأعمالوالإ

ستحداث مراكز للتميز العلمي والابتكارات في جامعѧة إ ١-٤-١
وتطѧѧѧѧوير إبѧѧѧѧداعات  ،بѧѧѧѧالعبورفѧѧѧѧرع الجامعѧѧѧѧة و ،بنهѧѧѧѧا

  وابتكارات الطلاب وريادة الأعمال.

تقديم خدمات تعليمية وأنشطة طلابيѧة  ٥-١
تحقѧѧѧѧѧق رضѧѧѧѧѧا  ،ورعايѧѧѧѧѧة متميѧѧѧѧѧزة

  الطلاب.

 الدعم الأكاديمي والخدمي والأنشطة الطلابية. ١-٥-١

نشѧѧѧѧѧѧاء مراكѧѧѧѧѧѧز لتنميѧѧѧѧѧѧة وتعزيѧѧѧѧѧѧز إ ٦-١
المهѧѧѧѧѧѧѧارات المهنيѧѧѧѧѧѧѧة والتطبيقيѧѧѧѧѧѧѧة 

أمѧѧѧѧاكن للطѧѧѧѧلاب والخѧѧѧѧريجين فѧѧѧѧى 
  التوظيف.

ستحداث مراكز لتأهيل الطѧلاب والخѧريجين بمشѧاركة إ ١-٦-١
 المؤسسات المجتمعية.

تعزيѧѧѧѧѧز الѧѧѧѧѧروابط بѧѧѧѧѧين الخѧѧѧѧѧريجين  ٧-١
  والجامعة وجهات التوظيف.

إنشѧѧѧѧاء وتفعيѧѧѧѧل وحѧѧѧѧدات متابعѧѧѧѧة الخѧѧѧѧريجين بكليѧѧѧѧات  ١-٧-١
 الجامعة.

  

  :جودة منظومة الدراسات العليا وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار الغاية الثانية:

  المشروع/المبادرة  جيةيستراتهداف الإالأ

كاديميѧѧѧة للدراسѧѧѧات أتطѧѧѧوير بѧѧѧرامج  ١-٢
 .استحداث برامج جديدةو ،العليا

واستحداث برامج جديدة  ة،طورتبرامج دراسات عليا م ١-١-٢
  غير تقليدية. 

سѧاليب أجيات التعلѧيم والѧتعلم وسѧتراتيتحديث مسѧتمر لإ ٢-١-٢
  التقويم.التدريب و

  خطة بحثية للجامعة تتفق مع الخطط البحثية القومية. ١-٢-٢تنفيذ  يف يمساهمة فعالة للبحث العلم ٢-٢
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كѧѧѧѧѧذا و ،الخطѧѧѧѧѧط البحثيѧѧѧѧѧة القوميѧѧѧѧѧة
  ة والتنمية المستدامة.يالصناع

بحѧѧوث تطبيقيѧѧة مشѧѧتركة مرتبطѧѧة بالصѧѧناعة والتنميѧѧة  ٢-٢-٢
 المستدامة.

٣-٢ ѧѧѧوفير بيئѧѧѧةت ѧѧѧث العلمѧѧѧزة  يللبحѧѧѧمحف
 للابتكار.

  نشاء حاضنات علمية وتكنولوجية.إ ١-٣-٢

دعم صندوق حساب البحوث العلميѧة بالجامعѧة والنشѧر  ١-٤-٢ نتاجية البحثية.الإ القدرةرفع  ٤-٢
  وحوافز للمتميزين. ي،الدول

 معامل الجامعة البحثية.دعم مراكز و  ٢-٤-٢
  تسويق الأبحاث العلمية. ٣-٤-٢

 ،تطبيѧѧѧѧق أخلاقيѧѧѧѧات البحѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧي ٥-٢
الملكيѧѧѧѧة الفكريѧѧѧѧة حقѧѧѧѧوق حمايѧѧѧѧة و

 .بالجامعة

 بالجامعѧةأخلاقيѧات البحѧث العلمѧي  وتفعيل لجѧاننشاء إ ١-٥-٢
  كلياتها.و

  . وكلياتها بالجامعةحماية حقوق الملكية الفكرية  ٢-٥-٢
  ي.العلمخلاقية للبحث دليل للممارسات الأوضع  ٣-٥-٢

امѧѧѧѧѧѧل تطѧѧѧѧѧѧوير وحѧѧѧѧѧѧدة المعودعѧѧѧѧѧѧم  ٦-٢
 ،والأجهѧѧѧѧѧѧѧزة العلميѧѧѧѧѧѧѧة بالجامعѧѧѧѧѧѧѧة

للمعامѧѧل  يربطهѧѧا بѧѧالمركز القѧѧومو
 .جهزةالأو

 الأجهــــــزة و الʺعامــــــل عــــــʧ معلʨماتʽــــــة شــــــȞʰة انʷــــــاء ١-٦-٢
 العلʺʽـــة الأجهـــزة و الʺعامـــل بʨحـــدة رʢȃهـــا و Ǽالʳامعـــة العلʺʽـــة

  .الʺʸرȄة Ǽالʳامعات

  ٢-٦-٢تʦ حذف الʺʷروع 

 ،تطѧѧѧوير المجѧѧѧلات العلميѧѧѧة للجامعѧѧѧة ٧-٢
 ي،لكترونѧѧإموقѧѧع  بحيѧѧث يكѧѧون لهѧѧا

ولهѧѧѧѧѧѧا معامѧѧѧѧѧѧل تѧѧѧѧѧѧأثير  ،مصѧѧѧѧѧѧنفةو
)(IMPACTED. 

ولهѧѧا  ،اومحكمѧѧة دوليѧѧً ،إصѧѧدار مجѧѧلات علميѧѧة مصѧѧنفة ١-٧-٢
  تأثير. معامل

  :كسب ثقة المجتمع الغاية الثالثة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

خدمة المجتمѧع  تطوير خطط وبرامج ١-٣
 .لتحقيق رضا الأطراف المستفيدة

 كلياتها لخدمة المجتمع.أنشطة وبرامج من الجامعة و ١-١-٣

تحقيѧѧѧѧѧق التكامѧѧѧѧѧل والمشѧѧѧѧѧاركة بѧѧѧѧѧين  ٢-٣
الجامعѧѧѧة والمجتمѧѧѧع للمسѧѧѧاهمة فѧѧѧى 

 التنمية.

وزيѧѧادة  ،التوسѧѧع فѧѧى الشѧѧراكات والاتفاقيѧѧات المجتمعيѧѧة ١-٢-٣
تمثيѧѧѧѧل الأطѧѧѧѧراف المجتمعيѧѧѧѧة فѧѧѧѧى المجѧѧѧѧالس واللجѧѧѧѧان 

 والروابط المختلفة بالجامعة وكلياتها.
 تطوير الوحدات ذات الطابع الخاص. ٢-٢-٣

توظيѧѧѧѧف التعلѧѧѧѧيم والبحѧѧѧѧوث العلميѧѧѧѧة  ٣-٣
ونقѧѧѧل التكنولوجيѧѧѧا لخدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع 

 والبيئة المحيطة والصناعة.

العمليѧѧѧة التعليميѧѧѧة المشѧѧѧاركة المجتمعيѧѧѧة المتميѧѧѧزة فѧѧѧى  ١-٣-٣
 والبحثية لخدمة الصناعة.

  .تنمية الثروة السمكية ٢-٣-٣

تطѧѧوير الخدمѧѧة الطبيѧѧة والأداء وفѧѧق متطلبѧѧات معѧѧايير  ١-٤-٣  جودة أداء المستشفيات الجامعية. ٤-٣
  الجودة بالمستشفيات الجامعية والتأهيل للإعتماد.
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  .دارة المؤسسية بالمستشفياتتحسين الإ ١-٥-٣ حوكمة المستشفيات الجامعية. ٥-٣

دعѧѧم وتطѧѧوير الخѧѧدمات الطبيѧѧة البيطريѧѧة المقدمѧѧة مѧѧن  ١-٦-٣  .ر العمل بالمستشفى البيطرىتطوي ٦-٣
 المستشفى.

  

  :ضمان جودة الأداء المؤسسي والتنمية المستدامة الغاية الرابعة:
  

  المشروع/المبادرة  جيةيالأهداف الأسترات

  معايير اختيار القيادات وقياس الأداء للكوادر البشرية. ١-١-٤ حوكمة الأداء المؤسسي. ١-٤
  وآليات فعالة للمتابعة. ،ةنظم شفافة للمساءلة والمحاسب ٢-١-٤

تنميѧѧѧة مسѧѧѧتدامه لمهѧѧѧارات وقѧѧѧدرات  ٢-٤
  الموارد البشرية.

  مهارات الموارد البشرية.و قدرات لتنمية برامج تدريبية ١-٢-٤

 قياس الرضا الوظيفي. ٢-٢-٤
داريѧѧة مѧѧن بѧѧين أوائѧѧل الخѧѧريجين إبنѧѧاء وتنميѧѧة قيѧѧادات  ٣-٢-٤

  بالجامعة.

تحديث الهياكل التنظيمية والإدارية لتواكѧب المتغيѧرات  ١-٣-٤ الإصلاح الهيكلي والإداري. ٣-٤
  الحديثة.

دارات الجѧѧѧѧѧѧѧودة والتطѧѧѧѧѧѧѧوير إدعѧѧѧѧѧѧѧم  ٤-٤
داراتها إوالمتابعة لإعتماد الجامعة و

 وكلياتهѧѧѧѧѧѧѧا وبرامجهѧѧѧѧѧѧѧا التعليميѧѧѧѧѧѧѧة
 ومعاملها.

ـز ضـʺان  ١-٤-٤ دعʦ و تȄʨʢر وحدة ادارة الʺʷروعات ومرؗ
الʳــʨدة ووحداتــه ووحــدة الʢʵʱــʽط الإســʱراتʳʽي Ǽالʳامعــة 

لʽاتها .   وؗ

دارات الكليات للحصول علѧى إتأهيل إدارات الجامعة و ٢-٤-٤
  يستجد. ما أو   ISO 9001 /2008شهادة

 تأهيل الجامعة/باقي الكليات/البرامج/المعامل للإعتماد. ٣-٤-٤

  :تنمية الموارد المالية الغاية الخامسة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

تدعيم وتنويع مصادر تمويل البحوث  ١-٥
 .البينية والتطبيقية وتسويقها

إنشاء شѧبكة معلوماتيѧة عѧن المعامѧل والأجهѧزة العلميѧة  ١-١-٥
بالكليѧѧѧات وربطهѧѧѧا بوحѧѧѧدة المعامѧѧѧل والأجهѧѧѧزة العلميѧѧѧة 

  بالجامعة.

الاستخدام الأمثل للمѧوارد الماليѧة بمѧا  ٢-٥
يحقѧѧѧѧق رسѧѧѧѧالة وأهѧѧѧѧداف الجامعѧѧѧѧة 

  .وكلياتها

  تقارير مالية ورقابة دورية تحقق المساءلة والشفافية. ١-٢-٥

سѧѧѧѧѧتحداث مѧѧѧѧѧوارد ذاتيѧѧѧѧѧة متنوعѧѧѧѧѧة إ ٣-٥
 ومستدامة.

  وإستدامة مصادر التمويل الذاتي.إستحداث وتنوع  ١-٣-٥

 لѧدعم وتطѧويرتشجيع الجهѧود الذاتيѧة  ٤-٥
العملية التعليمية والبحثية والخدمية.

التعليميѧѧة والبحثيѧѧة نشѧѧر ثقافѧѧة التمويѧѧل الѧѧذاتي للعمليѧѧة  ١-٤-٥
  .والخدمية

 من قبل الجهات المانحة.تدعيم الموارد المالية للجامعة  ١-٥-٥جلب مشѧروعات ممولѧة مѧن الجهѧات  ٥-٥
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  المانحة.
  
  
 

  :زيادة القدرة الاستيعابية للجامعة الغاية السادسة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

زيѧѧѧѧѧادة فѧѧѧѧѧرص الاتاحѧѧѧѧѧة بالجامعѧѧѧѧѧة  ١-٦
 .وكلياتها

الجامعѧѧة ببنهѧѧا  احتياجѧѧاتإسѧѧتكمال البنيѧѧة التحتيѧѧة لتلبيѧѧة  ١-١-٦
  والعبور.

بѧѧѧأرض الجامعѧѧѧة  إنشѧѧѧاء مؤسسѧѧѧات تعليميѧѧѧة وخدميѧѧѧة ٢-١-٦
  بالعبور.

إنشاء مؤسسات تعليمية وخدميѧة بѧأرض الجامعѧة بكفѧر  ٣-١-٦
  .( بنها ) سعد

إسѧѧѧѧѧتكمال إنشѧѧѧѧѧاءات المؤسسѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧة القائمѧѧѧѧѧة  ٤-١-٦
  وتطويرها.

  إنشاء مؤسسات ومراكز خدمية وتعليمية متنوعة. ٥-١-٦

سѧѧѧتحداث نظѧѧѧم الѧѧѧتعلم عѧѧѧن إتطѧѧѧوير و ٢-٦
 بعد.

  الحديثة في تطبيق نظم التعلم عن بعد.الاتجاهات  ١-٢-٦

بمѧѧѧا  للمѧѧѧدن الجامعيѧѧѧةالتوسѧѧѧع فѧѧѧي القѧѧѧدرة الاسѧѧѧتيعابية  ١-٣-٦ تطوير منظومة المدن الجامعية. ٣-٦
  يتواكب مع الزيادة المضطردة في أعداد الطلاب.

  :تعزيز المكــــانــــة الدوليــــة للجــــامــعـــة الغاية السابعة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

 ، الاسـʱراتʽʳʽة الʷراكات وتعزȄزدعم  ١-٧
مѧѧѧع المؤسسѧѧѧات  وتبѧѧѧادل الخبѧѧѧرات

 .اا ودوليً المتميزة إقليميً 

سѧѧѧѧѧѧتراتيجية بѧѧѧѧѧѧين الجامعѧѧѧѧѧѧة تعѧѧѧѧѧѧاون إ شــــــراكاتعقــــــد  ١-١-٧

الإقليميѧѧѧѧѧة  والبحثيѧѧѧѧѧة الخدميѧѧѧѧѧة والمؤسسѧѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧѧة
  والدولية.

نشѧѧѧѧطة والأدعѧѧѧѧم وتطѧѧѧѧوير البѧѧѧѧرامج  ٢-٧
  والبحثية للمنافسة الدولية. العلمية

أكاديميѧѧة متطѧѧورة مشѧѧتركة مѧѧع  وتفعيѧѧل بѧѧرامجعѧѧداد إ -١-٢-٧
  المؤسسات الدولية ذات الصلة.

مشروعات بحثية مشتركة مع المؤسسات الدولية ذات  -٢-٢-٧
 الصلة.

 ضѧѧمنمراكѧѧز متقدمѧѧة  الʳامعــة تʰــʨء ٣-٧

التصѧѧѧѧѧѧѧنيفات الإقليميѧѧѧѧѧѧѧة والدوليѧѧѧѧѧѧѧة 
 المختلفة.

لتحسѧين  خطѧة تنفيذيѧةوضѧع و ،تحديد الوضع الѧراهن -١-٣-٧
  الدولي.وقليمي التصنيف الإ

لطѧѧلاب الوافѧѧدين مѧѧن لجامعѧѧة جاذبѧѧة  ٤-٧
 جنسيات مختلفة.

  دعم وتطوير وحدة رعاية الوافدين بالجامعة. -١-٤-٧
 التوعية بأهمية جذب الطلاب الوافدين للجامعة. -٢-٤-٧
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  .الʨافدیʧالʢلاب برامج رعاǽة  -٣-٤-٧

إستحداث برامج أكاديمية / بينية بѧبعض التخصصѧات  -٤-٤-٧
  ا لمتطلبات سوق العمل الخارجي. وفقً 

  تسويق الخدمات المقدمة للطلاب الوافدين. -٥-٤-٧
  
  

  :رقميةالجامعة ال الغاية الثامنة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

متكاملѧѧѧѧѧѧѧѧة  تــــــــʨفʽر بʽئــــــــة اتʸــــــــالات ١-٨

 .تكنولوجيا المعلوماتلاستخدام 

تطѧѧѧوير البنيѧѧѧة الأساسѧѧѧية لمركѧѧѧز وشѧѧѧبكة المعلومѧѧѧات  -١-١-٨
  .تصالات بالجامعةوالإ

  .لكترونية بمواصفات عالميةإبوابة  -٢-٨

الحوسѧѧبة السѧѧحابية  علــى بʽئــةستضѧѧافة موقѧѧع الجامعѧѧة إ ١-٢-٨

Cloud system » «.  
 والكلياتلكترونية للجامعة تطوير تصميم البوابات الإ -٢-٢-٨
  .لكترونيةتصميم واستضافة وتحديث المواقع الإ -٣-٢-٨

تʷــغʽل الʨʰاǼــات الإلʱؔرونʽــة و تʢــȄʨر الʺʱʴــȐʨ الرقʺــي ٤-٢-٨
  للؔلʽات عʡ ʧرȘȄ وحدات تʨʻؔلʨجʽا الʺعلʨمات  

  )Șالʶاب (تʦ اضافة الʺʷروع

 .لكترونيةتنمية الموارد الذاتية للبوابة الإ -٥-٢-٨

 .لكترونيتطوير التعليم الإ ٣-٨

  .لكترونيةإنتاج وإتاحة وتفعيل مقررات إ ١-٣-٨
ستراتيجيات جديѧدة للѧتعلم الإلكترونѧي بالجامعѧة إوضع  ٢-٣-٨

  .لجذب الطلاب الوافدين

  .جديدة للتعلم الإلكتروني بالجامعة أدواتتʻʰي  ٣-٣-٨

تنميѧѧة المѧѧوارد البشѧѧرية ورفѧѧع كفѧѧاءة العѧѧاملين بمراكѧѧز  ٤-٣-٨
والتوسѧѧѧع فѧѧѧي إنشѧѧѧاء وحѧѧѧدات تعلѧѧѧم  ،الѧѧѧتعلم الإلكترونѧѧѧي

  .لكتروني فرعية بالكلياتإ
   .لكترونيتنمية الموارد الذاتية لمركز التعلم الإ ٥-٣-٨

 ٨-٤ الإرتقاء بمنظومة المحتوى الرقمي.

 تʦ حذف مʷروع

 اتاحة اسʵʱدام مʨʤʻمة قʨاعد الʽʰانات 

  .مكتبات الجامعة والكليات اسʱؔʺال مʻȞʽة ١-٤-٨

  .هيئة التدريسأعضاء رقمي لأبحاث  مستودع ٢-٤-٨
  .تفعيل بنك المعرفة المصري ٣-٤-٨

  .الكترونيً إالعلمية بالجامعة للمجلات  اتاحة ونʷر ٤-٤-٨

٥-٤-٨  ʧʽʲـــــاحʰس والȄـــــدرʱئـــــة الʽله ȑـــــاج الفؔـــــرʱـــــص الانʴف
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  ǼPLAGIARISMالʳامعة ضد الانʴʱال العلʺي العالʺʽة

تنميѧѧة قѧѧدرات المѧѧوارد البشѧѧرية فѧѧي  -٥-٨
 .تكنولوجيا المعلوماتمجال 

   .رفع كفاءة معامل التدريب بإدارة الجامعة والكليات -١-٥-٨
الموظفين بѧإدارة الجامعѧة والكليѧات ت رتقاء بمهارالإا -٢-٥-٨

    .فى مجال تكنولوجيا المعلومات

أعضاء هيئѧة التѧدريس بالجامعѧة فѧي  الارتقاء Ǽʺهارات -٣-٥-٨

  .تكنولوجيا المعلوماتواستخدام المجالات الحديثة 

مهѧѧѧѧѧارات الطѧѧѧѧѧلاب بالجامعѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧال  الارتقـــــاء -٤-٥-٨

  .تكنولوجيا المعلومات

بѧѧرامج تدريبيѧѧة تقѧѧديم للجامعѧѧة مѧѧن خѧѧلال  دخــل ذاتــي -٥-٥-٨

متخصصѧѧѧة فѧѧѧي مجѧѧѧال تكنولوجيѧѧѧا المعلومѧѧѧات للمجتمѧѧѧع 
  .المحيط بالجامعة

ميكنѧѧѧѧѧة العمѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧإدارات الجامعѧѧѧѧѧة  -٦-٨
 .والكليات

  .دارة شئون الطلابإستكمال ميكنة إ -١-٦-٨
  .ستكمال ميكنة الكنترولاتإ -٢-٦-٨
  .دارة الدراسات العلياإميكنة ستكمال إ -٣-٦-٨
التѧѧدريس أعضѧѧاء هيئѧѧة دارة شѧѧئون إميكنѧѧة سѧѧتكمال إ -٤-٦-٨

  .والعلاقات الثقافية
  .ميكنة شئون العاملين والاستحقاقاتستكمال إ -٥-٦-٨
  .ميكنة المدن الجامعية -٦-٦-٨
دارات الجامعѧة إلكترونية في جميع رشفة الإتطبيق الأ -٧-٦-٨

  .والكليات
   .داريةتصالات الإللإمتطور ستخدام برنامج إ -٨-٦-٨
المصѧѧѧѧروفات  لسѧѧѧѧدادلكترونѧѧѧѧي نظѧѧѧѧام للѧѧѧѧدفع الإ بنѧѧѧѧاء-٩-٦-٨

  الجامعية. الخدمات ومقابل ،الدراسية
  .ميكنة المستشفيات الجامعية -١٠-٦-٨
وحѧѧѧدات ضѧѧѧمان الجѧѧѧودة بالجامعѧѧѧة ميكنѧѧѧة مركѧѧѧز و -١١-٦-٨

  .والكليات
  

 

  
  
  
  


