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يم الجامعنظرًا لأ      ة التعل ة  يهمي ي خدم د للخريجين ف دور الرائ وال

ى  ي؛المجتمع والبحث العلم نا عل د حرص ز فق ات والمراك تطوير الكلي

دات ديثت؛ ووالوح ة :ح ة والخدمي ة والبحثي ط التعليمي وائح و ،الخط الل

ية اهج الدراس ةوالا ،والمن طة الطلابي ام بالأنش لاب ، هتم م الط ودع

وبين ة يوذو ،الموه ات الخاص ريجين  ،الإحتياج داد خ زين لإع متمي

  قادرين على المنافسة في سوق العمل.

  

راتعلى الت وبناءً       ة غي روفلل المتلاحق ة الإو ةقتصاديالإ ظ جتماعي

دولي وأالإقليمي  وأعلى المستوى الوطني سواء  ،والبحثية ةالعلميو  ،ال

ة  والتي تتطلب ذ ٢٠٢٢-٢٠١٦تحديث الخطة الإستراتيجية للجامع ة للتنفي ة قابل تواكب و ،لتكون خطة واقعي

  .وضع كافة إمكانيات الجامعة لتحقيقهامع  المتغيرات الداخلية والخارجية،

اء إلى ا - م٢٠٢٢-٢٠١٧ تيجية استرخطة الإلل الإصدار الثاني في ضوء -ة تسعى الجامعو      لتوسع في إنش

ات  دةكلي اجدي يل ، وفقً وائح دراس ة  ةل اهج علمي ورةومن ي  ،متط ة الت ات العلمي ن التخصص ة م ي ومجموع تلب

يط  ع المح ات المجتم لإحتياج نان :مث ب الأس ات ط يدلة، كلي ى ،والص لاج الطبيع ية  ،والع ة الرياض والتربي

امعيوإنشاء مستشفى تخصص ؛للبنات فى الج وير المستش ذلك تط حية مت ي، وك دمات ص ديم خ زة لتق ة مي وفائق

ز والوحدات ذات الطابع الجودة الطبية  ل المراك للمواطنين، وتزويد الإدارات الطبية بالأجهزة اللازمة، وتفعي

ي  الخاص بالجامعة والكليات، ع ف رام وتطوير الملاعب الجامعية، والتوس ات الاإب ولات تفاق اون الوبروتوك تع

تم لمساهمة في وا ،دوليةالقليمية والإمحلية وال المشروعات القومية الكبرى، وتقديم الدعم الكامل للكليات حتى ي

ةو ،إعتمادها دة نحو العالمي ات المعتم ق ،دفع الكلي ة  وتحقي الالجامع التها ورؤيته ا لخطة إستراتيجية ،رس  وفقً

  .والعالمية للجامعاتالتصنيفات الإقليمية  ضمنمتقدمة  ةمكانفي الجامعة  وضعضمن ت
                                               

  يالقاض يوسف السيد د. أ.

  ) رئيس الجامعة(                                                                       
   

) رئيس الجامعة( 
 السيد يوسف القاضيكلمة الأستاذ الدكتور/
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 طوضع خط ضرورةلجامعة بنها والمستقبلي الوضع الراهن  يتطلب     

التها ة ورس داف الجامع ق أه ا يضمن  ،إستراتيجية وتنفيذية لتحقي اءبم  بن

ين  اس مت ى أس ة عل تقبل الجامع تنير، مس ة وومس ة علمي دفعها تمنهجي

ةل و العالمي ل نح تقبل أفض ى أن ؛مس افة إل ذ  بالإض رات تنفي ة مؤش متابع

الارتقاء بمستوى الخدمات ضمان ل الصحيحالخطط وبدائلها هو الطريق 

دمها ي تق ة الت التها التعليمي ،الجامع ق رس ة وتحقي ة والبحثي ة والمعرفي

  وتعزيز مكانتها المحلية والإقليمية والدولية.، والمجتمعية

ة أرجاءكما أن نشر فكر وثقافة التخطيط الإستراتيجى  ي كاف  ف

ة ى  ،الجامع ة عل وادر مدرب وين ك ط الإإوتك داد الخط تراتيجية ع ة س تمراريةوالتنفيذي ة للاس مانة الواقعي و الض  ،ه

ر ،والعمل بروح الفريق يخ الفك ا يالمؤسس وترس ة وكلياته ة إدارات الجامع ي كاف ا  ،ف ىمم ؤدي إل ائج ي ةإيجا نت  بي

ديها وع ،كفاءة أداء منسوبى الجامعة ترفع من ة ل ة محترف ة  يوإعداد قيادات إدارية وأكاديمي ة ومنهجي ل بأهمي كام

ط  ير والمتوس دي القص ى الم الهم عل ام أعم ل مه ي تفعي تراتيجى ف يط الإس دىوالتخط د الم اء  بعي توى بللارتق مس

 ة.يالخدمات الجامع

د ة  ويع طة الجامع ات بأنش طة الكلي ط أنش د ورب ةتوطي ر  بمثاب وض اجس ةولنه وير الجامع ا  ،تط وطريقه

ز ادة والتمي ذا ؛الأمثل نحو الري ة  وه ة قابل ق إلا بخطط إستراتيجية وتنفيذي ن يتحق قل اس و ،للتطبي ا مؤشرات قي له

و العالمية لتحقيق رسالتها بيد كوادرها نح الغاليةمستقبل جامعتنا  يإن شاء الله سنبن امعً و واضحة ومحددة وواقعية.

  المتميزة. وقيادتها

                                                                        جمال السيد عبد العزيز أ.د/

  ) جامعةللمدير التخطيط الإستراتيجي (                
   

  جامعةللمدير التخطيط الإستراتيجي                             

  جمال السيد عبد العزيزكلمة الأستاذ الدكتور/
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  ) مراحل تطور جامعة بنها١شكل (
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  ( سوف يتم استبدالها بالصورة الجديدة وفقا لتعليمات أ.د/ جمال ) كليات الجامعة:
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  ساسية عن جامعة بنها:أحقائق 

بأعداد الأقسام والبرامج التعليمية بالمرحلة الجامعية الأولى بيان  ):١جدول (
٢٠١٦/٢٠١٧خلال العام الدراسي ومرحلة الدراسات العليا بكليات جامعة بنها 

 الكلية  م

 الدراسات العليا مرحلة الأولىالمرحلة الجامعية 
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 620 52 19 20 13 501 13 4 10الآداب       1

 385 35 5 6 24 85 4 4 4التجارة       2

 245 34 7 7 102620 12 4 5 التربية 3

4 
التربية 

 الرياضية 
10 4 3 132 1 2 1 4 50 

5 
التربية 
 النوعية

 1355 60 30 30ــــــ 452 6 4 6

 68 12 6 6ــــــ 43 1 4 6 التمريض 6

 64 10 1 1 8 74 2 4 10 الحقوق 7

 742 63 23 23 17 445 13 4 13 الزراعة  8

 586 80 31 30 19 66 1 6 30 البشرىالطب  9

 198 85 26 26 33 136 3 5 21الطب البيطري 10
 408 92 37 37 101618 22 4 7 العلوم11

 11 5 6 الهندسة بشبرا
632 47 35 35 117 1200 

 691 30 43 23 96 607 

 380 20 6 6 8 280 7 5 4 الهندسة ببنها13

14
الحاسبات 
 والمعلومات

4 4 4 84 5 4 4 13 167 

15
الفنون 
 التطبيقية

8 5 8 685 4 4 4 12 285 

 7360 739 249 1106348263271 ــــــ144  يجمالالإ
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   بيان بأعداد الطلاب المقيدين بكليات جامعة بنها ):٢جدول (

 ٢٠١٦/٢٠١٧ يالعام الدراسخلال 

 الكلية م
المرحلة الجامعية 

 ولىالأ
 يالإجمالالعليامرحلة الدراسات 

 ١٢٠٢٥ ١٠٤٢  ١٠٩٨٣ الآداب 1
 ١٤٠٦٠ ١٢٢٦ ١٢٨٣٤ التجارة 2
 ١٠٢٩٨ ٢٢٢٨ ٨٠٧٠ التربية 3
 ١٥٠٥٧ ٣٣٣٩ ١١٧١٨ الحقوق 4
 ٢٧٧١ ٧٦٤ ٢٠٠٧ التربية الرياضية 5
 ٣٦٥٤ ١١٣ ٣٥٤١ التربية النوعية 6
 ١٦٣٧ ٢٠١ ١٤٣٦ التمريض 7
 ٣٠٤٦ ٢١٠ ٢٨٣٦ الزراعة 8
 ٤٠٦٩ ١٠٣٤ ٣٠٣٥ الطب البشرى 9
 ٢٨١٢ ٨٠٣ ٢٠٠٩ الطب البيطري 10
 ٢٦٥٩  ٢٨٩ ٢٣٧٠  العلوم 11
 ٢٧٦٧ ١٠٥ ٢٦٦٢ الهندسة ببنها 12
 ٦٧٧٢ ٧٥٢ ٦٠٢٠ الهندسة بشبرا 13
 ١٤١٥ ١٠٦ ١٣٠٩ الحاسبات والمعلومات 14
 ١٥٥٤ ٣٣  ١٥٢١ الفنون التطبيقية 15

 ٤٦٤٨ ٣٦٠ ٤٢٨٨  الوافدينالطلاب اجمالى عدد 
 ٢٧٥٨٨  ٠ ٢٧٥٨٨ التعليم المفتوحاجمالى عدد طلاب 

١١٦٨٣٢  ١٠٤٢٢٧ ١٢٦٠٥ يي الكلجمالالإ
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  ن بكليات جامعة بنها دارييهيئة التدريس ومعاونيهم والإبيان بأعداد أعضاء  ):٣جدول (
  ٢٠١٦/٢٠١٧ يالعام الدراسخلال  

 الكلية م
 أعضاء هيئة التدريس

عضاء هيئة أ ومعاون
 التدريس

 يجمالإ
أعضاء 
هيئة 

التدريس 
ومعاونيهم

 ونداريالإ
 ستاذأ

ستاذ أ
مساعد

يجمالالإ مدرس
مدرس 
مساعد

يجمالالإ معيد

 ٢٠٤  ٢٢٩  ٩٨ ٦٠ ٣٨ ١٣١ ٥٨ ٣٣ ٤٠ الآداب 1
 ٢٣٣  ١٨٨ ١٠٠ ٥٤ ٤٦ ٨٨ ٤٥ ١٩ ٢٤ التجارة 2
 ١٨٥  ٢٠٢  ٥٠ ٣٦ ١٤ ١٥٢ ٧٣ ٢٠ ٥٩ التربية 3
 ١٧٠  ٥٩ ٢٩ ١١ ١٨ ٣٠ ٨ ٦ ١٦ الحقوق 4

التربية  5
 ١١٧  ١٥٧ ٧٠ ٢٦ ٤٤ ٨٧ ٥٩ ١٦ ١٢ الرياضية

التربية  6
 ٧٧ ١٦٩ ٦١ ٢٩ ٣٢ ١٠٨ ٧٤ ٢٤ ١٠ النوعية

 ١٢٨  ١٤٢ ٥٦ ٣٢ ٢٤  ٨٦ ٦٦ ١٧ ٣ التمريض 7

 ٤٣٣  ٢٨٤ ٨٠ ٣٧ ٤٣ ٢٠٤ ٤٣ ٣٠ ١٣١ الزراعة 8

الطب  9
 ٣٣٧  ١٤٦٤ ١٢٩٣٩٩ ٢٧٠ ١٠٦٥ ٣٩٧ ٢١٠ ٤٥٨ البشرى

الطب 10
 ٣٣٠  ٢٤٨ ٩٨ ٤٤ ٥٤ ١٥٠ ٤١ ٢٥ ٨٤ البيطري

 ٢٢٠  ٣٨١ ١٠٢ ٥٢ ٥٠ ٢٧٩ ١١٨ ٥٥ ١٠٦ العلوم11

الهندسة 12
 ٢٧٠  ٣٠١ ١٠٣١٨٣ ٨٠ ١١٨ ٨٧ ١٤ ١٧ ببنها

الهندسة 13
 ٣٠٠  ٦٢٤  ١٣٠٢٤٩ ١١٩  ٣٧٥ ١٩٣ ٤٧ ١٣٥ بشبرا

الحاسبات 14
 ٩٠  ٧٨  ٥٢ ٢٧ ٢٥  ٢٦ ١٨ ٥ ٣والمعلومات

الفنون 15
 ٦٤  ٣٩  ١١ ٦ ٥  ٢٨ ١٧ ٥ ٦ التطبيقية

١١٠٤٥٢٦١٢٩٧٢٩٢٧٨٦٢٧٧٦١٦٣٨٤٥٦٥٣١٥٨ يجمالالإ
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  نسبة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم إلى أعداد الطلاب بكليات الجامعة):  ٤جدول ( 

 الكلية م
طلاب المرحلة 

الجامعية 
 ولىالأ

أعضاء هيئة 
 التدريس

الهيئة 
 المعاونة

عدد الطلاب 
لكل عضو 

هيئة تدريس 

عدد الطلاب 
لكل عضو 
هيئة معاونة

 ١١٢ ٨٤ ٩٨ ١٣١ ١٠٩٨٣ الآداب 1

 ١٢٨ ١٤٦ ١٠٠ ٨٨ ١٢٨٣٤ التجارة 2

 ١٦١ ٥٣ ٥٠ ١٥٢ ٨٠٧٠ التربية 3

 ٤٠٤ ٣٩١ ٢٩ ٣٠ ١١٧١٨ الحقوق 4

 ٢٩ ٢٣ ٧٠ ٨٧ ٢٠٠٧ التربية الرياضية  5

 ٥٨ ٣٣ ٦١ ١٠٨ ٣٥٤١ التربية النوعية 6

 ٢٦ ١٧ ٥٦ ٨٦ ١٤٣٦ التمريض 7

 ٣٥ ١٤ ٨٠ ٢٠٤ ٢٨٣٦ الزراعة  8

 ٨ ٣ ٣٩٩ ١٠٦٥ ٣٠٣٥ الطب البشرى 9

 ٢١ ١٣ ٩٨ ١٥٠ ٢٠٠٩ الطب البيطري 10

 ٢٣ ٨ ١٠٢ ٢٧٩ ٢٣٧٠ العلوم11

 ١٥ ٢٣ ١٨٣ ١١٨ ٢٦٦٢ الهندسة ببنها12

 ٢٤ ١٦ ٢٤٩ ٣٧٥ ٦٠٢٠ الهندسة بشبرا13

 ٢٥ ٥٠ ٥٢ ٢٦ ١٣٠٩ الحاسبات والمعلومات14

 ١٣٨ ٥٤ ١١ ٢٨ ١٥٢١ الفنون التطبيقية15

 

  
أكبر من المعايير القياسية 

  المرجعية
  

  
المعايير القياسية يحقق 

  المرجعية

  
المعايير القياسية أقل من 

  المرجعية
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 يلمؤسسات الجامعة والمجتمع المحل تقدم خدماتها يبنها وكلياتها الت بيان بالمراكز والوحدات بجامعة
 المحيط بها: الإقليميو

  

  .المشروعات إدارةوحدة  .١
 .يستراتيجلإالوحدة المركزية للتخطيط ا .٢
  .مركز الخدمة العامة بالمدن الجامعية .٣
  .مركز الطبع والنشر والتوزيع .٤
  .الأجنبيةمركز الخدمة العامة للغات  .٥
  .الخدمة العامة لنظم الحاسبات وتكنولوجيا المعلوماتمركز  .٦
  .مركز الخدمة العامة للمعلومات والخدمات البحثية .٧
  .ستشارات والأعمال الهندسية والفنيةمركز الا .٨
  .مركز دراسات المستقبل .٩

  .مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس .١٠
  .مركز التنمية البشرية .١١
  .وحدة دار الضيافة .١٢
  .حتفالات الكبرىالمؤتمرات والاقاعة  .١٣
  .للجامعة يالغذائ نتاجمنافذ بيع الإ .١٤
  .وحدة رعاية الطلاب الموهوبين .١٥
  .وحدة تكنولوجيا المعلومات .١٦

 

 

 
   .وحدة طب وعلاج الحالات الحرجة .١٧
  .وحدة الأشعة المقطعية بالكمبيوتر .١٨
  .وحدة السموم الإكلينيكية  .١٩
  ي.وحدة مناظيرالجهاز الهضم  .٢٠
 .وحدة جراحة المناظير .٢١
  .يوحدة التكاثر البشر .٢٢
 .فى أمراض النساء والتوليد وجراحاتهاوحدة المناظير   .٢٣
  .وحدة المناعة الإكلينيكية  .٢٤
  .وحدة كيمياء الغدد الصماء  .٢٥
  .وحدة البيولوجيا الجزيئية .٢٦
  .موحدة الكشف المبكر للأورا .٢٧
 .المستمر يمركز التعليم الطب  .٢٨
  .وحدة التحاليل الدقيقة .٢٩
 .وحدة تشخيص وعلاج أمراض القلب للأطفال .٣٠

  
  
 

 مراكز ووحدات تابعة لكلية الطب البشرى: 

 الجامعة دارةمراكز ووحدات تابعة لإ: 
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   ي.المستشفى البيطر .٣١
   .لأمراض الطيور والأرانب يالمركز الجامع  .٣٢
   .العلمية الأنشطةمركز الخدمة العامة للأغراض و  .٣٣
   .حيوانات التجارب أبحاث مركز .٣٤
   .يالتحاليل الدقيقة بالمعمل المركزوحدة  .٣٥
   .مركز تحليل الأغذية .٣٦
   .وحدة الأشعة التشخيصية  .٣٧
   .العلمية بحاثمركز التميز للأ  .٣٨

 
  
  

 .شبرا) الليزر (هندسة. وحدة فيزياء ٣٨   
   .. وحدة البحوث والتطوير٣٩   
   .ستشارات الهندسية. وحدة المعامل والورش والا٤٠   

 . شبرا) (هندسة . وحدة التدريب الفعال٤١    
 . شبرا) (هندسة. مركز الاستشارات والدراسات الهندسية ٤٢     

  

      
 .وحدة ورش الجامعة وكلياتها. ٤٣   
   .. مركز التحاليل الدقيقة٤٤   
   .. وحدة البيولوجيا الجزيئية وتنمية البيئة٤٥   
  

  

  .ستشارات الزراعية.  مركز التحاليل والا٤٦
     .مركز التجارب والبحوث الزراعية. ٤٧

  

  

  .وخدمة البيئة بكلية الآداب. مركز الخدمة العامة للدراسات الإنسانية ٤٨   
   .. مركز المعلومات والخدمات التربوية والنفسية والبيئية بكلية التربية٤٩   
   .التجارة التجارية بكلية. مركز الدراسات والبحوث ٥٠   
  مركز الإرشاد الوظيفى وريادة الأعمال بكلية التجارة.. ٥١   
   .ينحوث بكلية التربية الرياضية للبنالبدنية والبمركز الخدمة العامة للكفاءة .  ٥٢    
   .مركز الخدمة العامة للتدريب والتعليم المستمر بكلية التمريض . ٥٣   
   .ستشارات وبحوث تكنولوجيا المعلومات بكلية الحاسبات والمعلوماتمركز الا . ٥٤   

 ي:ووحدات تابعة لكلية الطب البيطر مراكز  

 مراكز ووحدات تابعة لكلية العلوم: 

 مراكز ووحدات تابعة لكلية الزراعة: 

 الكليات يمراكز ووحدات تابعة لباق: 

 الهندسة يمراكز ووحدات تابعة لكليت: 
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  .مركز الخدمة العامة بكلية التربية النوعية  .٥٥
  الاستشارات القانونية بكلية الحقوق.مركز   .٥٦

  

  :بعض مجالات التميز لجامعة بنها :)٥(جدول 

 الكليات ذات الصلة مجالات التميز 

الات  ى مج رة ف وث مبتك بح
تقليدية

   .والعلوم ،والطب البيطرى ،الزراعة :كليات
 الغراب)(سلالات جديدة من الحيوانات / المحاصيل الزراعية / زراعة عيش 

ة أجودة وتفعيل  نشطة خدم
 المجتمع

   .والتربية ،والزراعة ،والعلوم ي،والطب البيطر ي،الطب البشر :كليات
ة ة القليوبي ع محافظ دمات لمجتم ن الخ ة م واع مختلف ديم أن ع  ،(تق والتوس

.تقديمها)فىيالجغراف

 تخصص فريد

  .)المصريةالمساحة الوحيد فى كل الجامعات  (قسم :كلية الهندسة بشبرا
  .الطبية)الهندسة  (شعبة :كلية الهندسة ببنها

  ).برامج التربية الخاصة(كلية التربية: 
رى ب البيط ة الط امج :كلي ة  (برن ة الأغذي ودة ومراقب ة  –ج امج الأدوي برن

   .البيولوجية)البيطرية والمستحضرات 
ية:  ة الرياض ة التربي ع كلي اون م رى بالتع ب البش ة الط ب (كلي امج الط برن

  .ي)الرياض
  .البيوتكنولوجى) (شعبةكلية العلوم 

ة  ة:كلي عبة الزراع وجى (ش امج - البيوتكنول ة  برن لامة الأغذي  الإدارة –س
 .)زرعيةالم

ا  بحوث تطبيقية وتكنولوجي
 جديدة

وم ة والعل ا الهندس ة : كليت ال الطاق ى مج ة ف وث التطبيقي ية،(البح  الشمس
  . )يالنانوتكنولوج الثدى،سرطانات 

 ياستغلال مخلفات البذور النباتية ف ي(بحوث تطبيقية ف :العلوم والزراعةكليتا 
ة الصناعية ات إو ،تحضير المنظفات والمستحلابات الغذائي دوير المخلف ادة ت ع

التنقية البيولوجية لمياة الشرب و ،الأرزالسليكا من قش استخلاص و الزراعية،
  .الآفات)مكافحة  والرائحة،مكسبات الطعم و ،الصناعيومياة الصرف 

 مراكز تميز بالجامعة
  .العلمية بحاثالأ يالطب البيطرى: مركز التميز فكلية 
  .الزراعة: مجمع المعامل المتميزكلية 

دت  ة تقل ن الجامع وادر م ك
 مناصب رفيعة المستوى 

تقلدت العديد من المناصب  يالجامعة غنية بكوادر عديدة من قياداتها الت
 ياً.دولو ياًقليمإو ياًرفيعة المستوى محل

 جوائز الدولة
حصول العديد من أعضاء هيئة التدريس على جوائز الدولة التشجيعية 

  .والتقديرية
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  رؤية جامعة بنها

 .اودوليً  ،اقليمً إو ،امكانة متميزة بين الجامعات محليً  ىلإالوصول 

رسا لة جامعة بنها

ق  ا بتحقي ة بنه زم جامع ة تلت ال المعرف ي مج ة ف ؤولياتها المجتمعي مس
ع محليً ة المجتم ي وخدم ث العلم يم والبح م ا وإقليميًوالتعل ا، ودع

ة  ات والتنمي ا المعلوم تدامة،تكنولوجي ناعة المس ع الص ربط م ى  ،وال ف
 القيم المشتركة. الحفاظ علىإطار 

  القيم المشتركة التي تتبناها جامعة بنها

والإدارة بالإنجاز،  الفكري،س المال أتطوير رالجودة الشاملة، وقيم 
 التفاعل والمشاركةو والإبداع والابتكار، والالتزام والمساءلة والمحاسبة،

 المجتمعية.
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غايات الخطة الإستراتيجية
 ٢٠٢٢- ٢٠١٧للجامعة 
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  ) ٦جدول ( 
  ٢٠٢٢-٢٠١٧الإستراتيجية للجامعة خطة ال بيان إحصائى لغاياتملخص و 

 

  طلاب وخريجون متميزون وقادرون على المنافسة والابتكار. الغاية الأولى:

ى: ة الأول ص الغاي امعــة  ملخ ــام ال ة إلــى ضــرورة اه رات ــة الاســ ال ــة الأولــى  تهــدف الغا
ــة  عل ــرامج ال ر لل ــ ــدیث ال ر وال ب ــال ــدر ب ال عل وأســال / الــ علــ ات ال رات قــواســ  وال

فر  ــا تــ ــل،  ق الع ــات ســ ل ــة م اك ــال، إضــافة إلــى ل ــادة الأع ــراع ور ــار والاخ فــزة للاب ئــة م ب
ة  ـار ـر  ـلاب وال ـل ال أه اء مراكز ل زة، وإن ة م ة ورعا لاب ة  ة وأن تقد خدمات تعل

ــه فــي  ــا  ــر  عــة ال ا ــل وحــدات م ــة، وتفع ع ــات ال ؤس ــى ال ــر عل ــدرة ال ــادة ق ز
ار. ة والاب اف   ال

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف

30250 85 16 8 7 
الغاية الثانية: جودة منظومة الدراسات العليا وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار.

ة  ص الغاي ةملخ ــة :الثاني ان ــة ال ــا  تهــ الغا ــة للدراســات العل ــرامج الأكاد ــدیث ال ر وت ــ ب
ــ  ــدة، وضــرورة ت ــرامج جدی داث ب امعــة مــع اســ ــة لل ــلات العل ــة وال عامــل والأجهــزة ال وال
ـى  ـث العل فـزة لل ئـة م ر ب ف اتهـا، وتـ ل امعـة و ال ـة  ر ـة الف ل ـة ال ا ي وح ث العل ات ال أخلاق

ار، إضافة إلى أه ـة والاب اعة وال ـ ة الفعالة في ال ار ة وال ة ال اج اقة الإن دة ال ة رفع ج
ة. ق ث ال دامة م خلال ال  ال

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف

409090 76 23 13 7 
 الغاية الثالثة: كسب ثقة المجتمع.

ة:ملخص الغاية  ـاع  الثالث ـرامج ق ة و ـ ـط وأن ر خ ـ ـة فـي الأسـاس علـى ت ال ـة ال م الغا تقـ
امعة  زة ب ال ة الفعالة وال ار امل وال ق ال اتها ل ل امعة و ال ئة  ة ال ع وت خدمة ال

ـة ونقـل ال ث العل ـ علـ وال ـف ال ة و ذلـ مـ خـلال ت ة في ال اه ع لل ـا وال ج ل
ـع  امعـة لل ي  أن تقدمها ال دمات ال اعة وم خلال ال ة وال ئة ال ع وال دمة ال ل
ــروة  ــة ال ــر وت ــفى ال ال ــل  ر الع ــ ــة وت امع ات ال ــف دة أداء ال ــ ــام  ــل الإه م

ق رضا ال رة في ت ه بدرجة  ي ت دمات ال رها م ال ة وغ .ال دی  ف
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التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف

333950 137 40 8 6 
 . الغاية الرابعة: ضمان جودة الأداء المؤسسي والتنمية المستدامة

ر  الرابعة: ملخص الغاية دیـد معـای ـي مـ خـلال ت ؤس ة الأداء ال عة إلى ح ة الرا تهدف الغا
ـــاءلة  ـــ شـــفافة لل فر ن امعـــة وتـــ ال ة  ـــر ادر ال ـــ ـــاس الأداء لل ـــادات وق ـــار الق ة لاخ واضـــ
هــارات وقــدرات  دامة ل ــ ــة ال ــ ال ق ــرورة ت ــام  عــة مــع الاه ا ــات فعالــة لل ة، وآل اســ وال

امعة، إض ال ر  ة م ب أوائل ال ادات إدار ة ق اء وت ة مع ب ر ارد ال ل علـى ال افة إلى الع
ال  افــة أشــ ــة، و تقــد  دی ــرات ال غ اكــب ال امعــة ل ال ــة  ــة والإدار اكــل ال ــدیث اله ر وت ــ ت
ـــة  عل هـــا ال رام اتهـــا و ل امعـــة وإداراتهـــا و ـــاد ال عـــة لاع ا ر وال ـــ دة وال ـــ الـــدع لإدارات ال

 ومعاملها.

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم المستهدفاتعدد  عدد الأهداف

3165 52 13 9 4 
 الغاية الخامسة: تنمية الموارد المالية.

ة ص الغاي ة: ملخ ــة  الخامس ث ال ــ ــل ال ــادر ت ــع م ــدع وت ــة ب ام ــة ال تهــ الغا
د  ه ع ال دامة مع ت عة وم ة م ارد ذات داث م قها، واس ة وت ق ر وال ـ ة لدع وت الذات

قــ  ــا  ــة  ال ارد ال ـ ــل لل دام الأم امعــة إضــافة إلـى الاســ ال ـة  دم ــة وال ــة وال عل ـة ال ل الع
لـة  ـروعات م ـل علـى جلـب م رورة الع اً  ة أ ا ته هه الغا اتها،  ل امعة و رسالة وأهداف ال

ة دور ة ورقا ر مال ل تقار ة، وع ان هات ال ة.م ال فاف اءلة وال ق ال  ة ت

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف

3150 47 11 5 5 
 الغاية السادسة: زيادة القدرة الاستيعابية للجامعة.

ـاءات  السادسة: ملخص الغاية ال إن ـة، وإسـ ـة ال ال ال ادسة علـى إسـ ة ال د الغا تؤ
ـة  ـات تعل ـاء مؤس اتهـا، مـع إن ل امعة و اجات ال ة إح ل رها ل ة وت ة القائ عل ات ال ؤس ال
عل  ـ الـ داث ن ر واسـ ـ الإضـافة إلـى ت ر، هـذا  ـ هـا والع امعـة ب ـأرض ال عـة  ة م ومراكز خدم

ة لهــا  عاب ســع فــي القــدرة الاســ ــة لل امع ــدن ال مــة ال ر م ــ عــد، وت ــادة عــ  لائ مــع الز ــا یــ
لاب. رة في أعداد ال  ال
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التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف
4356700 105 41 7 3 

 الغاية السابعة: تعزيز المكــــانــــة الدوليــــة للجــــامــعـــة.
ابعة: ملخص الغاية عة إلـى الس ـا ـة ال ـادل  تهـدف الغا ة وت رات ـز عقـد شـراكات اسـ دعـ وتعز

ر  ـ ـاّ، ودعـ وت ـا ودول ـزة إقل ـة ال دم ة ال ة و ال عل ات ال ؤس امعة و ال رات ب ال ال
ــ  ــدة ل ــة ج ذ ف ــة ت ــة مــع إعــداد خ ــة الدول اف امعــة لل ال ــة  ــة وال ة العل ــ ــرامج والان ال

فا ــ امعــة فــي ال انــة ال افــدی مــ م ــلاب ال ــل علــى جــذب ال لفــة، والع ــة ال ــة والدول ت الإقل
ــة  ــل بــرامج رعا امعــة، واعــداد وتفع ال افــدی  ــة ال ر وحــدة رعا ــ لفــة مــ خــلال دعــ وت ات م ــ ج
ـل  ق الع ـات سـ ل ـات وفقـا ل عض ال ـة بـ ـة / ب داث بـرامج أكاد ، و إسـ افدی لاب ال ال

ــ ــارجي، وت ــدی ال اف ــلاب ال ــة جــذب ال أه ــة  ع ، مــع ال ــدی اف ــلاب ال قدمــة لل ــدمات ال  ال
امعة.   لل

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف
330370 61 20 9 4 

 الغاية الثامنة: جامعة رقمية.
ر الثامنة: ملخص الغاية ـ ة علـى ت ام ة ال د الغا مـات  تؤ عل ة ال ـز وشـ ر ة ل ـة الأساسـ ال

ـ  ر ت ـ مات، مـع ت عل ا ال ج ل دام ت املة لإس الات م ئة ات ر ب ف امعة، وت ال الات  والات
ــا تهــ هــذه  ــة،  اصــفات عال ن  ــ ــات ل ل امعــة وال ــة لل رون ــات الإل ا ــدیث ال ــافة وت واس

ر  عل الإل ــز الــ ر مر ــ ــة ب رونــي الغا ــاء وحــدات تعلــ إل ســع فــي إن امعــة مــع ضــرورة ال ال ونــى 
اتهـا  ل امعـة و ال فـاءة العـامل  ة ورفـع  ر ارد ال ة قدرات ال الإضافة إلى ت ات، هذا  ل ال ة  فرع
ال  امعــة ( مــ خــلال اســ ال ــي  ــ الرق مــة ال مــات، والإرتقــاء  عل ــا ال ج ل ــال ت فــي م

ــ ــة م ــ م ــل ب ــة، و تفع انــات العال اعــد ال مــة ق دام م ــات، و إتاحــة اســ ل امعــة وال ات ال
ــإدارات  ــل  ــة الع ــا)، مــع م رون امعــة إل ال ــة  ــلات العل ــر ال ، مــع اتاحــة ون ــر عرفــة ال ال

رونى  عل الإل ز ال ة ومر رون ة الإل ا ة لل ارد الذات ة ال ات، وت ل امعة وال امعة مـ خـلال ال ال
رها. امعة، وغ ال ط  ع ال مات لل عل ا ال ج ل ال ت ة في م ة م ل برامج تدر  ع

التكلفة ( بالآلاف ) عدد الأنشطة  شروعاتعدد الم عدد المستهدفات عدد الأهداف
65995 154 51 33 6 
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  ) ٧جدول ( 
   ٢٠٢٢-٢٠١٧ الإستراتيجية للجامعةخطة لل ستراتيجية والمشروعاتهداف الإالغايات والأ 

  طلاب وخريجون متميزون وقادرون على المنافسة والابتكار. الغاية الأولى:

  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

ل  ١-١ ـــــــــ ـــــــــ الق اســـــــــات ون ر س ـــــــــ ت
ل. زع وال   وال

ل  ١-١-١ ع والتحوي ول والتوزي نظم القب ة ل ات ديناميكي سياس
  قدرات الطلاب.تتوافق مع 

ة  ٢-١ رامج التعليمي وير الب زة التط متمي
ورة الو ي متط تجدات الت ب مس تواك

  واحتياجات سوق العمل.

ة  ١-٢-١ ر تقليدي رامج غي تحداث ب ة واس رامج أكاديمي ديم ب تق
 بكليات الجامعة.

تحديث مستمر لإستراتيجيات التعليم/  ٣-١
  .والتقويم التعلم وأساليب التدريب

وير  ١-٣-١ تعلم إتط يم / ال اليب التعل تراتيجيات وأس س
 .والتدريب

ة الليسانس  ٢-٣-١ ة لمرحل ة التعليمي اءة العملي قياس وتقويم كف
 والبكالوريوس.

زة للإ ٤-١ ة محف وفير بيئ ار ت بتك
  .ختراع وريادة الأعمالوالإ

ة إ ١-٤-١ ستحداث مراكز للتميز العلمي والابتكارات في جامع
ا ة و ،بنه رع الجامع العبورف داعات  ،ب وير إب وتط

  وابتكارات الطلاب وريادة الأعمال.

ة  ٥-١ تقديم خدمات تعليمية وأنشطة طلابي
زة ة متمي ا  ،ورعاي ق رض تحق

  الطلاب.

 الدعم الأكاديمي والخدمي والأنشطة الطلابية. ١-٥-١

ز إ ٦-١ ة وتعزي ز لتنمي اء مراك نش
ة  ة والتطبيقي ارات المهني المه

ى  ريجين ف لاب والخ اكن للط أم
  التوظيف.

ستحداث مراكز لتأهيل الطلاب والخريجين بمشاركة إ ١-٦-١
 المؤسسات المجتمعية.

ريجين  ٧-١ ين الخ روابط ب ز ال تعزي
  والجامعة وجهات التوظيف.

ات  ١-٧-١ ريجين بكلي ة الخ دات متابع ل وح اء وتفعي إنش
 الجامعة.

  

  :جودة منظومة الدراسات العليا وأخلاقيات البحث العلمي والابتكار الغاية الثانية:

  المشروع/المبادرة  جيةيستراتهداف الإالأ

رامج  ١-٢ وير ب ات أتط ة للدراس كاديمي
 .استحداث برامج جديدةو ،العليا

واستحداث برامج جديدة  ة،طورتبرامج دراسات عليا م ١-١-٢
  غير تقليدية. 

تراتيتحديث مستمر لإ ٢-١-٢ تعلم وس يم وال اليب أجيات التعل س
  التقويم.التدريب و

  خطة بحثية للجامعة تتفق مع الخطط البحثية القومية. ١-٢-٢تنفيذ  يف يمساهمة فعالة للبحث العلم ٢-٢



	
	 ٢٠٢٢-٧٢٠١ ية لجامعة بنهاجستراتية الإطالخملخص 

	
 

‐ 23 ‐ 
 

ة ة القومي ط البحثي ذا و ،الخط ك
  ة والتنمية المستدامة.يالصناع

ة  ٢-٢-٢ ناعة والتنمي ة بالص تركة مرتبط ة مش وث تطبيقي بح
 المستدامة.

وفير بيئ ٣-٢ ث العلم ةت زة  يللبح محف
 للابتكار.

  نشاء حاضنات علمية وتكنولوجية.إ ١-٣-٢

ة والنشر  ١-٤-٢ نتاجية البحثية.الإ القدرةرفع  ٤-٢ ة بالجامع دعم صندوق حساب البحوث العلمي
  وحوافز للمتميزين. ي،الدول

 معامل الجامعة البحثية.دعم مراكز و  ٢-٤-٢
  تسويق الأبحاث العلمية. ٣-٤-٢

ي ٥-٢ ث العلم ات البح ق أخلاقي  ،تطبي
ة و وق حماي ة حق ة الفكري الملكي

 .بالجامعة

ات البحث العلمي  وتفعيل لجاننشاء إ ١-٥-٢ ةأخلاقي  بالجامع
  كلياتها.و

  . وكلياتها بالجامعةحماية حقوق الملكية الفكرية  ٢-٥-٢
  ي.العلمخلاقية للبحث دليل للممارسات الأوضع  ٣-٥-٢

م  ٦-٢ دة المعودع وير وح ل تط ام
ة ة بالجامع زة العلمي  ،والأجه

ومو المركز الق ا ب ل  يربطه للمعام
 .جهزةالأو

ــــــاء ١-٦-٢ ة ان ــــــة شــــــ مات عامــــــل عــــــ معل  الأجهــــــزة و ال
ـــة امعـــة العل هـــا و ال حـــدة ر عامـــل ب ـــة الأجهـــزة و ال  العل

امعات رة ال   .ال

روع    ٢-٦-٢ت حذف ال

ة ٧-٢ ة للجامع لات العلمي وير المج  ،تط
ا ون له ث يك ع  بحي  ي،لكترونإموق

نفةو أثير  ،مص ل ت ا معام وله
)(IMPACTED. 

نفة ١-٧-٢ ة مص لات علمي دار مج ة دوليً ،إص ا  ،اومحكم وله
  تأثير. معامل

  :كسب ثقة المجتمع الغاية الثالثة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

ع  تطوير خطط وبرامج ١-٣ خدمة المجتم
 .لتحقيق رضا الأطراف المستفيدة

 كلياتها لخدمة المجتمع.أنشطة وبرامج من الجامعة و ١-١-٣

ين  ٢-٣ اركة ب ل والمش ق التكام تحقي
ى  اهمة ف ع للمس ة والمجتم الجامع

 التنمية.

ة ١-٢-٣ ات المجتمعي راكات والاتفاقي ى الش ع ف ادة  ،التوس وزي
ان  الس واللج ى المج ة ف راف المجتمعي ل الأط تمثي

 والروابط المختلفة بالجامعة وكلياتها.
 تطوير الوحدات ذات الطابع الخاص. ٢-٢-٣

ة  ٣-٣ وث العلمي يم والبح ف التعل توظي
ع  ة المجتم ا لخدم ل التكنولوجي ونق

 والبيئة المحيطة والصناعة.

ى  ١-٣-٣ زة ف ة المتمي اركة المجتمعي ة المش ة التعليمي العملي
 والبحثية لخدمة الصناعة.

  .تنمية الثروة السمكية ٢-٣-٣

ايير  ١-٤-٣  جودة أداء المستشفيات الجامعية. ٤-٣ ات مع ق متطلب ة والأداء وف ة الطبي وير الخدم تط
  الجودة بالمستشفيات الجامعية والتأهيل للإعتماد.
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  .دارة المؤسسية بالمستشفياتتحسين الإ ١-٥-٣ حوكمة المستشفيات الجامعية. ٥-٣

ن  ١-٦-٣  .ر العمل بالمستشفى البيطرىتطوي ٦-٣ ة م ة المقدم ة البيطري دمات الطبي وير الخ م وتط دع
 المستشفى.

  

  :ضمان جودة الأداء المؤسسي والتنمية المستدامة الغاية الرابعة:
  

  المشروع/المبادرة  جيةيالأهداف الأسترات

  معايير اختيار القيادات وقياس الأداء للكوادر البشرية. ١-١-٤ حوكمة الأداء المؤسسي. ١-٤
  وآليات فعالة للمتابعة. ،ةنظم شفافة للمساءلة والمحاسب ٢-١-٤

درات  ٢-٤ ارات وق تدامه لمه ة مس تنمي
  الموارد البشرية.

  مهارات الموارد البشرية.و قدرات لتنمية برامج تدريبية ١-٢-٤

 قياس الرضا الوظيفي. ٢-٢-٤
ادات  ٣-٢-٤ ة قي اء وتنمي ريجين إبن ل الخ ين أوائ ن ب ة م داري

  بالجامعة.

رات  ١-٣-٤ الإصلاح الهيكلي والإداري. ٣-٤ ب المتغي تحديث الهياكل التنظيمية والإدارية لتواك
  الحديثة.

م  ٤-٤ وير إدع ودة والتط دارات الج
داراتها إوالمتابعة لإعتماد الجامعة و

ة ا التعليمي ا وبرامجه  وكلياته
 ومعاملها.

ان  ١-٤-٤ ـز ضـ روعات ومر ر وحدة ادارة ال دع و ت
امعــة  ال ي  رات ط الإســ ــ دة ووحداتــه ووحــدة ال ــ ال

اتها . ل   و

ى إتأهيل إدارات الجامعة و ٢-٤-٤ دارات الكليات للحصول عل
  يستجد. ما أو   ISO 9001 /2008شهادة

 تأهيل الجامعة/باقي الكليات/البرامج/المعامل للإعتماد. ٣-٤-٤

  :تنمية الموارد المالية الغاية الخامسة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

تدعيم وتنويع مصادر تمويل البحوث  ١-٥
 .البينية والتطبيقية وتسويقها

ة  ١-١-٥ زة العلمي ل والأجه ن المعام ة ع بكة معلوماتي إنشاء ش
ة  زة العلمي ل والأجه دة المعام ا بوح ات وربطه بالكلي

  بالجامعة.

ا  ٢-٥ ة بم وارد المالي الاستخدام الأمثل للم
ة  داف الجامع الة وأه ق رس يحق

  .وكلياتها

  تقارير مالية ورقابة دورية تحقق المساءلة والشفافية. ١-٢-٥

ة إ ٣-٥ ة متنوع وارد ذاتي تحداث م س
 ومستدامة.

  وإستدامة مصادر التمويل الذاتي.إستحداث وتنوع  ١-٣-٥

ة  ٤-٥ ود الذاتي ويرتشجيع الجه دعم وتط  ل
العملية التعليمية والبحثية والخدمية.

ة  ١-٤-٥ ذاتي للعملي ل ال ة التموي ر ثقاف ة نش ة والبحثي التعليمي
  .والخدمية

ات  ٥-٥ ن الجه ة م  من قبل الجهات المانحة.تدعيم الموارد المالية للجامعة  ١-٥-٥جلب مشروعات ممول
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  المانحة.
  
  
 

  :زيادة القدرة الاستيعابية للجامعة الغاية السادسة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

ة  ١-٦ ة بالجامع رص الاتاح ادة ف زي
 .وكلياتها

ة  ١-١-٦ ة لتلبي ة التحتي تكمال البني اتإس ا  احتياج ة ببنه الجامع
  والعبور.

ة ٢-١-٦ ة وخدمي ات تعليمي اء مؤسس ة  إنش أرض الجامع ب
  بالعبور.

ر  ٣-١-٦ ة بكف أرض الجامع ة ب إنشاء مؤسسات تعليمية وخدمي
  .( بنها ) سعد

ة  ٤-١-٦ ة القائم ات التعليمي اءات المؤسس تكمال إنش إس
  وتطويرها.

  إنشاء مؤسسات ومراكز خدمية وتعليمية متنوعة. ٥-١-٦

وير و ٢-٦ ن إتط تعلم ع م ال تحداث نظ س
 بعد.

  الحديثة في تطبيق نظم التعلم عن بعد.الاتجاهات  ١-٢-٦

تيعابية  ١-٣-٦ تطوير منظومة المدن الجامعية. ٣-٦ درة الاس ي الق ع ف ةالتوس دن الجامعي ا  للم بم
  يتواكب مع الزيادة المضطردة في أعداد الطلاب.

  :تعزيز المكــــانــــة الدوليــــة للجــــامــعـــة الغاية السابعة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

راكات وتعززدعم  ١-٧ ة ال رات  ، الاسـ
رات ادل الخب ات  وتب ع المؤسس م

 .اا ودوليً المتميزة إقليميً 

اون إ شــــــراكاتعقــــــد  ١-١-٧ ة تع ين الجامع تراتيجية ب س

ة ات التعليمي ة والمؤسس ة الخدمي ة  والبحثي الإقليمي
  والدولية.

رامج  ٢-٧ وير الب م وتط طة والأدع نش
  والبحثية للمنافسة الدولية. العلمية

داد إ -١-٢-٧ رامجع ل ب ع  وتفعي تركة م ورة مش ة متط أكاديمي
  المؤسسات الدولية ذات الصلة.

مشروعات بحثية مشتركة مع المؤسسات الدولية ذات  -٢-٢-٧
 الصلة.

ء ٣-٧ ــ امعــة ت ة  ال ز متقدم منمراك  ض

ة  ة والدولي نيفات الإقليمي التص
 المختلفة.

راهن -١-٣-٧ ةوضع و ،تحديد الوضع ال ين  خطة تنفيذي لتحس
  الدولي.وقليمي التصنيف الإ

ة  ٤-٧ ة جاذب ن لجامع دين م لاب الواف لط
 جنسيات مختلفة.

  دعم وتطوير وحدة رعاية الوافدين بالجامعة. -١-٤-٧
 التوعية بأهمية جذب الطلاب الوافدين للجامعة. -٢-٤-٧
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ة  -٣-٤-٧ لاب برامج رعا افدیال   .ال

بعض التخصصات  -٤-٤-٧ إستحداث برامج أكاديمية / بينية ب
  ا لمتطلبات سوق العمل الخارجي. وفقً 

  تسويق الخدمات المقدمة للطلاب الوافدين. -٥-٤-٧
  
  

  :رقميةالجامعة ال الغاية الثامنة:
  المشروع/المبادرة  جيةيستراتالأهداف الإ

ــــــــالات ١-٨ ئــــــــة ات ر ب ف ة  تــــــــ متكامل

 .تكنولوجيا المعلوماتلاستخدام 

ات  -١-١-٨ بكة المعلوم ز وش ية لمرك ة الأساس وير البني تط
  .تصالات بالجامعةوالإ

  .لكترونية بمواصفات عالميةإبوابة  -٢-٨

ة إ ١-٢-٨ ع الجامع افة موق ئــةستض حابية  علــى ب بة الس الحوس

Cloud system » «.  
 والكلياتلكترونية للجامعة تطوير تصميم البوابات الإ -٢-٢-٨
  .لكترونيةتصميم واستضافة وتحديث المواقع الإ -٣-٢-٨

ــي ٤-٢-٨ ــ الرق ر ال ــ ــة و ت رون ــات الإل ا ل ال ــغ ت
مات   عل ا ال ج ل ر وحدات ت ات ع  ل   لل

روع اب (ت اضافة ال   )ال

 .لكترونيةتنمية الموارد الذاتية للبوابة الإ -٥-٢-٨

 .لكترونيتطوير التعليم الإ ٣-٨

  .لكترونيةإنتاج وإتاحة وتفعيل مقررات إ ١-٣-٨
ة إوضع  ٢-٣-٨ ي بالجامع تعلم الإلكترون دة لل ستراتيجيات جدي

  .لجذب الطلاب الوافدين

ي  ٣-٣-٨   .جديدة للتعلم الإلكتروني بالجامعة أدواتت

ز  ٤-٣-٨ املين بمراك اءة الع ع كف رية ورف وارد البش ة الم تنمي
ي تعلم الإلكترون م  ،ال دات تعل اء وح ي إنش ع ف والتوس

  .لكتروني فرعية بالكلياتإ
   .لكترونيتنمية الموارد الذاتية لمركز التعلم الإ ٥-٣-٨

 ٨-٤ الإرتقاء بمنظومة المحتوى الرقمي.

روع  ت حذف م

انات  اعد ال مة ق دام م  اتاحة اس

ة ١-٤-٨ ال م   .مكتبات الجامعة والكليات اس

  .هيئة التدريسأعضاء رقمي لأبحاث  مستودع ٢-٤-٨
  .تفعيل بنك المعرفة المصري ٣-٤-٨

ر ٤-٤-٨   .الكترونيً إالعلمية بالجامعة للمجلات  اتاحة ون

ـــــاح  ٥-٤-٨ ـــــدرس وال ئـــــة ال ـــــر له ـــــاج الف ـــــص الان ف
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ة ي العال ال العل امعة ضد الان   PLAGIARISMال

ي  -٥-٨ رية ف وارد البش درات الم ة ق تنمي
 .تكنولوجيا المعلوماتمجال 

   .رفع كفاءة معامل التدريب بإدارة الجامعة والكليات -١-٥-٨
ات ت رتقاء بمهارالإا -٢-٥-٨ ة والكلي إدارة الجامع الموظفين ب

    .فى مجال تكنولوجيا المعلومات

هارات -٣-٥-٨ ي  الارتقاء  ة ف دريس بالجامع ة الت أعضاء هيئ

  .تكنولوجيا المعلوماتواستخدام المجالات الحديثة 

ال  الارتقـــــاء -٤-٥-٨ ي مج ة ف لاب بالجامع ارات الط مه

  .تكنولوجيا المعلومات

لال  دخــل ذاتــي -٥-٥-٨ ن خ ة م ديم للجامع ة تق رامج تدريبي ب

ع  ات للمجتم ا المعلوم ال تكنولوجي ي مج ة ف متخصص
  .المحيط بالجامعة

ة  -٦-٨ إدارات الجامع ل ب ة العم ميكن
 .والكليات

  .دارة شئون الطلابإستكمال ميكنة إ -١-٦-٨
  .ستكمال ميكنة الكنترولاتإ -٢-٦-٨
  .دارة الدراسات العلياإميكنة ستكمال إ -٣-٦-٨
تكمال إ -٤-٦-٨ ة س ئون إميكن ة دارة ش اء هيئ دريس أعض الت

  .والعلاقات الثقافية
  .ميكنة شئون العاملين والاستحقاقاتستكمال إ -٥-٦-٨
  .ميكنة المدن الجامعية -٦-٦-٨
ة إلكترونية في جميع رشفة الإتطبيق الأ -٧-٦-٨ دارات الجامع

  .والكليات
   .داريةتصالات الإللإمتطور ستخدام برنامج إ -٨-٦-٨
اء-٩-٦-٨ دفع الإ بن ام لل ي نظ دادلكترون روفات  لس المص

  الجامعية. الخدمات ومقابل ،الدراسية
  .ميكنة المستشفيات الجامعية -١٠-٦-٨
ز و -١١-٦-٨ ة مرك ة ميكن ودة بالجامع مان الج دات ض وح

  .والكليات
  

 

  
  
  
  


