
 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن  

 وظائف أعضاء هيئة التدريس عن طريق التعيين  
  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية العلاج الطبيعى بجامعة بنها 

 ( أستاذ)أعضاء هيئة التدريس  إسم الوظيفة

 (جامعة بنها )كلية العلاج الطبيعى جهة العمل 

 الكادر الخاص وظائف  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

  –كادر خاص   –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  وهيشغل وظيفة أستاذ عن طريق التعيين 

 1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم 

 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون تنظيم الجامعات رقم   المهارات الأساسية 

 إجتياز لجنة الإستماع بعد قبول الأوراق من لجنة الفحص المهارات الفنية

 يكون قد تم ترقيته لدرجة أستاذ أن  سنوات الخبرة

 ذكر / أنثى  النوع

 المؤهل

أن يكون من خريجى إحدى كليات العلاج الطبيعى المعتمدة من المجلس الأعلى للجامعات  

الماجستير والدكتوراة في العلاج الطبيعى على  داخل جمهورية مصر العربية وأن يكون حاصلا 

 فى التخصص المعلن عنه

العدد المطلوب  

 للوظيفة 

 أستاذ فى التخصصات التالية :  (2)عدد 

 ( استاذ فى صحة المرأة .              1عدد ) -

 ( استاذ فى الجلد والاغشية .1عدد ) -

بيانات الإتصال 

 والتقديم

يوما    خمسة عشرتقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية العلاج الطبيعى ببنها في موعد غايته 

من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون مستوفاة 

 المطلوبة. الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين 

المستندات 

 المطلوبة

أصل شهـادة   -        أصل بيان التقديرات    -                    أصل شهادة البكالويوس    -

 الماجستير والدكتوراة 

شهادة تحليل مخدرات وقت   -                   نسخة( من رسالة الماجستير والدكتوراه   3)-

 التقدم للاعلان 

صور   6عدد -           بطاقة الرقم القومى ساريةصورة  -        أصل شهادة الميلاد مميكنة      -

 ضوئيـة 

رار اللجنة ق -              الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث-

 صحيفة الحالة الجنائية -              العلمية للترقيات  

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل-

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء  -

 الخدمة والجزاءات 

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية للوظيفة -

 فيها. المتقدم اليها مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية العلاج الطبيعى بجامعة بنها

 ( أستاذ مساعد)أعضاء هيئة التدريس  إسم الوظيفة

 (كلية العلاج الطبيعى)جامعة بنها   جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  الوظيفيةالمجموعة 

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

  –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  شغل وظيفة أستاذ مساعد عن طريق التعيين وهى

  1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم   –كادر خاص 

 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون تنظيم الجامعات رقم   المهارات الأساسية 

 إجتياز لجنة الإستماع بعد قبول الأوراق من لجنة الفحص المهارات الفنية

 يكون قد تم ترقيته لدرجة أستاذ مساعد أن  سنوات الخبرة

 ذكر / أنثى  النوع

 المؤهل

أن يكون من خريجى إحدى كليات العلاج الطبيعى المعتمدة من المجلس الأعلى للجامعات  

داخل جمهورية مصر العربية وأن يكون حاصلا الماجستير والدكتوراة في العلاج الطبيعى فى 

 التخصص المعلن عنه

المطلوب  العدد 

 للوظيفة 

 أستاذ مساعد فى التخصصات التالية : (2)عدد 

 ( استاذ مساعد فى صحة المرأة .          1عدد ) -

 ( استاذ مساعد فى الجلد والاغشية .1عدد ) -

بيانات الإتصال 

 والتقديم

يوما    خمسة عشرتقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية العلاج الطبيعى ببنها في موعد غايته 

من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون مستوفاة 

 المطلوبة. الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين 

المستندات 

 المطلوبة

أصل شهـادة الماجستير  -                 أصل بيان التقديرات  -      أصل شهادة البكالويوس  -

 والدكتوراة

شهادة تحليل مخدرات وقت  -                          نسخة( من رسالة الماجستير والدكتوراه    3)-

 التقدم للاعلان 

 ( صور ضوئيـة 6عدد )-    بطاقة الرقم القومى ساريةصورة  -   أصل شهادة الميلاد مميكنة -

رار اللجنة العلمية ق  -    الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث-

 صحيفة الحالة الجنائية  -          للترقيات 

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل-

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء  -

 الخدمة والجزاءات 

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية للوظيفة -

 المتقدم اليها

 فيها. مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية العلاج الطبيعى بجامعة بنها 

 أعضاء هيئة التدريس )مدرس(  إسم الوظيفة

 جامعة بنها )كلية العلاج الطبيعى( جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

كادر خاص   –شغل وظيفة مدرس عن طريق التعيين وهى من وظائف أعضاء هيئة التدريس 

   1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم  –

 م بشأن تنظيم الجامعات . 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون  المهارات الأساسية 

 بعد قبول الأوراق من لجنة الفحص  إجتياز لجنة الإستماع المهارات الفنية

 ذكر / أنثى  النوع

 المؤهل

ان يكون من خريجى إحدى كليات العلاج الطبيعى المعتمدة من المجلس الأعلى للجامعات  

داخل جمهورية مصر العربية وأن يكون حاصلا علي الماجستير والدكتوراة في العلاج الطبيعى 

 التخصص المعلن عنه  فى

العدد المطلوب  

 للوظيفة 

 ( مدرس فى التخصصات التالية : 6عدد )

( مدرس فى  2عدد ) -( مدرس فى صحة المرأة .   2عدد ) -( مدرس فى الباطنة .     2عدد )-

 الجلد والاغشية .

بيانات الإتصال 

 والتقديم

تقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية العلاج الطبيعى ببنها في موعد غايته خمسة عشر يوما  

من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون مستوفاة 

 الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 

المستندات  

 المطلوبة 

أصل شهـادة الماجستير   -أصل بيان التقديرات         -أصل شهادة البكالويوس         -

 والدكتوراة

شهادة تحليل مخدرات وقت   -نسخة( من رسالة الماجستير والدكتوراه                  3) -

 التقدم للاعلان 

( صور  6عدد )-صورة بطاقة الرقم القومى سارية         -أصل شهادة الميلاد مميكنة     -

 ضوئيـة 

صحيفة الحالة   -الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث            -

 الجنائية

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل -

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء   -

 الخدمة والجزاءات 

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية للوظيفة  -

 المتقدم اليها

 مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها . 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية العلاج الطبيعى بجامعة بنها 

 ( معيد)معاونى أعضاء هيئة التدريس  إسم الوظيفة

 جامعة بنها )كلية العلاج الطبيعى( جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

  –كادر خاص   –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  شغل وظيفة معيد عن طريق التعيين وهى

  1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم 

 م بشأن تنظيم الجامعات . 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون  المهارات الأساسية 

 ذكر / أنثى  النوع

 المؤهل
الطبيعى - العلاج  كليات  إحدى  خريجى  من  يكون  الأعلى   ان  المجلس  من  المعتمدة 

 للجامعات داخل جمهورية مصر العربية من الجامعات المصرية  

 سنة وقت نشر الاعلان  25أن لا يزيد سن المتقدم عن  العمر

العدد المطلوب  

 للوظيفة 
 ( معيد 16عدد )

بيانات الإتصال 

 والتقديم

تقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية العلاج الطبيعى ببنها في موعد غايته خمسة عشر يوما  

من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون مستوفاة 

 الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 

المستندات 

 المطلوبة

 شهادة الامتياز .   -أصل بيان التقديرات              -أصل شهادة البكالويوس                              -

صورة   -أصل شهادة الميلاد مميكنة    -شهادة تحليل مخدرات وقت التقدم للاعلان      -

 بطاقة الرقم القومى سارية  

الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة   -        ( صور ضوئيـة                     6عدد ) -

 العامة للإناث 

 صحيفة الحالة الجنائية  -

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل -

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء   -

 الخدمة والجزاءات 

للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية للوظيفة ملخص للسيرة الذاتية  -

 المتقدم اليها

 

 مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها . 

 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية هندسة بنها بجامعة بنها 

 ( أستاذ مساعد)أعضاء هيئة التدريس  إسم الوظيفة

 (كلية الهندسة ببنها)جامعة بنها   جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

  –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  شغل وظيفة أستاذ مساعد عن طريق التعيين وهى

  1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم   –كادر خاص 

 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون تنظيم الجامعات رقم   المهارات الأساسية 

 إجتياز لجنة الإستماع بعد قبول الأوراق من لجنة الفحص المهارات الفنية

 1972لسنة  49الشروط الواردة بقانون تنظيم الجامعات رقم  سنوات الخبرة

 ذكر / أنثى  النوع

 المؤهل

أن يكون من خريجى إحدى كليات الهندسة المعتمدة من المجلس الأعلى للجامعات داخل  

جمهورية مصر العربية وأن يكون حاصلا الماجستير والدكتوراة في الهندسة فى التخصص 

 المعلن عنه

المطلوب  العدد 

 للوظيفة 
 أستاذ مساعد بقسم الهندسة الكهربية تخصص )هندسة طبية( .  (1)عدد 

بيانات الإتصال 

 والتقديم

  ة عشرتقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية هندسة بنها بجامعة بنها في موعد غايته خمس

يوما من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون  

 مستوفاة الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 

المستندات 

 المطلوبة

أصل شهـادة  -    أصل بيان التقديرات   -                      أصل شهادة البكالويوس       -

 الماجستير والدكتوراة 

 شهادة تحليل مخدرات وقت التقدم للاعلان  - نسخة( من رسالة الماجستير والدكتوراه     3) -

(  6عدد )-       بطاقة الرقم القومى ساريةصورة  -                   أصل شهادة الميلاد مميكنة      -

 صور ضوئيـة 

رار اللجنة  ق-                        الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث -

 العلمية للترقيات  

 العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل موافقة جهة -              صحيفة الحالة الجنائية  -

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء   -

 الخدمة والجزاءات 

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية للوظيفة -

 المتقدم اليها

 مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها . 

 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية هندسة بنها بجامعة بنها 

 أعضاء هيئة التدريس )مدرس(  إسم الوظيفة

 جامعة بنها )كلية الهندسة ببنها( العمل جهة 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

 الوصف العام للوظيفة 
كادر   –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  شغل وظيفة مدرس عن طريق التعيين وهى

  1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم  –خاص 

 م بشأن تنظيم الجامعات . 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون  المهارات الأساسية 

 بعد قبول الأوراق من لجنة الفحص  إجتياز لجنة الإستماع المهارات الفنية

 ذكر / أنثى  النوع

 المؤهل

من خريجى أحدى كليات الهندسة المعتمدة من المجلس الأعلى للجامعات داخل  أن يكون  

و العربية  مصر  فى  جمهورية  الهندسة  في  والدكتوراة  الماجستير  علي  حاصلا  يكون  أن 

 التخصص المعلن عنه .   

العدد المطلوب  

 للوظيفة 
 ( مدرس بقسم الهندسة الكهربية تخصص )هندسة طبية( . 1عدد )

بيانات الإتصال 

 والتقديم

تقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية هندسة بنها بجامعة بنها في موعد غايته خمسة عشر  

يوما من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون  

 مستوفاة الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 

 المطلوبةالمستندات 

أصل شهـادة الماجستير   -أصل بيان التقديرات      -أصل شهادة البكالويوس      -

 والدكتوراة

شهادة تحليل مخدرات وقت التقدم  -نسخة( من رسالة الماجستير والدكتوراه       3)-

 للاعلان 

 -صورة بطاقة الرقم القومى سارية          -أصل شهادة الميلاد مميكنة                         -

 ( صور ضوئيـة 6عدد )

صحيفة  -الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث                         -

 الحالة الجنائية 

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل -

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء   -

 الخدمة والجزاءات 

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية   -

 للوظيفة المتقدم اليها 

 مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها . 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعى بجامعة بنها 

 ( مدرس)أعضاء هيئة التدريس  إسم الوظيفة

 ( كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعى)جامعة بنها   جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

كادر خاص   –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  شغل وظيفة مدرس عن طريق التعيين وهى

   1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم  –

 م بشأن تنظيم الجامعات . 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون  المهارات الأساسية 

 إجتياز لجنة الإستماع بعد فبول الأوراق من لجنة الفحص المهارات الفنية

 أنثى ذكر /  النوع

 المؤهل

المعتمدة من المجلس  الحاسبات والذكاء الاصطناعى أن يكون من خريجى إحدى كليات 

الأعلى للجامعات داخل جمهورية مصر العربية وأن يكون حاصلا الماجستير والدكتوراة فى  

 التخصص المعلن عنه

العدد المطلوب  

 للوظيفة 

 مدرس فى التخصصات التالية :  (12)عدد 

 ( مدرس فى نظم المعلومات .   3عدد )  -( مدرس فى علوم الحاسب .                    5عدد ) -

 ( مدرس فى الذكاء الاصطناعى . 2عدد ) -( مدرس فى الحسابات العلمية .                2عدد ) -

بيانات الإتصال 

 والتقديم

تقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعى ببنها في موعد غايته  

يوما من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي    خمسة عشر

 لا تكون مستوفاة الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة .

المستندات 

 المطلوبة

أصل شهـادة الماجستير          أصل بيان التقديرات           أصل شهادة البكالويوس -

 والدكتوراة

شهادة تحليل مخدرات وقت                   نسخة( من رسالة الماجستير والدكتوراه   3) -

 التقدم للاعلان 

 ( صور ضوئيـة 6عدد )       بطاقة الرقم القومى ساريةأصل شهادة الميلاد مميكنة     صورة  -

 صحيفة الحالة الجنائية       الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث -

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل -

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء   -

 الخدمة والجزاءات 

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية للوظيفة  -

 المتقدم اليها

 مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها . 

 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 لية التربية الرياضية بجامعة بنهاك

 ( مدرس)أعضاء هيئة التدريس  إسم الوظيفة

 ( كلية التربية الرياضية)جامعة بنها   جهة العمل 

 الكادر الخاص وظائف  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

كادر خاص   –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  شغل وظيفة مدرس عن طريق التعيين وهى

 1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم  –

 م بشأن تنظيم الجامعات . 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة قانون  المهارات الأساسية 

 بول الأوراق من لجنة الفحصإجتياز لجنة الإستماع بعد ق  المهارات الفنية

 أنثى ذكر/  النوع

 المؤهل

كون من خريجى إحدى  كليات التربية الرياضية المعتمدة من المجلس الأعلى للجامعات  ان ي 

كون حاصل علي الماجستير و الدكتوراة في تخصص يداخل جمهورية مصر العربية وان   

 القسم المتقدم له من كليات التربية الرياضية  

العدد المطلوب  

 للوظيفة 

 مدرس فى التخصصات التالية :  (14)عدد 

( مدرس فى العلوم التربوية  1عدد ) -( مدرس فى المناهج وطرق التدريس .        2عدد ) -

 والنفسية .   

 ( مدرس فى علوم الصحة . 1عدد )  -( مدرس فى التدريب الرياضى .               1عدد ) -

 ( مدرس فى الرياضات المائية . 2عدد ) -( مدرس الادارة الرياضية .                    1عدد ) -

 ( مدرس فى الرياضات الجماعية . 2عدد ) -( مدرس فى الجمباز .                          2عدد ) -

 ( مدرس فى الميدان والمضمار . 2عدد ) -

بيانات الإتصال 

 والتقديم

يوما    خمسة عشرتقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية التربية الرياضية ببنها في موعد غايته 

من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون مستوفاة 

 الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 

المستندات 

 المطلوبة

الماجستير أصل شهـادة  -      أصل بيان التقديرات    -         أصل شهادة البكالويوس      -

 والدكتوراة

 شهادة تحليل مخدرات وقت التقدم للاعلان -نسخة( من رسالة الماجستير والدكتوراه     3) -

( صور  6عدد ) -      بطاقة الرقم القومى ساريةصورة  -      أصل شهادة الميلاد مميكنة      -

 ضوئيـة 

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل-         صحيفة الحالة الجنائية        -

 الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث        -

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء   -

 الخدمة والجزاءات 

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية للوظيفة  -

 المتقدم اليها

 مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها . 



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية التربية الرياضية بجامعة بنها 

 معاونى أعضاء هيئة التدريس )مدرس مساعد(  إسم الوظيفة

 جامعة بنها )كلية التربية الرياضية(  جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

  –شغل وظيفة مدرس مساعد عن طريق التعيين وهى من وظائف أعضاء هيئة التدريس 

  1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم   –كادر خاص 

 1972لسنة  49الشروط الواردة بقانون تنظيم الجامعات رقم   إستيفاء المهارات الأساسية 

 ذكر/ أنثى  النوع

 المؤهل

تكون   خريجىأن  الاعلى   من  المجلس  من  المعتمدة  الرياضية  التربية  كليات  احدى 

أن تكون حاصلة على الماجستير في تخصص للجامعات داخل جمهورية مصر العربية و

 القسم المتقدم له من كليات التربية الرياضية

 سنة وقت نشر الاعلان  30أن لا يزيد سن المتقدم عن  العمر

العدد المطلوب  

 للوظيفة 

 ( مدرس مساعد فى التخصصات التالية : 6عدد )

 

( مدرس مساعد فى  2عدد ) -( مدرس مساعد فى الرياضات المائية .                  2عدد ) -

 الجمباز . 
 

 ( مدرس مساعد فى المنازلات . 2عدد ) -

 

بيانات الإتصال 

 والتقديم

تقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية التربية الرياضية ببنها في موعد غايته خمسة عشر يوما  

من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون مستوفاة 

 الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 

المستندات  

 المطلوبة 

 أصل شهـادة الماجستير   -أصل بيان التقديرات              -أصل شهادة البكالويوس               -

أصل   -شهادة تحليل مخدرات وقت التقدم للاعلان    -نسخة( من رسالة الماجستير      3) -

 شهادة الميلاد مميكنة 

 ( صور ضوئيـة       6عدد ) -صورة بطاقة الرقم القومى سارية              - 

 الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث   - 

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل  -صحيفة الحالة الجنائية                          - 

انهاء بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمتها مبيناً اسباب  -

 الخدمة والجزاءات 

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراتها العلمية والعملية والاكاديمية للوظيفة  -

 المتقدم اليها

 مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها . 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية الفنون التطبيقية بجامعة بنها 

 ( مدرس)أعضاء هيئة التدريس  إسم الوظيفة

 (كلية الفنون التطبيقية)جامعة بنها   جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

كادر خاص   –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  وهيشغل وظيفة مدرس عن طريق التعيين 

   1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم  –

 الجامعات. م بشأن تنظيم 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون  المهارات الأساسية 

 إجتياز لجنة الإستماع بعد قبول الأوراق من لجنة الفحص المهارات الفنية

 أنثى ذكر /  النوع

 المؤهل

خريجى أحدى كليات الفنون التطبيقية والفنون الجميلة المعتمدة من المجلس    أن يكون من 

أن يكون حاصلا علي الماجستير والدكتوراة في  الأعلى للجامعات داخل جمهورية مصر العربية و 

يكون   ان  الجرافيك  تخصص  عدا  فيما  التطبيقية  الفنون  كليات  من  عنه  المعلن  التخصص 

   الجميلة.البكالوريوس والماجستير والدكتوراة من احدى كليات الفنون 

العدد المطلوب  

 للوظيفة 

 التالية: مدرس فى التخصصات  (16)عدد 

 الزخرفة. تخصص زخرفة من خريجى احدى كليات الفنون التطبيقية قسم  1 -

تصميمات  ) الجرافيك.تخصص جرافيك من خريجى احدى كليات الفنون الجميلة قسم  1 -

 ( مطبوعة

( تخصص تشكيل على المانيكان  1بقسم تكنولوجيا الملابس والموضة بواقع عدد )  2 -

 ( تخصص باترون . 1وعدد )

- 3  ( عدد  بواقع  الصناعى  التصميم  العمل  1بقسم  تصميم  فى  تخصص   )

( تخصص 1( تخصص فى النمذجة الرقمية بالحاسب وعدد )1والارجونوميكس وعدد )

 فى مجال تصميم أساليب العرض والاخراج واظهار التصميم .

- 2( عدد  بواقع  والتجهيز  والصباغة  المنسوجات  طباعة  تصميم 1بقسم  تخصص   )

 ( تخصص هندسة ماكينات وآلات طباعة وصباغة المنسوجات . 1بالحاسب وعدد )

- 2( عدد  بواقع  والنشر  والطباعة  الاعلان  التفاعلى 1بقسم  الاعلان  تصميم  ( تخصص 

 ( تخصص التقنيات الحديثة فى تصميم الاعلان . 1وعدد )

 بقسم الغزل والنسيج والتريكو تخصص آلات النسيج 1 -

( تخصص علوم المستقبل والطاقة  1بقسم التصميم الداخلى والاثاث بواقع عدد )4 -

( 1( تخصص المتاحف واساليب العرض المتحفى وعدد )1فى التصميم الداخلى وعدد ) 

 ( تخصص التصميم الداخلى والاثاث . 1تخصص ديكور المسرح والسينما وعدد ) 

بيانات الإتصال 

 والتقديم

  خمسة عشرتقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية الفنون التطبيقية ببنها في موعد غايته  

يوما من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون  

 مستوفاة الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

المستندات 

 المطلوبة

التقديرات           - بيان  البكالويوس   أصل  الماجستير   -أصل شهادة  أصل شهـادة 

 والدكتوراة

 أصل شهادة الميلاد مميكنة -     شهادة تحليل المخدرات وقت التقدم للاعلان        -

 صور ضوئيـة   6عدد -صورة بطاقة الرقم القومى سارية         -

 الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث   -

 صحيفة الحالة الجنائية    -                  نسخة من رسالة الماجستير والدكتوراة            3عدد   -

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل   -

 اسباب انهاء  بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً  -

 الخدمة والجزاءات  

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية   -

 للوظيفة المتقدم اليها مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها .

 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 كلية الفنون التطبيقية بجامعة بنها 

 ( مدرس مساعد)أعضاء هيئة التدريس معاونى  إسم الوظيفة

 (كلية الفنون التطبيقية)جامعة بنها   جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

  –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  شغل وظيفة مدرس مساعد عن طريق التعيين وهى

  1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم   –كادر خاص 

 إجتياز لجنة الإستماع بعد قبول الأوراق من لجنة الفحص المهارات الأساسية 

 ذكر / أنثى  النوع

 المؤهل
من خريجى احدى كليات الفنون التطبيقية المعتمدة من المجلس الاعلى للجامعات  أن يكون  

أن يكون حاصلا علي الماجستير في تخصص القسم المتقدم داخل جمهورية مصر العربية  و 

 له فى مجال تصميم الالعاب التفاعلية . 

 سنة وقت نشر الاعلان  30أن لا يزيد سن المتقدم عن  العمر

المطلوب  العدد 

 للوظيفة 

( مدرس مساعد بقسم الاعلان والطباعة والنشر تخصص )تصميم الالعاب  2عدد )

 التفاعلية( . 

بيانات الإتصال 

 والتقديم

 

تقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية الفنون التطبيقية ببنها في موعد غايته خمسة عشر  

يوما من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون  

 مستوفاة الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 

 

المستندات 

 المطلوبة

 أصل شهـادة الماجستير .  -أصل بيان التقديرات           -أصل شهادة البكالويوس               -

 شهادة تحليل مخدرات وقت التقدم للاعلان  -نسخة( من رسالة الماجستير      3) -

( 6عدد ) -صورة بطاقة الرقم القومى سارية        -أصل شهادة الميلاد مميكنة             -

 صور ضوئيـة 

صحيفة الحالة  -الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة العامة للإناث             -

 الجنائية

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل  -

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء   -

 والجزاءات الخدمة  

ملخص للسيرة الذاتية للمتقدم موضحاً به خبراته العلمية والعملية والاكاديمية   -

 للوظيفة المتقدم اليها 

 مرفقاً به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها . 

  



 
 
 

 الإدارة العامة للموارد البشرية 

 

 بجامعة بنها  بشبراهندسة الكلية 

 ( معيد)أعضاء هيئة التدريس معاونى  إسم الوظيفة

 ( كلية الهندسة بشبرا )جامعة بنها   جهة العمل 

 وظائف الكادر الخاص  المجموعة الوظيفية

 وزارة التعليم العالى والبحث العلمى  إسم الوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة 

  –كادر خاص   –من وظائف أعضاء هيئة التدريس  شغل وظيفة معيد عن طريق التعيين وهى

  1972لسنة  49طبقا لقانون تنظيم الجامعات رقم 

 م بشأن تنظيم الجامعات . 1972لسنة  49إستيفاء الشروط الواردة بقانون  المهارات الأساسية 

 ذكر / أنثى  النوع

 المؤهل
من احدى الجامعات من خريجى كليات الهندسة )قسم الهندسة الكيميائية(  أن يكون  

 المصرية المعترف بها من المجلس الاعلى للجامعات   

 سنة وقت نشر الاعلان  25أن لا يزيد سن المتقدم عن  العمر

العدد المطلوب  

 للوظيفة 
 معيد بقسم العلوم الأساسية  (1)عدد 

بيانات الإتصال 

 والتقديم

  خمسة عشربجامعة بنها في موعد غايته  شبراتقدم الطلبات باسم أ.د/ عميد كلية هندسة 

يوما من تاريخ النشر ولن يلتفت إلي الطلبات التي ترد قبل أو بعد النشر أو التي لا تكون  

 مستوفاة الشروط المشار إليها اعلاه مرفقا بها مسوغات التعيين المطلوبة . 

المستندات 

 المطلوبة

 أصل بيان التقديرات  -أصل شهادة البكالويوس                       -

 صورة بطاقة الرقم القومى  -    أصل شهادة الميلاد مميكنة                -

الموقف من التجنيد للذكور والموقف من الخدمة   -    صور ضوئيـة                        6عدد   -

 العامة للإناث 

 صحيفة الحالة الجنائية  -شهادة تحليل مخدرات وقت التقدم للاعلان    -

 موافقة جهة العمل أو إقرار كتابى بعدم العمل   -

بيان حالة وظيفية من جهة العمل السابقة لمن سبق انهاء خدمته مبيناً اسباب انهاء   -

 الخدمة والجزاءات .  

والاكاديمية  - والعملية  العلمية  خبراته  به  موضحاً  للمتقدم  الذاتية  للسيرة  ملخص 

 للوظيفة المتقدم اليها مرفقاً 

   به المستندات التى تؤيد صحة ما ورد فيها .

 


