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 انمهخص بانهغت انعربيت

 انمقذمت ومشكهت انبحث : 

فقددددب ت ددددأة  غطىدددددتد من ددددت غطتباددددب ىدددد  غطىيددددمىاك  غ بغدادددد  أ دددد   ىم غاددددب ى  ددددت  كفدددد  
غطىيدددمىاك  غطممياىاددد  ىاتمأدددد  طدددر مماغددد  ىأك ددددد طمناادددد غومغدددكإ مةدددى  ىددد  غطىددددتد ىغطميدددد  طا دددك 

وً فت غطىغمىع ، ى اكبد غطقأى  غ غمىك ت طبىدهك غطقاكبى ، ىه غ ىك تبى أدبىدإ أك مأكدهك  م د فتك
 طددت ميضدداع غطتباددب ىدد  غطىتى ددك  غطمددت ىمتدد  غطىدددتد مق اددباك ىدد  غطمد ادد  ىمددىطت غطىيددك   غطقاكبادد  
غلأيدى غط ى ام  د  ىتدفد  غطودنى  غطمدت ممتددع  طا دك غطىددتد ، يك د  ت  متددع غطضددب طودنى  

 ك ممدك   يادد ىديدى  فا دك يدىغت  كمد  هد إ غطممدك     دت ىيدمىى غطضددب تى   دت ىيدمىى فت غطتى  ط
 غطىميى      .

ىت  غطوددنى  غطمضيددا  ميددأ  غطتباددب ىدد  غلأىدددغع ىغوودد دغأك  ىردد   اددكبد غط ددتىد أددكطق   
ى ىغطمىمد ىغ ةأك  ، أ  ت  مدغ م غطونى  ىغيمىدغدهك اغ ب ىةكىو  غطمغبادب ىغ أم دكد ى د طر مد ب

( غط ى اي د  غ ةأدك  ىغطق د  ىغ  م دك  ىغ م ادكد   Burn out طت غ م كر تى غ ةمدغ  غطمضيت )
 غطت أت 

ىت  غطىددبادا  اتددكمى  ىدد  غطوددنى  غطىدمضتدد  غطمكمغدد  ىدد   اددكبد  أددر غطددبىد ى دددغ  غطددبىد 
كب  ىمودكد  غطددبىد ىغطوددنى  غطيك دد  أ أاتدد  غطىياضدد  ىىددك اددمأ  أ ددك ىدد  غىغمدد  ىكبادد  ى ددبم متدد

 غطي    ىع غطىي ىطا  . 

 مشكهت انبحث : 

غموح ى  غطبدغي  غويم لا ا  ت  همدكر ىغىى د  ىد  غطى د لا  غطمدت ممتددع ط دك غطىددتد 
غطتكى   فت غطىيك   غطقاكباد  ىت  غطىددتد   غ ىدك ى د   غطدت ىياضد   اكباد  فدت   طدر ام  د  متدود ك 

ممىرد  ى د    غطأةدى فدت ىغدىب ىمناددغ  طونى   ى   رادد م رد   دت بدغد  دودك  ك غطدىياضت ، ى 
ىمتببد م رد   ت غطىدتد فت غطىيدك   غطقاكباد  أكطى ييد  غطرقكفاد  غطتىكطاد  ىتردد  أكطمدكطت   دت بدغد  

 دوك    فت ىيك ض   غطةكطا  ، ىى  رم اى   مةباب تأتكب ه إ غطى     فت غطميك   غطمكطي :

لمقياجات النسائية والى قد تؤثر عمى ما هى المتغيرات المحددة التى تسبب ضغوط العمل 
 درجة الرضاء الوظيفى لديهن ؟

 فروض انبحث :
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 تقوم الدراسة عمى اختبار صحة أو خطأ الفروض التالية : 

 الفرض الأول : 

 هناك علاقة ذات دلالة جوهرية بين المتغيرات الديموغرافية لمقيادات النسائية وتتضمن :       

 العمر . -1
 ية .الحالة الاجتماع -2

 المستوى التعميمى . -3

 مدة الخدمة . -4

 مستوى الدخل .  -5

 وبين كل من مستوى الضغوط ودرجة الرضا الوظيفى لدى القيادات النسائية .

 الفرض الثانى : 

هناك علاقةة ذات دلالةة معنويةة بةين اتجةار المةرأة لتةولى الوظةائي القياديةة وبةين درجةة " 
 ائي " .تقبمها لمضغوط التى تتعرض لها فى هذر الوظ

 : الثالثالفرض 

معنويةةة بةةين العوامةةل الضةةاغطة والرضةةا الةةوظيفى لةةدى دلالةةة ذات عكسةةية " توجةةد علاقةةة 
 . القيادات النسائية

 : الرابعالفرض 

 بين التأهيل لموظائي القيادية لممرأة وبين الرضا الوظيفى لها " .  توجد علاقة ارتباط" 
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 : الخامسالفرض 

بةةين ااداء الةةوظيفى والرضةةا الةةوظيفى لةةدى القيةةادات معنويةةة دلالةةة توجةةد علاقةةة ذات " 
 النسائية " .

 أهذاف انبحث :

 تقوم الدراسة عمى تحقيق مجموعة من ااهداي :

غطمتدددد    دددت تهدددم ىيدددأأك  ودددنى  غطتىددد  غطمدددت ممتددددع ط دددك غطىددددتد فدددت غطىيدددك    -1
 غطقاكبا .

 غطميك ا  . غطمتد    ت ترد غطون    ت بدغ  غطدوك غطىياضت طبى غطقاكبغ  -2

مةباددب ترددد غطىمنادددغ  غطباىىيدغفادد    ددت ىيددمىى غطوددنى  ىىيددمىى دوددكت غطقاددكبغ   -3
 غطميك ا  فت غطى يي  غطرقكفا  غطتىكطا  .

مقبام أتع غطىقمدةك  ىغطمى اك  غطمدت مضادب ىغدك  ودنى  غطتىد  ىغطدودك غطدىياضت  -4
 طبى غطقاكبغ  غطميك ا .

 حذود انبحث :

 الحدود الموضوعية للبحث:

  م دددد غطأةدددى   دددت غطىددددود فقددد  فدددت غطىيدددك   غطقاكباددد  ىبى  يادهدددك ىددد  غطتدددكى ا  غطدغدددك  
 ىيك   فاىك امت   أىىوى  ونى  غطتى  ىغطدوكت غطىياضت طبى غطقاكبغ  غطميك ا .

 الحدود الجغرافية للبحث:

طت ىا  امم  ى  غطأةى   ت غطيابغ  غطتكىلا  أكطىيك   غ بغدا  غطت اك أكطى يي  غطرقكفا  غ  
أىم قدد  غطقددكهدد  يددممكبغً  طددت تم ددك مىردد  غ أددد مغىددع  اددكبى ميددك ت أك وددكف   طددت تم ددك غطىقددد غطد ايددت 

 طغىاع ىمك   غطى يي  غطرقكفا  غطتىكطا    ت ىيمىى غطغى ىدا .
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 نتائج وتىصياث انذراست

 أولاً : اننتائج : 

 وقد أسفرت الدراسة الميدانية عن النتائج التالية : 
لا    غ  بوط  غىهدا  أدا  غطىمناددغ  غطباىىيدغفاد  ىأدا  ىيدمىى غطودنى  ىبدغد  ىغىب   -1

 غطدوكت غطىياضت طبى غطقاكبغ  غطميك ا  أكطى يي  غطرقكفا  غطتىكطا  .

 غطقاكبغ  غطميك ا  ىىوع غطأةى  أات   مغكه ك اأي       اغكأت .  -2

ط دددك غطىددددتد فدددت هددد إ اددد رد غ مغدددكإ مةدددى غطتىددد    دددت مةىددد  بدغددد  غطودددنى  غطمدددت ممودددى   -3
غطىيك   ةاى تيضد  غطممك   ت  همكر  دمأك    س ىتمىى أا  غ مغدكإ مةدى غطتىد  ىأدا  

 ى ىمك  غطونى  غطمت ممتدع ط ك غطىدتد فت ه إ غطىيك  
همددددكر ىغىى دددد  ىدددد  غطوددددنى  غطمددددت ممتدددددع غطقاددددكبغ  غطميددددك ا  ط ددددك ىاى دددد  مدمادددد  هدددد إ  -4

 غطونى  ةي  غلأهىا  غطميأا  ط ك  طت : 
 ون   اكبد غطىي ىطا  .  1/1
 ون  متبب غطبىد .  1/2
 ون   دغ  غطبىد .  1/3
 ون  يىىع غطبىد .  1/4
 ون    ت غطبىد .  1/5
 ون  أا   غطتى  .  1/6

ىغددىب  دمأددك  ىتمددىى أددا  غطتىغىدد  غطوددكي   ىأددا  غطدوددكت غطددىياضت أ دد    ددكم ىغطدوددكت  -5
 غطىياضت ىقكيكً أكطتىغى  غطبغي ا  ىغطيكدغا  . 

ت  مبدا  غطىدتد   ت غلأيكطا  ىغطى كدغ  غطقاكبا  اغت  طبا ك غط تىد أكطدودكت  د  غطتىد   -6
 ةاى غكت  ىتيم غ غكأك  أتب ىمم   غطىقاكس غطىيميبم . 

ىأا  ى ىمك  غطدودكت غطدىياضت  غطمأها  غطقاكبىهمكر  دمأك   دبى  غ  بوط  ىتمىا  أا   -7
 غطبغي ا  ىغطيكدغا . غطتكم ، غطدوك غطىياضت ىقكيكً أكطتىغى  

همكر  دمأك    يت ىتمىى أا  غطدوك غطىياضت غطتدكم ىغطدودك غطدىياضت ىقكيدكً أكطدودك  د   -8
 غطتىغى  غطبغي ا  ىأا  غلأبغت غطىياضت ىفقكً طىتاكد  أات  غطتلا   أا  غط ىلات . 
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 تىصياث انبحث : ثانياً : 

 تى :بناء عمى ما تم التوصل إليه من نتائج يوصى الباحث بالآ
ودىدد  همىكم غطىميىك  غطىيم ض  أكطبىط  أكطى ى    ت غطتىغى  غطمدت  دب ميدأ  غ ةيدكس  -1

 أكطونى  فت ىغك  غطتى  طىك ط ك ى  غطتباب ى  غلآركد غطي أا  . 
ودددىدد غ همىددكم أىىوددى  وددنى  غطتىدد  غطمددت ممتدددع ط ددك غطىدددتد فددت غطىيددك   غطقاكبادد   -2

 ط  إ غطونى  . يك   فاىك امت   أكلأمىغ  غطىيم ض  

ةدص غطىميىدك    دت مي دا  ىممضاد  غطأددغى  غطيك د  أمق اد  ةدبد غطودنى  غطىغ تد    دت  -3
غلأفدغب أ ض   كى  ىأ ض  يك   غطونى  غطىغ ت    ت غطتكى ا  ، ةمت و م د  طىدة د  

 غ ةمدغ  . 

كد   ودددىدد غ همىددكم أىىوددى  غطقاددكبد غطميددك ا  أ ددض   كىدد  ميدددغً ط مىغدد  غطىم غاددب مةددى ى دد -4
 غطىدتد فت  اكبد ى ييك  غطىغمىع غطىيم ض  فت غطى   غطةكود. 

 ودىدد غ همىكم أكطىدتد ىب ى ك فت غطىيك   غطقاكبا  .  -5

غطتىددد    دددت م ا ددد  أا ددد   ىددد   اغكأاددد  متدددكى  غطىددددتد فدددت غطىيدددك   غطقاكباددد    دددت ىىغغ ددد   -6
 غطتىغى  غطمت م رد   ت بىدهك غطقاكبى . 

 بداأا  غطمت ى   أم ك ممىا  ى كدغ  غطقاكبغ  غطميك ا  .  اكبد ىم را  غطأدغى  غطم -7

غطمد ا    ت غطتىغى  غطبغي ا  ىغطيكدغا   مب م ىام غطىيدك   غطقاكباد  ةمدت اى د  غطةضدكي  -8
   ت ىيمىى غطدوكت غطىياضت ى اكبم  طبى  كي ت ه إ غطىيك   ى     غطيابغ  . 


