
 أولاً: المراجع العربية:
 )أ( الكتب:

 0القرآن الكريم -1
 0 2001أحمد إبراهيم عبد الهادى، الإدارة، القاهرة دار النهضة العربية  -2

أحمدددد  ددديد مادددارد، المددد،ارد البادددرية، منىددد،ر القدددرن الحدددادى ،العادددرين،  يدددر مبدددين  هدددة  -3
 0 1999النار، 

معااددرة،  يددر مبددين  هددة الناددر المؤلددا الابعددة ال انيددة  ددددددددددد،  ددم،ن الندداس مددد العمدد ، رؤيددة -4
2001 0 

 0 1992 ير مبين  هة النار،  ،، العمميات النر ية لمرضا عن العم ر، أحمد اقر عاا -5
القدددداهرة، مادددداب  أ،لددددد أحمددددد عبددددد المددددنعم أحمددددد معدددداذ، مقدمددددة ال دددد،دة، الددددد،ر ا  ا ددددية،  -6

  0 2008الماب،عات ،النارة 
يدهم الي ،عد، الم،اانة عبر العم  الا تماعد ،العم  المدند، الهيئة المارية ا ب ،ليم   -7

 0 2007العام لمكتاب، مااب  دار مار المحر، ة 
  2002، لمدرا ة الا تماعية ال يد يا ين، الم،اانة مد زمن الع،لمة، المركز القباد -8
مدددد المنىمدددات، القددداهرة،  أمددداند محمدددد عدددامر، م،زيدددة عيدددد مبدددر،ن، المددددير م اادددا  ،منىمدددا   -9

 0 2007مابعة ال،لاء الحدي ة، 
دارة ا عما ، القاهرة، الدار الهند ية عبد العيم ددددددددد ،محمد بكرى -10   0 2006، مبادئ النىم ،ا 
ت،ميدددح محمدددد ماضدددد، ت اددديا  دددد،دة المنت دددات،  مدددد   إدارة ال ددد،دة الاددداممة، القدددداهرة،  -11

 0 2003ربية، الابعة ا ،لد، دار النهضة الع
، د ددعيد اددم محمدد،د، التعمدديم العددالد ،تحددديات الم ددتقب ، يضددايا مددد التعمدديم العددالد ال ددامع -12

  0 2003القاهرة، مكتبة النهضة المارية، 
 عيد يا ين ،عمد محمد عبد ال،هاب، الركر المعاادر مدد التنىديم ،الإدارة، القداهرة، مركدز  -13

 0 2005دارى، ،ايد يرميس للا تاارات ،التا،ير الإ
 ير مبين   يد محمد  اد الرب، د،ر إدارة الم،ارد البارية مد بناء ،دعم ال قامة التنىيمية، -14

  0 1998 هة النار، 
عدددداد  ريددددان محمددددد، بحدددد،ث الت دددد،يحطالمبادئ ،القيدددداس ،الاددددرح، أ ددددي،ا الابعددددة ا ،لددددد،  -15

 0 2002مابعة الارا ،المر،ة لمنار، 
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 يدددر مبدددين  هدددة ، القددداهرة اعدددة، أاددد،  الإدارةط مبدددادئ ،أ دددس عمميدددة،عبدددد ام أمدددين  م -16
 0 2002النار، 

  2001دددددددددد،إدارة ال م،ن البارى، ابين الك،م، مابعة ال،لاء الحدي ة، -17
 0 2003دددددددددد، ،ىائا المنىمةط مبادئ ،من،ن،  ير مبين  هة النار   -18
الإدارة بددين النىريددة ،التابيددح،  يددر مبددين د العمدديم، عبددد ام أمددين  ماعددة ،محمددد بكددرى عبدد -19

 0 2005 هة النار 
دارة ي،اعدد البياندات مدد منىمدات ا عمدا ، -20   الاد،ب د الت اريدة، ماداب القداهرة دددددددددد، تنىديم ،ا 

 0 ير مبين  نة النار
ركة نددداس لماباعدددة ، المبدددادئ العمميدددة لكتابدددة الر دددائ  ،البحددد،ث العمميدددة، القددداهرة، اددد ددددددددددددد،  -21

2006 0 
عمددد محمددد عبددد ال،هدداب، ،عايدددة  دديد  ادداب، إدارة ا مددراد ،العلايددات الإن ددانية، القدداهرة،  -22

 0م1999
مريد ر ب الن ار، منى،مات تكن،ل، يا ال م،كيات الايتاادية ،التنىيمية، الذكاء ال م،كد،  -23

 0 1998القاهرة، بيت الإدارة للا تاارات الإدارية، 
 0 1998ددددددددد، ال م،ن التنىيمد لمقرن الحادى ،العارين،  -24

ددددددددددد، المدددير،ن ،المنىمدداتط مددد   ت ريبددد لتنميددة المهددارات، القدداهرة، ،كالددة الإهددرام لمت،زيدد   -25
1998 0 

دددددددددددددد، إدارة ال امعددددات بددددال ،دة الادددداممة، رؤيددددة التنميددددة المت،ااددددمة، الابعددددة ا ،لددددد، القدددداهرة -26
 0 2000ا تران لمنار ،الت،زي  

مريددد عبددد الرتدداح زيددن الدددين، المددنهب العممددد لتابيددح إدارة ال دد،دة الادداممة مددد المؤ  ددات  -27
 0 2004العربية، القاهرة  ير مبين  هة النار، 

 رام،زيددة عيددد أحمددد مبددر،ن، أ ا دديات مددد  ددم،ن ا مددراد مددد العمدد ، القدداهرة، مادداب  الددد - 28
 0 2009الهند ية 

ميميددب اتكن دد،ن، إدارة ال دد،دة الادداممة، تعريددب عبددد الرتدداح النعمدداند، مرا عددة عبددد الددرحمن  -29
 0 1996ت،ميح،  م مة إادارات بمبن، ال زء ا ،  

لمياء محمد أحمد ال يد، الع،لمة ،ر دالة ال امعدة، رؤيدة م دتقبمية، القداهرة، الددار المادرية  -30
 0 2002المبنانية 

لد الهدد،ارى ،محمددد المحمدددى الماضددد، ال ددم،ن التنىيمددد، القدداهرة،  يددر مبددر،ن عبددد المدد،  -31
 0 2008مبين  هة النار، 
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محمد رمضان زه،، إدارة ا اد،  البادرية مدد إادار الا دت مار مدد العقد  البادرى، ،تنميدة  -32
 0 2007رأس الما  الركرى، القاهرة، مااب  الدار الهند ية، 

دارة التمييدددددر، القددددداهرة، ماددددداب  الددددددار  ددددددددددددددد، الإدارة العامدددددةط -33 مكدددددر الحك،مدددددة الإلكتر،نيدددددة، ،ا 
 0 2004الهند ية، 

دعم ات اذ القرارات، ابين الك،م، مابعة ال،لاء الحدي ة،  صدددددددددد، ي،اعد البيانات ،تح ين مر  -34
 0م2000

لمعاارة، محمد محمد  كران، ،ىائا ال امعات المارية مد ض،ء الات اهات التقميدية ،ا -35
 0 2001القاهرة، دار ال قامة لمنار، ،الت،زي  

محمد  مير ح انين، درا ات ماكلات التعميم ال امعد ،العالمد، اناا، ماداب   باادد،  -36
 0م 1999

مح دددن أحمدددد ال ضددديرى، الضدددم،ا الإداريدددةط الىددداهرة ،ا  دددباب ،العدددلاج، القددداهرة، مكتبدددة  -37
 0 2001مدب،لد 

 دد،دة التعمدديم إدارة ال دد،دة الادداممة لرؤيددة حدد،  المرهدد،م  –مددد، ال دد،دة مح ايحماددارد ال دد -38
كميددددة التربيددددة الرياضددددية لمبنددددين،  امعددددة مكتبددددة ،ا هميددددةس الإ ددددكندرية 

 0 2008 إ كندرية
بدددين النىريدددة ،التابيدددح، القددداهرة، مكتبدددة ح دددن ادددحاتم، التعمددديم ال دددامعد ،التقددد،يم ال دددامعد  -39

 0 2001الدرا ة الق،مية لمكتاب، 

هيددددد م منددددداة، الم،ااندددددة مدددددد التددددداريه العربدددددد الإ دددددلامد مركدددددز القددددداهرة لدرا دددددات حقددددد،ح  -40
 0 1998الإن ان، ير مبين  هة النار، 

 )ب( الدوريات:
أحمددد أمددين حمددزة، د،ر ال امعددات مددد  دمددة الم تمدد  ،تنميددة البيئددة م مددة  امعددة المنادد،رة،  -1

 0 1994العدد ال اند، أكت،بر، 
ال ايددب ،محمددد عمددد عاادد،ر، ا ددتراتي ية مقترحددة لإعددداد المعمددم العربددد مددد أحمددد محمدد،د  -2

القرن الحادى ،العارين،  امعة أ ي،ا، م مة درا ات م تقبمية، مركدز 
 0 2002درا ات الم تقب ، العدد ا ، ، 

أحمد مر د أحمدد، مرهد،م إدارة ال د،دة الاداممة بدين النىريدة ،التابيدح مدد القاداة الادناعد  -3
مكددددة العربيددددة ال ددددع،دية، م مددددة الدرا ددددات الماليددددة ،الت اريددددة، كميددددة بالمم

 0 2002الت ارة ببند  ،يا، امعة القاهرة، العدد ال الث، 
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أحمد مر د ال ،اص، محددات الإبداة الإدارى لمعاممين با  هزة الحك،مية، درا ة تابيقية،  -4
، امعة م مددددة الدرا ددددات الماليددددة ،الت اريددددة، كميددددة الت ددددارة ببنددددد  دددد،يا

 0 2002القاهرة، العدد ال الث، دي مبر 
إ دماعي  محمددد ديدداب ،عداد  ال ددعيد البنددا، تقد،يم ،حدددة ا داء ال ددامعد بنداء نمدد،ذج رياضددد  -5

،تابيقدددد عمدددد بعدددا كميدددات  امعدددة الإ دددكندرية ،المناددد،رة ،أ دددي،ا ، 
 0 2001الإ كندرية، م مة  امعة الإ كندرية، المكتبة المارية، 

ربددد، الددد،ر التنمدد،ى لم دددمات التعميميددة مددد ماددر، مركددز درا ددات ،بحدد،ث الددد،  أاددرا الع -6
 0 2007النامية،  امعة القاهرة، كمية الايتااد ،العم،م ال يا ية، 

أندددد،ار محمددددد مبددددارن، إاددددار مقتددددرح بل ا دددديات إدارة  دددد،دة التعمدددديم ال ددددامعد، درا ددددة نىريددددة  -7
المنادد،رة، كميددة   امعددةتابيقيددة، الم مددة الماددرية لمدرا ددات الت اريددة، 

 0 2006، العدد ا ،  الت ارة،الم مد ال الث
حميم حممد رزح، إدارة تكن،ل، يا التعميم ال دامعدط التكن،ل، يدا بدين التعمديم النىدامد التقميددى  -8

،التعميم المرت،ح، م مدة آمداح  ديددة،  امعدة المن،ميدة، كميدة ت دارة ال دنة 
 0 2001ال اد ة، العدد الراب  

ندددددان عبدددددد الدددددرحيم ا حمددددددى، التح دددددين الم دددددتمر لم ددددد،دةط المرهددددد،م ،كيريدددددة التابيدددددح مدددددد ح -9
الإدارة المنىمددددددات الاددددددحية، م مددددددة الإدارة العامددددددة، الريدددددداا، معهددددددد 

 0 2000العامة، الم مد ا ربع،ن، العدد ال الث، 
ح دددداس العدددداممين بالعدرااددددد اددددب -10 الددددة يب الع مددددد، تحميدددد  العلايددددة بددددين الدددد،لاء التنىيمددددد ،ا 

، م مددة الإدارى، معهددد الإدارة العامددة م ددقا،  ددمانة عمددان، نىيميددةالت
1998 0 

الدددد،ىيرد، م مددددة  اءلالماددددترنس لاددددراة ، مدددد،ا الددددد،ر عمددددد ا د ددددددددددددددد، التددددل ير التردددداعم -11
 0الإدارى، معهد الإدارة العامة  مانة عمان ،   ير مبين  نة النار

،ن الم،اانددددة التنىيميددددة، الم مددددة العمميددددة للايتادددداد رمعدددت محمددددد  دددداب ام، محددددددات  ددددم -12
 0 1995،الت ارة، كمية الت ارة،  امعة عين امس، 

رمضددان محمدد،د عبددد ال ددلام، محددددات ىدداهرة الا تددراب مددد العمدد ، درا ددة تابيقيددة مقارنددة  -13
عمد العاممين بادركة مادر لممدز  ،الن ديب، الم مدة المادرية لمدرا دات 

 0 2000رة،  امعة المنا،رة، الت ارية، كمية الت ا
زينب ح ن ح ن، درا ة تحميمية لت ربة ال امعات الإيميمية مد مار، م مة كمية التربية،  -14

 0 2007 امعة بنها 
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مكانيددة تابيقهددا مددد القادداة الحكدد،مد، م مددة  -15  ددالم  ددعيد القحادداند، إدارة ال دد،دة الكميددة ،ا 
مددددة ال ددددنة ال انيددددة ،ال لا دددد،ن الإدارة العامدددة، الريدددداا، معهددددد الإدارة العا

 0م1999
 ، ن عبد الحميد مر د، إاار مقترح لتددعيم  قامدة ال د،دة مدد ال امعدات المادرية، م مدة -16

 0 2006الدرا ات ،البح،ث الت ارية، كمية الت ارة ،  امعة بنها، 
اددابر محمدد،د ا ددماعي ، ات اهددات الم ددئ،لين مددد القادداة الحكدد،مد نحدد، إمكانيددة تابيددح  -17

م،ذج إدارة ال ،دة الاداممة كمدد   لمتاد،ير التنيىمدد، الم مدة العمميدة ن
لكميددة ت ددارة ا زهددر، مددرة  امعددة ا زهددر لمبنددات، العدددد ال ددادس عاددر، 

2002 0 
درا ددددة مقارنددددة   ددددر  –عدددداد  ريددددان محمددددد، تحميدددد  إدران ا مددددراد لمتميددددرات ضددددما العمدددد   -18

 مددددددة البحدددددد،ث الت اريددددددة ال مريددددددات ال قاميددددددة ،التعميميددددددة ،التنىيميددددددة، م
المعاارة، كمية الت ارة ب ،هاج،  امعة  ند،ب الد،ادى، الم مدد الحدادى 

 0 1997عار، العدد ا ،  
درا ددة تابيقيددة عمددد  - نىيميددةعدداد  عبددد المددنعم الم دددى، محددددات  ددم،كيات الم،اانددة الت -19

،يدد ، مالم مددة العمميددة لمت ددارة ،الت -بمحامىددة المربيددة القادداة الماددرمد
 0 2002مية الت ارة  امعة اناا، العدد ا ،  ك

عدداد  محمددد زايددد، تحميدد  د،ر المدددير الريددابد مددد التددل ير عمددد إح دداس العدداممين بالعدالددة  -20
م مدددة المحا دددبة ،الإدارة ،التدددلمين، العددددد  -درا دددة ميدانيدددة –التنىيميدددة 

 0م 1999الراب  ،ال م ،ن، ال نة التا عة ،ال لا ،ن 
درا دة  -تنمية  م،ن الم،اانة التنىيمية لمعاممين مد اركات يااة ا عمدا  المادرى  ددددددددد، -21

م مة المحا بة ،الإدارة ،التلمين كمية الت ارة،  امعدة القداهرة،  -تابيقية
 0 2000العدد ال امس ،ال م ،ن، ال نة التا عة، ،ال لا ،ن 

 ددات ار الإدارة العميددا نحدد، ممعدداد  مبددر،ن محمددد ، اددبرى اددحاتم ال دديد، تقيدديم ات اهددات  -22
مرهدد،م رأس المددا  الباددرى، درا ددات مددد  إدارة المدد،ارد الباددرية مددد ضدد،ء

 0 2002  ،الإدارة المالية، يضايا ،آراء إدارة العما  ،التم،ي
عدددااا عبدددد الم يدددد عبدددد الدددرحمن، مددددل،  التكمردددة الم دددتهدمة كهددددا ا دددتراتي يد لتددددعيم  -23

عمميددة، كميددة الت ددارة،  امعددة أ ددي،ا، العدددد ، الم مددة الةالمقدددرة الإنتا يدد
 0 2000ال امن ،العار،ن، ي،ني، 
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درا دددة ميدانيدددة عدددن المدددرأة  –عايددددة  ددديد  اددداب، الانتمددداء التنىيمدددد ،الرضدددا عدددن العمددد   -24
العاممددة، م مددة العمدد،م الإداريددة،  امعددة الممددن  ددع،د، بالمممكددة العربيددة 

 0 1998ال ع،دية، العدد ال الث عار 
د الحميددد اددر،ت إبددراهيم، الرضددا عددن العمدد  بددين العدداممين ،علايتددم بال ددم،ن المؤ  ددد عبدد -25

،بعا المتميدرات الديمقراايدة، الم مدة العمميدة للايتاداد ،الت دارة، كميدة 
 0 1998الت ارة،  امعة عين امس 

ادددداد ددددددددددددد، بعددددا الع،امدددد  المددددؤ رة عمددددد  ددددم،ن الم،اانددددة التنىيميددددة، الم مددددة العمميددددة للايت -26
  1998،الت ارة، كمية الت ارة،  امعة عين امس، 

دددددددددددد، الرضددددا الدددد،ىيرد ، دددم،ن الم،اانددددة التنىيميددددة، م مددددة العمدددم للايتادددداد ،الت ددددارة، كميددددة  -27
 0 1997الت ارة،  امعة عين امس 

عبدددد الدددرحمن محمددد،د ال ددد،يار، إادددار عممدددد لتح دددن ال ددد،دة الم دددتمر مدددد ناددداا تددد،مير  -28
دلية، م مة الإدارة العامة، الرياا، معهد الإدارة العامدة، ال دمات الاي

 0 2000الم مد الراب  ،ال لا ،ن، العدد ال اند، 
 ما،  ال،ث التميزط تح ين ال ،دة، ،ت رديا التكمردة، ،زيدادة الإنتا يدة، العبد ام م، د  -29

م مدددددة الإدارة العامدددددة، الريددددداا معهدددددد الإدارة العامدددددة، الم مدددددد ال ددددداب  
 0 2001لا ،ن، العدد ا ،  ،ال 

عبدددددد المح دددددن عمدددددد الكتبدددددد، تحميددددد  العلايدددددة بدددددين المتميدددددرات الا ادددددية ،أنمددددداا القيدددددادة  -30
الا دددددتراتي ية بدددددالالتزام التنىيمدددددد ،الادددددع،ر بالعدالدددددة التنىيميدددددة، م مدددددة 

 0 1998معهد الإدارة العامة، م قا،  مانة عمان،  الإدارى،
درا دة تحميميدة لدبعا محدددات ،نتدائب  دم،كيات الم،ااندة علاء الددين عبدد المندد محمد،د،  -31

التنىيميدددة بدددالتابيح عمدددد العددداممين ب امعدددة القددداهرة، مدددرة بندددد  ددد،يا، 
م مدددة الدرا دددات الماليدددة ،الت اريدددة، كميدددة الت دددارة ببندددد  ددد،يا،  امعدددة 

 0 2001القاهرة، 
درا دة  –التنىيميدة  عمد محم،د المبيا، الع،ام  المؤ رة عمد ممار ة  دم،كيات الم،ااندة -32

تابيقيددددة عمددددد العدددداممين بدددد،دارة اددددئ،ن الاددددلاب،  امعددددة عددددين اددددمس، 
الم مدددة العمميدددة للايتاددداد ،الت دددارة، كميدددة الت دددارة،  امعدددة عدددين ادددمس 

1999 0 
، ،محددر،س أحمددد ح ددن، درا ددة تحميميددة لمرضددا عددن العمدد  ،الانتمدداء عمددم محمدد،د المبدديا -33

ة العمميدة للايتاداد ،الت دارة، كميددة التنىيمدد مدد البند،ن الت اريدة، الم مد
 0 1997الت ارة،  امعة عين امس 
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ى، الضدم،ا ال،ىيريدة التدد تتعدرا لهدا المددير،ن د، ح ن محمد ال ندعمد محم،د المبيا  34
مدددد القاددداة الحكددد،مد ،تل يرهدددا عمدددد الرضدددا الددد،ىيرد، الم مدددة العمميدددة 

 0  1999عين امس للايتااد ،الت ارة، كمية الت ارة، امعة 
ميم مد القيادات الإبداعية ،تل يرهدا  زميةت،امر أبعاد القيادة الكاري عمد محمد المبيا، مدى -35

عمددددددد ا داء ،الرضددددددا الدددددد،ىيرد ،تما ددددددن ال ماعددددددة، الم مددددددة العمميددددددة 
العددد ا ،  ينداير كمية الت ارة،  امعدة عدين ادمس، للايتااد ،الإدارة، 

2000 0 
،تحميدد  در ددة رضددا الاددلاب عددن م ددت،ى  أداء ل دمدددة  مددؤاد محمددد  ددعيد المددالكد، درا ددة -36

بالتابيح عمد الكميدة التقنيدة ب ددة،  –التعميمية ،عناار العم  الإدارى 
الم مدددة العمميدددة للايتاددداد ،الت دددارة، كميدددة الت ارة، امعدددة عدددين ادددمس، 

 0 1999العدد ال اند 
ء  قامة ال ،دة مد اركات ياداة مريد عبد الرتاح زين الدين، القيادة الإدارية، ،د،رها مد بنا -37

ا عما ،م مدددددة البحددددد،ث، الت اريدددددة، كميدددددة الت اريدددددة  امعدددددة الزيدددددازيح، 
 0 1998الم مد ال اب  عار، العدد ا ،  

محمد  ابر ال مرى، التحدديات التدد ت،ا دم ا دت دام نمد،ذج تقيديم ا داء المتد،ازن مدد الدد،   -38
ت الت اريدددة، كميدددة الت دددارة، المتقدمدددة ،الناميدددة، الم مدددة المادددرية لمدرا دددا

 0 2001 امعة المنا،رة، العدد ال الث، 
محمدددد حربدددد ح دددن، د،ر ال امعدددة مدددد تنميدددة بيئتهدددا الإدارة العامدددة، الريددداا معهدددد الإدارة  -39

 0 1999العامة، ال نة ال لا ،ن، العدد ال امن ،ال ت،ن 
عار الحا ب الالكتر،ند  اتمحمد اريا ت،ميح، التعميم العالد ،أبحا م مد م،ا هة تحدي -40

،بندد،ن المعم،مددات، الإدارة العامددة، الريدداا معهددد الإدارة العامددة، ال ددنة 
 0 2001ال اد ة ،العار،ن العدد ال اند ،ال م ،ن، 

محمدددد عبدددد التددد،اب اددداهين، الت،امدددح النر دددد ،علايتدددم ب دددم،ن الم،ااندددة التنىيميدددة، الم مدددة  -41
عدين ادمس، العدددد  امعدة  –لت ددارة كميدة ا –العمميدة للايتاداد ،الت دارة 

  2000ال الث، ي،لي، 
، أنمدداا القيددادة الإداريددة ،علايتهددا ب ددم،كيات الم،اانددة التنىيميددة، محمددد عبددد التدد،اب ادداهين -42

، عددين اددمس امعددة  –العمميددة للايتادداد ،الت ددارة، كميددة الت ددارة  ةالم مدد
  2001يناير العدد ا ،  
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،كيات الدددد،ر الر دددمد، ،الدددد،ر الإضدددامد مدددد منىمدددات محمدددد محمدددد عريادددة، محدددددات  دددم -43
كميدددة الت دددارة،  امعدددة   ا عمدددا ، الم مدددة العمميدددة لمدرا دددات الت اريدددة، 

 0 1993العدد ال الث الزيازيح، 
ماددارد محمددد كمددا ، ،أحمددد ع مددان رادد،ان، نحدد، إاددار متكامدد  لقيدداس أداء ال امعددات  -44

 دد،دة التعمدديم العددالد،  الحك،ميددة الماددرية، مددد ىدد  ا ددتراتي ية تح ددين
حدددداث الترددداعمد، م مدددة الدرا دددات الت اريدددة ،الإداريدددة، لإمنىددد،ر مدددنهب ا

 0 2006كمية الت ارة بدمنه،ر،  امعة الإ كندرية العدد ال اند 
نبيمة محم،د الاا ، نح، منهب لتا،ير الإدارة المارية، الم مة العممية للايتااد ،الت ارة،  -45

 0 1997ن امس كمية الت ارة،  امعة عي
رؤيدددة  –الادددربيند، إدارة ال ددد،دة الاددداممة مدددد مؤ  دددات التعمددديم ال دددامعد ،العدددالد  دالهلالددد -46

 0 1998م مة كمية التربية،  امعة المنا،رة،  –مقترحة 
عمددد ح ددن محمددد، ا ددت دام مددد   العدالددة التنىيميددة مددد تحديددد نتددائب الممار ددات الإداريددة  -47

الم مدددددة العمميدددددة للايتاددددداد الت دددددارة، كميدددددة  التقميديدددددة، درا دددددة تابيقيدددددة،
 0 2003الت ارة،  امعة عين امس، العدد ا ،  يناير 

 )ج( الرسائل:
لمعمددد ،  ،أدائهدددمإ ددلا  محمددد،د الادددريا، أ دددر الع،امددد  البيئيدددة الدا ميددة عمدددد د،امددد  العددداممين  -1

درا دددة تابيقيدددة عمدددد البنددد،ن الت اريدددة المادددرية، ر دددالة دكتددد،را   يددددر 
 0 1997كمية الت ارة،  امعة القاهرة منا،رة، 

أحمددد  دديد محمددد  ددباعد، تقيدديم مددرص تابيددح مددد   إدارة ال دد،دة الادداممة كمرتكددز لتح ددن  -2
كميدة ت دارة  –ر دالة دكتد،را   يدر مناد،رة   العممية التعميمية، أداء ،دة 

 0 2005 امعة أ ي،ا  –
ئمة التعمم بالبن،ن الت ارية المارية أحمد عبد المنعم اريح، مدى ت،امر مق،مات المنىمة دا  -3

،أ ر  عمد الانتماء التنىيمدد، ر دالة دكتد،ار   يدر مناد،رة، كميدة الت دارة 
  0 2006 امعة بنها 

 ددم،كيات الم،اانددة التنىيميددة، ر ددالة عمددد أمدداند ندد،ر الدددين رمضددان، أ ددر ال قامددة التنىيميددة  -4
  2004ما  تير  ير منا،رة،كمية ت ارة ، امعة عين امس، 

ر دالة  –حامد عمد ح ن ،  إدارة مار،عات  دمة الم تم  ،تنميدة البيئدة مدد  امعدة انادا  -5
كمية التربيدة،  – امعة اناا، مرة كرر الايه  –ما  تير  ير منا،رة 

2000 0 
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 ددامح عبددد المامددب إبددراهيم عددامر، تادد،ير إدارة المدر ددة ال ان،يددة العامددة بماددر، مددد ضدد،ء  -6
 –كميددددة التربيددددة  –ممة، ر ددددالة دكتدددد،راة  يددددر منادددد،رة إدارة ال دددد،دة الاددددا
 0 2002 امعة المن،مية 

مدد ضد،ء  تمبية احتيا دات المدرأة الريريدةمم  حر محمد أب، راضد، د،ر ال امعات الإيميمية  -7
كمية التربية  –ر الة ما  تير  ير منا،رة  –أهداا التنمية الم تدامة 

 0 2006 امعة بنها  –
بددد،ى، أ ددر التراعدد  بددين أنمدداا ال ددم،ن القيددادى ،المندداخ التنىيمددد عمددد   ددحر محمددد أحمددد -8

ر ددددالة  –درا ددددة تابيقيددددة عمددددد البندددد،ن مددددد ماددددر  –الرضددددا الدددد،ىيرد 
 0 1995عين امس ،  امعة ت ارة الدكت،را   ير منا،رة، كمية 

ر ددالة  – ، ددن عبددد الرتدداح أحمددد، أ ددر ال قامددة التنىيميددة عمددد انتمدداء ا مددراد مددد المنىمددات  -9
 0 1999ا زهر الت ارة،  امعة كمية  –ما  تير  ير منا،رة 

ر ددالة ما  ددتير  يددر  –يددة يدديم الم،اانددة مادديرين عيددد م، ددد، د،ر التعمدديم ا  ا ددد مددد تن -10
 0 2007 امعة بنها  –كمية التربية  –منا،رة 

،   درا ددددة ادددديماء أحمددددد ح ددددن عبددددد الحميددددد، تددددل ير الإ ددددراء الدددد،ىيرد عمددددد ،لاء العدددداممين -11
 –ر دددالة ما  دددتير  يدددر مناددد،رة، كميدددة الت دددارة ببددد،ر  دددعيد  0تابيقيدددة 

 0 2008 امعة يناة ال ،يس، 
لا  الددذاتد لم امعددات مدد  قاددابر محمددد ا ددماعي ، تادد،ير الإدارة ال امعيددة مددد ىدد  الا ددت -12

كميدددة  –ر دددالة ما  ددتير  يددر منادد،رة  –التابيددح عمددد  امعددة القدداهرة 
 0 1981هرة الت ارة  امعة القا

ر دالة  –درا ة الدد،ر البيئدد ل امعدة انادا   –عبد الرؤ،ا محمد بد،ى،   ال امعة ،البيئة  -13
  0 1993 امعة اناا، كمية التربية،  –دكت،را   ير منا،رة 

ر دددالة  –مدددد البحدددث العممدددد ،التاددد،ر التكن،لددد، د  ال ددديد، الا دددت مارعبدددد ال دددلام محمدددد  -14
 0 2007الت ارة،  امعة بنها ،  دكت،را   ير منا،رة، كمية

ر دالة ما  دتير  –عبد ام أحمد محمد، أ ر العدالة التنىيميدة عمدد ماعميدة اءداء الد،ىيرد  -15
 0 2003ت ارة،  امعة عين امس الكمية  – ير منا،رة 

عاددام محمددد مدد،زى منيددر عبددد العزيددز، مدددى ارتبدداا العدداممين بالمنىمددة مددد ىدد  المتميددرات  -16
المعاادددددرة  درا دددددة تابيقيدددددة ، ر دددددالة دكتددددد،راة  يدددددر مناددددد،رة، العالميدددددة 

 0 2003أكاديمية ال ادات لمعم،م الإدارية، القاهرة، 
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 درا ددة تابيقيددة –الم،اانددة التنىيميددة  ياتعمددر، محمددد أحمددد عدد،اد، نمدد،ذج مقتددرح   ددم،ك -17
ر ددددالة دكتدددد،را   يددددر  0عمددددد الم تاددددريات الحك،ميددددة بالقدددداهرة الكبددددرى 

 0 2001 امعة عين امس،  –ت ارة ال كمية –منا،رة 
ر ددالة دكتدد،را   يددر منادد،رة، كميددة  –مايددد ديدداب م اهددد، مم ددرة الم،اانددة المحميددة ،الع،لمددة  -18

 0 2006 امعة بنها  –اءداب 
ما دة محمد رااد ح ن، أ ر ال قامة التنىيمية عمدد ييمدة ،أ لاييدات العمد ، درا دة مقارندة  -19

الت اريددددة العامددددة، ر ددددالة ما  ددددتير  يددددر بددددين م ددددالس المدددددن ،البندددد،ن 
 0 2009 امعة بنها  –منا،رة، كمية الت ارة 

درا ددة حالددة عمددد  -يميددة لإحدددى ال امعددات الماددرية مددد ماددر، م دددى يدد،نس،  درا ددة تق -20
 امعددة المن،ميددة، كميددة  – امعددة المن،ميددة،  ر ددالة دكتدد،را   يددر منادد،رة 

 0 1993التربية 
، أ ددر تابيدح منه يدة  دتة  دي ما مددد دعدم القددرة التنام دية، لاددرن مدر،ة محمدد عبدد الحميدد -21

 امعدة   -كميدة الت دارة  –مار لمايران، ر الة ما  تير  ير منا،رة 
 0 2009بنها 

محمددد إبددراهيم  ميدد ، تحميدد  أ ددر ال يا ددات التعميميددة البديمددة عمددد  ددانبد الامددب ،العددرا  -22
ر دالة دكتد،را   يدر مناد،رة  –لممعممين مد مرحمة التعميم يب  ال دامعد 

 0 2005 امعة بنها  –كمية ت ارة  –
ر الة  -ن بال هاز الإدارى ب امعة بنهايمحمد الاحات عبد ام، إدارة ضم،ا العم  لمعامم -23

 0 2006 امعة بنها  –كمية التربية  –ما  تير  ير منا،رة 
 رة مد  د،دة التعمديم مدد المددارس محمد زايد الد ،يد، درا ة إحاائية لمقارنة الع،ام  المؤ  -24

ر ددددالة  –الحك،ميددددة ،المدددددارس ال ااددددة مددددد مراحدددد  التعمدددديم الإ ا ددددد 
 0 1990 امعة بنها  –كمية ت ارة  –ما  تير  ير منا،رة 

محمددد عبددد القددادر أحمددد، ضددم،ا العمدد  ،أ رهددا عمددد الرضددا الدد،ىيرد  درا ددة تابيقيددة عمددد  -25
كميددددة  –ير  يددددر منادددد،رة القادددداة الاددددحد الحكدددد،مدس، ر ددددالة ما  ددددت

 0 2003 امعة عين امس  –الت ارة 

محمد عبد ال،كيد  عادا، نحد، نمد،ذج مقتدرح لنىدام ال د،دة الاداممة لم دمدة لتح دين ال د،دة  -26
 0 2008المدركة  درا ة تابيقية عمد اركتد م،بني  ،م،دام،ن 
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ت محمددد ناددر محمددد  ددعيد، د،ر الت دد،يح الالكتر،نددد لم دددمات الاددحية مددد تعزيددز القدددرا -27
 –التنام ددية لم تاددريات محامىددة القمي،بيددة، ر ددالة دكتدد،را   يددر منادد،رة 

 0 2008 امعة بنها  –كمية الت ارة 

 درا ددة تابيقيددة –الم،اانددة التنىيميددة  ن ددم، لتنميددة مميددر  مدديس ال بيمددد، نمدد،ذج مقتددرح  -28
، ر ددالة دكتدد،را   يددر منادد،رة، كميددة عمددد الددد،ائر المحميددة لإدارة أبدد،ىبد

 0 2003  الت ارة ،  امعة عين امس

نبيددم محمددد محمددد الاددعيدى، المددرأة مددد إدارة التعمدديم العددامط ادد،رتها ، تم يمهددا، ماددكلاتها،  -29
 2009 امعددة المن،ميددة     –ر ددالة دكتدد،راة  يددر منادد،رة، كميددة التربيددة 

0 
 1975نادر الدددين عبدد الرامدد  محمدد ، م هدد،دات تادد،ير التعمديم ال ددامعد مدد ماددر منددذ  -30

كميدة التربيدة  امعدة حمد،ان  –ر الة دكت،را   ير مناد،رة  – 1990إلد 
1994 0  

ر ددالة ما  ددتير  يدددر  –د،امدد  العمدد  بالمؤ  ددات الإ دددلامية   يدددمنهدداد مددراد الماددرى، تح -31
 0 1990نها  امعة ب –كمية الت ارة  –منا،رة 

هبددة ام محمدد،د عبدددد ال ددمي ، د،ر يددادة الدددرأى مددد تحاددين الادددباب ال ددامعد ضددد المدددز،  -32
ال قددددامد مددددد عاددددر الع،لمددددة  درا ددددة ميدانيددددة عمددددد عينددددة مددددن الاددددباب 

 امعدة بنهددا  –كميدة آداب  –ر دالة ما  دتير  يددر مناد،رة  –ال دامعد  
2006 0 

دارة ال دد،دة الادداممة مددد تادد،ير ا داء الإنتددا د ،ليددد أحمددد ال دديد ال دديد، ا ددت دام مددد   إ -33
بالاركة المارية لمدينة الإنتاج الإعلامد، ر الة دكتد،راة  يدر مناد،رة 

 0 2009، كمية الت ارة ،  امعة بنها 
داء المعممدين ل دم،ن الم،ااندة بالمددارس ال ان،يدة د الهنددا،ى، العدالدة التنىيميدة ،أيا ر متح -34

 امعددة عددين اددمس  –ة دكتدد،را   يددر منادد،رة ر ددال –العامددة مددد ماددر 
2006 0 
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