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 رقم الص حة  دول هههههههههههههههوا  الجههههههههههههههههعن رقم الجدول
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 193 توزيع عينة الجولة الأولي حسب متغير المستوي التعليمي   2
 198 لقيادي الكشفي  توزيع عينة الجولة الأولي حسب متغير المستوي ا 1
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 191 توزيع عينة الجولة الثانية حسب متغير المستوي التعليمي   1
 191 توزيع عينة الجولة الثانية حسب متغير المستوي القيادي الكشفي   1
 191 توزيع عينة الجولة الثانية حسب متغير سنوات الخبرة   5
 195 توزيع عينة الجولة الثالثة حسب متغير النوع  9

 195 توزيع عينة الجولة الثالثة حسب متغير المستوي التعليمي   13
 195 توزيع عينة الجولة الثالثة حسب متغير المستوي القيادي الكشفي   11

  هه 

 



 199 الجولة الثالثة حسب متغير سنوات الخبرة  توزيع عينة  12

تصورات الخبراء حول أهم الأهداف المستقبلية المقترحة لتطوير نظام  11
 إعداد قادة النشاط الكشفي بالجولة الأولي 

233 

13 
تصورات الخبراء حول أهم الملامح المستقبلية المقترحة لكفاءة 

النشاط الكشفي بالجولة  الهيكل الإداري والفني لنظام إعداد قادة
 الاولي 

232 

تصورات الخبراء حول أهم الأدوار المستقبلية المقترحة لقادة النشاط  18
 الكشفي بالجولة الأولي . 

233 

تصورات الخبراء حول أهم المسئوليات المستقبلية المقترحة لقادة  11
 النشاط الكشفي بالجولة الأولي 

231 

الطرق والوسائل المقترحة لتحقيق الأدوار  تصورات الخبراء حول أهم 11
 والمسئوليات لقادة النشاط الكشفي بالجولة الأولي 

235 

الاحتياجات المقترحة لدور قائد النشاط تصورات الخبراء حول أهم  15
 بالجولة الأولي الكشفي 

213 

القائد الشخصية المقترحة لنظام  تتصورات الخبراء حول أهم احتياجا 19
 ادة النشاط الكشفي بالجولة الأولي إعداد ق

211 

تصورات الخبراء حول أهم احتياجات المجتمع المقترحة لنظام إعداد  23
 قادة النشاط الكشفي بالجولة الأولي 

211 

 
 

 رقم الص حة عنوا  الجدول  رقم الجدول

تصورات الخبراء حول أهم الاحتياجات المقترحة للجميعة الكشفية  21
 213 ولي بالجولة الأ

ي تتصورات الخبراء حول أهم سمات المعارف المثالية المقترحة وال 22
 211 يجب توافرها في قائد النشاط الكشفي بالجولة الأولي 

ي تالمثالية المقترحة وال المهاراتتصورات الخبراء حول أهم سمات  21
 211 يجب توافرها في قائد النشاط الكشفي بالجولة الأولي 

الخبراء حول أهم سمات الاتجاهات المثالية المقترحة والتي  تصورات 23
 219 يجب توافرها في قائد النشاط الكشفي بالجولة الأولي 

تصورات الخبراء حول أهم المشكلات الشخصية والاجتماعية التي  28
 223 تحول دون تحقيق قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة الأولي 

أهم المشكلات المادية والاقتصادية التي تحول  تصورات الخبراء حول 21
 222 دون تحقيق قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة الأولي 

 221تصورات الخبراء حول أهم المشكلات الفنية التي تحول دون تحقيق  21

  و 

 



 قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة الأولي 

ة التي تحول دون تحقيق تصورات الخبراء حول أهم المشكلات الإداري 25
 223 قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة الأولي 

تصورات الخبراء حول أهم الأساليب المستقبلية المقترحة لتقويم أداء  29
 221 قائد النشاط الكشفي بالجولة الأولي 

تصورات الخبراء حول أهم ملامح التعديل المقترحة مستقبلًا في نظام  13
 221 لنشاط الكشفي بالجولة الأولي إعداد قادة ا

استجابات الخبراء حول أهم الأهداف المستقبلية المقترحة لتطوير  11
 225 نظام إعداد قادة النشاط الكشفي بالجولة الثانية 

12 
استجابات الخبراء حول أهم الملامح المستقبلية المقترحة لكفاءة 

ط الكشفي بالجولة الهيكل الإداري والفني لنظام إعداد قادة النشا
 الثانية 

213 

استجابات الخبراء حول أهم الأدوار المستقبلية المقترحة لقادة النشاط  11
 211 الكشفي بالجولة الثانية . 

استجابات الخبراء حول أهم المسئوليات المستقبلية المقترحة لقادة  13
 212 النشاط الكشفي بالجولة الثانية 

أهم الطرق والوسائل المقترحة لتحقيق الأدوار استجابات الخبراء حول  18
 211 والمسئوليات لقادة النشاط الكشفي بالجولة الثانية 

استجابات الخبراء حول أهم الاحتياجات المقترحة لدور قائد النشاط  11
 213 الكشفي بالجولة الثانية 

 
 

 رقم الص حة عنوا  الجدول  رقم الجدول

القائد الشخصية المقترحة  تهم احتياجاالخبراء حول أاستجابات  11
 211 لنظام إعداد قادة النشاط الكشفي بالجولة الثانية

الخبراء حول أهم احتياجات المجتمع المقترحة لنظام إعداد استجابات  15
 218 قادة النشاط الكشفي بالجولة الثانية

ة الخبراء حول أهم الاحتياجات المقترحة للجميعة الكشفياستجابات  19
 211 بالجولة الثانية

الخبراء حول أهم سمات المعارف المثالية المقترحة والتي استجابات  33
 211 يجب توافرها في قائد النشاط الكشفي بالجولة الثانية

الخبراء حول أهم سمات المهارات المثالية المقترحة والتي استجابات  31
 215 يةالثانيجب توافرها في قائد النشاط الكشفي بالجولة 

الخبراء حول أهم سمات الاتجاهات المثالية المقترحة والتي استجابات  32
 215 الثانيةيجب توافرها في قائد النشاط الكشفي بالجولة 

  ز 

 



الخبراء حول أهم المشكلات الشخصية والاجتماعية التي استجابات  31
 219 الثانيةتحول دون تحقيق قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة 

الخبراء حول أهم المشكلات المادية والاقتصادية التي استجابات  33
 233 الثانيةتحول دون تحقيق قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة 

الخبراء حول أهم المشكلات الفنية التي تحول دون تحقيق استجابات  38
 231 الثانيةقادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة 

اء حول أهم المشكلات الإدارية التي تحول دون الخبر استجابات  31
 232 الثانيةتحقيق قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة 

الخبراء حول أهم الأساليب المستقبلية المقترحة لتقويم أداء استجابات  31
 231 الثانيةقائد النشاط الكشفي بالجولة 

ة مستقبلًا في نظام الخبراء حول أهم ملامح التعديل المقترحاستجابات  35
 233 الثانيةإعداد قادة النشاط الكشفي بالجولة 

الخبراء حول أهم الأهداف المستقبلية المقترحة لتطوير استجابات  39
 231 نظام إعداد قادة النشاط الكشفي بالجولة الثالثة 

83 
الخبراء حول أهم الملامح المستقبلية المقترحة لكفاءة استجابات 

ي والفني لنظام إعداد قادة النشاط الكشفي بالجولة الهيكل الإدار 
 الثالثة

231 

الخبراء حول أهم الأدوار المستقبلية المقترحة لقادة النشاط استجابات  81
 235 الكشفي بالجولة الثالثة. 

الخبراء حول أهم المسئوليات المستقبلية المقترحة لقادة استجابات  82
 239 النشاط الكشفي بالجولة الثالثة

    

 



 

 رقم الص حة عنوا  الجدول رقم الجدول

الخبراء حول أهم الطرق والوسائل المقترحة لتحقيق الأدوار استجابات  81
 283 والمسئوليات لقادة النشاط الكشفي بالجولة الثالثة

تصورات الخبراء حول أهم الاحتياجات المقترحة لدور قائد النشاط  83
 281 الكشفي بالجولة الثالثة

القائد الشخصية المقترحة  تالخبراء حول أهم احتياجااستجابات  88
 282 لنظام إعداد قادة النشاط الكشفي بالجولة الثالثة

الخبراء حول أهم احتياجات المجتمع المقترحة لنظام إعداد استجابات  81
 282 قادة النشاط الكشفي بالجولة الثالثة

ة الكشفية يالمقترحة للجمعالخبراء حول أهم الاحتياجات استجابات  81
 281 بالجولة الثالثة

الخبراء حول أهم سمات المعارف المثالية المقترحة والتي استجابات  85
 283 يجب توافرها في قائد النشاط الكشفي بالجولة الثالثة

الخبراء حول أهم سمات المهارات المثالية المقترحة والتي استجابات  89
 283 اط الكشفي بالجولة الثالثةيجب توافرها في قائد النش

الخبراء حول أهم سمات الاتجاهات المثالية المقترحة والتي استجابات  13
 288 يجب توافرها في قائد النشاط الكشفي بالجولة الثالثة

استجابات الخبراء حول أهم المشكلات الشخصية والاجتماعية التي  11
 281 م بالجولة الثالثة تحول دون تحقيق قادة النشاط الكشفي لأدواره

استجابات الخبراء حول أهم المشكلات المادية والاقتصادية التي  12
 281 تحول دون تحقيق قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة الثالثة

استجابات الخبراء حول أهم المشكلات الفنية التي تحول دون تحقيق  11
 281 ةقادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة الثالث

استجابات الخبراء حول أهم المشكلات الإدارية التي تحول دون  13
 285 تحقيق قادة النشاط الكشفي لأدوارهم بالجولة الثالثة

استجابات الخبراء حول أهم الأساليب المستقبلية المقترحة لتقويم أداء  18
 289 قائد النشاط الكشفي بالجولة الثالثة

هم ملامح التعديل المقترحة مستقبلًا في نظام استجابات الخبراء حول أ 11
 213 إعداد قادة النشاط الكشفي بالجولة الثالثة

 
 
 

  ط 

 



 فهــــــــرس الأشكال   -ب
 

 رقم الص حة عنوا  ال  ل  رقم ال  ل 

 21 عناصر سياسة تنمية القيادات  1
 53 عناصر الطريقة الكشفية  2
 132 احتياجات قائد الوحدة الكشفية  1

 
 فهــــــــرس الملاحق    -ج

 رقم الص حة  الملحقعنوا    الملحقرقم 

 121 القرارات الوزارية 1
 111 نظام تأهيل قائد فرقة كشافة التدريب الأولي 2
 111 نظام تأهيل قائد فرقة كشافة التدريب الأساسي 1
 115 نظام تأهيل قائد فرقة كشافة التدريب المتقدم   3
 119 ساعد قائد الفرقةنظام تأهيل م 8
 133 نظام تأهيل قائد فرقة الأشبال   1
 131 نظام تأهيل قائد فرقة الكشافة 1
 132 استبيان الجولة الأولي لأسلوب دلفي 5
 138 استبيان الجولة الثانية لأسلوب دلفي 9

 181 استبيان الجولة الثالثة لأسلوب دلفي 13
 115 لنشاط الكشفيشهادات وإفادات لخبرات الباحث با 11

 

 ي  

 


