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  فهـرس الجــداول
رقم  

 الجدول
 عنـوان الجـــــدول

رقم 
 الصفحة

 ١٠١ ثبات الاستبانة (أ) الموجهة للطلاب. ١
 ١٠٢ نة (ب) الموجهة لأعضاء هيئة التدريس.ثبات الاستبا ٢
 ١٠٤ توزيع المجتمع الأصلى للعينة. ٣
 ١٠٥ أعداد العينة من المجتمع الأصلى.بيان ب ٤
 ١٠٦ توزيع الطلاب(حسب متغير النوع). ٥
 ١٠٧ توزيع الطلاب(حسب متغير الكلية). ٦
 ١٠٨ توزيع أعضاء هيئة التدريس(حسب متغير النوع). ٧
 ١٠٩ أعضاء هيئة التدريس(حسب متغير الكلية). توزيع ٨
 ١١٠ توزيع أعضاء هيئة التدريس(حسب متغير الدرجة الوظيفية). ٩
 ١١١ توزيع أعضاء هيئة التدريس(حسب متغير سنوات الخبرة). ١٠
تدريس(حســــب متغيــــر مكــــان الحصــــول علــــى توزيــــع أعضــــاء هيئــــة ال ١١

 الدكتوراه).
١١٢ 

 ١١٧ للجامعة كما يراها الطلاب (حسب متغير النوع)أهم الخصائص المميزة  ١٢
 ١١٨ أهم الخصائص المميزة للجامعة كما يراها الطلاب (حسب متغير الكلية) ١٣
إمكانيــة التكيــف مــع الحيــاة الجامعيــة مــن وجهــة نظــر الطــلاب (حســب  ١٤

 تغير النوع)  م
١٢٢ 

لطــلاب يوضــح إمكانيــة التكيــف مــع الحيــاة الجامعيــة مــن وجهــة نظــر ا ١٥
 (حسب متغير الكلية)

١٢٢ 

 ١٢٥ ممارسة طلاب العينة للأنشطة داخل الجامعة (حسب متغير النوع) ١٦
 ١٢٥ ممارسة طلاب العينة للأنشطة داخل الجامعة (حسب متغيرالكلية)  ١٧
 ١٢٩ إمكانية الاختلاف فى الرأى مع الأساتذة (حسب متغير النوع)  ١٨
 ١٢٩ مع الأساتذة (حسب متغير الكلية) إمكانية الاختلاف فى الرأى ١٩
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رقم  
 الجدول

 عنـوان الجـــــدول
رقم 

 الصفحة
 ١٣١ استجابات الطلاب على السؤال الرابع (حسب متغير النوع) ٢٠
 ١٣٢ استجابات الطلاب على السؤال الرابع(حسب متغير الكلية) ٢١
 ١٣٣ آراء الطلاب فى وجود الحرس الجامعى (حسب متغير النوع) ٢٢
 ١٣٤ سب متغير الكلية)آراء الطلاب فى وجود الحرس الجامعى (ح ٢٣
 ١٣٧ استجابات الطلاب على السؤال السادس (حسب متغير النوع) ٢٤
 ١٣٧ استجابات الطلاب على السؤال السادس(حسب متغير الكلية) ٢٥
 ١٣٨ استجابات الطلاب على السؤال السادس (حسب متغير النوع)  ٢٦
 ١٣٨ ة)استجابات الطلاب على السؤال السادس(حسب متغير الكلي  ٢٧
درجــــة الســــماح التــــى تتيحهــــا الجامعــــة لممارســــة الانشــــطة كمــــا يراهــــا    ٢٨

 الطلاب (حسب متغير النوع)
١٤١ 

درجــــة الســــماح التــــى تتيحهــــا الجامعــــة لممارســــة الانشــــطة كمــــا يراهــــا    ٢٩
 الطلاب (حسب متغير الكلية)

١٤٢ 

 ١٤٩ استجابات الطلاب على السؤال الثامن (حسب متغير النوع) ٣٠
 ١٤٩ استجابات الطلاب على السؤال الثامن (حسب متغير الكلية) ٣١
أحقيـــة الطـــلاب فـــى المشـــاركة فـــى وضـــع الجـــدول الدراســـى مـــن وجهـــة   ٣٢

 نظر طلاب (حسب متغير النوع)
١٥٥ 

أحقيـــة الطـــلاب فـــى المشـــاركة فـــى وضـــع الجـــدول الدراســـى مـــن وجهـــة  ٣٣
 نظر طلاب (حسب متغير الكلية)

١٥٦ 

 ١٥٩ طلاب على السؤال العاشر (حسب متغير النوع)استجابات ال ٣٤
 ١٥٩ استجابات الطلاب على السؤال العاشر (حسب متغير الكلية) ٣٥
 ١٦٢ مدى مناسبة مواعيد الامتحانات لطلاب العينة (حسب متغير النوع) ٣٦
 ١٦٢ مدى مناسبة مواعيد الامتحانات لطلاب العينة (حسب متغير الكلية) ٣٧
 ١٦٥لتــــى تقيســــها أســــئلة الامتحانــــات مــــن وجهــــة نظــــر الطــــلاب   الجوانــــب ا ٣٨
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رقم  
 الجدول

 عنـوان الجـــــدول
رقم 

 الصفحة
 (حسب متغير النوع)

الجوانــــب التــــى تقيســــها أســــئلة الامتحانــــات مــــن وجهــــة نظــــر الطــــلاب  ٣٩
 (حسب متغير الكلية)

١٦٦ 

مـــدى رغبـــة الطـــلاب فـــى المشـــاركة فـــى تقيـــيم الأســـتاذ (حســـب متغيـــر  ٤٠
 النوع)

١٦٧ 

فـــى تقيـــيم الأســـتاذ (حســـب متغيـــر  مـــدى رغبـــة الطـــلاب فـــى المشـــاركة ٤١
 الكلية)

١٦٧ 

 ١٧١ ترتيب الخصائص كما يراها الطلاب عينة الدراسة ٤٢
 ١٧٥ استجابات الطلاب على السؤال الخامس عشر (حسب متغير النوع) ٤٣
 ١٧٥ استجابات الطلاب على السؤال الخامس عشر (حسب متغير الكلية) ٤٤
 ع اللوائح العامة المنظمة للعمل أحقية الطالب فى المشاركة فى وض ٤٥

 الجماعى من وجهة نظر الطلاب (حسب متغير النوع)
١٧٧ 

 أحقية الطالب فى المشاركة فى وضع اللوائح العامة المنظمة للعمل  ٤٦
 الجماعى من وجهة نظر الطلاب (حسب متغيرالكلية)

١٧٧ 

 ١٨٠ لأكاديميةدور الأستاذ الجامعى فى تأكيد استقلالية الجامعة وحريتها ا ٤٧
 ١٨٠ استجابات أعضاء هيئة التدريس (حسب متغير النوع) ٤٨
 ١٨١ استجابات أعضاء هيئة التدريس (حسب متغيرالكلية) ٤٩
 ١٨١ استجابات أعضاء هيئة التدريس (حسب متغيرالدرجة الوظيفية) ٥٠
 ١٨١ استجابات أعضاء هيئة التدريس (حسب متغيرسنوات الخبرة) ٥١
ت أعضــاء هيئــة التــدريس (حســب متغيرمكــان الحصــول علــى اســتجابا ٥٢

 الدكتوراه)
١٨٢ 

 ١٨٣ استجابات أعضاء هيئة التدريس (عينة الدراسة) ٥٣
 ١٨٤ استجابات أعضاء هيئة التدريس (حسب متغير النوع) ٥٤



 

 -ح -

رقم  
 الجدول

 عنـوان الجـــــدول
رقم 

 الصفحة
 ١٨٤ استجابات أعضاء هيئة التدريس (حسب متغيرالكلية) ٥٥
 ١٨٥ ب متغيرالدرجة الوظيفية)استجابات أعضاء هيئة التدريس (حس ٥٦
 ١٨٦ استجابات أعضاء هيئة التدريس (حسب متغيرسنوات الخبرة) ٥٧
اســتجابات أعضــاء هيئــة التــدريس (حســب متغيرمكــان الحصــول علــى  ٥٨

 الدكتوراه)
١٨٧ 

 ١٨٩ مدى استقلال الجامعة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ٥٩
أعضـاء هيئـة التـدريس (حسـب مدى استقلال الجامعـة مـن وجهـة نظـر  ٦٠

 متغير النوع)
١٨٩ 

مدى استقلال الجامعـة مـن وجهـة نظـر أعضـاء هيئـة التـدريس (حسـب  ٦١
 متغير الكلية)

١٩٠ 

 مدى استقلال الجامعة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس (حسب  ٦٢
 متغير الدرجة الوظيفية)

١٩٠ 

 تدريس (حسب    مدى استقلال الجامعة من وجهة نظر أعضاء هيئة ال ٦٣
 متغير سنوات الخبرة)

١٩١ 

 مدى استقلال الجامعة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس (حسب  ٦٤
 متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

١٩١ 

 ١٩٣ رأى أعضاء هيئة التدريس فى ممارسة الأنشطة داخل الكلية ٦٥
ســب رأى أعضــاء هيئــة التــدريس فــى ممارســة الأنشــطة داخــل الكلية(ح ٦٦

 لنوع)امتغير 
١٩٣ 

رأى أعضــاء هيئــة التــدريس فــى ممارســة الأنشــطة داخــل الكلية(حســب  ٦٧
 متغير الكلية)

١٩٤ 

رأى أعضاء هيئـة التـدريس فـى ممارسـة الأنشـطة داخـل الكليـة (حسـب  ٦٨
 متغير الدرجة الوظيفية)

١٩٤ 

 ١٩٥رأى أعضاء هيئـة التـدريس فـى ممارسـة الأنشـطة داخـل الكليـة (حسـب  ٦٩
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رقم  
 الجدول

 عنـوان الجـــــدول
رقم 

 الصفحة
 سنوات الخبرة)متغير 

رأى أعضاء هيئـة التـدريس فـى ممارسـة الأنشـطة داخـل الكليـة (حسـب  ٧٠
 متغيرمكان الحصول على الدكتوراه)

١٩٥ 

مـــدى مشـــاركة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس فـــى النـــدوات واللقـــاءات العامـــة  ٧١
 داخل الكلية

١٩٦ 

 مدى مشاركة أعضاء هيئة التدريس فى الندوات واللقاءات العامة   ٧٢
 داخل الكلية (حسب متغير النوع)

١٩٦ 

مـــدى مشـــاركة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس فـــى النـــدوات واللقـــاءات العامـــة  ٧٣
 داخل الكلية (حسب متغير الكلية)

١٩٧ 

مـــدى مشـــاركة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس فـــى النـــدوات واللقـــاءات العامـــة  ٧٤
 ١٩٧ ل الكلية (حسب متغير الدرجة الوظيفية)داخ

مـــدى مشـــاركة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس فـــى النـــدوات واللقـــاءات العامـــة  ٧٥
 ١٩٨ داخل الكلية (حسب متغير سنوات الخبرة)

مـــدى مشـــاركة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس فـــى النـــدوات واللقـــاءات العامـــة  ٧٦
 ١٩٨ داخل الكلية (حسب متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

 ٢٠٠ مدى حرية عضو هيئة التدريس فى التعبير عن أفكاره داخل الندوات ٧٧
مدى حرية عضو هيئة التـدريس فـى التعبيـر عـن أفكـاره داخـل النـدوات  ٧٨

 (حسب متغير النوع)
٢٠٠ 

مدى حرية عضو هيئة التـدريس فـى التعبيـر عـن أفكـاره داخـل النـدوات  ٧٩
 (حسب متغيرالكلية)

٢٠١ 

عضو هيئة التـدريس فـى التعبيـر عـن أفكـاره داخـل النـدوات  مدى حرية ٨٠
 (حسب متغير الدرجة الوظيفية)

٢٠١ 

مدى حرية عضو هيئة التـدريس فـى التعبيـر عـن أفكـاره داخـل النـدوات  ٨١
 (حسب متغيرسنوات الخبرة)

٢٠٢ 

 ٢٠٢مدى حرية عضو هيئة التـدريس فـى التعبيـر عـن أفكـاره داخـل النـدوات  ٨٢



 

 -ي -

رقم  
 الجدول

 عنـوان الجـــــدول
رقم 

 الصفحة
 الحصول على الدكتوره)(حسب متغير مكان 

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى الحضور أو الاشتراك فى النـدوات  ٨٣
 المؤتمرات 

٢٠٤ 

النـدوات  مدى حرية عضو هيئة التدريس فى الحضور أو الاشتراك فى ٨٤
 والمؤتمرات ( حسب متغير النوع)

٢٠٤ 

لنـدوات مدى حرية عضو هيئة التدريس فى الحضور أو الاشتراك فى ا ٨٥
 والمؤتمرات ( حسب متغير الكلية)

٢٠٥ 

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى الحضور أو الاشتراك فى النـدوات  ٨٦
 والمؤتمرات ( حسب متغير الدرجة الوظيفية)

٢٠٥ 

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى الحضور أو الاشتراك فى النـدوات  ٨٧
 والمؤتمرات ( حسب متغير سنوات الخبرة)

٢٠٥ 

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى الحضور أو الاشتراك فى النـدوات  ٨٨
 والمؤتمرات ( حسب متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

٢٠٦ 

 ٢٠٨ مدى مشاركة عضو هيئة التدريس فى المسيرات السلمية ٨٩
مدى مشاركة عضو هيئة التدريس فى المسيرات السلمية(حسب متغير  ٩٠

 النوع)
٢٠٨ 

ة عضو هيئة التدريس فى المسيرات السلمية(حسب متغير مدى مشارك ٩١
 الكلية)

٢٠٩ 

مدى مشاركة عضو هيئة التدريس فى المسيرات السلمية(حسب متغير  ٩٢
 الدرجة الوظيفية)

٢٠٩ 

مدى مشاركة عضو هيئة التدريس فى المسيرات السلمية(حسب متغير  ٩٣
 ٢١٠ سنوات الخبرة)

 ٢١٠فى المسيرات السلمية(حسب متغير مدى مشاركة عضو هيئة التدريس  ٩٤



 

 -ك -

رقم  
 الجدول

 عنـوان الجـــــدول
رقم 

 الصفحة
 مكان الحصول على الدكتوراه)

 ٢١٣ مدى حرية عضو هيئة التدريس فى الاشتراك فى المظاهرات السلمية ٩٥
ـــــدريس فـــــى الاشـــــتراك فـــــى المظـــــاهرات  ٩٦ مـــــدى حريـــــة عضـــــو هيئـــــة الت

 السلمية(حسب متغير النوع)
٢١٣ 

ـــــدريس فـــــى الاشـــــتراك فـــــى ٩٧ المظـــــاهرات  مـــــدى حريـــــة عضـــــو هيئـــــة الت
 السلمية(حسب متغير الكلية)

٢١٤ 

ـــــدريس فـــــى الاشـــــتراك فـــــى المظـــــاهرات    ٩٨ مـــــدى حريـــــة عضـــــو هيئـــــة الت
 السلمية (حسب متغير الدرجة الوظيفية)

٢١٤ 

ـــــدريس فـــــى الاشـــــتراك فـــــى المظـــــاهرات  ٩٩ مـــــدى حريـــــة عضـــــو هيئـــــة الت
 السلمية(حسب متغير سنوات الخبرة)

٢١٥ 

ـــــد ١٠٠ ريس فـــــى الاشـــــتراك فـــــى المظـــــاهرات مـــــدى حريـــــة عضـــــو هيئـــــة الت
 السلمية(حسب متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

٢١٥ 

 ٢١٧ وجود جهات تتدخل فى اختيار عضو هيئة التدريس لموضوع أبحاثه ١٠١
وجود جهات تتدخل فـى اختيـار عضـو هيئـة التـدريس لموضـوع أبحاثـه  ١٠٢

 (حسب متغير النوع)
٢١٧ 

ار عضـو هيئـة التـدريس لموضـوع أبحاثـه وجود جهات تتدخل فـى اختيـ ١٠٣
 (حسب متغير الكلية)

٢١٨ 

وجود جهات تتدخل فـى اختيـار عضـو هيئـة التـدريس لموضـوع أبحاثـه  ١٠٤
 (حسب متغير الدرجة الوظيفية)

٢١٨ 

وجود جهات تتدخل فـى اختيـار عضـو هيئـة التـدريس لموضـوع أبحاثـه  ١٠٥
 (حسب متغير سنوات الخبرة)

٢١٩ 

تتدخل فـى اختيـار عضـو هيئـة التـدريس لموضـوع أبحاثـه  وجود جهات ١٠٦
 (حسب متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

٢١٩ 

 ٢٢١ مدى حرية عضو هيئة التدريس فى إجراء أبحاثهم ١٠٧
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رقم  
 الجدول

 عنـوان الجـــــدول
رقم 

 الصفحة
 ٢٢١ النوع)مدى حرية عضو هيئة التدريس فى إجراء أبحاثهم(حسب متغير  ١٠٨
هم(حســــب متغيــــر مــــدى حريــــة عضــــو هيئــــة التــــدريس فــــى إجــــراء أبحاث ١٠٩

 الكلية)
٢٢١ 

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى إجـراء أبحاثهم(حسـب متغيرالدرجـة  ١١٠
 لوظيفية)ا

٢٢٢ 

 مــــدى حريــــة عضــــو هيئــــة التــــدريس فــــى إجــــراء أبحاثهم(حســــب متغيــــر ١١١
 سنوات الخبرة)

٢٢٢ 

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى إجراء أبحاثهم(حسب متغير مكـان  ١١٢
 كتوراه)الحصول على الد

٢٢٣ 

 ٢٢٥ عضو هيئة التدريس من إجراء أى بحث من أبحاثه ١١٣
منع عضو هيئة التدريس من إجراء أى بحث من أبحاثه(حسب متغيـر  ١١٤

 النوع)
٢٢٥ 

منع عضو هيئة التدريس من إجراء أى بحث من أبحاثه(حسب متغيـر  ١١٥
 )الكلية

٢٢٦ 

أبحاثه(حسب متغيـر منع عضو هيئة التدريس من إجراء أى بحث من  ١١٦
 الدرجة الوظيفية)

٢٢٦ 

منـــع عضـــو هيئـــة التـــدريس مـــن إجـــراء أى بحـــث مـــن أبحاثه(حســـب   ١١٧
 متغير سنوات الخبرة)

٢٢٦ 

منع عضو هيئة التدريس من إجراء أى بحث من أبحاثه(حسب متغيـر  ١١٨
 مكان الحصول على الدكتوراه)

٢٢٧ 

 ٢٢٩ ج أبحاثهمدى حرية عضو هيئة التدريس فى إعلان نتائ ١١٩
مدى حرية عضو هيئة التدريس فى إعلان نتـائج أبحاثه(حسـب متغيـر  ١٢٠

 النوع)
٢٢٩ 

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى إعلان نتـائج أبحاثه(حسـب متغيـر  ١٢١
 الكلية)

٢٣٠ 



 

 -م -

رقم  
 الجدول

 عنـوان الجـــــدول
رقم 

 الصفحة

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى إعلان نتـائج أبحاثه(حسـب متغيـر  ١٢٢
 الدرجة الوظيفية)

٢٣٠ 

رية عضو هيئة التدريس فى إعلان نتـائج أبحاثه(حسـب متغيـر مدى ح ١٢٣
 سنوات الخبرة)

٢٣١ 

مدى حرية عضو هيئة التدريس فى إعلان نتـائج أبحاثه(حسـب متغيـر  ١٢٤
 مكان الحصول على الدكتوراه)

٢٣١ 

 ٢٣٣ مدى حرص أستاذ الجامعة على الاستماع لآراء وأفكار طلابهم ١٢٥

على الاستماع لآراء وأفكار طلابهم(حسب مدى حرص أستاذ الجامعة  ١٢٦
 متغير النوع)

٢٣٣ 

مدى حرص أستاذ الجامعة على الاستماع لآراء وأفكار طلابهم(حسب  ١٢٧
 متغير الكلية)

٢٣٤ 

مدى حرص أستاذ الجامعة على الاستماع لآراء وأفكار طلابهم(حسب  ١٢٨
 متغير الدرجة الوظيفية)

٢٣٤ 

ى الاستماع لآراء وأفكار طلابهم(حسب مدى حرص أستاذ الجامعة عل ١٢٩
 متغير سنوات الخبرة)

٢٣٥ 

مدى حرص أستاذ الجامعة على الاستماع لآراء وأفكار طلابهم(حسب  ١٣٠
 متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

٢٣٥ 

مـــدى موافقـــة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس علـــى الاتجـــاه الـــذى ينـــادى بـــدور  ١٣١
 الطلاب فى تقييمهم

٢٣٨ 

افقـــة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس علـــى الاتجـــاه الـــذى ينـــادى بـــدور مـــدى مو  ١٣٢
 الطلاب فى تقييمهم(حسب متغير النوع)

٢٣٨ 



 

 -ن -

 

رقم 
 الجدول

رقم  عنـوان الجـــــدول
 الصفحة

مـــدى موافقـــة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس علـــى الاتجـــاه الـــذى ينـــادى بـــدور  ١٣٣
 الطلاب فى تقييمهم(حسب متغير الكلية)

٢٣٩ 

ضـــاء هيئـــة التـــدريس علـــى الاتجـــاه الـــذى ينـــادى بـــدور مـــدى موافقـــة أع ١٣٤
 الطلاب فى تقييمهم(حسب متغير الدرجة الوظيفية)

٢٣٩ 

مـــدى موافقـــة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس علـــى الاتجـــاه الـــذى ينـــادى بـــدور  ١٣٥
 الطلاب فى تقييمهم(حسب متغير سنوات الخبرة)

٢٤٠ 

نـــادى بـــدور مـــدى موافقـــة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس علـــى الاتجـــاه الـــذى ي ١٣٦
 الطلاب فى تقييمهم(حسب متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

٢٤٠ 

 ٢٤١ سماح أعضاء هيئة التدريس لطلابهم بتقييم إنتاجهم العلمى ١٣٧
 ٢٤١ سماح أعضاء هيئة التدريس لطلابهم بتقييم إنتاجهم العلمى(حسب متغير النوع) ١٣٨
إنتـــاجهم العلمى(حســـب ســـماح أعضـــاء هيئـــة التـــدريس لطلابهـــم بتقيـــيم  ١٣٩

 متغير الكلية)
٢٤٢ 

ســـماح أعضـــاء هيئـــة التـــدريس لطلابهـــم بتقيـــيم إنتـــاجهم العلمى(حســـب  ١٤٠
 متغير الدرجة الوظيفية)

٢٤٢ 

ســـماح أعضـــاء هيئـــة التـــدريس لطلابهـــم بتقيـــيم إنتـــاجهم العلمى(حســـب  ١٤١
 متغير سنوات الخبرة)

٢٤٣ 

م إنتـــاجهم العلمى(حســـب ســـماح أعضـــاء هيئـــة التـــدريس لطلابهـــم بتقيـــي ١٤٢
 متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

٢٤٤ 

 ٢٤٦ مدى حرية عضو هيئة التدريس فى التعبير عن آرائه داخل الكلية  ١٤٣
مــدى حريــة عضــو هيئــة التــدريس فــى التعبيــر عــن آرائــه داخــل الكليــة  ١٤٤

 (حسب متغير النوع)
٢٤٧ 

آرائــه داخــل الكليــة مــدى حريــة عضــو هيئــة التــدريس فــى التعبيــر عــن  ١٤٥
 (حسب متغير الكلية)

٢٤٨ 

مــدى حريــة عضــو هيئــة التــدريس فــى التعبيــر عــن آرائــه داخــل الكليــة  ١٤٦
 (حسب متغير الدرجة الوظيفية)

٢٥١ 



 

 -س -

رقم 
 الجدول

رقم  عنـوان الجـــــدول
 الصفحة

مــدى حريــة عضــو هيئــة التــدريس فــى التعبيــر عــن آرائــه داخــل الكليــة  ١٤٧
 (حسب متغير سنوات الخبرة)

٢٥٣ 

يس فــى التعبيــر عــن آرائــه داخــل الكليــة مــدى حريــة عضــو هيئــة التــدر  ١٤٨
 (حسب متغير مكان الحصول على الدكتوراه)

٢٥٤ 

 ٢٥٥ رأى أعضاء هيئة التدريس فى مجلس الأمناء ١٤٩
 ٢٥٥ رأى أعضاء هيئة التدريس فى مجلس الأمناء(حسب متغير النوع) ١٥٠
 ٢٥٦ رأى أعضاء هيئة التدريس فى مجلس الأمناء(حسب متغير الكلية) ١٥١
 ٢٥٧ رأى أعضاء هيئة التدريس فى مجلس الأمناء(حسب متغير الدرجة الوظيفية) ١٥٢
 ٢٥٨ رأى أعضاء هيئة التدريس فى مجلس الأمناء(حسب متغير سنوات الخبرة) ١٥٣
 رأى أعضاء هيئة التدريس فى مجلس الأمناء(حسب متغير مكان  ١٥٤

 الحصول على الدكتوراه)
٢٥٩ 

 ٢٦٢ دريس فى نظام تعيين القيادات الجامعيةرأى أعضاء هيئة الت ١٥٥
رأى أعضــاء هيئــة التــدريس فــى نظــام تعيــين القيــادات الجامعية(حســب  ١٥٦

 متغير النوع)
٢٦٢ 

رأى أعضــاء هيئــة التــدريس فــى نظــام تعيــين القيــادات الجامعية(حســب  ١٥٧

 متغير الكلية)
٢٦٣ 

 لجامعية(حســبرأى أعضــاء هيئــة التــدريس فــى نظــام تعيــين القيــادات ا ١٥٨

 متغير الدرجة الوظيفية)
٢٦٣ 

رأى أعضــاء هيئــة التــدريس فــى نظــام تعيــين القيــادات الجامعية(حســب  ١٥٩

 متغير سنوات الخبرة)
٢٦٤ 

رأى أعضــاء هيئــة التــدريس فــى نظــام تعيــين القيــادات الجامعية(حســب  ١٦٠

 متغير مكان الحصول على الدكتوراه)
٢٦٤ 



 

 -ع -

رقم 
 الجدول

رقم  عنـوان الجـــــدول
 الصفحة

الأسـتاذ الجـامعى عـن أداء دوره الأكـاديمى وجود عوامل أو قوى تعوق  ١٦١

 والتعبير عن رأيه
٢٦٦ 

وجود عوامل أو قوى تعوق الأسـتاذ الجـامعى عـن أداء دوره الأكـاديمى  ١٦٢

 والتعبير عن رأيه(حسب متغير النوع)
٢٦٦ 

وجود عوامل أو قوى تعوق الأسـتاذ الجـامعى عـن أداء دوره الأكـاديمى  ١٦٣

 ير الكلية)والتعبير عن رأيه(حسب متغ
٢٦٧ 

وجود عوامل أو قوى تعوق الأسـتاذ الجـامعى عـن أداء دوره الأكـاديمى  ١٦٤

 والتعبير عن رأيه(حسب متغير الدرجة الوظيفية)
٢٦٧ 

وجود عوامل أو قوى تعوق الأسـتاذ الجـامعى عـن أداء دوره الأكـاديمى  ١٦٥

 والتعبير عن رأيه(حسب متغير سنوات الخبرة)
٢٦٨ 

ل أو قوى تعوق الأسـتاذ الجـامعى عـن أداء دوره الأكـاديمى وجود عوام ١٦٦

 والتعبير عن رأيه(حسب متغير مكان الحصول على الدكتوراه)
٢٦٨ 

وجـــود عوامـــل أو قـــوى تتســـبب فـــى حرمـــان الطـــلاب مـــن التعبيـــر عـــن  ١٦٧

 آرائهم من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس
٢٧١ 

مـــن التعبيـــر عـــن  وجـــود عوامـــل أو قـــوى تتســـبب فـــى حرمـــان الطـــلاب ١٦٨

 آرائهم من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس(حسب متغير النوع)
٢٧١ 

وجـــود عوامـــل أو قـــوى تتســـبب فـــى حرمـــان الطـــلاب مـــن التعبيـــر عـــن  ١٦٩

 آرائهم من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس(حسب متغير الكلية)
٢٧٢ 

وجـــود عوامـــل أو قـــوى تتســـبب فـــى حرمـــان الطـــلاب مـــن التعبيـــر عـــن  ١٧٠
هـــم مـــن وجهـــة نظـــر أعضـــاء هيئـــة التدريس(حســـب متغيـــر الدرجـــة آرائ

 الوظيفية)
٢٧٢ 

 ٢٧٣وجـــود عوامـــل أو قـــوى تتســـبب فـــى حرمـــان الطـــلاب مـــن التعبيـــر عـــن  ١٧١



 

 -ف -

رقم 
 الجدول

رقم  عنـوان الجـــــدول
 الصفحة

آرائهـــم مـــن وجهـــة نظـــر أعضـــاء هيئـــة التدريس(حســـب متغيـــر ســـنوات 
 الخبرة)

) وجود عوامـل أو قـوى تتسـبب فـى حرمـان الطـلاب مـن التعبيـر ١٨٤( ١٧٢
رائهم مـن وجهـة نظـر أعضـاء هيئـة التدريس(حسـب متغيـر مكـان عن آ

 الحصول على الدكتوراه)
٢٧٣ 

 شكالفهرس الأ
 رقم الصفحة عنوان الرسم البيانى رقم الشكل

 ١٠٤ يوضح توزيع المجتمع الأصلى (حسب متغير النوع) ١
 ١٠٥ بيان بأعداد العينة من المجتمع الأصلى ٢
 ١٠٦ النوع)توزيع الطلاب ( حسب متغير  ٣
 ١٠٧ توزيع الطلاب ( حسب متغير الكلية) ٤
 ١٠٨ توزيع أعضاء هيئة التدريس( حسب متغير النوع) ٥
 ١٠٩ توزيع أعضاء هيئة التدريس( حسب متغير الكلية) ٦
 ١١٠ توزيع أعضاء هيئة التدريس( حسب متغير الدرجة الوظيفية) ٧
 ١١١ الخبرة) توزيع أعضاء هيئة التدريس( حسب متغير سنوات ٨
توزيـــع أعضـــاء هيئـــة التـــدريس( حســـب متغيـــر مكـــان الحصـــول  ٩

 دكتوراه)العلى 
١١٢ 

 


