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 ملخص الدراسة باللغة العربية:

 مشكلة الدراسة:

" علـى  الصـعيد العربـى، و أبـو حطـبتتناول الدراسة مفهومى الذكاء الشخصي كما طرحه "
عربـى تنطلـق مشـكلة الدراسـة مـن الـدعوة التـى نـادى " علـى الصـعيد الغربـى، فعلـى  الصـعيد الجاردنر"

" من خلال برنامجه للبحث العاجل في مجال الذكاء اشخصـي، فقـد دعـى إلـى ضـرورة أبو حطببها "
تحديـــد طبيعـــة الـــذكاء الشخصـــي مـــن خـــلال علاقتـــه بـــأنواع الـــذكاءات الأخـــرى والمفـــاهيم الذاتيـــة ذات 

ة بين الذكاء الشخصي وكل من الذكاء الوجدانى وتقـدير الصلة، فجاءت الدراسة الحالية لتناول العلاق
الذات وتقدير الذات في السلوك الأكاديمي، وعلى الصعيد الغربى فنظراً لاحتدام النقاش والجـدل حـول 

" مــع  الــذكاء الوجــدانى فــي تــداخلهما الجزئــي أو جــاردنرعلاقــة مفهــوم الــذكاء الشخصــي مــن منظــور "
مـدعاة لتلـك الدراسـة لتحديـد مـا إذا كـان الـذكاء الشخصـي مـن منظـور تطابقهما، فـإن هـذا الخلـط كـان 

"جاردنر" ذكاءً شخصياً أم ذكاءً وجدانياً؟ من خلال توضيح العلاقة بين الذكاء الشخصي من منظـور 
" والذكاء الوجدانى من جهة، والبحث في مدى تشابه نموذجى الذكاء الشخصـي لـدى كـل مـن جاردنر"
ـــو حطـــب" و "جـــاردنر" ـــك مـــن خـــلال " أب ـــد علـــى ذل ـــبعض (بطريقـــة مباشـــرة)، والتأكي مـــع بعضـــهما ال

علاقتهمــا بمتغيــرات الدراســة الحاليــة (بطريقــة غيــر مباشــرة) مــن جهــة أخــرى، والاســتفادة مــن ذلــك فــي 
التحقـــق مـــن صـــحة النمـــوذجين لـــدى كـــل منهمـــا، حيـــث ركـــزت الدراســـات الســـابقة فـــي مجـــال الـــذكاء 

ن والمقارنــة بينهمــا علــى المســتوى النظــرى مهملــة بــذلك الجانــب الشخصــي علــى العلاقــة بــين النمــوذجي
 التساؤلات الآتية:   في  مشكلة الدراسةالتطبيقي، لذا يمكن تلخيص 

هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين مرتفعــى ومنخفضــى الــذكاء الشخصــي فــي ضــوء  -١
ر الـذات العـام ـ " (الـداخلى ـ الخـارجى) فـي أبعـاد (الـذكاء الوجـدانى ـ تقـديجـاردنرتصـور "

 تقدير الذات في السلوك الأكاديمى)؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين فئات الذكاء الشخصـي المعرفـي الـثلاث (تطـابق ـ  -٢
" في أبعاد (الذكاء الوجدانى ـ تقـدير الـذات العـام أبو حطبإفراط ـ تفريط) في ضوء تصور "

 لكلية؟ـ تقدير الذات في السلوك الأكاديمى) ودرجاتها ا

هــــل توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية بــــين فئــــات الــــذكاء الشخصــــي الاجتمــــاعى الــــثلاث  -٣
" فـي أبعـاد (الـذكاء الوجـدانى ـ تقـدير أبـو حطـب(تطـابق ـ إفـراط ـ تفـريط) فـي ضـوء تصـور "

 الذات العام ـ تقدير الذات في السلوك الأكاديمى) ودرجاتها الكلية؟
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فئات الذكاء الشخصي الوجدانى الثلاث (تطـابق ـ  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين -٤
" في أبعاد (الذكاء الوجدانى ـ تقـدير الـذات العـام أبو حطبإفراط ـ تفريط) فى ضوء تصور "

 ـ تقدير الذات في السلوك الأكاديمى) ودرجاتها الكلية؟

" (الــداخلى ـ الخــارجى) مــن جــاردنرهــل يمكــن التنبــؤ بالــذكاء الشخصــي فــي ضــوء تصــور " -٥
ل أبعـاد (الـذكاء الوجــدانى ـ تقـدير الــذات العـام ـ تقـدير الــذات فـي السـلوك الأكــاديمى) خـلا

 ودرجاتها الكلية؟.

" مــن خــلال أبــو حطــبفــي ضــوء تصـور " (PI) هـل يمكــن التنبــؤ بالــذكاء الشخصـي العــام  -٦
هـا أبعاد (الذكاء الوجدانى ـ  تقدير الذات العام ـ تقدير الذات في السلوك الأكـاديمى) ودرجات

 الكلية؟

"        و"أبـو حطـب" جـاردنرهل تتمايز أبعاد الذكاء الشخصي في ضوء تصور كـل مـن " -٧
 عن أبعاد (الذكاء الوجدانى ـ تقدير الذات العام ـ تقدير الذات في السلوك الأكاديمي)؟

 أهداف الدراسة:

عـرف علـى " والتأبو حطب" و "جاردنرالتحقق من صحة نموذجي الذكاء الشخصي لدى كل مـن " -١
مدى تشابه واستقلالية مفهومى الذكاء الشخصـى لـدى كـل منهمـا مـن خـلال بحـث علاقتهمـا مـع 

 –بعضــهما الــبعض (بصــورة مباشــرة) ، وعلاقتهمــا بمتغيــرات الدراســة الحاليــة (الــذكاء الوجــدانى 
   ٠غير مباشرة)     تقدير الذات في السلوك الأكاديمى) (بصورة  -تقدير الذات العام

         "    جــــــاردنرولـــــة الاســــــتفادة مــــــن العلاقــــــة بــــــين نمــــــوذجى الــــــذكاء الشخصــــــي لــــــدى كــــــل مــــــن "محا -٢
في الاكتفاء باستخدام أسلوب التقرير الذاتي والتخلي عن المحك، ممـا يمكـن معـه  "أبو حطب"و 

 تيسير عملية القياس وفتح المجال لدراسات عديدة.

مـن خـلال علاقتـه  " أبو حطـب"و "جاردنر"ن تحديد بنية الذكاء الشخصى فى ضوء تصور كل م -٣
 بالذكاء الوجدانى وتقدير الذات العام وتقدير الذات في السلوك الأكاديمى. 

فــى  "أبــو حطــب"و "جــاردنر"بحــث الفــروق بــين فئــات الــذكاء الشخصــى فــى ضــوء تصــور كــل مــن -٤
   ٠يميأبعاد الذكاء الوجدانى وتقدير الذات العام وتقدير الذات في السلوك الأكاد

التنبــؤ بمــدى إســهام المتغيــرات المســتقلة فــى تفســير الــذكاء الشخصــى فــى ضــوء تصــور كــل مــن -٥
  ٠"أبو حطب"و "جاردنر"
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ــــى ضــــوء تصــــور كــــل مــــن -٦ ــــذكاء الشخصــــى ف ــــة ال        ،  "جــــاردنر"التأكــــد مــــن تمــــايز واســــتقلالية بني
   ٠عن بنى المتغيرات المستقلة "أبو حطب"

 أهمية الدراسة : 

حديــد طبيعــة الــذكاء الشخصــى باعتبــاره مفهومــا مهمــاً وحــديثا ويحتــاج للمزيــد مــن محاولــة ت -١
 البحث والدراسة وذلك من خلال علاقته بمتغيرات الدراسة الحالية.

محاولـة إزالــة بعــض الغمـوض عــن مفهــوم الـذكاء الشخصــى وتحديــد ماهيتـه وتكــوين صــورة  -٢
   ٠أوضح عنه قد تسهم فى توسيع رقعة بحثه وتناوله

لــذكاء الوجــدانى مــن المفــاهيم الحديثــة نســبياً والتــى تتطلــب الكشــف عــن طبيعتــه مــن يعــد ا -٣
خلال علاقاتـه التبادليـة مـع غيـره مـن المتغيـرات، اسـتناداً إلـى كونـه عـاملاً هامـاً فـى الحيـاة 

  ٠تتحدد فى ضوئه درجة نجاح الفرد وتوافقه الشخصي والمهنى

فـــاهيم المتداخلـــة، والتـــى كثـــر النقـــاش محاولـــة التعـــرف علـــى حـــدود العلاقـــة بـــين بعـــض الم -٤
الـذكاء الشخصـي مـن  &والخلاف حولها مثل (الذكاء الشخصـي مـن منظـور "أبـو حطـب" 
الـــذكاء الشخصـــي  & منظـــور "جـــاردنر" ، الـــذكاء الشخصـــي مـــن منظـــور "أبـــو حطـــب" 

الـذكاء الوجـداني، الـذكاء الشخصـي مـن منظـور  &الوجدانى ، الذكاء الشخصي الوجـداني 
الــــذكاء  &الــــذكاء الوجــــداني، الــــذكاء الشخصــــي مــــن منظــــور "أبــــو حطــــب"  & "جــــاردنر"

تقـدير الـذات فـي  &تقـدير الـذات العـام، الـذكاء الشخصـي  &الوجداني، الذكاء الشخصـي 
 السلوك الأكاديمي).

تعتبــر هــذه الدراســة مــن أوائــل الدراســات فــى مجــال الــذكاء الشخصــى التــى تناولــت الــذكاء  -٥
الوجدانيـــة) فـــى علاقتـــه  -الاجتماعيـــة -ســـية الثلاثـــة (المعرفيـــةالشخصـــى فـــى أبعـــاده الأسا

 بمتغيرات أخرى.

تقـدير الـذات  -ية الاستفادة من الدراسات السابقة فى مجال كل مـن (الـذكاء الوجـدانىإمكان -٦
تقـــدير الـــذات فـــي الســـلوك الأكـــاديمى) كمعينـــات لدراســـة الـــذكاء الشخصـــى، وعمـــل  -العـــام

برامج نمائية فى تلك المتغيرات لإثراء الذكاء الشخصى فى ضوء العلاقـات المسـتنتجة مـن 
   ٠الدراسة

لتطبيقــى قــد تســهم نتــائج هــذه الدراســة فــى تجنــب الصــعوبات وإزالــة بعــض وعلــى المســتوى ا -٧
ــــاس الــــذكاء الشخصــــى مــــن خــــلال الاســــتغناء  ــــاحثين فــــى قي ــــد تواجــــه الب ــــات التــــى ق العقب
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باســتراتيجية القيــاس لــدى "جــاردنر" عــن اســتراتيجية القيــاس لــدى "أبــو حطــب " بإجراءاتهــا 
   ٠ه بالبحث والدراسةالطويلة والتي قد تمثل حجر عثرة في سبيل تناول

 فروض الدراسة:

توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين مرتفعــي ومنخفضــي الــذكاء الشخصــي فــي ضــوء تصـــور  -١
تقــدير الــذات  -تقــدير الــذات العــام -الخــارجي) فــي أبعــاد (الــذكاء الوجــداني –"جاردنر"(الــداخلي 

 في السلوك الأكاديمي) ودرجاتها الكلية.

 -إفـراط -إحصـائية بـين فئـات الـذكاء الشخصـي المعرفـي الـثلاث (تطـابق توجد فروق ذات دلالـة -٢
تقــدير الــذات فــي الســلوك  -تفــريط) فــي ضــوء تصــور "أبــو حطــب" فــي أبعــاد (الــذكاء الوجــداني

 الأكاديمي) ودرجاتها الكلية.

 -إفـراط -توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين فئات الذكاء الشخصي الاجتماعي الثلاث (تطـابق-٣
تقـدير  -تقـدير الـذات العـام -يط) في ضوء تصور "أبو حطب" في أبعـاد (الـذكاء الوجـدانيتفر 

 الذات في السلوك الأكاديمي) ودرجاتها الكلية. 

 -إفـراط -توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين فئـات الـذكاء الشخصـي الوجـداني الـثلاث (تطـابق-٤
تقـدير  -تقـدير الـذات العـام -جـدانيتفريط) في ضوء تصور "أبو حطب" في أبعـاد (الـذكاء الو 

 الذات في السلوك الأكاديمي) ودرجاتها الكلية. 

الخـارجي) مـن خـلال أبعـاد  -يمكن التنبؤ بالذكاء الشخصـي فـي ضـوء تصـور "جـاردنر" (الـداخلي-٥
 تقدير الذات في السلوك الأكاديمي ودرجاتها الكلية.  -تقدير الذات العام -(الذكاء الوجداني

) في ضوء تصور "أبو حطب" من خـلال أبعـاد (الـذكاء PIلتنبؤ بالذكاء الشخصي العام (يمكن ا -٦
 تقدير الذات في السلوك الأكاديمي) ودرجاتها الكلية. -تقدير الذات العام -الوجداني

تتمـــايز أبعـــاد الـــذكاء الشخصـــى فـــى ضـــوء تصـــور كـــل مـــن "جـــاردنر" و"أبـــو حطـــب" عـــن أبعـــاد  -٧
  ٠تقدير الذات في السلوك الأكاديمى) –الذات العام  تقدير –(الذكاء الوجدانى 

 

 عينة الدراسة:

) طالبـاً وطالبـة مـن طـلاب بالفرقـة ١٥٥وتكونـت مـن ( عينة التجربة الاسـتطلاعية الأولـى: •
م) مــن الشــعب العلميــة ٢٠٠٦/٢٠٠٧الثالثــة بكليــة التربيــة ـ جامعــة بنهــا للعــام الجــامعى (
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) طالبـــاً وطالبـــة مـــن الشـــعب ٨٠مـــن الشـــعب العلميـــة، ( ) طالبـــاً وطالبـــة٧٥والأدبيـــة بواقـــع (
 الأدبية.

) طالبــاً وطالبــة مــن طــلاب بالفرقــة ٩٣وتكونــت مــن ( عينــة التجربــة الاســتطلاعية الثانيــة: •
 م) من شعبة اللغة العربية.٢٠٠٧/٢٠٠٨الثالثة بكلية التربيةـ جامعة بنها للعام الجامعى (

) طالبــاً وطالبــة بالفرقــة الرابعــة بكليــة التربيةـــ ٥٦٢وتكونــت مــن ( عينــة الدراســة الأساســية: •
 ) من التخصصات العلمية والأدبية.٢٠٠٧/٢٠٠٨جامعة بنها للعام الجامعى (

 

 أدوات الدراسة  : 
 (إعداد: الباحثة)     مقياس الذكاء الشخصى الداخلى -١
 (إعداد: الباحثة)     مقياس الذكاء الشخصى الخارجى -٢
 )  ٢٠٠٥(إعداد: أشرف عبد الفتاح،   خصى عند "أبو حطب" مقاييس الذكاء الش-٣
 )  ١٩٩٨(إعداد: فاروق عثمان، ومحمد عبد السميع ،            مقياس الذكاء الوجدانى -٤
 )  ٢٠٠٣(إعداد: إيمان فوزى، وتهانى عثمان،           مقياس تقدير الذات العام -٥
 مقياس تقدير الذات فى السلوك الأكاديمى  -٦

١٩٨٤P(إعداد: ليلى عبد الحميد،   

(أ)
P(تعديل: الباحثة)(   

 الأساليب الإحصائية:
 ـ معامل ارتباط "بيرسون" . ١
 ـ اختبار "ت" ٢
 . ANOVA ـ تحليل التباين أحادى الاتجاه  ٣
 . Scheffe ـ اختبار "شيفيه"  ٤
 ـ تحليل الانحدار المتعدد. ٥
 ـ التحليل العاملي الاستكشافي. ٦

 

 سة:نتائج الدرا

عـن تشـابه نمـوذجي الـذكاء الشخصـي لـدى كـل مـن  التجربـة الاسـتطلاعية الأولـىـ أسـفرت نتـائج  ١
 ."أبو حطب"و "جاردنر"



 الدراسة ملخص
 

- ٢٥٤ - 

إلى وجود ارتباط متوسط بين الـذكاء الشخصـي العـام  التجربة الاستطلاعية الثانيةـ توصلت نتائج  ٢
 (PI)  والـذكاء الوجـدانى  والـذكاء الشخصـي الوجـدانى مـن جهـة "أبـو حطـب"في ضوء تصـور

 والذكاء الشخصي الوجدانى من جهة أخرى.

فقــد وجــدت فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين مرتفعــى ومنخفضــي الــذكاء تحقــق الفــرض الأول: ـ  ٣
(الداخلى ـ الخارجى) في أبعاد (الـذكاء الوجـدانى ـ تقـدير  "جاردنر"الشخصي في ضوء تصور 

 كاديمي).الذات العام ـ تقدير الذات في السلوك الأ

فقد وجدت فروق ذات دلالة إحصائية بين فئات الذكاء الشخصي المعرفـي  تحقق الفرض الثانى:ـ  ٤
فـي أبعـاد (الـذكاء الوجـدانى ـ  "أبـو حطـب"الـثلاث (تطـابق ـ إفـراط ـ تفـريط) فـي ضـوء تصـور  

 تقدير الذات العام ـ تقدير الذات في السلوك الأكاديمي) ودرجاتها الكلية.

حيــث وجــدت فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين فئــات الــذكاء الشخصــي الفــرض الثالــث: تحقــق ـ  ٥
فــي أبعــاد  "أبــو حطــب"الاجتمــاعى الــثلاث (تطــابق ـ إفــراط ـ تفــريط) فــي ضــوء تصــور      

 (الذكاء الوجدانى ـ تقدير الذات العام ـ تقدير الذات في السلوك الأكاديمى) ودرجاتها الكلية.

ــعـ  ٦ ــق الفــرض الراب حيــث وجــدت فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين فئــات الــذكاء الشخصــي : تحق
فــي أبعــاد  "أبــو حطــب"الوجــدانى الــثلاث (تطــابق ـ إفــراط ـ تفــريط) فــي ضــوء تصــور        

 (الذكاء الوجدانى ـ تقدير الذات العام ـ تقدير الذات في السلوك الأكاديمى) ودرجاتها الكلية.

أبعـاد (الـذكاء الوجـدانى ـ تقـدير الـذات العـام ـ تقـدير الـذات  حيـث تنبـأت تحقـق الفـرض الخـامس:ـ  ٧
 ."جاردنر"في السلوك الأكاديمى) ودرجاتها الكلية بالذكاء الشخصي في ضوء تصور 

حيـث تنبـأت أبعـاد (الـذكاء الوجـدانى ـ تقـدير الـذات العـام ـ تقـدير الـذات تحقق الفـرض السـادس: ـ  ٨
 ."أبو حطب"ية بالذكاء الشخصي العام في ضوء تصور في السلوك الأكاديمى) ودرجاتها الكل

 "جـاردنر"حيـث لـم تتمـايز أبعـاد الـذكاء الشخصـي فـي ضـوء تصـور  عدم تحقق الفـرض السـابع:ـ  ٩
عـن أبعـاد (الـذكاء الوجـدانى ـ تقـدير الـذات العـام ـ تقـدير الـذات فـي السـلوك الأكـاديمى)، فـي 

مــع  "أبــو حطــب"    فــي ضــوء تصــور  حــين لــم تظهــر أى تشــبعات لأبعــاد الــذكاء الشخصــي
 أبعاد الذكاء الشخصي من منظور "جاردنر" وأبعاد المتغيرات المستقلة.

 


