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 ة : ــــالمقدم

ماء النفس منذ ظهوره فـى بدايـة المفاهيم التى حظيت باهتمام عليعد مفهوم الذكاء من أكثر 
يما إلا أن التجديـدات التـى طـرأت عليـه فـى الفهـم والتطبيـق دموضوعا قوهو وإن كان  ،القرن الماضى

 ا لهذه الخاصية المهمة بشكل أفضل .نساهمت فى استيعاب ،من فترة إلى أخرى

0TP0F)٥: ٢٠٠٢( عثمان خضر، 

• 

يكــــون فــــى  أنالــــذكاء يجــــب  أن تنــــاول إلــــى )١٩: ١٩٩١(فــــؤاد أبــــو حطــــب، وقـــد أشــــار 
الجوانـــب الذاتيـــة الداخليـــة للفـــرد، والتـــى تشـــمل تقـــديرنا لعالمنـــا الشخصـــى وخبراتنـــا الذاتيـــة، ومشـــاعرنا 
الخاصة ودوافعنا وانفعالاتنا وقدراتنا وقيمنا ومعتقداتنا وأفكارنا ومثلنا العليا، والتـى تعـد الجانـب الأكثـر 

"الــذكاء الشخصــى"  عورنا بــذواتنا، وهــو مــا أطلــق عليــه اســمنــا وشــقرارا ودوامــا بالنســبة لمعرفتثباتــا واســت
(Personal Intelligence) . 

أن مراقبــة الــذات تحقــق للفــرد إدراكــا للمشــاعر والعنايــة بهــا  )٦٨: ٢٠٠٠(جولمــان، ويــرى 
أن الــذكاء الشخصــى هــو أســاس  ) Thomas, 1996 : 39تومــاس" (والتعامــل معهــا، ويعتبــر "

   جاح المدرسى.الن

أن فهـم الشـخص لقدراتـه وإمكاناتـه يسـاعده  )٣٢:  ٢٠٠١( محمـد عبـد السـلام،  ما وجدك
 ٠على تحقيق أهدافه على المستوى الشخصى والاجتماعى

عـن أن ذوى الـذكاء  )١٣٣:  ٢٠٠١وليـد القفـاص، و  (محمـد غنـيم،وكشفت نتائج دراسـة 
 الشخصى المرتفع أكثر تمتعاً بالاتزان النفسى والانفعالى.

ن هذا النوع من الذكاء يتوقف عليه نجاح الفرد فى تحديـد أهدافـه وطموحاتـه الحياتيـة، كما أ
بمــــا يتــــواءم مــــع قدراتــــه  ةوتحديــــده لاختياراتــــه الأكاديميــــة والمهنيــــة، وفــــى اتخــــاذه لأدواره الاجتماعيــــ

  وخصائصه الاجتماعية الوجدانية المميزة لشخصيته والتى يتفهمها جيدا .

 )٢:  ٢٠٠٥(أشرف عبد الفتاح، 

ــيم، ويــذكر  أنــه لكــون الإنســان كائنــا اجتماعيــا، يعــيش فــى بيئــة  )٤٦:  ٢٠٠١(محمــد غن
جابيـة يجـب ولكـى يـتم ذلـك بصـورة إي يؤثر فيها ويتـأثر بهـا، فيسـتطيع أن يـدرك أن لـه ذاتـا اجتماعيـة،

                                                 
يشير الـرقم الأول  بـين القوسـين إلـى العـام الـذى تـم فيـه نشـر المرجـع، بينمـا يشـير الـرقم الثـانى إلـى الصـفحة  •

 جع، وقد اتبعت الباحثة هذه الطريقة في جميع فصول الرسالة.التى تم الاقتباس منها فى نفس المر 
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طف معهـم على التواصل مع الآخـرين والتعـامما يساعده بانفعالاته  يكون لديه وعى بذاته، ومعرفةأن 
 )Emotional Intelligence(بالذكاء الوجدانى""وإدارة حالتهم الانفعالية وذلك ما يسمى 

قمــة أداء الفــرد ينبــع مــن  إلــىالوصــول  نأ (Stock, 1996: 72 )"ســتوك" وقــد أوضــح 
ن الوجــدان بــرز العوامـل الداخليــة الوجــدان، لأالاهتمـام بالعوامــل الداخليــة والخارجيــة لـدى الفــرد، ومــن أ

 يؤثر فى طاقاتنا البدنية والعقلية.

غيـر غيـاب الـوعى الانفعـالى إلـى أن  ) Greenberg, 2002 : 547"جرينبيـرج"(ويـذهب 
ونهــا فــى مكانــة مســاوية لعلانفعــالاتهم ويجصــحى، وبالتــالى يجــب علــى الأشــخاص أن يعيــروا انتباهــا 

بينمـــا لا الســـلوك الصـــائب،  إلـــىة الانفعـــال والعقـــل تـــؤدى يط، حيـــث أن توســـلمكانـــة التفكيـــر والأفعـــال
 التصرف الحكيم. إلى بالأشخاصتؤدى خبرة الانفعال وحدها 

علـى الـدور الهـام للـذكاء   (Zeidner & al., 2002 : 215)"زيـدنر وآخـرون"وقـد أكـد 
 الــذكاء أن ذوى )٥٥:  ٢٠٠٠(جولمــان، كمــا يــرى والتكيــف المدرســى، بالنجــاح  الوجــدانى فــى التنبــؤ

والدافعيـــة، وأن الـــذكاء  الأهـــواءســـيطرة علـــى لرضـــا والاتمتعـــون بالبهجـــة والســـعادة و رتفـــع يالمالوجـــدانى 
الفـرد فـى  % مـن نجـاح٨٠%، فـى حـين يتـرك ٢٠حـوالى الـوظيفى  الأداءكاديمى يتنبأ بجانب مـن الأ

 ٠الذكاء الوجدانىأهمها الحياة لعوامل أخرى 

معــرفتهم  يسـتخدمونع ذوى الـذكاء الوجـدانى المرتفـأن  (Geery, 1997) "جيـرى" وأوضـح
انفعــالات توجيــه لاتهم و نفعــااعــن انفعــالات الآخــرين فــى الحفــاظ علــى الهــدوء الاجتمــاعى والــتحكم فــى 

ـــؤثرون وينمـــون وي ين، ويعرفـــونالآخـــر  ـــين الآخـــكيـــف ي ـــنهم وب ـــة بي رين، ويـــديرون طـــورون جســـور الثق
 ٠الصراعات بحكمة وفاعلية

ــد الســميعكمــا يــرى  ــاروق عثمــان، ومحمــد عب ذكــاء يمتلكــون أن مــن  )١٠:  ١٩٩٨ ،(ف
تنميــة ســلوكية انفعاليــة واجتماعيــة ومهنيــة تســاعد علــى  لــديهم مهــارات واســتراتيجيات  اً مرتفعــ ياً وجــدان

 ٠الجانب العقلى والمهنى للفرد

قـدرة  -أن الـذكاء الوجـدانى يظهـر فـى (تعلـم أفضـل )٦٤:  ٢٠٠٢(إسماعيل بـدر، ويذكر 
ـــى  ـــ -مقاومـــة الضـــغوط أكبـــر عل ـــى حـــل الصـــراعات -تفهـــم أكثـــر -لعنـــف أق تحكـــم فـــى  -قـــدرة عل

 الاندفاع).

تـه المتعـددة تجعلـه أن معرفـة الفـرد بذكاءا(Gardner, 1993 : 135)"جـاردنر" ويضـيف 
 تتطلب تدعيم أو تحفيز.أخرى من قدرات تتصف بالقوة، وقدرات واعياً بذاته وبما تمتلكه 
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رتفعـة فـى أكثـر مـن نـوع مـن أنـواع الـذكاء، اد الذين يجمعون بين المستويات المأن الأفر كما 
 )١٣: ٢٠٠٢(عثمان خضر،   هم أكثر قدرة على التوافق الفعال مع مواقف الحياة .

وبالإضــافة إلــى أهميــة الــذكاءات فــى حيــاة الأفــراد تمثــل تقــدير الــذات أهميــة كبيــرة وعــاملاً 
أن تقـدير الـذات مـن أهـم  )٣٣: ١٩٩٥(عمـاد إبـراهيم، مساعداً للفرد علـى الـوعى بذاتـه، حيـث يـرى 

متغيرات الشخصية التـى تمثـل وقايـة وحصـانة فـى مواجهـة الأحـداث الضـاغطة علـى الصـحة النفسـية 
والجســمية للفــرد، فــإدراك الفــرد لقيمتــه الذاتيــة وكفايتــه لا يعتبــر فقــط أهــم متغيــر فــى قــدرة الفــرد علــى 

يــــاة الفــــرد وشخصــــيته علــــى المواجهــــة الناجحــــة للضــــغوط فحســــب، ولكنهــــا تعتبــــر أهــــم متغيــــر فــــى ح
الإطلاق، ويظل هذا المتغيـر يـؤثر فـى حيـاة الفـرد طـوال حياتـه، كمـا أن تقـدير الـذات هـى أسـاس كـل 
إنجازات الفرد اللاحقة، بل هى أساس وجود الفرد ذاته، فالشخص الذى يفتقر إلى الشـعور بقيمـة ذاتـه 

 هو شخص لا يستطيع مواجهة أخطار وتحديات وجوده.
 

 كلة الدراسة : مشأولاً : 

ذجــه و قتــرح مفهــوم الــذكاء الشخصــى حيــث ظهــر مــن خــلال نمأول مــن ا"أبــو حطــب" يعتبــر 
رحـل  ) ، وظل يتطور هذا المفهوم فى إطار النمـوذج المعرفـى حتـى١٩٧٣المعلوماتى عام ( المعرفى

   ٠)٢٠٠٠عام (عن عالمنا 

خصـى، والـذى الش الـذكاءفـى للبحـث العاجـل  ) برنامجـاً ١٩٩١عـام ( أبو حطـب"وقد وضع "
تحديـــد طبيعـــة الـــذكاء الشخصـــى مـــن خـــلال علاقتـــه بـــأنواع الـــذكاءات  ضـــرورة إلـــىدعـــى مـــن خلالـــه 

 بـين الـذكاء الشخصـى والـذكاء الموضـوعى )١٩٩٨محمد الدسوقى، (الأخرى، لذا فقد أجريت دراسة 
، عىدم وجـــود علاقـــة ارتباطيـــة بـــين الـــذكاء الشخصـــى والـــذكاء الموضـــو عـــحيـــث أســـفرت النتـــائج عـــن 

فـــى علاقـــة  ابحثتـــ  انلتـــلوا )٢٠٠٣، (مختـــار الكيـــال،  )٢٠٠١( منـــى أبوناشـــى، ودراســـة كـــل مـــن 
إلـى  الأولـى حيـث توصـلت الدراسـة ،الاجتماعى والذكاء الموضـوعىالذكاء الشخصى بكل من الذكاء 

بة سـال ارتباطيـه علاقـة وجود علاقة ارتباطية موجبة يبن الـذكاء الشخصـى والـذكاء الاجتمـاعى ووجـود
ووجــود تمــايز جزئــى بــين الــذكاء الشخصــى والموضــوعى بــين الــذكاء الشخصــى والــذكاء الموضــوعى، 

تمــايز الــذكاء الشخصــى عــن كــل مــن عــدم فــى حــين أكــدت نتــائج الدراســة الثانيــة علــى والاجتمــاعى، 
والتــى تناولــت علاقــة  )٢٠٠٥الفتــاح،  (أشــرف عبــدودراســة الـذكاء الاجتمــاعى والــذكاء الموضــوعى، 

رت اشـوالتـي أ الـذكاء الوجـدانى) -الـذكاء الاجتمـاعى -اء الشخصى بكل من (الـذكاء الموضـوعىالذك
وجــود علاقــات ارتباطيــة موجبــة بــين الــذكاء الشخصــي وكــل مــن الــذكاءات الثلاثــة إلا أن نتائجهــا إلــي 
 ٠رتباطاً بالذكاء الشخصيني أكثر أنواع الذكاءات الثلاثة االذكاء الوجدا
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ى الغـرب علـى يـد فـلمفهوم الـذكاء الشخصـى صريحة شارة رت أول إ) ظه١٩٨٣وفى عام (
، حيـث أفـرد لـه فصـلا خاصـا تحـت مسـمى  )Frams Of Mind("أطر العقـل"  "جاردنر" فى كتابه

 Intrapersonal Intelligence الذكاء داخل الشخصجمعت بين  الذكاءات الشخصية ، والتى
 . Interpersonal Intelligence ،  والذكاء بين الأشخاص  

قــد أَضــاف بعــداً جديــداً للــذكاء  (Gardner, 1993 : 241-242)  "جــاردنر"ذا يكــون وبــ
أو مــا  فــى الــذكاء بــين الأشــخاص متمــثلاً  يجتمــاعد الــذاتى وهــو البعــد الاعــالشخصــى إضــافة إلــى الب

ر، كمـا أن أن يتطور أحـدهما دون الآخـ منه بأنه لا يمكن ماناً إي ،"جتماعى"الذكاء الاطلق عليه اسم ي
الآخـر، ولا يعمـل هـذا بـدون ذاك، فـالفرد لا يسـتطيع أن يعـى مشـاعر الآخـرين  إلـىكلاً منهما يوصـل 

، وهـذا مـا جعـل الـذكاء الشخصـي إلا إذا وعى ذاته، ولا يسـتطيع أن يعـى ذاتـه إلا مـن خـلال الآخـرين
 .من منظور "جاردنر" أقرب إلي مفهوم الذكاء الوجداني

) عنـد تفسـيره لمفهـوم الـذكاء الشخصـى ١٩٨٣ولية "لجاردنر" عـام ( وقد اقتصرت الرؤية الأ
ــذكاء داخــل الشــخص( علــى الــوعى بالــذات الانفعاليــة للشــخص نفســه بالــذات الانفعاليــة  والــوعى  )ال

 علــى الــوعى بالجانــب الوجــدانى متجــاهلاً  هتمامــها ، حيــث انصــب(الــذكاء بــين الأشــخاص) للآخــرين
 ،  (Gardner, 1983 : 24) فى شخصية الفرد بذلك الجوانب الأساسية الأخرى

لـى الجـزم علـى المسـتوى النظـرى بـأن الـذكاء الشخصـى إمـن البـاحثين  هذا مـا دعـى العديـدو 
ـــذاتى واهـــو ا جتمـــاعى دون تصـــريح واضـــح مـــن جانـــب "جـــاردنر" بـــذلك، لالـــذكاء الوجـــدانى ببعديـــه ال

وعى ذات)، بكونـه يتسـع ليشـمل الـ(الـوعى بالـ ن المفهـوم الأصـلى للـذكاء الشخصـىمديرين وجوههم عـ
سـتطيع ، فكمـا ي وغيرهـا )الحركيـة -الوجدانيـة –الاجتماعيـة  -(المعرفيـة بجميع جوانب شخصية الفرد

قادراً أيضا علـى إعطـاء حكمـاً علـى الجانـب الفرد إعطاء حكماً على الجانب الوجدانى لعالمه الذاتى، 
   ٠إلخ.و.... اعى والحركىالمعرفى والاجتم

) بكــون الــذكاء ١٩٩٩صــياغة المفهــوم عــام ( إلــي إعــادة "جــاردنر" هــذا مــا دعــين يبــدو أو 
علـــى فهـــم الفـــرد لذاتـــه ككـــل برغباتهـــا ومخاوفهـــا وقـــدراتها وتفكيرهـــا وحاجاتهـــا  الشخصـــى يشـــمل القـــدرة

 بعاد المتضمنة فى قيـاس الـذكاء الشخصـى مـن منظـور "جـاردنر"يمها ومساعيها، وهذا ما أكدته الأوق
وأيــــدها أنصــــار نظريــــة الــــذكاءات المتعــــددة، الــــذين عملــــوا علــــي تطــــوير مفهــــوم الــــذكاء  والتــــي قــــدمها

نج و تر ســـتومـــاس أرم طـــرق القيـــاس أمثـــال:وا الشخصـــي واتفقـــوا مـــع "جـــاردنر" فـــي التعريـــف وطـــور 
ـــذكاء ) ١٩٩٤( ـــوائم الاختبـــارات والمؤشـــرات للمســـاهمة فـــى قيـــاس ال ـــد مـــن ق ـــذى قـــام بوضـــع العدي وال

والــذى ) ١٩٩٤(ديفيــد لازيــر و )، ٢٠٠١هــذه المؤشــرات مــرة أخــرى عــام ( الشخصــى، وإعــادة تطــوير
 ونطاقــات لقياســه وأعــد مجموعــة مــن العبــارات الشــائعة والمرتبطــة بهــذا النــوع مــن الــذكاء، ااقتــرح أبعــاد
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والذى قـدم قائمـة ) ١٩٩٩ولتر مكينزى (و ، و على قابلية الذكاء الشخصى للتنمية وتعلمه بسهولة وأكد
  ٠ختبر هذا النوع من الذكاء من خلال تقييم جوانب تمثل أبعاد وضعها بدقة لقياسهمن العبارات ت

نمـوذج الـذكاء الشخصـى كمـا تناولـه"  هنـا، إلـى أى حـد يتشـابه والسؤال الذى قد يطرح نفسـه
، وهــل يصــح إطــلاق مســمى الــذكاء ؟دنر"ر أبــو حطــب" مــع نمــوذج الــذكاء الشخصــى كمــا تناولــه "جــا

مـــن  وهـــل ؟فهـــومين عنـــد كليهمـــا؟، ومـــا أوجـــه التشـــابه والاخـــتلاف بينهمـــاالشخصـــى علـــى أى مـــن الم
ء به عن المحك الموضوعى فـى الذكاء الشخصى يمكن الاستغنا لقياسالممكن استخدام مقياس واحد 

 ؟ستراتيجية القياس لدى " أبو حطب" إطار ا

وذجى الــذكاء نمــتحديــد العلاقــة بــين ة الحاليــة إلــى وللــرد علــى تلــك التســاؤلات تســعى الدراســ
التأكيـد علـي مع بعضهما الـبعض (بطريقـة مباشـرة)، و  أبو حطب"و"، "من "جاردنر كلالشخصى عند 

راســة الأخـرى (بطريقــة غيـر مباشــرة) ممـا قــد يسـهم فــي التحقــق مــن خـلال علاقتهمــا بمتغيـرات الدذلـك 
اهتمــت  ةدراســة واحــد –عليــه الباحثــة طلعــت مــا ا فــى حــدودـ حيــث لا يوجــد  مــن صــحة النمــوذجين

 ببحث العلاقة بين النموذجين أو المقارنة بينهما على المستوى التطبيقى.

وقد اتخذ العديد من الباحثين المهتمين بدراسـة الـذكاء الوجـدانى مـن الـذكاء الشخصـى لـدى  
 ;Salovey & Mayer, 1990): مثـل دراسـة كـل مـن " أساسـاً لدراسـة الـذكاء الوجـدانى"جـاردنر

Goleman, 1995; Bar-on, 1996; Mayer& Salovey, 1997; Dulewicz & 
Higgs, 1999; Bouery &Miller, 2001) 

الهرمـــى المعرفـــى للـــذكاء  نموذجهمـــا  )١٩٩٧ى (مايروســـالوففعلـــى ســـبيل المثـــال عـــرض 
الأكثـر تعقيـداً  إلـىمـن الأبسـط مسـتويات تتـراوح  ذا النمـوذج شـكلاً هرميـاً لـه أربعـةعكـس هـو الوجدانى 

فهـــم الانفعـــالات وتحليلهـــا  –التســـهيل الانفعـــالى للتفكيـــر  –قيـــيم والتعبيـــر عـــن المشـــاعر (الإدراك والت
حيث تقتـرب التنظيم التأملى للانفعالات لدعم النمو الانفعالى والفكرى)  –واستخدام المعرفة الانفعالية 

 تلك المستويات بصورة واضحة من الذكاء الشخصى الوجدانى.

للعلاقـــة بـــين الـــذكاء الوجـــدانى والـــذكاء الشخصـــى راســـات وعلـــي الـــرغم مـــن تنـــاول بعـــض الد
 إلـى) ٢٠٠٥عبـد الفتـاح،  (أشـرفدراسـة و ) ٢٠٠٣( زينـب شـعبان، حيـث أِشـارت دراسـة الوجدانى 

الدراســــات العربيــــة التــــي تناولــــت الــــذكاء  إلا أنــــه وجــــدت بعــــض ،موجــــب ودال بينهمــــاد ارتبــــاط وجــــو 
   ٠)٢٠٠٧(محمد عباس، وجليلة مرسي ، دراسة  اني علي كونه ذكاءً شخصياً وجدانياً مثلالوجد

الــذكاء الوجــدانى مــن لأهميــة العلاقــة بــين الــذكاء الشخصــي والــذكاء الوجــدانى وكــون ونظــراً 
مــع مفهــوم  االجزئــى أو تطابقهــ افــى تــداخله اكثــر النقــاش والجــدال حولهــالتــى أكثــر أنــواع الــذكاءات 

ليـه "أبـو حطـب" مـن د علاقتهما، وهـذا مـا دعـى إحدو لمعرفة الذكاء الشخصى، فإن هذا الخلط يدفعنا 
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فــى مجــال الــذكاء الشخصــى، ودعــت إليــه معظــم البحــوث والدراســات  خــلال برنامجــه للبحــث العاجــل
لــذا تســعى الدراســة الحاليــة  ،لبحــث العلاقــة بــين الــذكاء الشخصــى وغيــره مــن أنــواع الــذكاءات الأخــرى

محاولة لتحديـد طبيعـة هـذا المفهـوم مـن لوجدانى في إلى دراسة العلاقة بين الذكاء الشخصي والذكاء ا
واســتقلاليته عــن الــذكاء الوجــدانى، والإجابــة علــى الســؤال الــذي قــد يفــرض خــلال بيــان مــدى علاقتــه 

 " ذكاءً شخصياً أم ذكاءً وجدانياً ؟جاردنرنفسه: هل الذكاء الشخصي من منظور "

تــى تناولتــه بالبحــث والدراســة علــى ونظــراً لحداثــة مفهــوم الــذكاء الشخصــى وقلــة الدراســات ال
المستوى العربى والعالمى بصفة عامة وتناولت علاقتـه بمتغيـرات الدراسـة الحاليـة بصـفة خاصـة، فـإن 

ـــذات فـــى علاقتهـــا  ـــة ال ـــبعض الدراســـات فـــى مجـــال فعالي ســـة بمتغيـــرات الدراالباحثـــة ســـوف تســـتعين ب
إلـى أن فعاليــة الــذات والــذكاء   (Abou  Serie, 2001)" أبــو ســريعالحاليـة، فقــد أشــارت دراسـة "

دالـة إحصـائياً، وهـذا مـا أكدتـه دراسـة قويـة و وجهان لعملة واحدة وارتبطا بعلاقة موجبة  الشخصى هما
ــــار،  بينهمــــا وتشــــبع فعاليــــة الــــذات إيجابــــاً مــــع الــــذكاء قــــوى فــــى وجــــود ارتبــــاط  )٢٠٠٣(ناهــــد مخت

، لـذا فقـد يكـون فهـم العلاقـة بـين فعاليـة الـذات الشخصى؛ حيث يعبر كل منهمـا عـن وعـى الفـرد بذاتـه
مسـهماً فـى التنبـؤ العـام وتقـدير الـذات فـي السـلوك الأكـاديمي وكل من الذكاء الوجدانى وتقـدير الـذات 

وكل من الذكاء الوجدانى وتقدير الذات العام وتقدير الذات في السـلوك  بالعلاقة بين الذكاء الشخصى
  الأكاديمي.

وانــج مثــل:  العديــد مــن الدراســاتيــة الــذات بالــذكاء الوجــدانى أجريــت عالإطــار علاقــة فوفــى 
 ,.Brown & al) نوبـراون وآخـري،  (Wang,2002)، ووانج  (Wang & He, 2002)وهى 

حيـث أكـدت ،  (Andrea & al. 2007)، وأندريـه وآخـرين  (Chan,2003)، وشـان  (2003
   ٠ة الذات والذكاء الوجدانىبين فعاليالموجبة جميعها على العلاقة الارتباطية 

عـن ذاتـه  عنـدما يعـي ذاتـه ويبـدو لديـه تصـورأن الفـرد  )٢٢: ١٩٩٣(فاتن خطـاب،  وترى
عنـدما يفشـل لذاتـه، أمـا  عندئـذ يتكـون لديـه تقـدير إيجـابيمقبول أي صورة عـن نفسـه يحبهـا ويرغبهـا، 

ة، ومــن هنــا يكــون تقــدير الفــرد فــي تحقيــق هــذا التــوازن والتوافــق المنشــود تتكــون لديــه صــورة مرفوضــ
 الذات السلبى.

والتــى ســعت  )١٣٣:  ٢٠٠١(محمــد غنــيم، ووليــد القفــاص، ويتفــق هــذا مــع نتــائج دراســة 
الـــذكاء  أن الأفـــراد مرتفعـــى إلـــىإلـــى تحديـــد العلاقـــة بـــين الـــذكاء الشخصـــى وتقـــدير الـــذات، وتوصـــلت 

داليـة ى يقـدرون أنفسـهم باعتأ فـى المنطقـة الوسـطى فـى تقـدير الـذات ونالشخصى (فئة التطـابق) يقعـ
  ح فئة الإفراط فالتطابق فالتفريط.، حيث كانت الفروق لصالمن قدرها بعيداً عن المبالغة أو التقليل



 المدخل إلى الدراسةالفصل الأول : 
 

- ٨ - 

تقـــدير الـــذات مـــن معظـــم الأطـــر النظريـــة لحداثـــة مفهـــوم الـــذكاء الشخصـــي واعتبـــار ونظـــراً 
ـــاهيم ذات  ـــى  الصـــلةالمف ـــد تســـتخدم كمؤشـــر عل ـــى ق ـــذكاء الشخصـــى والت تواجـــده مـــن عدمـــه، فـــإن بال

يــه "أبــو حطــب" مــن بالــذكاء الشخصــى، وهــذا مــا دعــى إل علاقتهــا التــداخل بينهمــا يــدفعنا لبيــان حــدود
فـي مجـال  يـه معظـم البحـوث والدراسـات، ودعـت إلخلال برنامجه للبحث فـى مجـال الـذكاء الشخصـى

الصـلة ممـا يمثـل مـدعاة لبحـث العلاقـة بـين الـذكاء الشخصـى والمفـاهيم الذاتيـة ذات الذكاء الشخصي 
 للدراسة الحالية.

العديـد مـن الدراسـات مثـل دراسـة كـل  وفى إطار علاقـة فعاليـة الـذات بتقـدير الـذات أجريـت 
ز يوألفــار ،  (Skaalvik, 1990)ســكالفيك و ، (Sherer & al., 1982)ن يوآخــر  رير يشــ: مــن

(Alvarez, 1993) نـزى يك، وم(Mckenzie, 1999) وجونسـتون وآخـرين ،(Johnston & 
al., 2001)دج وآخـرين ، وجـ(Judge & al., 2002)،  وداميكـو وكارداسـى(D'Amico & 

Cardaci, 2003) ،  كسشـان وكونيـو وا(Xishan & Kunio, 2007)  ، جميعهـا وقـد أشـارت
 وتقــدير الــذات باســتثناء دراســة ودالــة إحصــائياً بــين فعاليــة الــذات ارتباطيــة موجبــةوجــود علاقــة  إلــى
إلـى وجـود علاقـة سـلبية دالـة إحصــائياً،  حيـث أشـارت (Sherer & al., 1982)ن يخـر وآ رير يشـ

 عدم وجود ارتباط دال بينهما. إلىوأشارت  (Mckenzie, 1999)نزى يكم  ودراسة

 فى ضوء ما سبق يمكن أن تتحدد مشكلة الدراسة فى التساؤلات الآتية : 

خفضى الذكاء الشخصـى فـى ضـوء تصـور مرتفعى ومنهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  -١
تقـدير الـذات  -تقـدير الـذات العـام –(الـذكاء الوجـدانى الخارجى) فى أبعاد  –"جاردنر" (الداخلى 

 الأكاديمى) ودرجاتها الكلية؟في السلوك 

 –هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين فئـــات الـــذكاء الشخصـــى المعرفـــى الـــثلاث (تطـــابق -٢
 -تقـدير الـذات العـام -(الـذكاء الوجـدانى فـى أبعـادوء تصور "أبو حطـب" في ضتفريط)  –إفراط 

 الأكاديمى) ودرجاتها الكلية. في السلوك  تقدير الذات

 -هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين فئــات الــذكاء الشخصــى الاجتمــاعى الــثلاث (تطــابق -٣
 –تقـدير الـذات العـام  -انى(الذكاء الوجد فى أبعادفي ضوء تصور "أبو حطب" تفريط)  –إفراط 

 الأكاديمى) ودرجاتها الكلية ؟في السلوك تقدير الذات 

 -هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين فئــات الــذكاء الشخصــى الوجــدانى الــثلاث  (تطــابق-٤
 –تقـدير الـذات العـام  -(الذكاء الوجدانى فى أبعادفي ضوء تصور "أبو حطب" تفريط)  –إفراط 

 الأكاديمى) ودرجاتها الكلية ؟السلوك في تقدير الذات 
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خـلال  الخـارجى) مـن –هل يمكن التنبؤ بالذكاء الشخصى فـى ضـوء تصـور "جـاردنر" (الـداخلى  -٥
 الأكاديمى) وأبعادها الفرعية؟في السلوك تقدير الذات  -تقدير الذات العام -( الذكاء الوجدانى

وء تصـور "أبـو حطـب" مـن خـلال (الـذكاء فى ض  (PI)هل يمكن التنبؤ بالذكاء الشخصى العام  -٦
 الأكاديمى) وأبعادها الفرعية؟ في السلوك تقدير الذات -تقدير الذات العام -الوجدانى

ردنر" و"أبــو حطــب" هــل يتمــايز الــذكاء الشخصــى بأبعــاده المختلفــة فــى ضــوء تصــور كــل مــن "جــا-٧
  ٠الأكاديمى) ي السلوكف تقدير الذات –تقدير الذات العام  –(الذكاء الوجدانى عن أبعاد 
 : أهداف الدراسة ثانياً: 

 :  إلىتهدف الدراسة الحالية 

علـى التحقق من صحة نموذجي الذكاء الشخصي لدى كل من "جاردنر" و "أبو حطب" والتعرف  -١
مــن خــلال بحــث علاقتهمــا مــع بعضــهما منهمــا مفهــومى الــذكاء الشخصــى لــدى كــل مــدى تشــابه 

ير الـذات تقد –(الذكاء الوجدانى  الحالية اسةر دبمتغيرات ال قتهماالبعض (بصورة مباشرة) ، وعلا
    ٠غير مباشرة)   ة صور الأكاديمى) (بفي السلوك تقدير الذات  -العام

الــذكاء الشخصــى فــى ضــوء تصــور كــل مــن "جــاردنر" و" أبــو حطــب" مــن خــلال  تحديــد طبيعــة -٢
  في السلوك الأكاديمى.ذات علاقته بالذكاء الوجدانى وتقدير الذات العام وتقدير ال

و حطـب" فـى بحث الفروق بين فئات الذكاء الشخصـى فـى ضـوء تصـور كـل مـن "جـاردنر" و "أبـ -٣
   ٠ات العام وتقدير الذات في السلوك الأكاديميالذكاء الوجدانى وتقدير الذأبعاد 

كــل مــن التنبــؤ بمــدى إســهام المتغيــرات المســتقلة فــى تفســير الــذكاء الشخصــى فــى ضــوء تصــور  -٤
  ٠"جاردنر" و"أبو حطب"

التأكــد مــن تمــايز واســتقلالية بنيــة الــذكاء الشخصــى فــى ضــوء تصــور كــل مــن "جــاردنر" ، "أبــو  -٥
    ٠حطب" عن بنى المتغيرات المستقلة

 أهمية الدراسة : ثالثا: 

إزالــة بعــض الغمـوض عــن مفهــوم الـذكاء الشخصــى وتحديــد ماهيتـه وتكــوين صــورة محاولـة  -١
   ٠هم فى توسيع رقعة بحثه وتناولهأوضح عنه قد تس

يعــد الــذكاء الوجــدانى مــن المفــاهيم الحديثــة نســبياً والتــى تتطلــب الكشــف عــن طبيعتــه مــن  -٢
اسـتناداً إلـى كونـه عـاملاً هامـاً فـى الحيـاة  ،خلال علاقاتـه التبادليـة مـع غيـره مـن المتغيـرات

  ٠تتحدد فى ضوئه درجة نجاح الفرد وتوافقه الشخصي والمهنى
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ثـــر النقـــاش والتـــى ك ،المتداخلـــةبـــين بعـــض المفـــاهيم العلاقـــة حـــدود التعـــرف علـــى ة محاولـــ -٣
الـذكاء الشخصـي مـن  &(الذكاء الشخصـي مـن منظـور "أبـو حطـب"  خلاف حولها مثللوا

الـــذكاء الشخصـــي  & منظـــور "جـــاردنر" ، الـــذكاء الشخصـــي مـــن منظـــور "أبـــو حطـــب" 
داني، الـذكاء الشخصـي مـن منظـور الـذكاء الوجـ &الوجدانى ، الذكاء الشخصي الوجـداني 

الــــذكاء  &الــــذكاء الوجــــداني، الــــذكاء الشخصــــي مــــن منظــــور "أبــــو حطــــب"  &"جــــاردنر" 
تقـدير الـذات فـي  &، الـذكاء الشخصـي العـام تقـدير الـذات &الوجداني، الذكاء الشخصـي 

 .السلوك الأكاديمي)

تناولــت الــذكاء  تعتبــر هــذه الدراســة مــن أوائــل الدراســات فــى مجــال الــذكاء الشخصــى التــى -٤
الوجدانيـــة) فـــى علاقتـــه  -الاجتماعيـــة -(المعرفيـــة ةفـــى أبعـــاده الأساســـية الثلاثـــ ىالشخصـــ

 بمتغيرات أخرى.

تقـدير الـذات  -الدراسات السابقة فى مجال كل مـن (الـذكاء الوجـدانىإمكانية الاستفادة من  -٥
وعمـــل  ،صـــىالأكـــاديمى) كمعينـــات لدراســـة الـــذكاء الشخ فـــي الســـلوك تقـــدير الـــذات -العـــام

ء الذكاء الشخصى فى ضوء العلاقـات المسـتنتجة مـن برامج نمائية فى تلك المتغيرات لإثرا
   ٠الدراسة

وعلــى المســتوى التطبيقــى قــد تســهم نتــائج هــذه الدراســة فــى تجنــب الصــعوبات وإزالــة بعــض  -٦
ــــاس الــــذكاء الشخصــــى مــــن خــــلال  ــــاحثين فــــى قي ــــد تواجــــه الب ــــات التــــى ق الاســــتغناء العقب

طــب " بإجراءاتهــا اســتراتيجية القيــاس لــدى "أبــو حعــن نر" د"جــار  ة القيــاس لــدىباســتراتيجي
   ٠الطويلة والتي قد تمثل حجر عثرة في سبيل تناوله بالبحث والدراسة

 مصطلحات الدراسة : رابعاً : 

 :)١٩٩١( ويعرفه أبو حطب   Personal Intelligenceالذكاء الشخصى  -١

المطابقــة بــين التقريــر الــذاتى للمفحــوص عــن عالمــه الــداخلى يــة عقليــة تتطلــب حســن عمل"بأنــه    
ومحكات موضوعية مرتبطة تقبل الملاحظـة الخارجيـة، ويمكـن تقـديره كميـا وكيفيـا بـالفرق بـين التقريـر 

ــذاتى والمحــك الموضــوعى ، و  لمــا قــل هــذا الفــارق دل ذلــك علــى زيــادة الــذكاء الشخصــى والعكــس كال
 )٢٧:  ١٩٩١(أبو حطب، . "صحيح

إعـداد: [تـم تطبيـق التقـارير الذاتيـة  "أبـو حطـب"لقياس الـذكاء الشخصـى فـى ضـوء تصـور و  
والمحكات الموضوعية فـى كـل مـن مجـالات الشخصـية الثلاثـة (المجـال ] ٢٠٠٥أشرف عبد الفتاح، 

أحمــد زكـــي صـــالح (د.ت)، محمـــد  إعـــداد :[المجــال الوجـــدانى)  –جتمـــاعى الا  المجــال –المعرفــى 
   .])٢٠٠٣ب شعبان، ()، زين٢٠٠٢غازي (
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 ): ١٩٩٩( "جاردنر"  ويعرفه Personal Intelligence الذكاء الشخصى  -٢

علـى  القدرة على فهم الفرد لذاته وتكوين نموذج فعـال (صـورة ذهنيـة) عـن ذاتـه تشـتمل" بأنه
 ".كيره وحدسه وحاجاته وقيمه وسلوكهيات تفرغباته ومخاوفه وقدراته وعمل

(Gardner, 1999 : 241)  

ولقياس الـذكاء الشخصـى فـى ضـوء تصـور "جـاردنر" قامـت الباحثـة بإعـداد مقياسـين لقيـاس  
الــذكاء الشخصــى الخــارجى) فــى صــورة تقــارير ذاتيــة يقــدر مــن خلالهــا  –(الــذكاء الشخصــى الــداخلى 

   ٠المفحوص ذاته من حيث توافر القدرة أو عدم توافرها لديه

فــاروق عثمــان، ومحمــد ويعرفــه كــل مــن   Emotional Intelligenceالــذكاء الوجــدانى :  -٣
 ):١٩٩٨عبد السميع (

ا القـــدرة علـــى الانتبـــاه والإدراك الجيـــد للانفعـــالات والمشـــاعر الذاتيـــة وفهمهـــا وصـــياغته"بأنـــه 
للــــدخول معهــــم فــــى  ،ك دقيــــق لانفعــــالات الآخــــرين ومشــــاعرهمار وتنظيمهــــا وفقــــا لمراقبــــة وإد ،بوضــــوح

مزيــد يــة تســاعد الفــرد علــى الرقــى العقلــى والانفعــالى والمهنــى وتعلــم العلاقــات انفعاليــة اجتماعيــة إيجاب
 )  ١٠:  ١٩٩٨(فاروق عثمان، ومحمد عبد السميع،  . "يجابية للحياةمن المهارة الإ

(فـــاروق ويقـــاس فـــى الدراســـة الحاليـــة مـــن خـــلال مقيـــاس الـــذكاء الوجـــدانى إعـــداد كـــل مـــن 
   ٠)١٩٩٨عثمان، ومحمد عبد السميع،

إيمان فوزى ، وتهـانى عثمـان وتعرفها كل من   General Self- esteemذات العام تقدير ال -٤
)٢٠٠٣:( 

ـــه  ـــه جوانب ـــذى يتخـــذه الفـــرد مـــن ذاتـــه، وهـــو موقـــف ل ـــةبأنهـــا "الموقـــف ال ـــة  المعرفي والوجداني
والأخلاقية، ويتضمن الجانب المعرفى تعرف الفرد على خصائصه وقدرتـه علـى وصـفها، أمـا الجانـب 

الأحكـــام التـــى  الأخلاقـــيالخصـــائص، بينمـــا يتضـــمن الجانـــب هـــذه ضـــمن اتجاهـــه نحـــو الوجـــدانى فيت
(إيمــان فــوزى، وتهــانى  ."وقيمــة الــذات والجــدارة بالكفــاءةيصــدرها الفــرد علــى نفســه فــى ضــوء شــعوره 

 )  ٣٤٦:  ٢٠٠٣عثمان، 

ى (إيمـان فـوزى، وتهـانوتقاس فى الدراسة الحالية بمقياس تقدير الذات العام إعداد كل مـن 
   ٠)٢٠٠٣عثمان، 

 وتعرفهـا  Self-esteem In Academic Behaviorالأكـاديمى  فـي السـلوك تقـدير الـذات-٥
 :إجرائيا) ١٩٨٤ليلى عبد الحميد (
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بأنهــا " مجموعــة مــن المعتقــدات والاتجاهــات الموجبــة والســالبة التــى يــرى الفــرد مــن خلالهــا 
ـــد          ى مواقـــف الـــتعلم". دره تجاههـــا وذلـــك فـــصـــورة ذاتـــه والتقيـــيم والحكـــم الـــذى يصـــ ـــى عب (ليل

١٩٨٤Pالحميد، 

(أ)
P  :٣-٢  ( 

ليلـى   عبـد  إعـداد( وتقاس فى الدراسة الحالية بمقياس تقدير الـذات فـى السـلوك الأكـاديمى
١٩٨٤Pالحميد، 

(أ)
P(تعديل: الباحثة) (.  

 اً : عينة الدراسة : خامس

جامعـة  ـ قـة الرابعـة بكليـة التربيـةيـتم اختيـار عينـة الدراسـة الحاليـة مـن طـلاب وطالبـات الفر  
   ٠من التخصصات العلمية والأدبية المختلفة بنها

 ساً : أدوات الدراسة  : ساد

   (إعداد: الباحثة)         الذكاء الشخصى الداخلى مقياس -١

   الباحثة)(إعداد:     الذكاء الشخصى الخارجى مقياس -٢

   )٢٠٠٥أشرف عبد الفتاح، د: (إعدا كاء الشخصى عند "أبو حطب" مقاييس الذ-٣

   )١٩٩٨ومحمد عبد السميع ، ،فاروق عثمان(إعداد:         س الذكاء الوجدانى يامق-٤

 )  ٢٠٠٣تهانى عثمان، و إيمان فوزى،  :إعداد(          مقياس تقدير الذات العام-٥

١٩٨٤Pليلى عبد الحميد، (إعداد: مقياس تقدير الذات فى السلوك الأكاديمى -٦

(أ)
P( تع):الباحثة) ديل  

: إجراءات الدراسة : سابع  ا ً

تطبيــق مقــاييس الــذكاء الشخصــى فــى ضــوء تصــور "أبــو حطــب" علــى عينــة الدراســة والتــى بلغــت -١
 وقد تم ذلك وفقا للخطوات التالية : ،) طالباً وطالبة٥٦٢(

مختلفــة ت التطبيــق التقــارير الذاتيــة علــى المفحوصــين كــى يحكمــوا علــى ذواتهــم فــى الأبعــاد والقــدرا -أ
 التى تنتمى لمجالات الشخصية الثلاثة (معرفي ـ اجتماعي ـ وجدانى).

تطبيـــق المحكـــات الموضـــوعية والمتمثلـــة فـــى: اختبـــار القـــدرات العقليـــة الأوليـــة، واختبـــار الـــذكاء  -ب
 .)٢٠٠٣(إعداد: زينب شعبان،  )١الاجتماعي، واختبار الذكاء الوجدانى (

فى ضوء تصور "أبو حطب" وللذكاءات   (PI)لذكاء الشخصى العام جـ ـ حساب درجات الأفراد فى ا
الــذكاء  -الــذكاء الشخصــى الاجتمــاعى -الشخصــية الفرعيــة الثلاثــة (الــذكاء الشخصــى المعرفــى

الشخصــــى الوجــــدانى) وذلــــك بحســــاب الفــــرق بــــين التقريــــر الــــذاتى للفــــرد والدرجــــة علــــي المحــــك 



 المدخل إلى الدراسةالفصل الأول : 
 

- ١٣ - 

التقــــارير الذاتيــــة والمحكــــات الموضــــوعية وذلــــك بعــــد تحويــــل درجــــات الأفــــراد فــــى  ،الموضــــوعى
 لدرجات معيارية.

ليــة وذلــك وفقــا وفقــا لتصــور "جــاردنر" علــى عينــة الدراســة الحا تطبيــق مقــاييس الــذكاء الشخصــي -٢
 للخطوات التالية:

 تطبيق مقياس الذكاء الشخصى الداخلى . -أ

 تطبيق مقياس الذكاء الشخصى الخارجى. -ب

 المستقلة، وقد تم ذلك وفقا للخطوات التالية:  تطبيق مقاييس المتغيرات -٣

(إعـــداد: فـــاروق عثمـــان، ومحمـــد عبـــد الســـميع،  )٢تطبيـــق مقيـــاس الـــذكاء الوجـــدانى (  -أ
١٩٩٨(. 

 تطبيق مقياس  تقدير الذات العام .-ب

 الأكاديمي . في السلوك تطبيق مقياس تقدير الذات -جـ

 لذلك . تصحيح المقاييس ورصد الدرجات فى جداول معدة -٤

  ٠لبيانات والتعامل معها إحصائياً إدخال ا -٥

 الحصول على نتائج الدراسة النهائية ومناقشتها فى ضوء الفروض المقترحة. -٦


