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  : مقدمة 
يتناول هذا الفصل نتائج الدراسة وتفسيرها، من خلال عرض كل فرض مـن الفـروض              
المقترحة، والأساليب الإحصائية التى تم استخدامها للتحقق من صحة هذه الفروض، يلى ذلك             

، والدراسات السابقة   الإطار النظرى  ضوءتفسير النتائج التى تم التوصل إليها، ومناقشتها فى         
  :لى النحو التالىوالبحوث ع

  : مناقشتهانتائج الدراسة و
  : نتيجة الفرض الأول . ١

فعالية الـذات ،    ( أبعاد متغيرات الدراسة الحالية     لا تتمايز    " :ينص الفرض الأول على أنه       
  . " المتفوقين دراسياًلدى) وأسلوب العزو ، والرجاء

  

بطريقة المكونات الأساسية لهـوتلنج      الفرض تم استخدام التحليل العاملى    هذا  وللتحقق من       
، ) ٠,٣(ريمكس لكايزر ، واعتمد الباحث على محك جيلفـورد          المتعامد بطريقة الفا  التدوير  و

 )١٠( ، )٩ ( ، والجـدولان SPSS 19 وقد استعان الباحث فى ذلك بالبرنـامج الإحـصائى  
  .  نتائج التحليل العاملىيوضحان

  

  عاد الرجاء وفعالية الذات وأسلوب العزو لأبنتائج التحليل العاملى) ٩(جدول 
   ) .١٨٩= ن ( بعد التدوير بالنسبة للطلاب المتفوقين دراسياً 

  العامل الثالث  لثانىالعامل ا  العامل الأول  الأبعاد  المتغيرات

  فعالية الذات      ٠,٦٤٧  توقعات الناتج
      ٠,٦٦٤  توقعات الفعالية

    ٠,٦٨٠    الداخلية
  أسلوب العزو    ٠,٧٧٢    الثبات

    ٠,٦٨٣    العمومية

  ٠,٣٩٤    ٠,٦٧٠  الثقة الذاتية
  ٠,٦٨١  ٠,٤٠٠    الثقة بالفرد

  ٠,٨٠٠      الثقة بالجماعة
  ٠,٧٠٣      الثقة بالمجتمع

      ٠,٧٦٠  الوعي

  الرجاء

      ٠,٧١٤  العمل

  ١,٨٧٨  ١,٧٨٨  ٢,٥٥٧  الجذر الكامن
  ١٧,٠٧٣  ١٦,٢٥٨  ٢٣,٢٤٢  التباين العاملى

  %٥٦,٥٧٤  ىالتباين الكل
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   النهائية لأبعاد الرجاء وفعالية الذات وأسلوب العزونتائج التحليل العاملى) ١٠(جدول 
  )١٨٩= ن( المتفوقين دراسياً  بعد التدوير لدى

  العامل الثالث  العامل الثانى  العامل الأول
  التشبعات  الأبعاد  التشبعات  الأبعاد  التشبعات  الأبعاد

  ٠,٨٠٠  الثقة بالجماعة  ٠,٧٧٢  الثبات  ٠,٧٦٠  الوعي
  ٠,٧٠٣  الثقة بالمجتمع  ٠,٦٨٣  العمومية  ٠,٧١٤  العمل

  ٠,٦٨١  الثقة بالفرد  ٠,٦٨٠  الداخلية  ٠,٦٧٠  الثقة الذاتية
          ٠,٦٦٤  توقع الفعالية
          ٠,٦٤٧  توقع الناتج

  

   : وجود ثلاثة عوامل هى يتضح  )١٠(، )٩( ينجدولالومن 
  

 ، العمل ، الثقـة      الوعى (أبعاد هى ) ٥( هذا العامل    بعات على تش بلغ عدد ال   :العامل الأول . ١
 هذا العامـل بـين      ، حيث تراوحت قيمة التشبعات على     ) الذاتية ، توقع الفعالية ، توقع الناتج        

، وبفحـص   ) تـشبع أعلي   (  لبعد الوعى  ٠,٧٦٠و  ،  ) أقل تشبع (تج   لبعد توقعات النا   ٠,٦٤٧
وبة لعامل نجد أنها ترتبط بتقييم الفرد للسلوكيات المطل        هذا ا  مضمون الأبعاد التى تشبعت على    

 ل توقعات الناتج ، وتلك التوقعات تتجسد من خلال العم         لإنجاز الأهداف بنجاح ، والتى تسمى     
ستراتيجيات والطرق المتنوعة لبلوغ الهدف ، وتحمل المشقة والتعب أثناء النشاط    على تنفيذ الا  

 بل تدفعه نحو    ،تقف عند حدود تحقيق الفرد لأهدافه      لا   لتىالقيمة ا هى  المرتبط بالهدف ، تلك     
 التوقعـات   والإبداع والإمتاع ، ولن تكون هـذه       سعياً نحو الإتقان      ؛ توليد أهداف جديدة أرقى   

لب على العقبات التى تواجهه      دون طاقة تدفع الفرد إلى العمل والتغ       ستراتيجيات فعاله وتلك الا 
واقع الخارجى ، وهـو     ها وإدراك لممكنات ال   بالذات وإمكانات  تنتج من ثقة واعية      التى، وهى   
وة وعلـى   رتقاء بها نحو أهداف وغايات مرج      إثراء الذات والا   يتعدى حدود الواقع إلى   إدراك  

  ).  الوعى (:قدم يمكن تسمية هذا العامل ما ت علىوبناء.  الفردى والجماعى المستويين
   

، ) يـة   العمومية ، والداخل  والثبات ،    (:أبعاد هى ) ٣ ( تشبع على هذا العامل    : العامل الثانى .٣
د  لبع ٠,٧٧٢،  ) أقل تشبع ( لبعد الداخلية    ٠,٦٨٠ هذا العامل بين     وتتراوح قيمة التشبعات على   

 يرتبط بتفسير الأفراد للأحـداث      ، وبفحص مضمون هذا العامل نجد أنه      )  تشبع أعلى(الثبات  
  يعزو الأفـراد نجـاحهم إلـى       ية ؛ حيث قد    اجتماع أكانت أكاديمية أم  المرتبطة بحياتهم سواء    

 :، وعامة عبر المواقـف ، ويطلـق عليـه        عوامل داخلية تتعلق بذواتهم ، وثابتة عبر الزمن         
خرين ، وقد يعزون نجاحهم إلى عوامل خارجية تتعلق بالآ" جب أو التفاؤلى أسلوب العزو المو  "

أسـلوب  "  :ويطلق عليه ،   فقط   حالىغير ثابتة ، وخاصة بالموقف ال     أو الظروف المحيطة ، و    
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 الأبعاد السابقة نجد أنها تمثل جميعاً أبعاد أسـلوب          وبالنظر إلى . " السالب أو التشاؤمى     العزو
  ) .أسلوب العزو (:ولذلك يمكن تسمية هذا العامل، العزو 

  

اعة ،  الثقة بالجم (، حيث تشبعت أبعاد     ) ٣( هذا العامل     بلغ عدد التشبعات على    :العامل الثالث   
 لبعد ٠,٦٨١ هذا العامل ، وتراوحت قيمة التشبعات بين على) ة بالمجتمع ، والثقة بالفرد    الثقو

، وبفحص مضمون هذا    )  تشبع ىأعل( لبعد الثقة بالجماعة     ٠,٨٠٠،  )  أقل تشبع ( الثقة بالفرد   
فرد  ، وال  اًع مجتم  أم  جماعةً خر فرداً أم  كان هذا الآ  أالعامل نجد أنه يرتبط بالثقة بالآخر سواء        

ن الوجود الإنسانى هو وجود متجة إلى الخارج     ؛ حيث إ  لا يمكن أن يحيا بمعزل عن الآخرين        
الذات والآخر ، وبنـاء      أصل سلامة العلاقة بين      بقدر إتجاهه إلى الداخل ، والثقة بالآخر هى       

  ) .الثقة الغيرية( ما تقدم يمكن تسمية هذا العامل على
  

لأبعـاد   جزئى    تمايز يوجد: " هيمكن القول أن   العاملى السابقة فإنه     وبناء على نتائج التحليل   
" . بعضهما عن بعـض   ) فعالية الذات ، وأسلوب العزو ، والرجاء       (متغيرات الدراسة الحالية  

  .  فقد تحقق الفرض الأول جزئياًوعليه
  

فعاليـة   تناولت متغير الرجـاء و     ى ضوء نتائج الدراسات السابقة الت     فىويمكن تفسير ذلك       
والتـى  ،  ) ٢٠٠٤(سـماعيل عطيـة     ة النتيجة جزئياً مع دراسة كمال إ      فق هذ  حيث تت  ،الذات

 فعالية الذات عن بعدى ) الثقة ، والوعى ، والعمل    ( الرجاء    عدم تمايز أبعاد   إلىنتائجها  أشارت  
 ماجاليتــا  تتنـاقض مــع دراسـة  ، فـى حــين ) توقعـات النــاتج وتوقعـات الفعاليــة ،  (

 الرجاء عن فعالية  تمايز والتى أشارت نتائجها إلى(Magaletta & Oliver, 1999)وأوليفر
 ـ   من الرجاء وفعالية الذات من المتغيرات      ن كلاً الذات ، وحيث إ    إن  الموجهة نحو الهـدف ، ف

جاز السلوكيات المرتبطة  إنالفرد يسعى إلى تحقيق أهدافه من خلال تقييم قدراته وإمكاناته على
اته وإدراك الواقع  وإمكانذه التوقعات بإدراك الفرد لقدراته، وترتبط ه )ليةتوقعات الفعا (بالهدف  

ا يبعث على الثقة بقدرة الفرد على ، وهذا الإدراك إنم) الوعى( وما به من ممكنات  ،الخارجى
 من  فالثقة بدون وعى هىلن تكون ذات فعالية دون وعى بها ؛الثقة  بنجاح وتلك تحقيق أهدافه

رجاء فى النموذج النفسى الاجتماعى ، كمـا         من مكونات ال   لثقة والوعى س ، وا  قبيل خداع النف  
لإنجـاز  ؛   من خلال تقييم الفرد للسلوكيات المطلوبة منه         تظهر قدرة الفرد على تحقيق أهدافه     

ستراتيجيات والطـرق   ، وترتبط تلك التوقعات بتحديد الا     ) توقعات الناتج (لك الأهداف بنجاح    ت
 العقبات ،    وجه ، والمثابرة فى  ) العمل(قيق الهدف   ف ، والنشاط من أجل تح     اللازمة لبلوغ الهد  
 هدف يسعى إليـه     عب من أجل بلوغ الهدف ، والصبر على عدم تحقق أىٍّ          وتحمل المشقة والت  

  . الفرد
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 مع فعالية الذات من خلال ما يـسمى بالثقـة            تمايز الرجاء    بينما تشير النتيجة السابقة إلى     
 ـ  أم  جماعـةً  خر فـرداً أم   كان الآ أرد بالآخر سواء     ثقة الف  تمثل فى الغيرية والتى ت   ،  اً مجتمع

 نحو الهدف ، ففى فعاليـة       المتغيرات الموجهة وانطلاقاً من أن الرجاء وفعالية الذات هما من         
هام فردية ، بينمـا     أو إنجاز م   يق أهداف شخصية تتعلق بالفرد ذاته      تحق الذات يسعى الفرد إلى   

 أكان ذلك على المستوى الفـردى أم ق الأهداف سواء  تحقيرجاء المرتفع إلى اليسعى الفرد ذو  
تحقيقها بدون تشارك ظاهر يـصدر عنـه        هداف الجماعية لا يمكن للفرد       ، وتلك الأ   الجماعى

 ـهذا التشارك لن يوتشارك باطن بتماثل المتشاركين فيما يرجون من عملهم ،   الاً دون كون فع
فع نحـو    تـد  ى أصل الانتماء والطاقة التى    هوتلك الثقة   ليها الفرد ،    ثقة بالجماعة التى ينتمى إ    

 ، وعندما تنعدم تلـك الثقـة يكـون           والإبداع فيه  والإمتاع العمل   التشارك ومن ثم الإتقان فى    
 ثقة  القلوب ، فالثقة الغيرية إنما هى تنافر يخفى وراءه ظاهرياً بتضافر الجهود بيد أنهالتشارك
 ، فإذا كان الآخر فـرداً        مجتمعاً  أم  جماعةً خر فرداً أم  كان الآ أالآخر سواء   بين الفرد و  تبادلية  

فسوف يزداد الفرد بهذه    خر مجتمعاً    وإذا كان الآ    الفرد حباً وصداقة ،    تبادل الثقة يزداد به   إن  ف
 ، والتبادل أوالتجاوب هو خاصية من        الجماعة تمسكاً به   الثقة انتمائاً إلى جماعته ، بل وتزداد      

للإنسان ؛ حيث تحيا الثقة بالثقة ؛ ثم إن استمرار حالة من الثقة يضمن              الحياة النفسية   خواص  
  . خروالتواصل والتفاعل بين الذات والآتصال استدامة الا

  

 أشارت نتائج حيث) ٢٠٠٤(راسة كمال إسماعيل عطية وتختلف نتائج الدراسة الحالية مع د   
خر الفـرد ، والثقـة بالجماعـة ، والثقـة           الثقة بالآ  (:جاءالدراسة الحالية إلى تشبع أبعاد الر     

فـى   من الدراستين     الرغم من أن كلاً    امل مستقل عن فعالية الذات ، وعلى       ع على) مجتمعبال
 لا أن الباحث الحالى يرى أن هذا الإختلاف يرجـع إلـى  طار النموذج النفسى الاجتماعى ، إ    إ

 هتم الباحـث الحـالى  ، حيث افى الرجاء  اختلاف المقياس المستخدم     :ومنها،   الأسباب   بعض
أن البنية العامليـة  الثقة الغيرية ، فى حين    : بوضع مقياس يشمل الأبعاد الفرعية للرجاء ومنها      

الثقـة ،  عوامل رئيسة تمثل    تتكون من ثلاثة    ) ٢٠٠٤كمال اسماعيل عطية ،     (لرجاء  لمقياس ا 
 فقـط ،    ة يشمل ثقة الفرد فى ذاته     ثق أن عامل ال   والعمل ، وبفحص هذا المقياس نجد     ،   والوعى

خاصة وبصفة  ،  حاول وضع مفردات تقيس الثقة الغيرية       قد  أن معد المقياس    من   الرغم   وعلى
 والعمـل ،    تشبعت على عاملى الـوعى    قد  إلا أن هذه المفردات     ،  الثقة بالجماعة وبالمجتمع    
  . بعاد الأساسية للرجاء قياس الأث فى المقام الأول كان منصباً علىفضلاً عن أن اهتمام الباح

  

وكـل مـن    ) الداخلية ، والثبات ، والعمومية    ( :تمايز بين أبعاد أسلوب العزو    ال  وفيما يتعلق ب  
 حيث  ضوء الدراسات السابقة   يمكن تفسير هذه النتيجة فى    فإنه  . أبعاد الرجاء ، وفعالية الذات    

 ـ إلى(Ciarrochi et al., 2007) ن سياروتشى وآخريأشارت دراسة ايز الرجـاء عـن    تم
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  (Carifio & Rhodes, 2002)  كاريفيو ورودزأسلوب العزو الموجب ، كما أشارت دراسة
لموقف اوالحظ ،   (عن عوامل مركز التحكم     ) طرق المسار والطاقة ،    (: تمايز أبعاد الرجاء   إلى
 ويـشير   .عن عامل القـدرة    عدم تمايز مكون طرق المسار       أشارت إلى فى حين    ،) الجهدو،  

 يمرون بها ، ويرجع تمايز      د المألوفة فى تفسير الأحداث التى     افرب العزو إلى طريقة الأ    أسلو
 تقبلى فى طبيعته ، فالشخص الرجائى     وب العزو فى أن الرجاء متغير مس      كل من الرجاء وأسل   

 أسلوب العزو الموجب إلـى      الموجبة ، بينما يسعى الأفراد ذوو      المستقبلية    الأهداف ينظر إلى 
 عزو الأحـداث الإيجابيـة      اث التى يمرون بها فى الماضى فى محاولة منهم إلى         تفسير الأحد 

 ـ   أسلوب العزو الموجب فيما يت     ذلك ، ويمكن النظر إلى    لأنفسهم وإبعاد ما عدا      ة علـق بنظري
بعاد الفـرد عـن المخرجـات       أن أسلوب العزو التفاؤلى يعكس إ     التفاؤل لسيلجمان التى تؤكد     

 أنهـا تحـديات    الرجاء المرتفع إلى الأحداث السالبة علىراد ذووفينظر الأالسالبة ، فى حين    
 الرجاء الأفراد ذوى أن  إلى(Snyder, 1994: 538) حيث يشير سنايدر يجب التغلب عليها ،

عندما تحدث عقبات فى طريق تلك الأهداف ،        و يجابية ، ثر إ المرتفع يقيمون أهدافهم بشكل أك    
 ،  ركون تلك الصعوبات على أنها حتمية طبيعية فى الحياة         المرتفع يد   الرجاء فإن الأفراد ذوى  

 إنتـاج  ن علىموقفية ، ويدركون أنهم قادرو قلقين جداً فيما يتعلق بتلك الضغوط ال ولا يكونون 
 عندما تبدو الأشـياء     humorيستخدمون الإحساس بالمرح    طرق البديلة نحو أهدافهم ، بل و      ال

  .  بشكل خاصbleak كئيبة
  

بعاد الفـرد عـن      حين يرتبط أسلوب العزو بإ     ففى،  ز الرجاء عن أسلوب العزو      يتمايكما      
 إلى تلك الأحداث على أنها لا شىء      ينظرون   الرجاء المرتفع    وىالأحداث السالبة فإن الأفراد ذ    

  كـون  كما يشير . لعديد من الطرق لمحاصرة المشكلات     ا  لكى يتم الإبتعاد عنه ويفكرون فى      ؛
(Kwon, 2000)تكيـف  د بنشاط مواجهة العقبات ، كما أنهلرجاء توافق عام يتحد أن ا إلى 

 فالرجاء الحقيقى ؛  ء الحقيقى والرجاء الزائف     ويميز بين الرجا  . يرتبط بنضج الوظيفة الدفاعية   
 الرجـاء   لك العقبات ، ثم إن    نكار ت بات بينما يتحدد الرجاء الزائف بإ     يتحدد بنشاط مواجهة العق   

الرجاء الموقن يفتت ما    ى حين أن    ف. ييف الحقيقة وتجاهل العقبات    تز ىلإيقود صاحبه   الزائف  
 فتق عما فى هذه الخبرة من عوامل الإيجـاب التـى          ي السلب ، بل و    فى خبرة الفشل من قوى    

سيد ( التصحيح وعزم على، واستكشاف عوامل الفشل  ،  رة  أبرزها استشفاف ما الخبرة من عب     
  ).١١٧ : ١٩٩٦أحمد عثمان ، 
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  : نى الفرض الثانتيجة. ٢ 
فعاليـة الـذات ،     ( أبعاد متغيرات الدراسة الحالية     لا تتمايز     ":ينص الفرض الثانى على أنه    

  . " العاديينلدى) وأسلوب العزو ، والرجاء
  

 بطريقة المكونات الأساسية لهـوتلنج      الفرض تم استخدام التحليل العاملى        وللتحقق من هذا    
، ) ٠,٣(كس لكايزر ، واعتمد الباحث على محك جيلفـورد          ريموالتدوير المتعامد بطريقة الفا   

 نتـائج  وضحي) ١١( ، والجدول SPSS 19 وقد استعان الباحث فى ذلك بالبرنامج الإحصائى
  . التحليل العاملى

  
 بعد التدوير الرجاء وفعالية الذات وأسلوب العزو لأبعاد مصفوفة التحليل العاملى) ١١(جدول 

  .)٣٠٧= ن (العاديين الطلاب  لدى
  العامل الرابع  العامل الثالث  العامل الثانى  العامل الأول  الأبعاد  المتغيرات

  فعالية الذات        ٠,٧٢٦  توقعات الناتج
        ٠,٧٧٢  توقعات الفعالية

      ٠,٦٥٨    الداخلية
  أسلوب العزو      ٠,٧٩٥    الثبات

      ٠,٧٢٩    العمومية

        ٠,٧١٦  الثقة الذاتية
    ٠,٧٠٣      بالفردالثقة 

  ٠,٧١٩  ٠,٣٣٦      الثقة بالجماعة
  ٠,٧٩٤        الثقة بالمجتمع

    ٠,٦٩٤      الوعي

  الرجاء

    ٠,٥٣٩    ٠,٥٤٦  العمل

  ١,٣٩١  ١,٥٢٥  ١,٦٨٥  ٢,٠٧٩  الجذر الكامن 
  ١٢,٦٤٢  ١٣,٨٦٣  ١٥,٣١٥  ١٨,٩٠٠  التباين العاملي
  %٦٠,٧٢٠  التباين الكلي

  
ر  بعد التدويالرجاء وفعالية الذات وأسلوب العزوبعاد  لأج التحليل العاملىويمكن تلخيص نتائ

   ).١٢(جدول  الالمتعامد بطريقة الفاريمكس فى
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 بعد الرجاء وفعالية الذات وأسلوب العزو لأبعاد  النهائيةيل العاملىل نتائج التح)١٢(جدول 
  )٣٠٧= ن(العاديين الطلاب  التدوير لدى

  العامل الرابع  الثالثالعامل   العامل الثانى  العامل الأول

  التشبعات  الأبعاد  التشبعات  الأبعاد  التشبعات  الأبعاد  التشبعات  الأبعاد

توقعات 
  الفعالية

  ٠,٧٩٤  الثقة بالمجتمع  ٠,٧٠٣  الثقة بالفرد  ٠,٧٩٥  الثبات  ٠,٧٧٢

  ٠,٧١٩  الثقة بالجماعة  ٠,٦٩٤  الوعى  ٠,٧٢٩  العمومية  ٠,٧٢٦  توقعات الناتج
          ٠,٦٥٨  الداخلية  ٠,٧١٦  الثقة الذاتية

              ٠,٥٤٦  العمل
                

  

   :  عوامل هىيتضح  وجود أربعة )١٢(، )١١( ينالجدولومن   
  

توقعات الفعاليـة ،    (تشبعات لأبعاد   ) ٤( هذا العامل     بلغ عدد التشبعات على    :العامل الأول . ١
 هذا العامـل    بعات على اوحت قيمة التش  ، حيث تر  ) الثقة الذاتية ، والعمل     وتوقعات الناتج ،    و

فحص ، وب )  تشبع أعلى(  لبعد توقعات الفعالية     ٠,٧٧٢و  ) أقل تشبع ( لبعد العمل    ٠,٥٤٦بين  
جـاز   إن أنها ترتبط بتقييم الفرد لقدراته على     هذا العامل نجد   مضمون الأبعاد التى تشبعت على    

  ، ومـدى    ذاتـه  تى تبنى على ثقة الفرد فى     وال - توقعات الفعالية  -السلوك المطلوب بنجاح    
تلـك  و منها والخارجية ،      تحمل الضغوط الداخلية    العقبات ، وقدرته على    برته فى مجابهة  مثا

 تحقيق غايات   اقة اللازمة لتحقيق الهدف، وتدفعه نحو العمل على        تمد الفرد بالط   التىهى  الثقة  
 على تنفيذ   اف بنجاح ، والعمل   مرجوة من خلال تقييم الفرد للسلوكيات المطلوبة لإنجاز الأهد        

توقعات الفعالية العاملة (: ما تقدم يمكن تسمية هذا العامل علىتلك السلوكيات ، وبناء .(  
  

، ) والعمومية ، والداخليـة   الثبات ،    (:أبعاد هى ) ٣( تشبع على هذا العامل       :ىالعامل الثان . ٢
 لبعد  ٠,٧٩٥،  ) أقل تشبع ( لبعد الداخلية    ٠,٦٥٨ هذا العامل بين     وتتراوح قيمة التشبعات على   

د نجد أنها ترتبط بقدرة الفرد على تفـسير         ، وبفحص مضمون تلك الأبعا    )  تشبع أعلى(الثبات  
، وداخليـة ،    ) العموميـة (، وعبر المواقف    ) الثبات  (  أسباب ثابتة عبر الزمن      الأحداث إلى 
مكن تسمية هذا   ولذلك ي ،   الأبعاد السابقة نجد أنها تمثل جميعاً أبعاد أسلوب العزو           وبالنظر إلى 

  ) .أسلوب العزو (:العامل
  

قة بالفرد ، الث(عاد ، حيث تشبعت أب) ٢( هذا العامل بلغ عدد التشبعات على : العامل الثالث. ٣
، ) أقل تـشبع   ( لبعد الوعى  ٠,٦٩٤ هذا العامل ، وتراوحت قيمة التشبعات بين         على) والوعى
ون هذا العامل نجد أنه يرتبط بالثقـة        ، وبفحص مضم  )  تشبع أعلى( لبعد الثقة بالفرد     ٠,٧٠٣

 الخصائص الثنائية المباشرة بين الفرد والآخر ، حيث تلتقىخر الفرد ، وتكون فيها العلاقة      بالآ
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ا بدون وعى بخصائص     تحي وتلك العلاقة لا يمكن أن    خر ،   ص الفرد الآ  الذاتية للفرد مع خصائ   
 ما تقـدم     على خر، وبناء ء الذات بالآ  مة التقا هو أصل سلا  ذلك أن هذا الوعى      الذات والآخر ؛  

  ) .  بالفردالثقة الواعية (:يمكن تسمية هذا العامل
  

الثقـة  (، حيـث تـشبعت أبعـاد        ) ٢(ا العامل    هذ بلغ عدد التشبعات على    : العامل الرابع .٤ 
بعد الثقة   ل ٠,٧١٩ هذا العامل ، وتراوحت قيمة التشبعات بين         على) بالمجتمع ، الثقة بالجماعة   

، وبفحص مـضمون هـذا   )  تشبع أعلى( بالمجتمع لبعد الثقة     ٠,٧٩٤ ،) أقل تشبع ( ماعة  بالج
اً، والثقة بالجماعة هى     مجتمع  أم خر جماعةً كان الآ ألثقة بالآخر سواء     يرتبط با  العامل نجد أنه  

، المباشرة المتعـددة     تلك الجماعة ، وتكون فيها العلاقة        ثقة محاورة بين الفرد والآخرين فى     
 ينتمى إليها الفـرد ، وإذا كـان          من أشكال التوحد مع الجماعة التى      تلك العلاقة شكلاً  وتشمل  

 الخصائص فـإن التوحـد مـع الجماعـة          شتراك فى هو توحد للا  " د  الفر" التوحد مع الآخر    
" ثراء لخصائصها ، ولما كانت الجماعة الـصغيرة         ة الفرد وتعميق وإ   الصغيرة هو تميز لذاتي   

لثقافة بصورة أوسع وأشمل     الثقة بتلك ا   فة المجتمع ، فإن الثقة بها تؤدى إلى       اممثلاً لثق " الرهط  
 وقد تكون الثقة بالآخر هى ثقة فى المجتمع       . لك الثقافة خر من ثقة بت   مما تؤدى إليه الثقة بالآ    ؛  
 تمثل نوعاً مـن اليقـين       تمع وبين الذات وثقافتها ، إذ إنها       ثقة معاهدة بين الفرد والمج      وهى ،

 المجتمع وتمنح الثقافـة      حيث يعطى   والمزايا والالتزامات ؛   بتبادل الحقوق والواجبات   النفسى
فلا ينتظـر أن    ومن ثم   ،  ه   نوع من البذل والجهد من جانب      ذا العطاء والمنح يتوقع أن يقابله     وه

 حقوقة ويستمتع بالمزايا    ، كما لا ينتظر أن يحصل الفرد على        عمل ولا يجازى  يجتهد الفرد وي  
 العمـل   ول عليها ، فالفرد يعمل ويجتهد فـى        سبيل الحص  ولا يبذل جهداً مكافئاً فى    ،   متعددةال

 تظام هذا العطاء المتبادل هـو الـذى       انوبالتالى فإن   .  بحقوقه المكافأة بالوفاء بعد ذلك    وينتظر
يدخ اليقين النفسى فـى تلـك        يؤدى إلى زيادة رسو    ع على نحو  م العلاقة بين الفرد والمجتم    ع

يمكن تسمية هـذا    .  بالمجتمع وثقافته   الذات على يقين نفسى ثابت     مما يؤدى إلى نمو   ة ؛   العلاق
  ). الثقة الجماعية(العامل 

  - :  ما يلىلىوتشير النتائج السابقة إ

توقعـات   (: فعالية الـذات   عن بعدى ) الثقة الذاتية ، العمل   ( :الرجاءبعدى  عدم تمايز    -
  ) . الفعالية ، وتوقعات الناتج

عـن  )  بالمجتمع ، والوعى   الثقة بالجماعة ، والثقة   والثقة بالفرد ،    (بعاد الرجاء   تمايز أ  -
 ). توقعات الفعالية ، وتوقعات الناتج( فعالية الذات بعدى

عن أبعاد الرجاء وفعاليـة     ) الداخلية ، والثبات ، والعمومية     (تمايز أبعاد أسلوب العزو    -
 . الذات
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 لأبعـاد متغيـرات الدراسـة       تمايز جزئى يوجد   :ه  نيمكن القول أ   النتائج   هذه علىبناء  و   
بعضهما عـن بعـض لـدى العـاديين ،         ) جاءفعالية الذات ، وأسلوب العزو ، والر     (الحالية

  .  جزئياً  تحقق الفرض الثانى فقدمن ثمو
  

والتى أشـارت   ) ٢٠٠٤(لنتائج السابقة جزئياً مع دراسة كمال إسماعيل عطية         وتتفق تلك ا     
والعمـل ،   ،   ت حيث تشبعت عوامل الثقـة ، والـوعى        مايز الرجاء عن فعالية الذا     عدم ت  إلى
 ما أشارت نتائج الدراسة الحالية إلى      عامل واحد ، بين    وتوقعات الناتج على  ،  قعات الفعالية   وتو

وقعات الناتج ولم يتشبع بعد الـوعى       وت،  تشبع أبعاد الثقة الذاتية ، والعمل مع توقعات الفعالية          
 حيـث يكـون      ، ن التلاميذ العاديو  وهى،  العامل ، وقد يرجع ذلك إلى طبيعة العينة         على هذا   
ت وبقـدراتهم    بالـذا   دون وعى   فعاله  تكون ، ولكن هذه الثقة لن     بقدراتهم الشخصية    لديهم ثقة 

 هذا ، وبممكنات الواقع الخارجى الشخصية ومهارتهم على إنجاز أهدافهم بنجاح ، ودون وعى      
الثقة بدون وعـى    يضاف إلى ذلك أن     الداخل والخارج ، و   حقق التوازن بين     ي  الوعى الذى  هو

 بدون عمل هو شكل من أشـكال ضـلال الإدراك ،            الوعىأن  و،  هى من قبيل خداع النفس      
ن قـد    ، والطلاب العاديو    لكل من الثقة والوعى    ووظيفةً،  المحقق وجوداً ، ومعنى     فالعمل هو   

إنجاز السلوكيات المطلوبـة دون وعـى        ى قدراتهم على  ون لديهم توقعات فعالية مرتفعة ف     تك
 مجرد ؤدى بهم تلك التوقعات إلىوقد ت ،  سلوكيات  نجاز تلك ال  بقدراتهم الشخصية الفعلية على إ    

 يرجونهـا ، وتـشير      دون تحرك مجالد وراء الغايات التى     التفاؤل بتحقيق أهدافهم المستقبلية     
  أشبه بعكـاز     الرجاء عن التفاؤل الذى يعتبر     إلى تمايز ) ٢٠٠٤(سة كمال اسماعيل عطية     درا

فالرجاء لا يصح له معنى ولا تعلوا       ،  ك الأهداف   ليه الأفراد دون تحرك نحو تحقيق تل      يستند إ 
  .  عاملفى نشاط إنسانى  متمثلاًن لم يكنله قيمة إ

  

يعـة  بيتفق ذلك مع ط   هو ما    عامل مستقل ، و    شبعت أبعاد الثقة بالفرد ، والوعى على       بينما ت  
نجاز كس اعتمادهم عليهم بصورة كبيرة فى إخرين تععينة التلاميذ العاديين الذين لديهم ثقة بالآ

خر ،   أصل العلاقة بين الذات والآ     ة وواجباتهم الدراسية ، فالثقة فى الفرد هى       أعمالهم الشخصي 
 ،  تهم على إنجـاز الأهـداف بنجـاح       اخرين ومهار لثقة إنما تنتج من وعى بقدرات الآ      وتلك ا 

وعـى بقـدرات   كما ينتج أيضاً مـن  ن والمساعدة لهؤلاء الطلاب ،  تقديم العوتهم على اوقدر
الأفراد العاديين على إنجاز أهدافهم الشخصية ، يتبعه وعى ظاهر بممكنات الواقع الخـارجى              

، ومن ثم تكون ثقتهم بـالآخر       كانات الفرد على مقابلة إمكانات الواقع الخارجية        موبقدرات وإ 
  . ادهم على الآخرين أكبر من ثقتهم واعتمادهم على ذواتهمواعتم
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طلاب العاديين  ال وذلك لدى ،  عاد الثقة بالجماعة وبالمجتمع على عامل مستقل           كما تشبعت أب  
من الثقة بالجماعـة والمجتمـع        كلٍ ى ضوء درجات الطلاب العاديين ف     ويمكن تفسير ذلك فى   

وكذلك بالمجتمع الذى يعـيش     ،  ماعة التى ينتمى إليها     والتى تشير إلى انخفاض ثقة الفرد بالج      
لك الثقة بالمقارنة مع الثقة بالآخر الفرد وبقدراته علـى إنجـاز            ويعكس ذلك انخفاض ت   ،  فيه

 تحقيق أهدافهم ،    رة كبيرة فى  ن بصو  يعتمد عليها الأفراد العاديو    الثقة التى هى  الأهداف ، تلك    
 الأفـراد    أن شـعور   المجتمع على عامل واحد إلـى     ب و بعاد الثقة بالجماعة  شير تشبع أ  بينما ي 

حقق لهـم    لا ي  –  قد تكون جماعة الفصل الدراسى     – جماعة معينة    هم إلى العاديين بأن انتماء  
الفـرد  لذات ، ذلك أن     رتقاء با م ، كما لا يحقق لهم الإثراء والا       الكثير مما يرجون من أعماله    

 بين الأفـراد ،   تحقيق التكافؤ علىه ، وقدرته بقدرة المجتمع على الوفاء بحقوق   ليس على يقين  
نما تنعكس من   ثقة الفرد فى الآخر إ    فى حين أن    ،  فه المستقبلية   نجاز أهدا ومساعدة الفرد على إ   

خـر  ات الآ نمكالمباشرة والمجاورة بين الذات والآخر الفرد ، وثقة بقدرات وإ         طبيعة العلاقة ا  
ثـراء للـذات    وتكون علاقته به هى بمثابة إ     . ر   بين الذات والأخ   مما يزيد من تعميق العلاقة    

  . رتقاء بهاوالا
  

وتتفق هذة النتيجـة مـع      ،     كما تمايزت أبعاد اسلوب العزو مع أبعاد الرجاء وفعالية الذات           
 تمـايز  والتى أشارت نتائجها إلـى  (Ciarrochi et al., 2007) ن سياروتشى وآخريدراسة

 ,Carifio & Rhodes)  كاريفيو ورودز مع دراسةعن أسلوب العزو الموجب ، وكذاالرجاء 

الية الذات عن بعضهما عـن      الرجاء ، ومركز التحكم ، وفع      تمايز   التى أشارت إلى  و  (2002
نتائج الدراسات السابقة وبصفة خاصة مـع اسـتخدام         تأتى الدراسة الحالية تأكيداً ل    و،  بعض  

ايز عن الرجـاء    أسلوب العزو يتم   أن   راحل عمرية مختلفة ، مما يشير إلى      عينات متنوعة وم  
 من المتغيرات الثلاثة هى متغيـرات معرفيـة فـى           من أن كلاً   الرغم   فعلى،  وفعالية الذات   

 المتغيرات تمثـل    هذه أداء الأفراد للأنشطة المستقبلية ، كما أن         طبيعتها ، كما أنها تؤثر على     
  إلا أن كلاً–ة الحالية  الدراس كما هو مقاس فى–سمة شخصية نزوعية عبر المواقف والزمن       

 الفـرد مـن     ؛ حيث يـسعى   المستقبل  موجهة نحو   المتغيرات  من الرجاء وفعالية الذات من ال     
هتمام فى بينما ينصب الاها بنجاح ،  يرجوخلالهما إلى إنجاز أهدافه ، وتحقيق السلوكيات التى  

 – يمرون بها ، فهو      بة أو السالبة التى   كيفية تفسير الأفراد للأحداث الموج    سلوب العزو على    أ
 ضوء العلاقة بين    مرجعى فى طبيعته ، كما يمكن تفسير هذه النتيجة فى          – اسلوب العزو    أى

من التفاؤل والتشاؤم ، حيث يمثل أسلوب العزو الموجب فـى نظريـة التفـاؤل               الرجاء وكل   
 ـ حـين أن     فـى ،  ا   يمرون به  اد الفرد عن الأحداث السالبة التى     بعلسيلجمان محاولة إ    اءالرج

ويفتق عما فى هذه الخبـرة مـن عوامـل        ،  ا فى خبرة الفشل من قوى السلب        الموقن يفتت م  
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عـزم  واستكشاف عوامل الفشل و   ،   الخبرة من عبرة     ا استشفاف ما فى   برزهالتى أ ؛  الإيجاب  
  . التصحيحعلى

   :نتيجة الفرض الثالث . ٣
فعالية الذات ،   ( اسة الحالية   تتماثل عوامل متغيرات الدر   لا  "  أنه      ينص الفرض الثالث على   

هما عن بعض لدى كلٍ مـن الطـلاب المتفـوقين دراسـياً              بعض )وأسلوب العزو ، والرجاء   
   ". والعاديين

  

وذلك لقيـاس درجـة التماثـل    ؛  شابة قيم معاملات التتم حساب    وللتحقق من هذا الفرض   
 تغيرات الدراسة الحالية لـدى    م ل أسفرت عنها نتائج التحليل العاملى     العاملى بين العوامل التى   
  بين كل اثنين من العوامل لـدى        والعاديين ، حيث تم حساب التشابه      كل من المتفوقين دراسياً   

صـفوت   : فـى (ت الدراسة الحالية محكات وايت       ، وقد استخدم   ∗المتفوقين دراسياً والعاديين  
  - : العوامل وهى بين هلدلالة المقبولة لمعاملات التشابتحديد ا ل ؛ وذلك)٣٠٣: ١٩٨٠فرج ، 

  .  فأكثر٠,٩٠رتباط بين العاملين ذا كان معامل الاإ: التطابق  .١
 . ٠,٨٩ -٠,٨٠ بين العاملين يتراوح ما بين عامل التشابه كان مذاإ : شدة التشابه .٢

  .  ٠,٧٩ -٠,٦٠ بين العاملين يتراوح بين  كان معامل التشابهذاإ:  فقط التشابه .٣
  .لكيوضح نتائج ذ) ١٣(والجدول 

  

 بين عوامل التحليل العاملى لمتغيرات الدراسة مجتمعة لدى شابهقيم معاملات الت) ١٣(جدول 
  .المتفوقين دراسياً والعاديين 

  قيمة التشابه  العاديين  المتفوقين دراسياً

  ٠,٨٦  العامل الأول  العامل الأول
  ٠,٩٩٩  العامل الثانى  العامل الثانى
  ٠,٤٣  العامل الثالث  العامل الثالث
  ٠,٨٣٧  العامل الرابع  العامل الثالث

    

 مـن الطـلاب    كلٍ بين العامل الأول لدىاً شديدهناك تشابها : يتضح أن   ) ١٣(ومن الجدول    
 مـن المتفـوقين      كلٍ  بين العامل الثانى لدى    اً أن هناك تطابق   المتفوقين دراسياً والعاديين ، كما    

فوقين دراسياً  الطلاب المت بين العامل الثالث لدى    اًد شدي اً والعاديين ، كما أن هناك تشابهاً      دراسي
 ه بين العامل الثالث لدى كـلٍ       فى حين بلغ معامل التشاب     . الطلاب العاديين  والعامل الرابع لدى  

وهو معامل غير دال إحصائياً ، وبذلك يمكن القـول          ؛   ٠,٤٣من المتفوقين دراسياً والعاديين     
    . بأن الفرض لم يتحقق جزئياً

                                                 
  . اعتمد الباحث على معاملات التشابه غير الصفرية فقط ∗∗∗∗
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 تمايز أو عدم     أن التحصيل الدراسى لا يعد عاملاً يحدد مدى         ضوء ىويمكن تفسير ذلك ف       
ين المتفـوقين   العوامل ب بعضهما عن بعض ، وقد يرجع تشابه تمايز متغيرات الدراسة الحالية   

عـن  ا  مبعضهلحالية وارتباط تلك المتغيرات     طبيعة متغيرات الدراسة ا    دراسياً والعاديين إلى  
ند المتفوقين دراسياً والعاديين إنمـا       ع ساق نتائج التحليل العاملى   ير بالذكر أن ات   بعض ، والجد  

لـك   تمايز أو عـدم تمـايز ت       يعطى مؤشرات تزيد من الثقة فى نتائج التحليل العاملى ومدى         
بعض ، وإن كان الأمر يحتاج إلى مزيد من الدراسات على مراحـل             المتغيرات بعضهما عن    
  .  نستطيع تعميم تلك النتائج حتى ؛متنوعة وعينات مختلفة 

  

 تماثـل   أسهمت فى قد   العوامل التى  يمكن القول بأن هناك بعض       خر فإنه  وعلى الجانب الآ    
 الطـلاب    الخبرات السابقة التى تتوافر لـدى      :اديين ومنها العوامل بين المتفوقين دراسياً والع    

 ـ قات التى مقدار النجاحات أو الإخفا   من  المتفوقين دراسياً والعاديين      المراحـل  ا فـى   واجهوه
ن المجموعتين يرجون فيهـا      م التعليمية السابقة ، وتمثل مرحلة الثانوية العامة نقطة بداية لكلٍ         

 بالمرحلة الدراسية مال وطموحات جديدة تتعلق بالمستقبل ، وتتولد لديهم أهدافاً مرتبطةتحقيق آ
 فـالجميع ،   تختلف بين المجموعتين      المرحلة لا  والعمرية التى يعيشونها ، والأهداف فى هذه      

وعلى الرغم مـن   تتناسب مع ميولهم ورغباتهم الشخصية ،      لتحاق بالكلية التى  يسعون نحو الا  
أكـانوا متفـوقين    ب سـواء     بعض الطلا  ية مرحلة المراهقة قد لا يكون لدى       بدا ذلك فإنه فى  

تق المستقبل ، بينما تش    اديين رؤية واضحة عن الأهداف التى يرجون تحقيقها فى        ع دراسياً أم 
كما قد لا يكون هناك تمايز واضح فـى تقيـيم            ليها ، أهدافهم من أهداف الأسر التى ينتمون إ      

 مراحل متقدمة من    وإنما قد يظهر هذا التمايز فى     ،  الطلاب لقدراتهم على أداء المهام المختلفة       
 بدايـة  فـى  -ون  أن المراهقإلى (Snyder, 2000: 32-34)حيث يشير سنايدر  المراهقة ؛

جوانب ، بينما يختلف هذا الأمـر        العديد من ال   يبذلون مجهودات كبيرة فى    -مرحلة المراهقة   
 سلوكياتهم عبر المواقـف ، كمـا        اهقة حيث يكون هناك اتساق كبير فى       نهاية مرحلة المر   فى

 بعـض أعمـال     من الإشـارة إلـى    موعة خاصة من الأهداف ، كما يبدأون        يقتربون من مج  
  .ضحة عن قدراتهم الجسمية والعقليةون ملاحظات وادبوي، ن الراشدي

  

للـضغوط   عـاديين    سياً أم كانوا متفوقين درا  أ سواء   المرحلة الثانوية  ب فى ويتعرض الطلا    
حيـث  ؛   المرحلة الدراسية ، ومن أسر هـؤلاء الطـلاب            تنتج من متطلبات هذه    النفسية التى 
مما قـد    يطمحون اليها ،     حاق بالكليات التى  لتم للا هم تحقيق درجات مرتفعة تؤهله    يتوقعون من 

ويعتمدون بصفة  ، بل    دافعية معينة  توجهات    هذه المرحلة يلجأون إلى تبنى     يجعل الطلاب فى  
فهم بغض النظر  تحقيق أهدا أساسية على الدروس الخصوصية التى قد تشعر الطلاب بالثقة فى         

   .  نتيجة الالحقيقى ، وعلى ذلك يمكن قبول هذهعن مستواهم 


