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- ١٧٠  -

  :ملخص الدراسة باللغة العربیة

   :     مقدمة

   ، ة                                                    بین المعلم والمتعلم أثنـاء التفاعـل داخـل حجـرة الدراسـ ة      وسیط ه                       یعتبر أسلوب التدریس حلق
   ه       وخبرتــــــــ ه        وشخصــــــــیت ه        وفلســــــــفت ه        وأفكــــــــار ه                              یســــــــتطیع المعلــــــــم أن یظهــــــــر ممارســــــــت ه     خلالــــــــ   فمــــــــن
      وبــذلك   ،                                                 فــي تحقیــق التفاعــل مــع المــتعلم وتحقیــق نــواتج الــتعلم ه              الــخ التــي تســاعد           ........... ة      الذاتیــ

   ة    سـلبی                             فقـد یكـون لهـذا الأسـلوب أثـارا  ة          التعلیمیـ ة                  فـي مخرجـات العملیـ ة                     من أهم العوامـل المـؤثر      یعتبر 
    فـي                    وتسـهم شخصـیة كـل معلـم   ،                                                   فیما یتعلق بتعلم التلامیذ و نموهم فـي مختلـف الجوانـب ة ی     إیجاب   أو 

    كمـا   ،                     بدراسة هـذا المتغیـر ت                                     وقد أكد ذلك عدد من الدراسات التى اهتم           التدریس،  في             تشكیل أسلوبه 
                   ذاتـه ممـا یكـون لـه   فـي                           بشـكل كبیـر علـى مسـتوى ثقتـه        التـأثیر    فـي                             یسـهم مسـتوى فعالیـة ذات المعلـم 

                                    ا یكــون لمســتوى الــذكاء الوجــدانى الــدور ً    ً وأیضــ           التــدریس،  فــي  ه  ئــ                       ود الكبیــر علــى مســتوى أدا     المــرد
                              ثر علاقــة المعلــم بتلامیــذه بمســتوى  أ        وبــذلك تتــ      خــرین، لآ                            توافــق المعلــم مــع نفســه ومــع ا  فــي       الفعــال 

                     الكشـف عـن مـدى إسـهام   فـي                                   ومن هنا تظهـر مشـكلة الدراسـة الحالیـة                              الذكاء الوجدانى لدى المعلم،
     .                      تشكیل أسلوب تدریسه  في                                              مستوى فعالیة ذاته ومستوى الذكاء الوجدانى له ً     ًكلا من

   :               مشكلة الدراسة
   : ة                  في التساؤلات الآتی ة        الحالی ة                        ویمكن تحدید مشكلة الدراس

             فعالیـة الــذات    ( و              أسـلوب التـدریس                       ذات دلالـة إحصـائیة بـین        ارتباطیـة   ة        توجـد علاقـ   هـل  -  ١
  ؟         الابتدائیة                  لدى معلمى المرحلة   )         وأبعادها

ــــة إحصـــــائیة بـــــین أســـــلوب التـــــدریس و         ارتباطیـــــة   ة        توجـــــد علاقـــــ   هـــــل  -  ٢        الـــــذكاء  (                                       ذات دلالـ
  ؟         الابتدائیة                  لدى معلمى المرحلة   )        وأبعاده         الوجدانى 

  ي     ذو         الابتدائیــة                      درجــات معلمــى المرحلــة  ي         بــین متوســط  ً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق     هــل ی -  ٣
    فــــي          التــــدریس   فــــي                    الأســــلوب غیــــر الرســــمى  ي  ذو و          التــــدریس   فــــي              الأســــلوب الرســــمى 

  ؟                 یة الذات وأبعادها    فعال

   ي    ذو         الابتدائیـــة                      درجـــات معلمـــى المرحلـــة  ي         بـــین متوســـط  ً  اً      إحصـــائی  ل  ا د        وجـــد فـــرق     هـــل ی -  ٤
         الــذكاء   فــي          التــدریس   فــي                    الأســلوب غیــر الرســمى  ي  ذو و          التــدریس   فــي              الأســلوب الرســمى 

  ؟                الوجدانى وأبعاده

                                                              بأســلوب تــدریس المعلــم مــن خــلال أبعــاد فعالیــة الــذات وأبعــاد الـــذكاء  ؤ          یمكــن التنبــ   هــل  -  ٥
   ؟          لوجدانى له ا
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- ١٧١  -

   :             أهداف الدراسة
   :                                          سعت الدراسة الحالیة إلى تحقیق الأهداف الآتیة

  . الكشف عن العلاقة بین أسلوب التدریس وفعالیة ذات المعلم- ١
  . إبراز الترابط بین أسلوب تدریس المعلم والذكاء الوجداني له- ٢
  .أسلوب تدریس المعلم الذات والذكاء الوجداني في التنبؤ بة التحقق من مدى إسهام فعالی- ٣

  :             أهمیة الدراسة

  : النقاط الآتیةيتتضح أهمیة الدراسة الحالیة ف
  .                      من حیث طبیعته وقیاسه                    أسلوب تدریس المعلم                            تلقي مزید من الضوء حول مفهوم  . ١

   .                                                       توفیر خلفیة نظریة عن الذكاء الوجداني وفعالیة ذات المعلم  . ٢
   .                    ى أسلوب تدریس المعلم  عل                                                توضیح الدور الذي تلعبه فعالیة الذات في التأثیر  . ٣
               التـي تسـهم فـي       المهمة                     حد المتغیرات الشخصیة  أ                                      توجیه النظر إلى أن الذكاء الوجداني هو   . ٤

   .                        تشكیل أسلوب تدریس المعلم
                                        الكشــف عـــن أســلوب تــدریس المعلـــم قبــل اختیـــاره                                    إمكانیــة الاســتفادة مـــن هــذه الدراســة فـــي   . ٥

   .                     للعمل في مهنة التدریس

   :            فروض الدراسة
             فعالیـة الـذات    ( و              أسـلوب التـدریس                             موجبة ذات دلالة إحصائیة بـین    اطیة    ارتب   ة        توجد علاق -  ١

  .         الابتدائیة                  لدى معلمى المرحلة   )         وأبعادها

       الــــذكاء  (                                             موجبــــة ذات دلالــــة إحصـــائیة بــــین أســــلوب التــــدریس و         ارتباطیــــة   ة        توجـــد علاقــــ -  ٢
  .         الابتدائیة                  لدى معلمى المرحلة   )        وأبعاده         الوجدانى 

   ي       مــن ذو         الابتدائیــة                    درجــات معلمــى المرحلــة    ي         بــین متوســط  ً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی -  ٣
    فــــي          التــــدریس   فــــي                    الأســــلوب غیــــر الرســــمى  ي  ذو و          التــــدریس   فــــي              الأســــلوب الرســــمى 

             الأســــلوب غیــــر  ي                                                     فعالیـــة الــــذات وأبعادهــــا لصــــالح متوســـطات درجــــات المعلمــــین ذو
  .      الرسمى

   ي       مـــن ذو         الابتدائیـــة                      درجـــات معلمـــى المرحلـــة  ي         بـــین متوســـط  ً  اً      إحصـــائی  ل  ا د        وجـــد فـــرق  ی -  ٤
         الــذكاء   فــي          التــدریس   فــي                    الأســلوب غیــر الرســمى  ي  ذو و          التــدریس   فــي       الرســمى        الأســلوب 

  .                   الأسلوب غیر الرسمى ى                                                الوجدانى وأبعاده لصالح متوسطات درجات المعلمین ذو

                                                              بأســـلوب تــــدریس المعلـــم مـــن خـــلال أبعــــاد فعالیـــة الـــذات وأبعـــاد الــــذكاء  ؤ          یمكـــن التنبـــ -  ٥
   .           الوجدانى له
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- ١٧٢  -

   :            عینة الدراسة
ً                 ًمعلمــا ومعلمــة ممــن   )   ٥٠ (                            عینــة الدراســة الاســتطلاعیة مــن  ت نــ   تكو   :                العینــة الاســتطلاعیة  . ١

                                  محافظـــــة القلیوبیـــــة، للعـــــام الدراســـــى   فـــــي           الابتدائیـــــة                               یقومـــــون بالتـــــدریس لتلامیـــــذ المرحلـــــة 
                                     ب التدریس ومقیاس فعالیـة الـذات ومقیـاس   لو    أس       استبیان               ، وقد تم تطبیق    )    ٢٠١١-    ٢٠١٠ (

  .                     الذكاء الوجدانى علیهم

ً                        ًمعلمـــا ومعلمـــة ممـــن یقومـــون   )  ٠ ٣ ٣ (                     نـــة الدراســـة الأصـــلیة مـــن     عی ت    تكونـــ   :       الاساســـیة       العینـــة   . ٢
     تـــم  ، )    ٢٠١١-     ٢٠١٠   ( ي                                محافظـــة القلیوبیــة، للعـــام الدراســ ي                     المرحلــة الابتدائیـــة فــ ي          بالتــدریس فـــ

         العینـــة      أصـــبحت        وبـــذلك  ،                                       ومعلمـــة لعـــدم اســـتكمال الإجابـــة علـــى المقـــاییس  ً     ً معلمـــا  )  ٩ (        اســـتبعاد 
                        سـنة بـانحراف معیـاري قـدره   )   ٣٦, ٧ (           سـط أعمـارهم              ، حیث بلغ متوً            ًمعلما ومعلمة  )   ٢١ ٣ (         النهائیة 

      ، حیــث  ) ٨,  ٣٩ (                        ســنة بــانحراف معیــاري قــدره   )   ١٣, ٨ (                          ، ومتوســط عــدد ســنوات الخبــرة   )  ٧,  ٩١ (
ً      ًمعلمــا   )   ٩٠ (ً                                                      ًمعلمــا ومعلمــة ممــن یقومــون بتــدریس مــادة اللغــة الإنجلیزیــة، و  )   ٩١ (         قســمت إلــي 

                           ومعلمـة ممـن یقومـون بتــدریس ً     ً معلمـا  )   ٥٧ (                                              ومعلمـة ممـن یقومـون بتـدریس مـادة اللغــة العربیـة، و
ً      ًمعلمــــا   )   ٣٠ (ً                                                ًمعلمـــا ومعلمـــة ممـــن یقومـــون بتـــدریس مـــادة الریاضـــیات، و  )   ٥٣ (              مـــادة العلـــوم، و

     .                                                ومعلمة ممن یقومون بتدریس مادة الدراسات الاجتماعیة

   :             أدوات الدراسة
  

       .)١٩٨٩، محمود عوض االله سالم:إعداد(     .        المعلم     تدریس     لوب          استبیان أس  )  أ
   . )       الباحثة  :      إعداد (                               .        المعلم   ذات       فعالیة       مقیاس   )  ب
   . )    ١٩٩٩  ،                  محمد إبراهیم جوده  :      إعداد (                           . ى                    مقیاس الذكاء الوجدان  )  ج

   :               إجراءات الدراسة
  :                الإجراءات الآتیة         الحالیة                سوف تتبع الدراسة

                      س فعالیـة الـذات، مقیـاس                            استبیان أسلوب التدریس، مقیـا (              والمتمثلة في                   إعداد أدوات الدراسة -  ١
    .  )               الذكاء الوجداني

   يً                                  ًمعلمــا ومعلمــة ممــن یقومــون بالتــدریس فــ  )   ٥٠  =  ن (                             تحدیــد عینــة الدراســة الاســتطلاعیة  -  ٢
      ).    ٢٠١١-    ٢٠١٠ (                                     في محافظة القلیوبیة، للعام الدراسي          الابتدائیة        المرحلة 

   ات                            وذلـــك بهـــدف التعـــرف علـــى المؤشـــر  ،                                         تطبیــق أدوات الدراســـة علـــى العینـــة الاســـتطلاعیة -  ٣
                                          والتأكـــد مـــن أنهـــا صـــالحة للاســـتخدام فـــي الدراســـة   "          الثبـــات –      الصـــدق  "                الســـیكومتریة لهـــا 

  .       الحالیة
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- ١٧٣  -

ً                                    ًمعلمـــا ومعلمـــة ممـــن یقومـــون بالتـــدریس فـــي   )    ٣٢١  =   ن    (                    عینـــة الدراســـة الأساســـیة      تحدیـــد  - ٤
     ).    ٢٠١١-    ٢٠١٠ (                                     في محافظة القلیوبیة، للعام الدراسي          الابتدائیة        المرحلة 

  .                               العینة الأساسیة وذلك بعد تقنینها                        تطبیق أدوات الدراسة على  - ٥

   .      لذلك ة                                    ح المقاییس ورصد الدرجات في جداول معد ی   تصح -  ٦
   م     تقسـ                                                               الدرجة الكلیة التي یحصـل علیهـا كـل معلـم علـي اسـتبیان أسـلوب التـدریس      ي ضوء  ف -  ٧

             تكـون درجـاتهم  (             فـي التـدریس                الأسـلوب الرسـمي ي           معلمـین ذو :     قسمین    إلى           الأساسیة       العینة
     تكـــون  (             فـــي التـــدریس     رســـمي  ال    غیـــر              ذوي الأســـلوب          ومعلمـــین ، )                   منخفضـــة علـــي الاســـتبیان

  . )                           درجاتهم مرتفعة علي الاستبیان

                          المناســـبة بهـــدف التحقـــق مـــن  ة     حصـــائی                                           معالجـــة البیانـــات إحصـــائیا باســـتخدام الأســـالیب الإ -  ٨
  .         الحالیة         الدراسة             المقترحة في    فروض  ال

   .             راسات السابقة                 الإطار النظري والد                                        نتائج الدراسة النهائیة ومناقشتها في ضوء     عرض  - ٩

   :                الأسالیب الإحصائیة
   :                                                   اعتمدت الدراسة على استخدام الأسالیب الإحصائیة التالیة

                                                           للكشـف عـن العلاقـات الارتباطیـة بـین أسـلوب تـدریس المعلـم وكـل مـن  :              معاملات الارتبـاط  . ١
                  لــدى معلمــي المرحلـــة   )                                  الــذكاء الوجــداني وأبعــاده الفرعیــة–                            فعالیــة ذات وأبعادهــا الفرعیــة  (

  .   ئیة      الابتدا

                                                               للكشف عن الفروق بین متوسطات درجات المعلمـین ذوى الأسـلوب الرسـمي  : ) ت (       اختبار   . ٢
                  الـذكاء الوجـداني –                            فعالیـة ذات وأبعادهـا الفرعیـة  (                                وغیر الرسـمي فـي التـدریس فـي كـل مـن 

  .                           لدى معلمي المرحلة الابتدائیة  )                وأبعاده الفرعیة

         الـــذكاء –             فعالیـــة الـــذات  (         المســـتقلة                              لتحدیـــد مـــدى إســـهام المتغیـــرات  :                     تحلیـــل الانحـــدار المتعـــدد
   .                                               وأبعادهما الفرعیة في التنبؤ بأسلوب تدریس المعلم  )         الوجداني

   :             نتائج الدراسة
   :     الآتیة                                  توصلت الدراسة الحالیة إلي النتائج 

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ١
  .                          اتهم على بعد توقع الفعالیة              ب التدریس ودرج  لو              على استبیان أس          المعلمین

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ٢
  .                                      التدریس ودرجاتهم على بعد توقع الناتج ب  لو  أس                     المعلمین على استبیان 
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- ١٧٤  -

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ٣
  .                                               التدریس ومجموع درجاتهم على مقیاس فعالیة الذات ب  لو  أس                     المعلمین على استبیان 

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ٤
  .                                                                 المعلمین  على استبیان أسلوب التدریس ودرجاتهم على بعد الوعى بالذات

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ٥
ــین علـــى اســـتبیان أســـلوب التـــدریس ودرجـــاتهم علـــى بعـــد الدافعیـــة والعطـــاء ویقظـــة   ال                                                                          معلمـ

  .          الانفعالات  في                      الضمیر والتحكم الذاتى 

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ٦
                                                                         المعلمـــین علـــى اســـتبیان أســـلوب التـــدریس ودرجـــاتهم علـــى بعـــد الاستشـــفاف وتفهـــم الـــذات 

  .                    جیه اللوم لها أحیانا   وتو

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ٧
ـــى اســــتبیان أســـــلوب التــــدریس ودرجــــاتهم علــــى بعـــــد حساســــیة التعامــــل مـــــع                                                                        المعلمــــین علـ

  .      الآخرین

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ٨
                                                            یان أسلوب التدریس ودرجاتهم علـى بعـد التعامـل مـع الآخـرین ومشـاكل                  المعلمین على استب

  .               التكیف مع الغیر

            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة   . ٩
                                                                            المعلمین على استبیان أسـلوب التـدریس ودرجـاتهم علـى بعـد الإحسـاس بـالآخرین والتفاعـل 

   .                       الإیجابي معهم والاجتماعیة
            بــــین درجــــات     ٠,٠١                                   موجبــــة ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى         ارتباطیــــة       د علاقــــة    توجــــ   .  ١٠

  .                                                                            المعلمین  على استبیان أسلوب التدریس ومجموع درجاتهم على مقیاس الذكاء الوجدانى

    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                   درجـــات المعلمـــین ذوى    ي           بـــین متوســـطً  اً                  وجـــد فـــرق دلال إحصـــائی ی   .  ١١
                                وقــــع الفعالیــــة لصــــالح المعلمــــین ذوى        بعــــد ت  فــــي             غیــــر الرســــمى       الأســــلوب    ذوى  و        التــــدریس 
  .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب

    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                     درجـــات المعلمـــین ذوى  ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ١٢
                                       بعــــد توقــــع الفعالیــــة لصــــالح المعلمــــین ذوى   فــــي             غیــــر الرســــمى       الأســــلوب    ذوى  و        التــــدریس 
  .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب
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- ١٧٥  -

    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                     درجـــات المعلمـــین ذوى  ي           بـــین متوســـطً  اً ی     إحصـــائ    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ١٣
                                       مجمـــوع درجـــاتهم علـــى مقیـــاس فعالیـــة الـــذات   فـــي             غیـــر الرســـمى       الأســـلوب    ذوى  و        التـــدریس 

   .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب                   لصالح المعلمین ذوى 
    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                   درجـــات المعلمـــین ذوى    ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ١٤

ـــذات     بعــــد  فــــي             غیــــر الرســــمى       الأســــلوب  ى   ذو و        التــــدریس                       لصــــالح المعلمــــین ذوى               الــــوعى بالـ
  .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب

    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                   درجـــات المعلمـــین ذوى    ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ١٥
                                      الدافعیــة والعطــاء ویقظــة الضــمیر والــتحكم       بعـد   فــي             غیــر الرســمى       الأســلوب    ذوى  و        التـدریس 

  .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب                   لصالح المعلمین ذوى     لات        الانفعا  في       الذاتى 

    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                   درجـــات المعلمـــین ذوى    ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ١٦
                                      الاستشـفاف وتفهـم الـذات وتوجیـه اللـوم لهـا        بعـد  فـي             غیـر الرسـمى       الأسـلوب    ذوى  و        التدریس 

  .  یس       التدر  في             غیر الرسمى       الأسلوب                     لصالح المعلمین ذوى       أحیانا

    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                   درجـــات المعلمـــین ذوى    ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ١٧
        لصـــالح                         حساســـیة التعامـــل مـــع الآخـــرین       بعـــد  فـــي             غیـــر الرســـمى       الأســـلوب    ذوى  و        التـــدریس 

  .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب             المعلمین ذوى 

    فـــي  ى        الرســـم      الأســـلوب                   درجـــات المعلمـــین ذوى    ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ١٨
                                   التعامـل مــع الآخـرین ومشـاكل التكیـف مــع       بعـد   فـي             غیـر الرســمى       الأسـلوب    ذوى  و        التـدریس 

  .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب                   لصالح المعلمین ذوى        الغیر

    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                   درجـــات المعلمـــین ذوى    ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ١٩
                       لآخرین والتفاعـــل الإیجـــابي          الإحســـاس بـــا       بعـــد  فـــي             غیـــر الرســـمى       الأســـلوب    ذوى  و        التـــدریس 

  .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب                     لصالح المعلمین ذوى                معهم والاجتماعیة

    فـــي         الرســـمى       الأســـلوب                   درجـــات المعلمـــین ذوى    ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   .  ٢٠
                                      مجمــوع درجــات المعلمــین علــى مقیــاس الــذكاء     فــي             غیــر الرســمى       الأســلوب    ذوى  و        التــدریس 
   .         التدریس  في             غیر الرسمى       الأسلوب        مین ذوى              لصالح المعل        الوجدانى

           كأحــد أبعــاد   )                  بعــد توقــع الفعالیــة (     مــن                   س المعلــم مــن خــلال كــل             بأســلوب تــدری ؤ          یمكــن التنبــ   .  ٢١
                                                                  وبعــد الاستشــفاف وتفهــم الــذات وتوجیــه اللــوم لهــا أحیانــا وبعــد التعامــل مــع  (             فعالیــة الــذات 

   . ى                          كإحدى أبعاد الذكاء الوجدان  )                              الآخرین ومشاكل التكیف مع الغیر


