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 :ةمقدم

                                         المعلم طریقـة التـدریس بصـورة تمیـزه عـن غیـره            یتناول بها                       تدریس هو الكیفیة التي   ال      أسلوب  
                         وبـــذلك تختلـــف أســـالیب تـــدریس    ،            فـــي التـــدریس                                         مـــن المعلمـــین الـــذین قـــد یســـتخدمون نفـــس الطریقـــة

       فیمـــا  ة           أو إیجابیـــ ة      ســـلبیً    ً ثـــارا آ                   یكـــون لهـــذا الأســـلوب    وقـــد   ،                                 المعلمـــین حتـــى لـــو اتفقـــت طـــرق تدریســـهم
     فـــي  ة                     مـــن أهـــم العوامـــل المـــؤثر        یجعلـــه    ممـــا   ،                                            یتعلـــق بـــتعلم التلامیـــذ و نمـــوهم فـــي مختلـــف الجوانـــب

   . ة          التعلیمی ة             مخرجات العملی

             نحــو المـــادة               میــول المتعلمــین     أن  ي لــ إ   )   ١١٤-   ١١٣   : ١   ١٩٨  ،  ي         راجیــة شــكر (          قѧѧد أشѧѧارت و
          نحـــو عـــدم             فـــي التـــدریس           ســـلوب المعلـــم   ه أ  تجـــ ا     كلمـــا  ف          التـــدریس  ي            لوب المعلـــم فـــ ســـ أ   ب    تـــأثر ت           التعلیمیـــة
    .       یدرسها   ي     ة الت       و الماد                  میل المتعلمین نح  اد  زد   ا         التدریس ي   ف       الرسمیة

     یسـهم          المعلـم            أسـلوب تـدریس       إلـي أن     )  ٤  :     ١٩٨٦   ،              محمـود عـوض االله (         ت دراسـة    أشـار    كما 
                بـل ویحـدد أیضـا  ، ة        التعلیمیـ                       للمتعلمـین فـي المواقـف  ة                                       تحدید مسار التدریس وقدر الحریـة المتاحـ  في

               تـدریس المعلـم                كـذلك یـؤثر أسـلوب و   ،  هـم                     الشأن ومدى حصیلة تعلم                             مدى استجابة المتعلمین في هذا 
                                                  ن مــع المعلومــات أثنــاء عملیــة الــتعلم والتــي تتوقــف علــى  و                         التــي یتعامــل بهــا المتعلمــ ة          علــى الطریقــ

ــــم معـــــین ــــم                                     وكـــــذلك مـــــدى مناســـــبة أســـــلوب التـــــدریس لأســـــلوب  ،                              تفضـــــیل المـــــتعلم لأســـــلوب تعلـ        تعلـ
   .         المتعلمین

  ،                  جمــــال الــــدین الشــــامي  (    و   )  ٤٧   :    ١٩٨٩  ،          ســــناء معــــوض    (        كــــل مــــن       ت دراســــة   تفقــــ ا    كمــــا 
                      علـــى إنجـــازات المتعلمـــین   ً  اً    واضـــح  ً  اً ر ی ث  تـــأ                        لأســـلوب غیـــر الرســـمي للمعلـــم  ل       علـــى أن    )   ١٠٨   :  ٠٢  ٢٠
                            المیـل نحـو المعلـم وذلـك عكـس           ینمي لـدیهم    كما   ،  ة                للعمل والمشارك     یحثهم     مما   ة ی          والتحصیل ة       المعرفی

   .         التدریس                       الأسلوب الرسمي للمعلم في

           أن لأســلوب      علــى (Karsenti &Thibert, 1994: 6)               كارســینت وثبــرت        وقــد أوضــح
                      حیــث وجــد أن المعلمــین  ،                                            فــي التــأثیر علــى دافعیــة المتعلمــین نحــو الــتعلمً     ً  فعــالاً  اً                تــدریس المعلــم دور

      ن نحــــو  و         ن المتوجهــــ و              بینمــــا المعلمــــ ،                  دافعیــــة المتعلمــــین         یزیــــدون مــــن                       المتــــوجهین نحــــو المخرجــــات 
   .                            یخفضون من دافعیة المتعلمین      الأشخاص

                                                
  یشیر الرقم الأول بین القوسین إلي العام الذي تم فیه نشر المرجع، بینما یشیر الرقم الثاني إلي الصفحة التي تم

  .تبعت الباحثة هذه الطریقة في جمیع فصول الرسالةاجع، وقد الاقتباس منها في نفس المر
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                                    أن اســـتخدام المعلــم لأســـلوب تدریســي یتســـم     إلــي     )   ٨٤   :    ١٩٩٧  ،                الســـید عبــد العـــال   (     وأشــار
                         خفـض مسـتوى القلـق المعــوق    إلـى                                رائهـم ویعـاونهم ویعطـف علـیهم یـؤدى  آ                       بتشـجیع المتعلمـین وتقبـل 

                إلـى العمـل وتحمـل                         الشـعور بـالخوف ویـدفعهم      ویقلل                   من مستوى تحصیلهم     یرفع                  لدى المتعلمین مما 
   .                            لعمل الذي یشبع دافعهم للإنجاز   ا ر     اختیا                                      لیة ویترتب على ذلك حثهم على المنافسة و  ئو    المس

               سـالیب التـدریس      أن لأ  (Cohen & Amidon, 2004: 270)   دون یـ م أ         كـوهین و   رأى    كمـا 
   ،                               واتجاهـاتهم نحـو الـتعلم والمعلـم ،      كادیمى         والأداء الأ  ،                     على سلوك المتعلمین                      أهمیه تتمثل في تأثیرها

                             لیــة أو أسـالیب التفاعــل المرنــة                     ســالیب التـدریس التباد لأ         كمــا أن  ،                               وقـدراتهم علــى التعبیـر عــن أفكـارهم
                                                                       جــو مــن التقبــل والحریــة ممــا یســمح للمتعلمــین بزیــادة مســتویات الإبــداع والنمــو      إشــاعة            القــدرة علــى

            و المتعلمــین         باشـرة نمـ م                                                              والاتجاهـات الایجابیـة نحـو المعلـم والمــتعلم بینمـا تعیـق الأسـالیب ال ز      والإنجـا
ٕوانجازاتهم وابداعهم ٕ                   ٕ ٕ.   

           الــذي یعتمــد  (                                  إلــى أن أســلوب التــدریس غیــر الرســمي (Schlichte, 2005)       شلشــت      وأشــار
                                                     هو أكثر أسالیب التدریس فعالیـة فـي التـأثیر علـى الخبـرات   )                                   على تكوین علاقة بین المعلم والمتعلم

   .                             الأكادیمیة والحیاتیة للمتعلمین

                   أن هنــاك علاقــة بــین (Kuntsche & al., 2006: 153)  ن  و             كینــتش و آخــر   رأى    كمــا 
        بســـلوك ً                                                         ً ین وســلوكیات المتعلمـــین حیـــث ارتــبط أســـلوب المعلـــم الــداعم ســـلبیا                   أســالیب تـــدریس المعلمـــ

  ،               كـادیمى المـنخفض    الأ ز   نجـا            یجابیـا مـع الإ إ                              كمـا ارتـبط أسـلوب المعلـم النـاقض   ،  ز                المشاغبة والانحیا
   .                                   مع سلوك التدخین والمخدرات والجنوحً                                  ً وارتبط أسلوب المعلم المتسامح سلبیا

         تشــكیله  يً                               ً شخصــیا حیــث تســهم شخصــیة كــل معلــم فــً                                ً ویعتبــر أســلوب تــدریس المعلــم أســلوبا
                 ینبغـي علـى المعلـم                                                     وهو ما یشیر إلى عدم وجود قواعـد محـددة لأسـالیب التـدریس   ،               وبلورته وتحدیده

                 ل مرهونــة بــالمعلم  ظــ         التــدریس ت                                                       أثنــاء قیامــه بعملیــة التــدریس، وبالتــالي فــإن طبیعــة أســلوب      تباعهــا ا
   .                      الفرد وبشخصیته وذاتیته

                                   كــــل أســـلوب یســـتخدمه المعلـــم فـــي التــــدریس        علـــى أن   )  ١   :    ١٩٨١  ،   ري    شـــك ة    راجیـــ (       وأكـــدت
                                                تحقیقهـا بالنسـبة للمتعلمـین ونظـرا لوجـود اختلافـات    إلـى                             التربویة والأهداف التـي یسـعى     قیمه     یعكس 

                                                                       ن فـــي أهـــدافهم وقـــیمهم وآرائهـــم فســـوف یـــنعكس هـــذا علـــى الخـــط الفكـــري أو الـــنمط أو  ی          بــین المعلمـــ
    .  س        التدری                      الأسلوب الذي یتبعونه في
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    أن  )    ٢٩٥  :     ٢٠٠٠  ،  ي           عـلاء الشـعراو   ) ( ١  :     ١٩٩٣                 عواطـف حسـین صـالح،    (           وأشار كـل مـن
           حیــث تمثــل  ،                                      القــوى الشخصــیة وأحــد موجهــات ســلوك الفــرد  ات              مــن أهــم میكانزمــ     هــي    ذات  الــ       فعالیــة 
       ن درجـة                                                ي عمل أو نشاط فاعتقاد الفرد بفعالیـة ذاتـه یحسـن مـ                         دافعیة الأفراد للقیام بأ ي      هاما ف   ا    مركز

                                                              ى یكــون أكثــر نشــاطا وتقــدیرا لذاتــه وثقــة بنفســه، وأیضــا تســاعد الفــرد  أ  ،              یــام بعمــل معــین           دافعیتــه للق
               وترتفـــع مســــتویات                         مراحـــل حیاتـــه المختلفـــة،  ي          تعترضــــه فـــ ي                              علـــى مواجهـــة الضـــغوط المختلفـــة التـــ

                   نطـاق الأسـرة أو مــن  ي                                                                   الفعالیـة الذاتیـة لـدى الفـرد مــن خـلال الممارسـة والتـدریب المتواصـل ســواء فـ
   .                      ل مع الآخرین فى المجتمع      التفاع    خلال 

                                       أن أحكــام فعالیــة الــذات تــؤثر بصــورة كبیــرة     إلــي    )   ١٦١  :     ٢٠٠١       العــدل،      عــادل    (    أشــار    كمــا 
                                                                                    علـــى اختیـــار الفـــرد للأنشـــطة الاجتماعیـــة والمواقـــف البیئیـــة وتقبلـــه لنـــوع معـــین مـــن العمـــل ومقـــدار 

      ، كمــا           لــى النتــائج                     ه إذا فشــل فــى الوصــول إ                                                الجهــد المبــذول ودرجــة التماســك النفســي الــذي یقبــل علیــ
   .                              لال درجة فعالیة الذات لدى الفرد                                                 یمكن التنبؤ بالقدرة على حل المشكلات الاجتماعیة من خ

                                     لفعالیـة ذات المعلـم الأثـر الكبیـر علـى     أن(Onafowora, 2004: 40)      فورا ا نـ و       وأوضـح  
   ي فـ                قضـاء أكبـر وقـت    إلـى          المرتفـع                     مسـتوى فعالیـة الـذات   ذوى  ن  و        المعلمـ                     أسلوب تدریسه حیث یمیـل

         قـدرتهم    إلـى         نما یرجـع  إٕ                                                    ٕ التنظیم وادارة الفصل كما یعتقدون أن تفوق المتعلمین  ي                  التعلیم وأقل وقت ف
   .                                     الذاتیة على التدریس لهم والتعامل معهم

         فعالیـة  ي         مـین مرتفعـ          أن المعل     إلـى(Caprara & al., 2006: 474)         وآخـرون         كـابرار     وأشـار
      تـدریس                    إدارة الفصـل وطـرق  ي                أسالیب ملائمـة فـ        یستخدمون ف  ،       تكاریة              سالیب تدریس اب   أ     تبنون       الذات ی

       یــدبرون  و  ،                   الاحتیاجــات الخاصــة   ذوى         یة الطــلاب              یتحملــون مســئول و  ،                        تشــجع علــى اســتقلالیة الطــلاب
         المعلــم  ت           فعالیــة ذا     تــرتبط       ،  كمــا                               علــى إثــارة اهتمــام الطــلاب بالمهــام        یحــافظون  و  ،            مشــكلات الفصــل

             ســـهولة الإدارة  و        ت بقـــوة،           توجیـــه الـــذا و  ،        الـــذات           زیـــادة تقـــدیر و             ین المرتفعـــة،                        المدركـــة بدافعیـــة المتعلمـــ
                                 تعزیـز شـعور المتعلمـین بالفعالیـة  ي      تسـهم فـ و  ،                               اهـات الأكثـر ایجابیـة نحـو المدرسـة    الاتج و  ،         المدرسـیة

   .                                      أنشطة الفصل وجهودهم لمواجهة الصعوبات ي           ومشاركتهم ف

          معتقـــدات  ي                 أن المعلمــین مرتفعــ  (Rubie-Davies, 2007: 340)            ریبــى دافــیس   ى   ورأ  
                         ن بالتغذیـة المرتـدة بصـورة                                    العملیة التعلیمیة ویمدون المتعلمـی ي        أطول فً           ً  یقضون وقتا         الذاتیة    الیة    الفع

                                                 متنوعـة ویتقبلـون اسـتجابات المتعلمـین بصـدر واسـع دون      سـئلة  أ       ستخدام  ا     إلى             ، كما یمیلون       منتظمة
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  ٍّ  ٍّيِ    ِ عـــاطف  ٍ               ٍ  علـــى تـــوفیر منـــاخ ن    عملـــو ی   ، و                              نوا صـــابرین علـــى الإجابـــات الخاطئـــة  كـــا    كمـــا              الملـــل مـــنهم،
   .               حجرات الدراسة      داخلٍّ      ٍّیجابي إ  ٍّ        ٍّاجتماعي

ــــى أنـــــ ) ٢  :     ١٩٩٨   ،               إبـــــراهیم الكیلانـــــي   (   أكـــــد  ا   كمـــــ                              یعتبـــــر الـــــذكاء الوجـــــداني مـــــن أهـــــم    ه        علـ
   قـد    و ،                              فـي أسـلوب التـدریس الـذي یتبنـاه                           لشخصـیة المعلـم و التـي تـؤثر ة      الممیز   ة        الانفعالی        الخصائص 
    فــــي                    س و الجانــــب الانفعــــالي                             وجــــود علاقــــة بــــین أســــلوب التــــدری     علــــى )    ١٩٧٣   (Leith        أكــــد لیــــث 

  ،         الانفعـــالي         الانـــدماج  ،        الاهتمـــام  ،  ة      الصـــداق  (                               فـــالمعلم الـــذي یتـــوافر لدیـــه صـــفات   ،             شخصـــیة المعلـــم
     .                             تبنى الأسلوب الشخصي في التدریس ی  )      الدقة  و   ،       التقبل

  ٌ      ٌ هـو أمـر             میـادین العمـل   ي    فـ ي                         أن تـوافر الـذكاء الوجـدان(Banks, 2003: 4)         بـانكس   رأى و
             سـلوك الفـرد  ي   فـً      ً  مـؤثراً      ً  عنصـرا ي                          حیـث یعتبـر الـذكاء الوجـدان ،             لـى نجـاح العمـل   ع       یسـاعد   حیـث  ٌّ  ٌّمِ  هُِ  مُ

              أهدافـه وهنـا                وتوجیههـا لتحقیـقٕ                                   ٕ من خـلال تحكمـه وادارتـه لعواطـف الفـرد  ة           غیر مباشر ة            وأدائه بطریق
     .            مجال العمل ى             تتضح أهمیته ف

   اح       نـه مفتـ أ     علـي                    كاء الوجـدانى للمعلـم  ذ        دور الـ (Diggins, 2004: 34)         دجیـنس     وأوضـح
                        انفعالاتـه والـتحكم أیضـا  ي   فـ ي               والـتحكم الـذات ي       الـذات ي      الـوع ة                                    الأداء الفعال لدیه نظرا لأنه یكسبه قـدر

                         التواصل الفعـال معهـم سـواء  و                                                           انفعالات الآخرین، مما ساعده على التكیف الجید مع المتعلمین،  ي ف
      وأیضــا   ،  ه       وقراراتــ  ه    داء أ          قــد تعیــق  ي   التــ  ة   ویــ ق  ال                ردود الانفعــالات  ي                                كــان ذهنیــا أو انفعالیــا، والــتحكم فــ

  .                              قرارات وحل الصراعات والتفاوضات ل ا            عملیه صنع  ي                     جید من المرونة خاصة ف       قدر ه    كساب إ

         أنــه یمكــن  (Salovey & Grewal, 2005: 283-284)               ســالوفى وجریــوال   ضـح  و  وأ
                     مجـال العمـل وعلاقاتـه  ي                                   التنبؤ بسلوك الفرد من حیـث سـلوكه فـ ي   ف ي                          الاعتماد على الذكاء الوجدان

                                      قــدرة علــى إقامــة علاقــات إیجابیــة ناجحــة مــع    بال                           الــذكاء الوجــداني المرتفــع   ذوى      فیتســم      خــرین      مــع الآ
   .         القیادة ي           والنجاح ف ة  لی  ئو            ، وتحمل المس              أوقات الحاجة ي                 وتقدیم المساعدة ف       الآخرین 

   ي فـــ     یســـهم   ي               الـــذكاء الوجـــدان       إلـــي أن   )    ١٥٨-      ٢٠٠٦ :   ١٥٧   ،                الجمیـــل محمـــد شـــعلة   (     وأشـــار
                                                   الاستماع للآخرین بـتفهم وتعـاطف، مواجهـة المواقـف الصـعبة   (     نها                        المعلم مهارات عدیدة م     إكساب

           ومثـل هـذه  )                                                                یة لاحتیاجات الآخرین ومساندة قدراتهم وتـدعیمهم، التقبـل ورقـة المشـاعر س           بثقة، الحسا
ًناجحا وفعالا في التدریس  ً  اً               ارات تجعله معلم    المه ً                      ً ً.   
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  :مشكلة الدراسة: أولا

               وبعــض المتغیــرات                           بــین أســالیب تــدریس المعلمــین                                   هــتم عــدد مــن البــاحثین بدراســة العلاقــة  ا  
   :                  ومن هذه الدراسات              الخاصة بالمعلم

   ى          عنـد مسـتو ة     دالـ ة            علاقة ارتباطی    ود  وج     إلي            التي توصلت     )    ١٩٨٩  ،          سناء معوض  (       دراسة 
   .                                               أسالیب تدریس المعلمین ومستوى الرضا المهني لدیهم      بین , . ١

                       ك علاقـة تـربط سـمات شخصـیة         أن هنـا              التي أشارت إلي   )    ١٩٩١  ،  ة          محمود عكاش (      دراسة   و 
                                                                              المعلـــم بأســــلوب تدریســــه حیـــث وجــــد أن المعلــــم الـــذي یتســــم بــــالانطواء یمیـــل لاســــتخدام الأســــلوب 

                                                        بینمـــا یمیـــل المعلـــم الـــذي یتســـم بالانبســـاط إلـــى اســـتخدام الأســـلوب   ،                   نســـانى فـــي ضـــبط الفصـــل  الإ
   .                    التسلطي في ضبط الفصل

              بـــین اتجاهــــات ً  اً       ك اتســـاق        أن هنـــا          التــــي أوضـــحت     ) ٤   ١٩٩  ،  ه         محـــروس طـــ ة    شـــحات  (       دراســـة 
                             الاتجــاه المرتفــع نحــو التربیــة    ذوى  ن  و                                                    المتعلمــین نحــو التربیــة وأســلوب تدریســهم حیــث یمیــل المعلمــ

                             الاتجـاه المـنخفض نحـو التربیـة    ذوى  ن  و                 بینمـا یمیـل المعلمـ  ،                                   إلى استخدام أسلوب الرقـة فـي التـدریس
             الاتجـــاه نحـــو  ي         مـــین متوســـط    لمعل ل         وبالنســـبة   ،                                            إلـــى اســـتخدام أســـلوب الصـــرامة والشـــدة فـــي التـــدریس

    .                                                        التربیة فلم یوجد اتساق بین اتجاهاتهم وبین أسلوب تدریسهم

             بـــین أســـالیب  ة یـــ      ارتباط           وجـــود علاقـــة     أن      أوضـــحت     التـــي    )    ١٩٩٨   ،         الكیلانـــى       إبـــراهیم (      دراســـة 
     .                                                               تدریس المعلمین وكلا من الاتجاهات التربویة والدافعیة المهنیة لدیهم

               ارتباطیـة دالـة       علاقـة          أن هنـاك              التـي أشـارت إلـي (Mccollin, 2000)     ولین   كـ ك ا       دراسـة مـ
        ســـنوات –        الجـــنس -     العمـــر (                                                     بـــین أســـالیب تـــدریس المعلمـــین و خصـــائص شخصـــیتهم الممثلـــة فـــي 

   . ) ة                    نوع الدورة الدراسی-                  المستوى التعلیمي-             مكانة العمل- ة     الخبر

         أســالیب       ارتبـاط            التـي أوضـحت  (Kulinna & Cothran, 2003)               كولینـا وكـوثران       دراسـة 
                      حیـث یتشـكل أسـلوب تـدریس   ،      لهـإ                ٕالأسـالیب وادراكهـم  ه         حول هذ ة                               تدریس المعلمین بتصوراتهم الذاتی

   . ه                 وتصوره الذاتي ل ه       إدراك  وء           المعلم في ض
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              إلـى وجـود علاقـة        توصلت       والتي  (Gene & Bekiroglu, 2004)      روجلى  ی       جین وبك      دراسة 
        مســتوى –               المؤهــل الدراســي   (    مــن       كــلا                                          بــین أســالیب تــدریس معلمــي العلــوم فــي فلوریــدا و         ارتباطیــة 

    ).      الخبرة

      مــن            المعلمــین بكــل               أســالیب تــدریس       ارتبــاط   عــن      كشــفت   (Zhang, 2007)        زیهــانج      دراســة 
        ارتبـاط      علـى     اكـدت    كمـا   ،                    المتعلمین بشكل دال   نحو   ه         وتصورات ه                                جنس المعلم والمستوى التعلیمي لدی
  -         الصـراحة-             الضـمیر الحـي-      القبـول  (                   سمات للشخصـیة وهـى                               أسالیب التدریس بشكل دال مع أربع

    ).       الانبساط

                                                                               كما اهتمت بعض الدراسات بتنـاول العلاقـة بـین أسـلوب تـدریس المعلـم ومسـتوى فعالیـة ذاتـه 
   :              والتي من أهمها

                     بمحـاولات الكشـف عـن مـدي      قامـت    (Simmons & al., 1999) ن ی    وآخـر            دراسـة سـیمون 
     إلــى       وتوصــلت   .  ة          تــه التربویــ ا  ار     ومه ه                                                    تــأثیر معتقــدات المعلــم الخاصــة بالتــدریس علــى أســلوب تدریســ

            ممـا یـدل علـى   .              حـول التـدریس ة                                          بین أسلوب التدریس ومعتقـدات المعلـم الذاتیـ          ارتباطیة         وجود علاقة
                                                                                                                                                      .                          لم تعكس أسلوبه في التدریس   لمع  با   ة                  أن المعتقدات الخاص

                           مرتفعــي مســتوي فعالیــة الــذات                          فــي ضــوء دراســته أن المعلمــین     وجــد    )Wen, 2005 (    ویــن 
  ن  و        المعلمــــ    یمیــــل        بینمــــا              فــــي التــــدریس، )        غیــــر رســــمي   (ٍ          ٍ  غیــــر متســــلطً       ً  أســــلوبا                  یمیلــــون إلــــي اســــتخدام

         فعالیــة           العلاقــة بــین               ممــا یؤكــد علــى              فــي التــدریس، )    رســمي (         متســلطا ً       ً  أســلوبا             إلــي اســتخدام ن و      العــادی
                                                                                            . ه           أسلوب تدریس و           ذات المعلم 

          أســالیب      ارتبــاط          أشــارت إلــي       والتــي   ) Cothran & al., 2005 (         وآخــرین      كــوثران      دراســة 
               الــي اســـتخدام      المعلـــم     یمیــل       حیـــث  ،                 حــول هـــذه الأســالیب ة        الذاتیـــ  هم                  التـــدریس بمعتقــدات           المعلمــین فــي

                                                                                                                                                                            .      ة                                            أسلوب التدریس الذي یتوافق مع معتقداته الذاتی

     أن    إلــى      أشــارت           واالتــي )(Opdenakker & Damme, 2006       دام و                  دراسـة اوبــدیناكیر
   ة                  معتقــداتهم الذاتیــ   إلــى                                                     مــن الاختلافــات فــي أســلوب ممارســة المعلمــین داخــل الفصــل ترجــع   %   ١١

     .                                        في أسالیب التدریس التي یتبناها كل معلمً  اً                            حول هذا الأسلوب مما یفسر تنوع
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                                                            العلاقــة بــین أسـلوب تــدریس المعلــم ومسـتوى الــذكاء الوجــداني لدیــه         البـاحثین            كمـا أكــد بعــض 
   : م       من أهمه
                   أن الأسـلوب الشخصـي    إلـى   ا    أشـار   )   ٢١٨  -     ٢١٧  :     ١٩٩٦   ،                       فؤاد أبو حطـب وآمـال صـادق (

     : ة  تی  الآ   ة      الشخصی   ه                 للمعلم یعكس خصائص

      رائهـم  آ    نقـد                                                           ئي عن مشاعره تجاه تلامیذه وتقبل مشـاعرهم وتـدعیمهم وتشـجیعهم و    تلقا          التعبیر ال
                                                       فــي ضــوء هــذه الخصــائص نجــد أن المعلــم الــذي یتبنــى هــذا الأســلوب                       أن یشــعرهم بهــذا النقــد    دون 

                                  الـذكاء الوجـداني للمعلـم یـؤثر علـى َّ  َّنِ  إِ  ى  أ  ،                          مـن الـذكاء الوجـداني لدیـه ة     جیـد ة           توافر نسـب   إلى      یحتاج 
     .      یتبناه       الذي              أسلوب التدریس

   ة      شخصـــی ة                             علـــى أهمیـــة الــذكاء الوجـــداني كســـم     أكــدت     ) Brown, 1999  (             دراســة بـــراون 
     یكــون                                إدراك مشــاعره و مشــاعر تلامیــذه و                                     التــي تــنعكس علــى أســلوب تدریســه فیــتمكن مــن        للمعلــم و

     .                              معهم و یشعرهم بالدفء و التعاطف   ة     جید ة       اجتماعی                 في إقامة علاقات  ا    ماهر

          جیــدة مــن  ة                           المعلــم الـذي یتــوافر لدیــه نسـب     أن  )   ١٤١   :    ٢٠٠١  ،  ن              عقبــل الشـیخ حســی (       وأوضـح
   :     ن هما ی   همت م    ین ت ی ز ی  بم                      الذكاء الوجداني یتمتع 

   .               على ضبط النفس ة     القدر  - ١
   .      تلامیذه و         بالمعلم   ة     الخاص                    على قراءة المشاعر  ة     القدر  - ٢

    .                                                                         مما ینعكس علي أسلوبه في التدریس، فیمیل إلي استخدام أسلوب شخصي في التدریس

   ة     حصـائی إ   ة     دلالـ ت           ارتبـاط ذا      علاقـة          علـى وجـود    أكـدت   )Haskett, 2003   (      هاسـكیت       دراسـة
     .     تدریس  ال      ه في                                  بین الذكاء الوجداني للمعلم و أسلوب

                                       إلـي إمكانیـة التنبـؤ بأسـلوب تـدریس المعلـم       أشـارت   )     ١٩٩٤                   رمضان محمـد رمضـان،   (     دراسة
   .                        من خلال الاتجاه نحو المهنة

                              التنبـــؤ بأســـلوب تـــدریس المعلـــم مـــن            لـــي إمكانیـــة       أكـــدت ع  )     ١٩٩٨                إبـــراهیم كیلانـــي، (      دراســـة 
     .  له                                                                    خلال بعض أبعاد الاتجاهات التربویة للمعلم و بعض أبعاد الدافعیة المهنیة 

                               البـــاحثین بدراســـة أســـالیب تـــدریس    بعـــض                                   فـــى ضـــوء مـــا ســـبق عرضـــه یتضـــح مـــدى اهتمـــام 
        لــى علاقــة                          كمــا أكــدت بعــض الدراســات ع        بــالمعلم،                      بــبعض المتغیــرات الخاصــة                  المعلمــین وعلاقتهــا 

      بعـض  ت   قامـ   ا        لدیـه، كمـ                  الذكاء الوجداني  ى    مستو      كذلك ب                                       أسلوب تدریس المعلم بمستوى فعالیة ذاته و
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    وفـى          للمعلـم،                                   التـدریس مـن خـلال عـدة متغیـرات شخصـیة  ي                        التنبـؤ بأسـلوب المعلـم فـ   علـي          الدراسـات
         ت العلاقـة                                                                              حدود مـا اطلعـت علیـة الباحثـة مـن دراسـات لا توجـد دراسـات فـي البیئـة العربیـة قـد تناولـ

                           ومـدى إمكانیـة التنبـؤ بأسـلوب    ،        الوجـداني                                                   بین أسلوب تدریس المعلم وكلا مـن فعالیـة الـذات والـذكاء 
                لقیــام الباحثــة ً  اً             وكــان هــذا دافعــ   ، )                                    فعالیــة الــذات والــذكاء الوجــداني للمعلــم (                   تــدریس المعلــم مــن خــلال

                             .                  بإجراء هذه الدراسة
   : ة                في التساؤلات الآتی   ة        الحالی ة                        ویمكن تحدید مشكلة الدراس

             فعالیـة الــذات  (  و               أسـلوب التـدریس                                ارتباطیـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین ة        توجـد علاقـ   هـل   . ١
  ؟                           لدى معلمي المرحلة الابتدائیة  )         وأبعادها

ــــة إحصـــــائیة بـــــین أســـــلوب التـــــدریس و  ة        توجـــــد علاقـــــ   هـــــل   . ٢ ــــذكاء  (                                                ارتباطیـــــة ذات دلالـ        الـ
  ؟                           لدى معلمي المرحلة الابتدائیة  )        وأبعاده         الوجداني 

   ي  ذو                                درجـــات معلمـــي المرحلـــة الابتدائیـــة  ي           بـــین متوســـطً  اً      إحصـــائی    دال         وجـــد فـــرق  ی   هـــل   . ٣
                                         الأســلوب غیــر الرســمي فــي التــدریس فــي فعالیــة  ي  ذو و                         الأســلوب الرســمي فــي التــدریس 

  ؟              الذات وأبعادها

   ي  ذو                                درجـــات معلمـــي المرحلـــة الابتدائیـــة  ي         بـــین متوســـط  ً       ً إحصـــائیا    دال             هـــل یوجـــد فـــرق   . ٤
                                         الأســلوب غیــر الرســمي فــي التــدریس فــي الــذكاء  ي  ذو و                         الأســلوب الرســمي فــي التــدریس 

  ؟         وأبعاده        الوجداني

                                                          ســلوب تــدریس المعلــم مــن خــلال أبعــاد فعالیــة الــذات وأبعــاد الــذكاء  أ   ب ؤ          یمكــن التنبــ   هــل   . ٥
   ؟           الوجداني له

   :             أهداف الدراسة  : ً     ً ثانیا
   :                    تحقیق الأهداف الآتیة        محاولة                     الدراسة الحالیة إلى ي  سع ت
   .                      ریس وفعالیة ذات المعلم                              الكشف عن العلاقة بین أسلوب التد  . ٦
   .      للمعلم                       تدریس والذكاء الوجداني   ال            بین أسلوب             توضیح العلاقة  . ٧
                                                الــذات والــذكاء الوجـــداني فــي التنبــؤ بأســلوب تـــدریس  ة                 مــدى إســـهام فعالیــ          التعــرف علــي  . ٨

   .      المعلم
  :أهمیة الدراسة: ً      ثالثا

  :الآتیة النقاط يتتضح أهمیة الدراسة الحالیة ف
  .                      من حیث طبیعته وقیاسه                    أسلوب تدریس المعلم   هوم                         تلقي مزید من الضوء حول مف  . ١

   .                                                       توفیر خلفیة نظریة عن الذكاء الوجداني وفعالیة ذات المعلم  . ٢
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   .                      على أسلوب تدریس المعلم                                                توضیح الدور الذي تلعبه فعالیة الذات في التأثیر  . ٣
               التـي تسـهم فـي       المهمة                     حد المتغیرات الشخصیة  أ                                      توجیه النظر إلى أن الذكاء الوجداني هو   . ٤

   .                     یل أسلوب تدریس المعلم   تشك
                                        الكشــف عـــن أســلوب تــدریس المعلـــم قبــل اختیـــاره                                    إمكانیــة الاســتفادة مـــن هــذه الدراســة فـــي   . ٥

   .                     للعمل في مهنة التدریس

  :مصطلحات الدراسة: ً      رابعا
     :Teaching style                 أسلوب التدریس

                                                                      فرضـــي مســـتنتج مـــن أن المعلـــم یســـتخدم طریقـــة ثابتـــة فـــي تعاملـــه مـــع تلامیـــذه وفـــي      تكـــوین
ٕ                                                ٕ وهــذه الطریقــة لا یمكــن ملاحظتهــا مباشــرة وانمــا یســتدل  ،                                    الجتــه للمواقــف المختلفــة أثنــاء التــدریس  مع

                                            أو من إجاباتهم علـي اسـتبیانات تقـیس تنظیمـاتهم   ،                                حظة أداء المعلمین أثناء التدریس           علیها من ملا
  ،  م                           لات تتعلــق بالنظــام داخــل فصــوله                                                    لحجــرة الدراســة وتنظــیمهم للمنــاهج ومــا إذا كانــت هنــاك مشــك

      طـــرق                     رائهـــم بالنســـبة لكـــل مـــن آ            بالإضـــافة إلـــي   ،                             فیمـــا تصـــل بالقضـــایا التربویـــة  هـــم ئ            وكـــذلك عـــن آرا
                                                                                         )  ٥٩   : ٩   ١٩٨   ،             محمود عوض االله   (   "  .                          التدریس التقلیدیة والحدیثة

   :Emotional Intelligence                   الذكاء الوجداني

ٕ                     ٕخـــرین وادارة انفعالاتـــه  لآ                          التعـــرف علـــى مشـــاعره ومشـــاعر ا                    بأنـــه قـــدرة الفـــرد علـــى   "       ویعـــرف 
                                                                                          (Goleman, 1998: 108)  " .                  خرین والتعامل معهم لآ                                    وتحفیز ذاته والقدرة على التعاطف مع ا

   :Self Efficacy             فعالیة الذات 

   ها       وتنفیـــذ                    ارات العمـــل المطلوبـــة                                     معتقـــدات الفـــرد حـــول قدرتـــه علـــى تنظـــیم مســـ "          عـــرف بأنهـــا  ت و
                                                                                                                                                                                                                                     )Bandura, 1998: 53 (       . "                              نتاج مستویات معینة من الإنجازات لإ

  :عینة الدراسة: ً      خامسا
   يً                                  ًمعلمـــا ومعلمـــة ممـــن یقومـــون بالتـــدریس فـــ  )  ٠ ٣ ٣ (     مـــن        الأساســـیة               عینـــة الدراســـة  ت    تكونـــ

  )  ٩ (             ، تـــم اســـتبعاد  )    ٢٠١١-    ٢٠١٠   ( ي                                محافظـــة القلیوبیـــة، للعـــام الدراســـ ي                   المرحلـــة الابتدائیـــة فـــ
ً      ًمعلمـا   )    ٣٢١ (                                                                   ومعلمة لعدم استكمال الإجابة على المقـاییس وبـذلك تصـبح العینـة النهائیـة    م   معل

     .      ومعلمة
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  :أدوات الدراسة: ً      سادسا
   : ة           الأدوات الآتی   ة   احث     الب   خدم       سوف تست

  

       )    ١٩٨٩                    محمود عوض االله سالم، :     إعداد (                                  المعلم     تدریس     لوب    أس       استبیان  )  ا
  )الباحثة: إعداد(                                        المعلم   ذات          اس فعالیة    مقی  )  ب
  )١٩٩٩ة، محمد إبراهیم جود: إعداد(                                                مقیاس الذكاء الوجداني   )  ج

  : اسةإجراءات الدر: ً      سابعا
   :    لآتیة            الإجراءات ا ة                    وسوف تتبع هذه الدراس

                                                 استبیان أسلوب التدریس، مقیـاس فعالیـة الـذات، مقیـاس  (              والمتمثلة في ة     لدراس ا            إعداد أدوات  -  ١
    .  )               الذكاء الوجداني

   ي                     ممــن یقومــون بالتــدریس فــً             ًمعلمــا ومعلمــة   )   ٥٠  =  ن (          الاســتطلاعیة    ة                 تحدیــد عینــة الدراســ -  ٢
     ).    ٢٠١١-    ٢٠١٠ (                     یوبیة، للعام الدراسي                                 المرحلة الابتدائیة في محافظة القل

                              وذلـــك بهـــدف التعـــرف علـــى المؤشـــرات   ،                                         تطبیــق أدوات الدراســـة علـــى العینـــة الاســـتطلاعیة -  ٣
          الدراســـة   فـــي                               والتأكـــد مـــن أنهـــا صـــالحة للاســـتخدام   "          الثبـــات –      الصـــدق  "                الســـیكومتریة لهـــا 

  .       الحالیة

    فـــي           ن بالتـــدریس          ممـــن یقومـــوً              ً معلمـــا ومعلمـــة  )   ٣٢١  =   ن    (                    عینـــة الدراســـة الأساســـیة      تحدیـــد  - ٤
     ).    ٢٠١١-    ٢٠١٠   (       الدراسي                          محافظة القلیوبیة، للعام   في                  المرحلة الابتدائیة 

   .                                                       تطبیق أدوات الدراسة على العینة الأساسیة وذلك بعد تقنینها - ٥
  .      لذلك ة         جداول معد                           ح المقاییس ورصد الدرجات في  ی   تصح -  ٦

   م     تقسـ  یس                                                             الدرجة الكلیة التي یحصـل علیهـا كـل معلـم علـي اسـتبیان أسـلوب التـدر    وء   ي ض ف -  ٧
             تكـون درجـاتهم  (             فـي التـدریس                الأسـلوب الرسـمي ي  ذو         معلمـین  :     قسمین     إلى         الأساسیة   ة     العین

     تكـــون  (             فـــي التـــدریس     رســـمي  ال    غیـــر               ذوي الأســـلوب         ومعلمـــین ، )                   منخفضـــة علـــي الاســـتبیان
   . )                           درجاتهم مرتفعة علي الاستبیان

        تحقـــق مـــن        بهـــدف ال            المناســـبة ة     حصـــائی                                           معالجـــة البیانـــات إحصـــائیا باســـتخدام الأســـالیب الإ -  ٨
   .         الحالیة         الدراسة             المقترحة في    فروض  ال

    .                           النظري والدراسات السابقة     الإطار    وء                ومناقشتها في ض ة         النهائی ة            نتائج الدراس    عرض  -  ٩
  


