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   :     مقدمة
ًیتنــاول هــذا الفصــل عرضــا موضــحا لنتــائج الدراســة الحالیــة والتــى تــم الحصــول علیهــا بعــد  ً                                                                             ً ً
                                                                                    معالجتهــا باســتخدام الاســالیب الإحصــائیة المناســبة، كمــا یتضــمن مناقشــة هــذه النتــائج، مــع تقــدیم 

   .                                          بعض التوصیات والمقترحات فى ضوء تلك النتائج

  : ومناقشتهانتائج الفرض الأول :ً    أولا
      تـدریس  ال     سـلوب  أ                     ذات دلالـة إحصـائیة بـین      موجبـة           ارتباطیـة   ة        توجـد علاقـ "   :       ص الفـرض نـ

   . "         الابتدائیة                  لدى معلمى المرحلة   )                      فعالیة الذات وأبعادها ( و

                                        معــــاملات الارتبــــاط بــــین درجــــات المعلمــــین علــــى     حســــاب     تــــم       الأول                وللتحقــــق مــــن الفــــرض
         یوضـــح هـــذه   )  ٩ (        والجـــدول   ،                                 درجـــاتهم علـــى مقیـــاس فعالیـــة الـــذات              ب التـــدریس وبـــین  لو          اســـتبیان أســـ
   .         ات دلالتها     مستوى          المعاملات و

   فالیة الذات وبین أسلوب التدریسأبعادنتائج معاملات الارتباط بین : )١١(جدول 
  

  مستوى الدلالة  أسلوب التدریس  أبعاد فعالیة الذات والدرجة الكلیة
  ٠,٥٤٠  توقع الفعالیة
  ٠,٤٢٣  توقع الناتج

  ٠,٥١٢  یة الذات لفعالالدرجة الكلیة

٠,٠١  
  

   :           یتضح ما یلى  )   ١١ (           ومن الجدول 
ـــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى  و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ١             بــــین درجــــات     ٠,٠١                           ذات دلالـ

  .                                        ب التدریس ودرجاتهم على بعد توقع الفعالیة  لو              على استبیان أس          المعلمین

ـــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى  و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ٢             بــــین درجــــات     ٠,٠١                           ذات دلالـ
  .        ع الناتج                              التدریس ودرجاتهم على بعد توق ب  لو  أس                  علمین على استبیان    الم

ـــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى  و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ٣             بــــین درجــــات     ٠,٠١                           ذات دلالـ
  .                                               التدریس ومجموع درجاتهم على مقیاس فعالیة الذات ب  لو  أس                     المعلمین على استبیان 

                     ذات دلالـة إحصـائیة عنـد  و     وجبـة    م        ارتباطیـة            وجود علاقـة     یتضح  )   ١١ (                   وبالنظر إلى الجدول 
       فعالیـة          مقیـاس     علـى  هم     درجـات                         اسـتبیان أسـلوب التـدریس و                  درجـات المعلمـین علـى      بـین     ٠,٠١      مستوى 

                     مســـتوى فعالیـــة الـــذات ,                أن المعلمـــین ذو   إلـــى            ، وهـــذا یشـــیر          الابتدائیـــة                        الـــذات لـــدى معلمـــى المرحلـــة 
                ین قــد حصــلوا علــى      ن الــذ و          وهــم المعلمــ (                    ر الرســمى فــى التــدریس     غیــ      الأســلوب     إلــى                المرتفعــة یمیلــون 
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                         ن ذوى مســـتوى فعالیـــة الـــذات  و                 بینمـــا یمیـــل المعلمـــ  )                        اســـتبیان أســـلوب التـــدریس  فـــى             درجـــات مرتفعـــة 
      درجـــات                      ن الـــذین قـــد حصـــلوا علـــى  و          وهـــم المعلمـــ (                     الرســـمى فـــى التـــدریس      الأســـلوب     إلـــى         المنخفضـــة 
      دراسـة                                        مما یعنى تحقق صدق الفرض الأول مـن فـروض ال   ).                        استبیان أسلوب التدریس  فى       منخفضة 

   .       الحالیة

  :لىاویمكن تفسیر ذلك على النحو الت
                                   ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین أســـلوب التـــدریس  و        موجبـــة         ارتباطیـــة                     یمكـــن تفســـیر وجـــود علاقـــة 

               فعالیـة الـذات      مسـتوى      ذي             فى كون المعلم   ،         الابتدائیة                  لدى معلمى المرحلة   )                      فعالیة الذات وأبعادها ( و
                وتنظــیم وتنفیــذ                                و قدرتــه علــى أداء عملیــة التــدریس،                       علــى تحدیــد معتقداتــه نحــ اً     ً  قــادر             المرتفعــة یكــون

        النتـــائج    ب ؤ                     كونـــه قـــادر علـــى التنبـــ   إلـــى                                                مســـارات العمـــل المطلوبـــة لإنجـــاز هـــذه المهمـــة، بالإضـــافة 
  ه                                 ه بصـورة جیـدة ولدیـه الثقـة فـى أدائـ                               ه فـى التـدریس، فهـو معلـم یعـرف ذاتـ                        المرغوبة الناتجة من أدائـ

              توجیـه أسـلوب    إلـى                                     الفعال فى أسلوبه فـى التـدریس، فیسـعى                                      ومهاراته وقدراته ،مما یكون له المردود
                                                                             الاتجــاه المناســب لتحقیــق النتــائج المرغوبــة، ویســتخدم الطــرق والأســالیب المناســبة فــى    إلــى       تدریســه 

               كما یفضـل الطــرق                                                                           تـدریس المــادة التعلیمیـة، ویســتعین بالوسـائل التعلیمیــة التـى تتناســب مـع مهاراتــه،
                             الأذكیــاء مــن التلامیــذ وتشــجعهم       اهتمــام                تــنجح فــي اســتثارة  (     أنهــا                            الحدیثــة فــي التــدریس حیــث یــرى 

                                                                    والنظــام الــذاتي وتســاعد علــى تــدریس المهــارات الأساســیة والمفــاهیم بكفــاءة          المســئولیة         علــى تحمــل 
ًوتسمح لكل تلمیذ بأن ینمي قدراته وأن یفكر تفكیرا سلیما ً                                                      ً    . )ً      ً ودائما  ً

                                 عــــن الوســـائل التكنولوجیــــة الحدیثــــة                        فعالیــــة الـــذات المرتفعــــة     مســــتوى           المعلـــم ذو        یبحــــث   كمـــا
                                                تطـــویر الممارســـات التعلیمیـــة، ویكـــون أكثـــر انفتاحـــا    إلـــى                                    لیطبقهـــا فـــى العملیـــة التعلیمیـــة، ویســـعى 

          الإبداعیــة،               وینمــى قــدراتهم   ً                                                             ًوتقــبلا للأفكــار الجدیــدة، ویزیــد مــن معلوماتــه بصــورة مســتمرة ویطورهــا،
                                   دارة، ویثـــق بدرجـــة أكبـــر فـــى التلامیـــذ،ً                                               ًكمـــا یســـتغرق وقتـــا أطـــول فـــى التعلـــیم ووقـــت أطـــول فـــى الإ

                      ویهـتم بتنمیـة المهــارات                                 ویسـمح لهـم بالمشـاركة الفعالـة،                                    ویسـعى إلـي حـثهم نحـو التعبیـر عـن ذاتهـم،
                           ویعتقـــد فـــي أن التلامیـــذ الـــذین   ً                                     ًكمـــا یـــرى أهمیـــة تصـــحیح أخطـــائهم أولا بـــأول،                   واكتشـــاف المفـــاهیم،

           دیمــوقراطي                          إدارة حجـرة الدراسـة بأسـلوب      إلـى        ویسـعى                                    یحصـلون علـى جـوائز یحققـون نتـائج أفضــل،
                                                                              فــلا یفضــل اســتخدام أســلوب العنــف والإرهــاب كأســلوب للســیطرة والحــزم وتكــون علاقتــه جیــدة مــع 

   .                                                                           وهذا كله ینبع من اعتقاده القوى بقدرته على القیام بعملیة التدریس بصورة جیده          التلامیذ،

               قـــادر علـــى تحدیـــد        ون غیـــر                          فعالیـــة الـــذات المـــنخفض یكـــ     مســـتوى           المعلـــم ذي             وبالنســـبة إلـــى 
                                            وتنظــیم وتنفیــذ مســارات العمــل المطلوبــة لإنجــاز         التــدریس،                                  معتقداتــه نحــو قدرتــه علــى أداء عملیــة 
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   ي   فــ     أدائــه                               بالنتــائج المرغوبــة الناتجــة مــن  ؤ                                               هــذه المهمــة، بالإضــافة إلــى كونــه غیــر قــادر علــى التنبــ
ً                              ً نمطیــا یتبـع القواعـد والقــوانین ً            ً  فیكـون معلمـا        التـدریس،   ي                              فیكـون لـه مــردودة علـى أسـلوبه فــ        التـدریس،

ً دائمــا إلــي الابتكــار علــى أنــه بدعــة یمكــن أن تــزول ســریعا ر      ، وینظــ             یقبــل الجدیــد   ، لا          بصــورة تامــة ً                                                   ً ً،   
              فیــــرى أن الطــــرق    ،                                                                یســـتخدم طــــرق ووســــائل تعلیمیــــة معینـــة دون تجدیــــد وغالبــــا مــــا تكـــون تقلیدیــــة و

                تتعلـــق بالنظــــام      مشـــكلات  ى          التغلـــب علـــ                                              التقلیدیـــة فـــي التـــدریس هـــي الأفضـــل فمـــن خلالهـــا یمكـــن
                                                                                 وتـدریس المهـارات الأساسـیة والمفـاهیم بكفـاءة وعـدم إضـاعة وقـت كبیـر مـن الحصـة وعلـى العكــس 

        تتعلــق      مشــكلات                                                                     مـن ذلــك تكــون نظرتـه إلــى الطــرق الحدیثــة فـي التــدریس أنهــا یمكــن أن تـؤدي إلــى 
   .                                                              بالنظام وتزید من أعباء المعلم داخل الفصل وتؤدي إلى إضاعة الوقت

ــــم ذو       یثـــــق   لا   كمـــــا ــــذات المنخفضـــــ     مســـــتوى           المعلـ                       التلامیـــــذ ولا یســـــمح لهـــــم  ي فـــــ   ة                      فعالیـــــة الـ
                            النضــــج الكــــافي لاختیــــار موضــــوع  مً                                    ً دائمــــا أن معظــــم التلامیــــذ لا یتــــوافر لــــدیه    عتقــــد ی و   ،         بالمشــــاركة

   ، ه نـ            ه وكیـف یفعلو نـ                                                               ویعتقد أن أغلب التلامیذ یشعرون بـالأمن إذا حـدد لهـم المعلـم مـا یفعلو   ،       الدراسة
ً               ًیشــعر دائمــا بــان     كمــا    ،                                                      الحــازم الــذي یتبعــه یســاعد التلامیــذ علــى ضـبط أنفســهم بأنفســهم           وأن النظـام 

                                        كمــا یــرى أن تصــنیف التلامیــذ حســب القــدرة أمــر                                 حاجــة إلــي مزیــد مــن العمــل الجــاد،  فــي        التلامیــذ 
                     لا یســمح للتلامیــذ بحریــة  و          الإدارة،  ي                 یســتغرق وقــت أطــول فــ    بــل و                           غیــر مرغــوب فیــه داخــل الفصــل،

   .                    إدارة حجرة الدراسة ي                                       ویستعین بأسلوب العنف والتهدید والرهبة ف     ار،              الحركة أو الحو

        وجینســیر   (GusKey, 1988)        وجیســكى(Stein, 1988)     تین شــ       دراســة      ذلــك  ت       وقـد أكــد  
         فعالیـة      مسـتوى     ذوو                    حیـث وجـد أن المعلمـین   (Genecer & Cakiroglue, 2007)      أوغلو     اكیر  وشـ

        تطبیـــق    إلـــى                               ى قـــدراتهم التعلیمیـــة كمـــا یمیلـــون                                 یحبـــون التـــدریس ویشـــعرون بالثقـــة فـــ          المرتفعـــة     الـــذات
                        وتتفـق نتـائج هـذه الدراســة    .                           نفتاحـا وتقــبلا للأفكـار الجدیـدة                                     ممارسـات تعلیمیـة مبتكـرة ویكونـون أكثـر ا

                   أســلوب تــدریس المعلــم                              أن هنــاك علاقـة قویــة تــربط بـین        أوضــحت     ، حیــث                       ع نتــائج الدراســة الحالیـة مـ
                                         المرتفـــع مـــن فعالیـــة الـــذات إلـــى الأســـلوب غیـــر    توى  مســـ    ال         المعلـــم ذو      فیمیـــل    ،                  ومســـتوى فعالیـــة ذاتـــه
   .                 الرسمي في التدریس

 ,Wool folk &Hoy)           فولــك وهـواى    ل و       دراسـة و      نتــائج                                   كمـا تتفـق نتــائج الدراسـة الحالیــة مـع 

             ، فقـد وجـد أن              فعالیة ذاته     مستوى   و                        بین أسلوب تدریس المعلم        ارتباطیة                       والتى أكدت وجود علاقة (1990
                                                    إستخدام أسلوب شخصي أو إنسانى فى التـدریس فیثقـون فـى    إلى            لذات یمیلون             فعى فعالیة ا ت           المعلمین مر

                                     الخاصة بالعملیة التعلیمیة، ویحفزون        المشكلات                                               المتعلمین بشكل كبیر ویسمحون لهم بالاشتراك فى حل 
     .                                                                       دافعیتهم لرفع مستوى إنجازهم ویبتعدون عن استخدام أسلوب التحكم والسیطرة
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- ١٤٧  -

      وجــود     إلــى        توصــلت        والتــي (Henson, 2001) ن و      هینســ    راســة   د                       كمــا تتفــق أفقیــا مــع نتــائج
    تــه   دار                     حیــث تــؤثر فــى أســلوب إ             فعالیــة ذاتــه     مســتوى                    أســلوب تــدریس المعلــم و           تــربط بــین       قویــة    علاقــة

                         مســتوى الفعالیــة المرتفــع              یكــون المعلــم ذ ف                            أســلوب تعاملــه مــع المتعلمــین   فــى                   حجــرة الدراســة وكــذلك  ل
                  أســـلوب أقـــل ســـیطرة    إلـــى     یمیـــل             ممـــا یجعلـــه  ه           ثـــر ثقـــة بنفســـ ك أ                           بـــالتوتر والتهدیـــد بالفشـــل وً         ً أقـــل شـــعورا

   .                         المرونة فى التعامل معهم   إلى                            وتحكم فى المتعلمین كما یمیل 

      فقــد (Onafowora, 2004)      را ا     ونــافو أ       دراســة      نتــائج                           تفــق نتــائج هــذه الدراســة مــع      كــذلك ت و
             فــى التعلــیم       أكبــر          قضــاء وقــت   إلــى         یمیلــون           المرتفعــة                فعالیــة الذاتیــة       مســتوى     ذوو             أن المعلمــین   وجــد

                 قـدرتهم الذاتیـة    إلـىٕ                                                                    ٕأقل فى التنظیم وادارة الفصل كما یعتقدون أن تفوق المتعلمـین أنمـا یرجـع ً  اً   قت و و
                   أســــلوب تـــدریس المعلــــم                              وتوضــــح هـــذه الدراســــة العلاقـــة بـــین   ،                              علـــى التـــدریس لهــــم والتعامـــل معهـــم

                 ه فــي التــدریس إلــى                                   فعالیــة ذات المعلــم كلمــا مــال أســلوب     مســتوى       ازداد      فكلمــا    ،             فعالیــة ذاتــه     مســتوى و
     .                   الأسلوب غیر الرسمي

     أن       أكــدت     والتــي  (Caprara & al, 2006: 474)         واخــرین  ا      كــابرار      دراســة       نتــائج           ویؤكــد ذلــك 
        إدارة  ي         ملائمــة فــ      أســالیب          یســتخدمون ف         بتكاریــة،    ا              أســالیب تــدریس      یتبنــون                             المعلمــین مرتفعــى فعالیــة الــذات 

                       یة الطــلاب ذوى الاحتیاجــات           ملــون مســئول   یتح و  ،                              تــدریس تشــجع علــى اســتقلالیة الطــلاب           الفصــل وطــرق 
                كمــا تسـهم فعالیــة                            ثــارة اهتمـام الطــلاب بالمهـام،              یحــافظون علـى إ و  ،        الفصـل     مشــكلات    رون  ی  یـد و  ،       الخاصـة

            هذه الدراسة       نتائج       وتتفق    .                                                                     ذات المعلم فى تعزیز شعور المتعلمین بالفعالیة ومشاركتهم فى أنشطة الفصل
                                          فعالیـة ذات المعلـم كلمـا مـال أسـلوب تدریسـه      مسـتوى         مـا ازداد                                       مع نتائج الدراسة الحالیـة حیـث تـري أن كل
   .       بینهم        ارتباطیة                   مما یؤكد وجود علاقة                                    إلى الأسلوب غیر الرسمي في التدریس،

    حیـث   (Rubie-Davies, 2007)                        نتـائج دراسـة ربیـه دافیـز                             تفق نتائج الدراسة الحالیـة مـع   وت
                            أطـــول فــى العملیـــة التعلیمیـــة ً        ً ضـــون وقتــا    یق         الذاتیـــة                                     أن المعلمـــین مرتفعــى معتقـــدات الفعالیــة ت   وجــد

       متنوعــــة      ســـئلة  أ       ســـتخدام  ا     إلـــى             ، كمـــا یمیلـــون                                ن بالتغذیـــة المرتـــدة بصـــورة منتظمــــة               ویمـــدون المتعلمـــی
                       نوا صــابرین علــى الإجابــات   كــا    كمــا                                                        ویتقبلــون اســتجابات المتعلمــین بصــدر واســع دون الملــل مــنهم،

      نتـائج       وتؤكـد    .                  داخل حجـرات الدراسـة  ً  ً یا    یجاب   ا        اجتماعیا  ً  ً یا      عاطفً  اً                على توفیر مناخ ن    عملو ی   ، و       الخاطئة
                         بـین أسـلوب تـدریس المعلــم         ارتباطیــة                                                   الدراسـة نتـائج الدراسـة الحالیــة حیـث توضـح وجـود علاقـة    تلـك

  .               فعالیة ذاته     مستوى و
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- ١٤٨  -

  :ومناقشتهانتائج الفرض الثانى : ً      ثانیا

     ریس  تـد  ال     سـلوب    أ          حصـائیة بـین إ         ذات دلالـة  و      موجبـة           ارتباطیـة  ة         توجـد علاقـ "   :        نص الفرض
   . "         الابتدائیة                  لدى معلمى المرحلة   )        وأبعاده          الوجداني       الذكاء  ( و

                                                تـــم حســـاب معـــاملات الارتبــــاط بـــین درجـــات المعلمـــین علــــى         الثــــاني                وللتحقـــق مـــن الفـــرض
   .   ذلك  ح    یوض         والجدول  ،                                جاتهم على مقیاس الذكاء الوجدانى                 ب التدریس وبین در  لو          استبیان أس

  .د الذكاء الوجدانى وأسلوب التدریسنتائج معاملات الارتباط بین أبعا ):١٢(جدول 
  

  مستوى الدلالة  أسلوب التدریس  أبعاد الذكاء الوجدانى والدرجة الكلیة  م

  ٠٫٤٠٠   .            الوعى بالذات  ١

  ٠٫٣٦١   .                                                        الدافعیة والعطاء ویقظة الضمیر والتحكم الذاتى فى الانفعالات  ٢

  ٠٫٤٦٣    .                                             الاستشفاف وتفهم الذات وتوجیه اللوم لها أحیانا  ٣

  ٠٫٣٧٩   .  ین    الاخر                  حساسیة التعامل مع   ٤

  ٠٫٢٩٠   .                          ین ومشاكل التكیف مع الغیر     الاخر           التعامل مع   ٥

  ٠٫٣٢٦   .                                   ین والتفاعل الإیجابي معهم والاجتماعیة    الاخر        الإحساس ب  ٦

  ٠٫٥٥٨  الدرجة الكلیة

٠,٠١  
  

   :           یتضح ما یلى  )   ١٢   (      الجدول    ومن 
ـــة إحصــــائیة عنــــ و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ١             بــــین درجــــات     ٠,٠١        د مســــتوى                    ذات دلالـ

  .                                       ب التدریس ودرجاتهم على بعد الوعى بالذات  لو                        المعلمین  على استبیان أس

ـــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى  و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ٢             بــــین درجــــات     ٠,٠١                           ذات دلالـ
                                                  ب التـــدریس ودرجـــاتهم علـــى بعـــد الدافعیـــة والعطـــاء ویقظـــة   لو                       المعلمـــین علـــى اســـتبیان أســـ

  .          ى الانفعالات   ف                     الضمیر والتحكم الذاتى

ـــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى  و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ٣             بــــین درجــــات     ٠,٠١                           ذات دلالـ
        م الـــذات                                         ب التـــدریس ودرجـــاتهم علـــى بعـــد الاستشـــفاف وتفهـــ  لو                       المعلمـــین علـــى اســـتبیان أســـ

  .                       وتوجیه اللوم لها أحیانا

ـــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى  و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ٤             بــــین درجــــات     ٠,٠١                           ذات دلالـ
                        ى بعــــد حساســــیة التعامــــل مــــع                      ب التــــدریس ودرجــــاتهم علــــ  لو                      لمعلمــــین علــــى اســــتبیان أســــ ا

  .  ین    الاخر
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- ١٤٩  -

ـــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى  و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ٥             بــــین درجــــات     ٠,٠١                           ذات دلالـ
          ین ومشـاكل     الاخـر                                       ب التدریس ودرجاتهم على بعد التعامـل مـع  لو                       المعلمین على استبیان أس

  .               التكیف مع الغیر

ـــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى  و        موجبــــة       تباطیــــة  ار          توجــــد علاقــــة  -  ٦             بــــین درجــــات     ٠,٠١                           ذات دلالـ
            ین والتفاعـل     الاخر        الإحسـاس بـ                            ب التدریس ودرجـاتهم علـى بعـد  لو                       المعلمین على استبیان أس

   .                       الإیجابي معهم والإجتماعیة
ـــة إحصــــائیة عنــــد و        موجبــــة         ارتباطیــــة          توجــــد علاقــــة  -  ٧             بــــین درجــــات     ٠,٠١        مســــتوى                     ذات دلالـ

   .               الذكاء الوجدانى                                   ب التدریس ومجموع درجاتهم على مقیاس  و ل              على استبیان أس         المعلمین 

                     ذات دلالــة إحصـائیة عنــد  و        موجبـة         ارتباطیـة                 یتضـح وجـود علاقــة  )  ١٢ (                  بـالنظر إلـى الجــدول 
       الـذكاء          مقیـاس   علـى   هم      درجـات                          استبیان أسلوب التدریس و                   درجات المعلمین على      بین     ٠,٠١      مستوى 

        الأسـلوب     إلـى                                 فعى مستوى الذكاء الوجـدانى یمیلـون                  أن المعلمین مرت   إلى            ، وهذا یشیر  ى           الوجدانى لد
                                              ن الــذین قــد حصــلوا علــى درجــات مرتفعــة علــى اســتبیان  و          وهــم المعلمــ (                    ر الرســمى فــى التــدریس   غیــ

            الرسـمى فـى       الأسـلوب     إلى                           خفض مستوى الذكاء الوجدانى    ن من و                 بینما یمیل المعلم  )              أسلوب التدریس
      ممـا  ، )                              خفضة على اسـتبیان أسـلوب التـدریس                    حصلوا على درجات من       ن الذین و          وهم المعلم (         التدریس

   .                         من فروض الدراسة الحالیة ي     الثان      الفرض     صحة           یعنى تحقق 

  :على النحو التالىلك ذویمكن تفسیر 
                                                            مستوى الذكاء الوجدانى المرتفع نجده علـى درجـة جیـدة مـن الـوعى            المعلم ذى   إلى        بالنسبة   

      الاخـر            التكیـف مـع    إلـى         كمـا یسـعى           كم فیهـا،                                       على التعرف على مشاعره وانفعالاته والتحً  اً           بذاته، قادر
   ،                                 المـردود الفعـال علـى أسـلوب تدریسـه           ممـا یكـون لـه   ،                              عهـم ومراعـاه مشـاعرهم وانفعـالاتهم          والتفاعل م

      ویســمح                                                         یســمح لتلامیــذه باختیــار أمــاكن جلوســهم داخــل حجــرة الدراســة،                      حیــث نجــد مثــل هــذا المعلــم
                                 ویوافـق علـي تعیـین قائـد مـن التلامیــذ          علیمیـة،                                              بمناقشـات بـین التلامیـذ داخـل الفصـل حـول المــادة الت

                                         ویوافـــق علـــى ضـــرورة تـــدریب التلامیـــذ علـــى العمـــل                                       یتحمـــل مســـؤلیة أعمـــال معینـــة داخـــل الفصـــل،
   .                                       الجماعي وتقبلهم للمعاییر الصحیحة للسلوك

                               التقــرب مــن تلامیــذه والتعــرف علــى    إلــى                                    المعلــم ذو الــذكاء الوجــداني المــنخفض     یســعى    كمــا   
ً                            ًویتســم دائمــا أســلوبه بالبســـاطة   ً                                        ًتهم، ویعمــل جاهــدا علــى مراعـــاة هــذه المشــاعر،               مشــاعرهم وانفعــالا

                     یـد مـن الحریـة للتلامیـذ            ویترك قدر ج                                              كما تتسم علاقته مع تلامیذه بالدفء والود والحب،           والسهولة،
                         وأفكــارهم بحریــة مــع تقبــل       آرائهــم                                                ویســمح لهــم بــالحوار والمناقشــة الفعالــة والتعبیــر عــن    ،         فــى الحركــة
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- ١٥٠  -

                                                     ویعمــل علـــي تقـــدیم التشــجیع المســـتمر للتلامیــذ الـــذین یحققـــون                         فكـــار والآراء بصــدر واســـع،      هــذه الأ
                   التعـرف علـى مشـاكلهم                           یعـیش فیـه التلامیـذ مـن خـلال     الـذي             فهـم العـالم    إلـى        ویسعى  ،ً            ً إنجازا واضحا

   ،                       فـى إدارة حجـرة الدراسـة                     أسـلوب الرهبـة والخـوف   إلـى         لا یلجـأ                                   ومحاولة تقدیم الحلـول المناسـبة لهـم،
  ً                                                                             ًیـــث یـــرى أن التأدیـــب اللفظـــي یعتبـــر كافیـــا كعقـــاب للتلامیـــذ نحـــو مـــا یصـــدر مـــنهم مـــن أخطـــاء، ح
ً على خلق مناخا إیجابیا داخل حجرة الدراسة     العمل      إلي   عى س  وی ً                                        ً ً.   

ً                                                      ً مســـتوى الـــذكاء الوجـــداني المـــنخفض نجـــده قلـــیلا مـــا یســـتطیع أن  ى                     وبالنســـبة إلـــى المعلـــم ذ
              وتكــون تعاملاتــه                                   قــادر علـى الــتحكم فیهــا أو إدارتهـا،            ، ویكــون غیـر  ه                         یتعـرف علــى مشـاعره وانفعالاتــ

                                                                       ، مما یكون له مردودة في أسلوب تدریسه، حیث یكون تركیزه الكلـى علـى المـادة     الاخر          محدودة مع 
                                                ویوافـــق علـــي أن یكـــون توزیـــع التلامیـــذ فـــي أمـــاكنهم علـــى                                      التعلیمیـــة فقـــط دون الاهتمـــام بالتلامیـــذ،

      د فــي             ودائمــا متشــد                              ن یطلــب الإذن قبــل مغادرتــه الفصــل،              وعلــى التلمیــذ أ                      أســاس مســتواهم العقلــي،
                                                                  ، ویفضـــل التعامـــل معهـــم بصـــورة رســـمیة فـــي إطـــار جانـــب التـــدریس فقـــط، فـــلا یـــرى           علاقتـــه معهـــم

                                                                                        ضرورة من التقرب إلیهم أو إقامة علاقات الود بینهم، فهو یعتقد أن قربـه مـن التلامیـذ سـوف یفقـده 
                           ویشـجع العمـل الفـردي حیـث یـري                    اخـل حجـرة الدراسـة،                    لا یسمح لهم بالحركة د     كما                السیطرة علیهم،

     ولا ً                                                                              ًأن التلامیــذ الــذین یعملــون فــي مجموعــات یفقــدون كثیـــرا مــن الوقــت فــي الجــدل وعــدم النظـــام،
ً                                                       ً وأفكـارهم، فـدائما یـرى رأیـه هـو الأصـح والأفضـل وعلـى التلامیـذ       آرائهـم   عن                حریة التعبیر         یترك لهم

             إدارة حجــــرة                                    و حــــوار، ویلجــــأ إلــــى الأســــلوب المتســــلط فــــي                                   إتبـــاع الأوامــــر والتعلیمــــات دون تعلیــــق أ
   .       الدراسة

               توصـلت مـن خلالهـا       والتـي    )   ١٩٧-   ١٩٥   :    ٢٠٠١                 فوقیـه محمـد راضـى،  (      دراسـة              وقد أكد ذلك
                                                     علــى تفكیــر الفــرد حیــث یجعــل المعلــم أكثــر مرونــة وابتكاریــه       یســیطر           الوجــداني          ثــر الــذكاء  أ      أن   إلــى

           انفعالاتـــه   فــي                             خــلال مســـاعده المعلــم علــى الـــتحكم       لـــك مــن  ذ                      الوظـــائف العقلیــة لــه و ن           ویقــوم بتحســی
    فـــي              یكســـبه المهـــارة     كمـــا                   مواجهـــه الاحباطـــات   فـــي                                          وتزویـــده بالقـــدرة علـــى تحفیـــز الـــنفس والاســـتمرار 

              متـــع بفكـــر واضـــح   یت                                                                  تنظـــیم الحالـــة النفســـیة لدیـــه، ومنـــع الأســـى والألـــم مـــن شـــل تفكیـــره ممـــا تجعلـــه 
                                  بــه مــن عمــل فیســیطر علــى مــا لدیــه مــن  م  قــو ی      مــا   إلــى                                     وتمكنــه مــن حشــد طاقتــه النفســیة وتوجیههــا 
             كــد وجــود علاقــة       ممــا یؤ   .                     الجدیــد والتعبیــر عنــه  فــي  ر  یــ                                     انفعــالات ومهــارات ومــن ثــم یــتمكن مــن التفك

   . ه  دی                   الذكاء الوجداني ل     مستوى                            طیة بین أسلوب تدریس المعلم و     ارتبا

 & Emmerling)ٕ                   ٕ وایمیـرلنج وجولمـان (Gill, 2002: 32)     جیـل     مـن   كـل            وقـد أكـد ذلـك 

Goleman, 2005: 9)      ع  ن                                           تــوافر الـذكاء الوجــدانى لـدى المعلـم هــو الـذى یصــ     أن   ون        حیـث یـر  
    ممــا    ،                             ومشــاعره ویوجههــا بصــوره ســلیمه       نفعالاتــه ا                علــى الــتحكم فــى       المعلــم      فیعــین   ً      ً  ناجحــا         منــه قائــدا
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- ١٥١  -

          ارتباطیــة                       ممــا یشــیر إلــى وجــود علاقــة    .                                               یســاعده علــى التكیــف مــع تلامیــذه والســیطرة علــى ســلوكهم
   . ه  دی                   الذكاء الوجداني ل     مستوى             دریس المعلم و           بین أسلوب ت
 ,Norris)         ونѧورس( Ria &al, 2003: 219-220)         یـا وآخـرون ا   ر    مـن  كـل    وضـح  أ    كمـا 

        وبـذلك  ي            جانـب وجـدان   إلـى            فهـو یحتـاج  ي    دراكـ إ         إلـى جانـب                     ن التعلیم كما یحتـاج  أ        (314 :2003
         ن الــتعلم  و    یكــ ي  لكــ  ة               حجــرات الدراســ                                                   یكــون علــى المعلــم ضــرورة تــوافر منــاخ یســوده العاطفــة داخــل

                                  معلــــم یســـتطیع التعــــرف علـــى انفعالاتــــه    إلـــى   ة     حاجــــ ي                  یتحقــــق ذلـــك فــــنحن فـــ ي     ولكـــ       وفعــــالً  یًـــا   مجز
   ة                      معلـم یتـوافر لدیـه درجـ   إلـى   ة     حاجـ ي                                        ین كما یتمكن من التحكم فیها ولذلك فنحن ف  خر  الآ         وانفعالات 

   .                              حتى یتمكن من أداء دوره بنجاح ي ن                  من الذكاء الوجدا ة   جید
                      میـادین العمـل هـو أمــر  ي   فــ ي                         أن تـوافر الـذكاء الوجـدان(Banks, 2003: 4)         بـانكس   أكـد و

   ي   فــً      ً  مــؤثراً      ً  عنصــرا ي                                                                  هــام لمــا لــه مــن فوائــد مســاعده علــى نجــاح العمــل حیــث یعتبــر الــذكاء الوجــدان
                 وتوجیههـا لتحقیـقٕ                                                                      ٕسلوك الفرد وأدائه بطریقـه غیـر مباشـره مـن خـلال تحكمـه وادارتـه لعواطـف الفـرد 

  د        ممــا یؤكــ   . م                                               مجــال العمــل خاصــة لــدى القائــد أو المــدیر أو المعلــ ي                         أهدافــه وهنــا تتضــح أهمیتــه فــ
       مســـتوى                          بـــین أســـلوب تـــدریس المعلـــم و        ارتباطیـــة            وجـــود علاقـــة                                نتـــائج الدراســـة الحالیـــة حیـــث أبـــرزت

   . ه  دی                 الذكاء الوجداني ل
     إلـى               للمعلـم فیشـیر  ي           كاء الوجـدان ذ  الـ     دور     (Diggins, 2004: 34)      جیـنس  ای   د    أوضـح و

      وفهـم           انفعالاتـه  ي   ف ي               والتحكم الذات ي       الذات ي                                ال لدیه نظرا لأنه یكسبه قدره الوع                   نه مفتاح الأداء الفع أ
                                                              ســاعده علــى التكیــف الجیــد مــع المتعلمــین، التواصــل الفعــال معهــم ســواء  ی        ین، ممــا     الاخــر        انفعــالات 

      وأیضـــا   ،  ه       وقراراتـــ       أدائـــه          قـــد تعیـــق  ي   التـــ  ة   ویـــ ق  ال                ردود الانفعـــال ي                                كـــان ذهنیـــا أو انفعالیـــا، والـــتحكم فـــ
                                وحــل الصـراعات والتفاوضــات، وهنــا     قــرار  ال            عملیــه صـنع  ي                     جیـد مــن المرونــة خاصـة فــ       قــدر ه    كسـاب إ

                   مـع نتـائج الدراسـة          الدراسـة               وتتفـق نتـائج تلـك .                            التدریس أكثر فاعلیـه وكفـاءة ي                   یصبح أسلوب المعلم ف
ــــم كلمـــــا مـــــال إلـــــى أســـــلوب التـــــدریس      مســـــتوى            فكلمـــــا ازداد    ،       الحالیـــــة ــــذكاء الوجـــــداني للمعلـ     غیـــــر                                                     الـ

   .         طیة بینهم   تبا ر                یؤكد وجود علاقة ا           الرسمي،مما 
  -   ١٥٧   :    ٢٠٠٦   ،                الجمیــل محمــد شــعلة (        دراســة        نتــائج    مــع                 الدراســة الحالیــة     نتــائج      تتفــق    كمــا   

                                                        مســتوى الـــذكاء الوجــدانى المرتفـــع یتــوافر لدیــه قـــدر جیــد مـــن              فنجـــد المعلــم ذو         وجــد أن    فقــد   )   ١٥٨
            یة لاحتیاجـات  سـ       ، الحسا  قـة                                        بتفهم وتعاطف، مواجهة المواقف الصـعبة بث      للآخرین         الاستماع (       مهارات 

               تكـون ذات تـأثیر                     ، ومثـل هـذه المهـارات  )                                                ین ومساندة قدراتهم وتدعیمهم، التقبـل ورقـة المشـاعر    الاخر
      فكلمـا           الحالیـة،                                وتؤكـد هـذه الدراسـة نتـائج الدراسـة    .                                       مباشر على أسلوب تدریس المعلـم بصـورة عامـة

              ممـا یؤكـد وجـود                    تدریس غیر الرسـمي،                                              الذكاء الوجداني للمعلم كلما مال إلى أسلوب ال     مستوى      ازداد 
   .       بینهم        ارتباطیة     علاقة 
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- ١٥٢  -

  :ومناقشتها نتائج الفرض الثالث: ثالثا
          المرحلـــة      معلمـــي        درجـــات  ي           بـــین متوســـط       إحصـــائیة   ل ا د        وجـــد فـــرق  ی   : "        نـــص الفـــرض

                غیـــر الرســـمى فــــى       الأســــلوب    ذوى  و                    الرســــمى فـــى التـــدریس       الأســـلوب         مـــن ذوى          الابتدائیـــة
      غیـر       الأسـلوب                                   ا لصالح متوسـطات درجـات المعلمـین ذوى                                التدریس فى فعالیة الذات وأبعاده

    ".      الرسمى
ـــة الفــــ  )   ت   (                                            وللتحقــــق مــــن صــــحة هــــذا الفــــرض تــــم اســــتخدام اختبــــار        ق بــــین  ر               لتحدیــــد دلالـ

                 غیـر الرســمى فــى      الأســلوب    ذوى  و                    الرســمى فـى التــدریس       الأســلوب                     درجــات المعلمـین ذوى  ي     متوسـط
   : ي ل ا                      یوضح ذلك على النحو الت  )   ١٣ (   دول      والج             الدرجة الكلیة و                فعالیة الذات     أبعاد           التدریس في 

  ق بین متوسطى درجات المعلمین ذوى الأسلوب الرسمى رلدلالة الف) ت(نتائج اختبار ): ١٣(جدول 
  .وغیر الرسمى فى أبعاد فعالیة الذات والدرجة الكلیة

  
ــــة               أبعـــــاد فعالیـ
              الــذات والدرجــة 

        الكلیة
  المجموعة

عدد 
افرادها 

  )ن(
  )م(المتوسط 

الانحراف 
  عیارىالم
  )ع(

  )ح.د(  )ت(قیمة 
مستوى 
  الدلالة

  لصالح

  ٤,٧٥٥  ٤٥,٤٠٢  ٨٢   الرسمىالأسلوبذوى 

 غیر الأسلوبذوى   توقع الفعالیة
  الرسمى

٤,٠٨٦  ٥١,٨٠٤  ٨٢  
٠,٠١  ٨١  ١٠,٨٩٠  

ذوى 
 الأسلوب
غیر 
  الرسمى

  ٤,٦٢٥  ٤٥,٨٧٨  ٨٢   الرسمىالأسلوبذوى 

 غیر الأسلوبذوى   توقع الناتج
  الرسمى

٤,٩٤٧  ٥١,٣٥٣  ٨٢  
٠,٠١  ٨١  ٧,٩٨٩  

ذوى 
 الأسلوب
غیر 
  الرسمى

  ٨,٤٥٥  ٩١,٢٨٠  ٨٢   الرسمىالأسلوبذوى 

 غیر الأسلوبذوى   الدرجة الكلیة
  ٨٫٤١٧  ١٠٣٫١٥٨  ٨٢  الرسمى

٠,٠١  ٨١  ١٠,٤١٥  

ذوى 
 الأسلوب
غیر 
  الرسمى

  : تىالأیتضح ) ١٣(من الجدول و
            الرســــمى فــــى       الأســــلوب            لمعلمــــین ذوى        درجــــات ا   ي           بــــین متوســــطً  اً      إحصــــائی  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ١

                                                     غیــــر الرســــمى فــــى بعــــد توقــــع الفعالیــــة لصــــالح المعلمــــین ذوى       الأســــلوب    ذوى  و        التــــدریس 
  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب
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- ١٥٣  -

            الرســــمى فــــى       الأســــلوب                   درجــــات المعلمــــین ذوى    ي           بــــین متوســــطً  اً      إحصــــائی  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ٢
                 الح المعلمـــــین ذوى                                   غیـــــر الرســـــمى فـــــى بعـــــد توقـــــع النـــــاتج لصـــــ      الأســـــلوب    ذوى  و        التـــــدریس 
  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب

            الرســــمى فــــى       الأســــلوب                   درجــــات المعلمــــین ذوى    ي           بــــین متوســــطً  اً      إحصــــائی  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ٣
        الأســلوب                                فعالیــة الــذات لصــالح المعلمــین ذوى    فــى              غیــر الرســمى       الأســلوب    ذوى  و        التــدریس 

  .                     غیر الرسمى فى التدریس

                غیر الرسـمى فـى       الأسلوب               المعلمین ذوى                    أن مستوى فعالیة ذات  )  ٣ ١ (               یتضح من الجدول  و
                              الرســمى فــى التــدریس، ممــا یعنــى       الأســلوب                                        أعلــى مــن مســتوى فعالیــة ذات المعلمــین ذوى        التــدریس

   .                                             تحقق صحة الفرض الثالث من فروض الدراسة الحالیة

 :ذلك على النحو التالىویمكن تفسیر 
                    وى فعالیــة ذاتــه تكــون             نجــد أن مســت                 الرســمي فــي التــدریس      غیــر       الأســلوب        علــم ذى ل         بالنســبة ل

              وتحقیــق نســبة             فــي التــدریس     أدائــه                                             حیــث یعتقــد بأنــه قــادر علــي بــذل جهــد إضــافي لتحســین    ،      مرتفعــة
     ورفـــع                                            نـــه مـــاهر فـــي إكســـاب التلامیـــذ الثقـــة فـــي أنفســـهم، أ و   ،                   التعلیمیـــة المرجـــوة      الأهـــداف         كبیـــرة مـــن 

                  التعلیمیــة بصــورة                              ویشــعر بقدرتــه علــي توصــیل المــادة                                    دافعیــتهم نحــو الــتعلم بصــورة كبیــرة،     مســتوى
                لابتكـــاري لـــدیهم، ا               وتنمیـــة التفكیـــر                 لتحصـــیلي لـــدیهم، ا                 فـــي تحســـین الأداء        وكفاءتـــه   ،            جیـــدة لتلامیـــذه

                                                  وضبط النظام داخل حجـرات الدراسـة بمهـارة دون اسـتخدام    ،                                  ویستطیع إكسابهم العدید من المهارات
                 یعمـــل علـــى بـــذل جهـــد     كمـــا                                         م أســـالیب تقـــویم جیـــدة مناســـبة مـــع التلامیـــذ، ا      واســـتخد                العنـــف والرهبـــة،

         الجمــاعيً                                     ًویكــون قــادرا علــي حــث التلامیــذ علــى العمــل                                      إضــافیا لحــث التلامیــذ علــي العمــل الجــاد،
   .                     وبث روح التعاون بینهم

                         بمهارتــه فــي اســتخدام طــرق                رســمي فــي التــدریس  ال                            المعلــم المتبنــي للأســلوب غیــر     یشــعر    كمــا 
                                   ومــع مســتوى قــدرات ومهــارات التلامیــذ،                                                        التــدریس المناســبة مــع المــادة التعلیمیــة التــي یقــوم بتدریســها

                                                        مــع المقــرر الــذي یقــوم بتدریســه، ویشــعر بالثقــة فــي معلوماتــه  ة    ناســب   الم                    م الوســائل التعلیمیــة  ا    ســتخد ا و
   .                          ویدیر مناقشات إیجابیة معهم  ً                           ًیقیم حوارا فعالة مع تلامیذه، و                             ویسعى إلي تطویرها باستمرار،

ٌأنــه معلــم محبــوب                    المعلــم غیــر الرســمي    یــرى و ٌ               ٌ                    علــي إشــاعة المحبــة ً  اً         وأنــه قــادر         تلامیــذه،      بــین ٌ
                               یجابیـــة لـــدى التلامیـــذ نحـــو مـــا یقـــوم                               فـــي قدرتـــه علـــي تنمیـــة الاتجاهـــات الإ       ویعتقـــد                والألفـــة بیـــنهم،

                     یجیـد اسـتخدام التعزیـز  و  ً                                                       ًكما یكون ماهرا في جعل التلامیذ یحبون المجيء إلـي المدرسـة،          بتدریسه،
              ویســـتخدم المـــرح   ً                        ًجابیـــا داخـــل حجـــرة الدراســـة،ً                       ً مهارتـــه فـــي خلـــق مناخـــا إی       ویســـتخدم             الجیـــد معهـــم،

   ،                                                  كمـــا یـــنجح فـــي مســـاعدة التلامیـــذ علـــي حـــل مشـــاكلهم الدراســـیة                                والدعابـــة أثنـــاء التـــدریس بمهـــارة،
                                                              كمــا یــنجح فــي حــث التلامیــذ علــي الــربط بــین المــادة التعلیمیــة والبیئــة                          ویشــعر بتقبــل التلامیــذ لــه،

   . ة ط     المحی
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        الحكـم      إصـدار         قـادر علـى                            الرسمي في التـدریس هـو معلـم      غیر         الأسلوب                      وهذا یعني أن المعلم ذو
                                   التعلیمیــة التــى یرغــب فــى تحقیقهــا،       بالأهــداف        التنبــؤ                                                حـول معتقداتــه نحــو قیامــه بمهــام العملیــة التعلیمیــة و

   مـن        مرتفـع                  یتـوافر لدیـه مسـتوى     كمـا                                             مـن الثقـة فـى الـنفس ویرفـع مـن تقـدیره لذاتـه،ً      ً مرتفعـا  ً  اً         یكسبه قـدر     مما
                مواجهــة الضــغوط        ویســتطیع        مثــابرة،    وً                  ً أكثــر نشــاطا وحیویــة    یكــون و         التــدریس،           ام بعملیــة           نحــو القیــ        الدافعیــة
        وتـــزداد                                     إصـــابته بـــالتوتر والقلـــق أثنـــاء العمـــل،       نســـبة    وتقـــل                                 المختلفـــة والتغلـــب علیهـــا بنجـــاح، ت  كلا     والمشـــ
   .                   القرارات المناسبة     اتخاذ      على          یصبح قادر و      فشل،  لل    ته     مقاوم

                                الرسـمى فـى التـدریس فتكـون مسـتوى       الأسـلوب   و   ذ        المعلـم   إلـى        بالنسـبة                 وعلي عكـس مـا سـبق 
                                     الحكـم حـول معتقداتـه نحـو قیامـه بمهـام      إصـدار                      حیث یكون غیـر قـادر علـى    ،           ذاته منخفضة       فعالیة 

                       ممــا یجعلــه دائمــا فــى قلــق                                    التعلیمیــة التــى یرغــب فــى تحقیقهــا،       بالأهــداف        التنبــؤ                   العملیــة التعلیمیــة و
                    كمــا یكــون أقــل نشــاط                     لامیــذ منخفضــي التحصــیل،                                 ویشــعر بالعصــبیة عنــد التعامــل مــع الت       تــوتر، م و

                          المهنـــى، ویهـــرب مـــن مواجهـــة       الإنجـــاز           یحثـــه علـــى     الـــذي                            ولا یتـــوافر لدیـــه الحـــافز القـــوى           ودافعیـــة،
              ، وفـى كثیـر مـن                       ولا یجیـد التعامـل معهـا          المختلفـة ت      للمشـكلا              لق عند التعرض                    المواقف الصعبة، ویق

                            ویشعر بصـعوبة فـي تكـوین علاقـات    ،         بتلامیذه          همة الخاصة م  ال                 إصدار القرارات          یتردد عند        الأوقات
         الاعتقـاد                ممـا یدفعـه إلـي                                                   یجد معاناة عنـد حـث التلامیـذ علـي أداء المهـام المختلفـة    كما    ،  هم       جیدة مع

                        جعـل التلامیـذ ینفـذون مـا ٕ                                                ٕ الشـدة والعنـف واصـدار الأوامـر نحـوهم سـوف یسـاعده علـي       استخدام  ن   با
                                      الـــتعلم لـــدى التلامیـــذ وكـــذلك عنـــد مراعـــاة                            مشـــقة كبیـــرة عنـــد عـــلاج صـــعوبات      ویجـــد ،         یطلـــب مـــنهم

   و أ                    إلــیهم بصــورة جیــدة                        توصــیل المــادة التعلیمیــة                     ویــرى أنــه غیــر قــادر علــي   ،     بیــنهم               الفــروق الفردیــة 
                                    ممـــا یدفعـــه إلـــي اســـتخدام طـــرق التـــدریس        ممكنـــة         أطـــول فتـــرة             فـــي ذاكـــرتهم    بهـــا          یحتفظـــون   هـــم   جعل

   عـــن                                                           كمـــا یجـــد معانـــاة كبیـــرة عنـــد إثـــراء معلوماتـــه ممـــا یجعلـــه یبتعـــد                              والوســـائل التعلیمیـــة التقلیدیـــة،
   .                            التجدید والتطویر في معلوماته

      حیـث (Woolfolk & al, 1990)  ن           فولـك وآخـری   ل و       دراسـة و      نتـائج                      وتتفـق هـذه النتـائج مـع 
       مسـتوى                                                                            توصلت هذه الدراسة إلي أن المعلمین الذي یتبنون الأسلوب الشخصي فـي التـدریس تكـون 

         المشـــكلات             ركونهم فـــي حـــل  ا                                                اتهـــم مرتفعـــة حیـــث یثقـــون فـــي المتعلمـــین بشـــكل كبیـــر ویشـــ        فعالیـــة ذ
      بینمــا    ،                                                                             ویحفــزون دافعیــتهم لرفــع مســتوى إنجــازهم ویبتعــدون عــن اســتخدام أســلوب الــتحكم والســیطرة

  .                                                                      فعالیة ذات المعلمین الذین یتبنون الأسلوب غیر الشخصي في التدریس منخفضة     مستوى  ن  و  یك

          أن المعلـم  (Gencer& Cakiroglu, 2007)    (Henson, 2001)         دراسـة            وأشارت نتـائج
                والشـدة فـي إدارة                                                                         الذي یتسم أسـلوب تدریسـه بالمرونـة فـي التعامـل مـع المتعلمـین والبعـد عـن العنـف 

                میذه للتعبیـر عـن                                                             یكون أقل سیطرة وتحكم في المتعلمین ویسمح بقدر من الحریة لتلا            حجرة الدراسة
         معلــم ذو   هــو                             ور بــالتوتر والخــوف مــن الفشــل و                      بنفســه ویقــل لدیــه الشــع        أكثــر ثقــة   و ،          وأفكــارهم      آرائهــم

                                                    وهنــا نجــد أن هــذه الســمات تتفــق مــع الأســلوب غیــر الرســمي فــي   ،                  مــن فعالیــة الــذات       مرتفــع     مســتوى
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         فعالیــة      مســتوى         معلــم ذو                                  الأســلوب غیــر الرسـمي فــي التــدریس هـو          المعلـم ذو                    التـدریس ممــا یؤكــد أن 
            الرسـمي فــي       الأسـلوب                          فعالیـة ذات المعلمـین ذوي      مسـتوى                    وعلـي عكـس ذلـك تـنخفض   ،          ذات مرتفعـة

   .       التدریس

   أن   (Onafowora, 2004)    را ا  فو ا     اونــ     دراســة                   الحالیــة مــع نتــائج              نتــائج الدراســة       اتفقــت    كمــا 
  ٕ                                                         ٕقضـــاء أكبـــر وقـــت فــى التعلـــیم وأقـــل وقــت فـــى التنظـــیم وادارة الفصـــل                          المعلمــین الـــذین یمیلـــون إلــى 

                     قـدرتهم الذاتیـة علـى    إلـى          أنمـا یرجـع         الدراسـي     هم          ون أن تفـوق     یعتقد                              ویركزون اهتمامهم على التلامیذ و
      وتؤكـد    ،                 مـن فعالیـة الـذاتٍ                              ٍ هـؤلاء المعلمـین یتمتعـون بقـدر عـال         وجد أن                          التدریس لهم والتعامل معهم

                              الرسـمي فـي التـدریس هـم معلمـون                                                        هذه الدراسة علي أن المعلمین الـذین یمیلـون إلـي الأسـلوب غیـر
                                                        بینما تنخفض فعالیة ذات المعلمـین الـذین یمیلـون إلـى الأسـلوب    ، ت                من فعالیة الذاٍ    ٍ  عال     مستوى    ذو

   .                 الرسمي في التدریس

                     مـین الـذین یمیلـون إلـى      المعل      أن(Caprara & al, 2006: 474)         وآخـرون         كـابرار    أشـار و
        یتحملـون  و  ،      تلامیـذ                          تدریس تشـجع علـى اسـتقلالیة ال                   إدارة الفصل وطرق  ي                أسالیب ملائمة ف م ا   تخد  اس

          علـــى إثـــارة         یحـــافظون  و         الفصـــل،      مشـــكلات    رون  ی  یـــد و  ،                       ذوى الاحتیاجـــات الخاصـــة     تلامیـــذ     یة ال     مســـئول
     فـى                 الفرصـة لمشـاركتهم            ویتركـون لهـم                          شـعور المتعلمـین بالفعالیـة         ویعـززون    ،                    اهتمام الطلاب بالمهـام

                  فعالیــــة ذات هــــؤلاء      مســــتوى       وجــــد أن  و                هــــو جدیــــد وحــــدیث،                 ویســــتخدمون كــــل مــــا   ،           أنشــــطة الفصــــل
   .                    المعلمین تكون مرتفعة

   :         ومناقشتها             الفرض الرابع       نتائج   : ً     ً رابعا

           الابتدائیـة                      درجـات معلمـى المرحلـة  ي           بـین متوسـطً  اً      إحصـائی   ل ا د    رق     وجـد فـ ی   " :        نص الفرض
       الـذكاء      فـى             فـى التـدریس            غیـر الرسـمى      الأسـلوب   وى  ذ   و            فـى التـدریس        الرسـمى      الأسلوب       من ذوى 
  .   "            غیر الرسمى      الأسلوب                                 لصالح متوسطات درجات المعلمین ذوى          وأبعاده         الوجدانى 

  
   ي           ق بــین متوســط ر               لتحدیــد دلالــة الفــ  )  ت (                                       وللتحقــق مــن هــذا الفــرض تــم اســتخدام اختبــار 

   فــــي              غیــــر الرســــمى       الأســــلوب    ذوى  و                    الرســــمى فــــى التــــدریس       الأســــلوب                   درجــــات المعلمــــین ذوى 
                   یوضــح ذلــك علــى النحــو   )   ١٤ (           والجــدول             الدرجــة الكلیــة و                  الــذكاء الوجــدانى                 التــدریس فــي أبعــاد

  :  لى ا   الت
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  لدلالة الفرق بین متوسطى درجات المعلمین ذوى الأسلوب الرسمى ) ت(ج اختبار نتائ: )١٤(جدول 
  .وغیر الرسمى فى أبعاد الذكاء الوجدانى والدرجة الكلیة

  

  المجموعة  الذكاء الوجدانى
عدد 
 أفرادها

  )ن(

المتوسط 
  )م(

الانحراف 
  المعیارى

  )ع(

قیمة 
مستوى   )ح.د(  )ت(

  لصالح  الدلالة

      ســـــــــــــــــــــــلوب  الأ    ذوى 
  ٢,٩٠٢  ٢٣,٥٠٠  ٨٢        الرسمى

              الوعى بالذات
      غیر       الأسلوب    ذوى 

  ٢,٤٦٦  ٢٦,٠٦١  ٨٢        الرسمى
        الأســــــلوب    ذوى   ٠,٠١  ٨١  ٦,١٨١

            غیر الرسمى

        الأســـــــــــــــــــــــلوب    ذوى 
                 الدافعیـــــة والعطـــــاء   ١,٩٩٨  ١٨,٧٩٢  ٨٢        الرسمى

             ویقظـــــــة الضـــــــمیر 
ـذاتى فــى  ـتحكم الـ                   والـ

            الانفعالات
      غیر  ب     الأسلو    ذوى 

  ١,٧٤٩  ٢١,٠٢٤  ٨٢        الرسمى

        الأســــــلوب    ذوى   ٠,٠١  ٨١  ٧,٦٤١
            غیر الرسمى

        الأســـــــــــــــــــــــلوب    ذوى 
               الاستشـــفاف وتفهـــم   ٢,٩٣٣  ١٧,٠٣٦  ٨٢        الرسمى

                   الذات وتوجیـه اللـوم 
      غیر       الأسلوب    ذوى             لها أحیانا

  ٢,٠٧٤  ٢٠,٥١٢  ٨٢        الرسمى
        الأســــــلوب    ذوى   ٠,٠١  ٨١  ٩,٠٣٧

            غیر الرسمى

           ذوى الأســـــــــــــــــــــــلوب 
  ١,٨٢٠  ١٣,٦٥٨  ٨٢        الرسمى

               حساســـــیة التعامـــــل 
               ذوى الأسلوب غیر      ین     الاخر   مع 

  ١,٩٠٥  ١٥,٤٢٦  ٨٢        الرسمى

٨١  ٦,٨٥٠  
  

٠,٠١  
  

ذوى الأسلوب 
  غیر الرسمى

           ذوى الأســـــــــــــــــــــــلوب 
   ین     الاخر           التعامل مع   ١,٥٥٣  ٨,٨٦٥  ٨٢        الرسمى

                 ومشاكل التكیف مع 
               ذوى الأسلوب غیر        الغیر

  ١,٥٦١  ١٠,١٧٠  ٨٢        الرسمى
           ذوى الأســــــلوب   ٠,٠١  ٨١  ٥,٥٠٤

            غیر الرسمى

           ذوى الأســـــــــــــــــــــــلوب 
   ین     الاخر بـ       الإحساس   ١,٥٥٧  ١١,٧١٩  ٨٢        الرسمى

                 والتفاعـــل الإیجـــابي 
               ذوى الأسلوب غیر                  معهم والاجتماعیة

  ١,٥٠٠  ١٣,٠٨٥  ٨٢        الرسمى
           ذوى الأســــــلوب   ٠,٠١  ٨١  ٥,٣٠١

            غیر الرسمى

           ذوى الأســـــــــــــــــــــــلوب 
  ٧,٤١٣  ٩٣,٥٧٣  ٨٢        الرسمى

               الدرجة الكلیة
          لأسلوب غیر      ذوى ا

  ٧,١٥١  ١٠٦,٢٨٠  ٨٢        الرسمى
           ذوى الأســــــلوب   ٠,٠١  ٨١  ١١,٣٣٣

            غیر الرسمى
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  : تىیتضح الآ) ١٤(ومن الجدول 
                     درجــــات المعلمــــین ذوى  ى           بــــین متوســــط )    ٠،٠١ (       مســــتوى      عنــــد ً  اً      إحصــــائی  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ١

                الــــوعى بالــــذات                   غیــــر الرســــمى فـــى بعــــد      الأســــلوب    ذوى  و                    الرســــمى فــــى التـــدریس       الأســـلوب
  .  یس                     غیر الرسمى فى التدر      الأسلوب                   لصالح المعلمین ذوى 

                     درجــــات المعلمــــین ذوى  ى         بــــین متوســــط   )    ٠،٠١   (     مســــتوى      عنــــد ً  اً      إحصــــائی  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ٢
                 الدافعیــة والعطـــاء                     غیـــر الرســمى فــى بعـــد       الأســلوب    ذوى  و                    الرســمى فـــى التــدریس       الأســلوب

      غیــــر       الأســـلوب                   لصـــالح المعلمــــین ذوى           الانفعــــالات                               ویقظـــة الضــــمیر والـــتحكم الــــذاتى فـــى 
  .                  الرسمى فى التدریس 

                     درجــــات المعلمــــین ذوى  ى         بــــین متوســــط   )    ٠،٠١   (     مســــتوى      عنــــد ً  اً   ائی   إحصــــ  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ٣
               الاستشــفاف وتفهــم                      غیــر الرســمى فــى بعــد      الأســلوب    ذوى  و                    الرســمى فــى التــدریس       الأســلوب

                        غیـر الرسـمى فـى التـدریس       الأسـلوب                     لصـالح المعلمـین ذوى                              الذات وتوجیه اللـوم لهـا أحیانـا
.  

                     درجــــات المعلمــــین ذوى  ى         بــــین متوســــط   )    ٠،٠١   (     مســــتوى      عنــــد ً  اً      إحصــــائی  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ٤
                  حساسـیة التعامـل مـع                      غیر الرسمى فـى بعـد      الأسلوب    ذوى  و                    الرسمى فى التدریس       الأسلوب

  .                        غیر الرسمى فى التدریس       الأسلوب                     لصالح المعلمین ذوى   ین    الاخر

                     درجــــات المعلمــــین ذوى  ى         بــــین متوســــط   )    ٠،٠١   (     مســــتوى      عنــــد ً  اً      إحصــــائی  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ٥
    ین    الاخـر           التعامـل مـع                     غیر الرسـمى فـى بعـد     سلوب  الأ    ذوى  و                    الرسمى فى التدریس       الأسلوب

  .                        غیر الرسمى فى التدریس       الأسلوب                   لصالح المعلمین ذوى                         ومشاكل التكیف مع الغیر

                     درجــــات المعلمــــین ذوى  ى         بــــین متوســــط   )    ٠،٠١   (     مســــتوى      عنــــد ً  اً      إحصــــائی  ل  ا د        وجــــد فــــرق  ی -  ٦
   مى           غیـر الرسـ      الأسـلوب                                                الرسمى فـى التـدریس ومتوسـطات درجـات المعلمـین ذوى       الأسلوب
                     لصـالح المعلمـین ذوى           والاجتماعیـة       معهـم        الإیجـابي           والتفاعـل   ین    الاخر بـ       الإحسـاس         فى بعـد

  .                        غیر الرسمى فى التدریس       الأسلوب

                     درجـــات المعلمــــین ذوى  ى           بـــین متوســـط   )    ٠،٠١ (       مســـتوىً      اً عنـــد       إحصـــائی  ل  ا د        وجـــد فـــرق  ی -  ٧
                      مجمـوع درجـات المعلمـین                غیر الرسـمى فـى       الأسلوب    ذوى  و                    الرسمى فى التدریس       الأسلوب

   .                        غیر الرسمى فى التدریس       الأسلوب                     لصالح المعلمین ذوى                          على مقیاس الذكاء الوجدانى
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 :ذلك على النحو التالىویمكن تفسیر 

      غیـر       الأسـلوب               للمعلمـین ذوى         الوجـدانى               مسـتوى الـذكاء   أن       یتضـح    )  ١٤ (     جـدول            بالنظر إلـى 
            الرسـمى فـى       الأسـلوب  ى     ن ذو                                         كون أعلى من مستوى الذكاء الوجدانى للمعلمـی ی                  الرسمى فى التدریس 

   .                                                        ، مما یعنى تحقق صحة الفرض الرابع من فروض الدراسة الحالیة       التدریس

     مــن ٍ  لٍ ا                                          غیــر الرســمى فــى التــدریس فیكــون لدیــه مســتوى عــ      الأســلوب   ى          المعلــم ذ   إلــى        بالنســبة 
  ً  اً             كمـا یكـون قـادر           قدراتـه، ي        والثقـة فـ                                              حیث نجده دائما یشعر بالكفاءة والقـوة الذاتیـة،                  الذكاء الوجدانى،

                                        ویســتطیع المعلــم ذو مســتوى الــذكاء الوجــدانى                                            علــى تحدیــد ســبب شــعوره بالضــیق والحــزن والقلــق،
    حتـى                              یجابیـة وتوظیفهـا بصـورة جیـدة، إ                     سـواء كانـت سـلبیة أو         انفعالاتـه                           المرتفع من التحكم الجید فى 

   مــا          ویشـعر دائ                                                                          یحقـق التـوازن النفسـى فـى حیاتـه، وبـذلك یـنجح فــى التعامـل مـع التلامیـذ بشـكل جیـد،
                                                           عدیــدة فــلا یمــل أو یتعــب مــن تولیــه المهــام الوظیفیــة المختلفــة،       إنجــازات        تحقیــق    إلــى           بحاجــة قویــة 

        بـل یقسـو   ٕ                                                           ٕ بذل أقصى جهد لدیه فى العمل حتى وان لم یكن هناك مراقـب علیـه،   إلىً            ًویسعى جاهدا 
       ذاتـه،                                               العمـل یكسـبه الشـعور بالسـعادة والرضـا النفسـى عـن  ي        فتفوقـه فـ               لبلوغ هدفه،      أحیانا         على ذاته 

                                  كمــا یشـــارك تلامیــذه فـــى مشــاكلهم ویســـعى                                  كاملـــة دون محاولــة الهـــروب منهــا،         المســئولیة    حمــل  ت  وی
                 ویشـــاركهم أفـــراحهم          مـــنهم،           ویســـعد بقربـــه                لحـــل مشـــاكلهم،     إلـــیهم                        تقـــدیم الحلـــول المناســـبة    إلـــىً      ًجاهــدا 

       ت الــود                فــى إقامــة علاقــا اً                  ً مــة لهــم، ویكــون ســریع ه م             الحیاتیــة ال     الأمــور   ي              ویتنــاقش معهــم فــ           وأحــزانهم،
                                                             ولا یخجـــل مـــن طلـــب المســـاعدة مـــن تلامیـــذه عنـــد شـــعوره بمشـــكلة داخـــل حجــــرة            حبـــة معهـــم، م   وال

       ویعتـرف    ، ة                              فیـتمكن مـن التعامـل معهـا ببسـاط      الحرجـة                             كما لا یخشى مـن مواجهـة المواقـف           الدراسة،
                                                               كمـــا یكـــون علـــى درجـــة عالیـــة مـــن الحساســـیة فـــى علاقتـــه مـــع التلامیـــذ ویتـــأثر    ،              بالفشـــل إذا وقـــع

                                          ویمیــــل إلــــى امتــــداح تلامیــــذه عنــــدما یشــــعر بــــأنهم     ،       ســــلبیة م                     ســــواء كانــــت إیجابیــــة أ    إلیــــه  م        بنظــــراته
   .           یستحقون ذلك

     تقبـــل  و        والمـــرح،                                            غیـــر الرســـمى فـــى التـــدریس بالتفـــاؤل والابتهـــاج      الأســـلوب            المعلـــم ذو     یتســـم و
   ي       الاجتمــاع                                یمتلــك القــدرة علــى القبــول والتقبــل  و                      دائــم الحركــة والنشــاط،           كمــا یكــون          ببســاطة،     الأمــور

   .        من جانبه

                                       فـــى التـــدریس فیكــون لدیـــه مســتوى مـــنخفض مـــن  ي       الرســم      الأســـلوب   ى          المعلــم ذ   إلـــى        بالنســبة 
                    عنـدما یشـعر بالضـیق لا  و  ،       تلامیـذه       تجـاه                           لا یسـتطیع التعـرف علـى مشـاعره    حیـث                   الذكاء الوجدانى،

                    ویشـعر بعـدم الرضـا عـن   ً                                       ًوكثیرا ما یصاب بالخجل بسبب بعـض تصـرفاته،         في ذلك،            یعرف السبب
                                                 ویشــعر بعــدم الارتیــاح فــي المواقــف التــي ینتظــر أن یعبــر                                مــن كثــرة الأخطــاء التــي یقــع فیهــا،     نفســه 
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                      وینــزعج عنــدما یضــطر إلــى   ً                               ًكمــا ینــدم كثیــرا عــن أشــیاء یقولهــا،     ین،    الاخــر                    فیهــا عــن مشــاعره تجــاه 
         ویكـون فـي                            تـأتي علـي نحـو غیـر متوقـع،      تلامیـذه                   ویري أن ردود أفعال    ،        الصفیة       المشكلات       مواجهة 
                                           ویبـذل كـل مـا فــي وسـعه لیمنـع نفسـه مـن البكــاء،     ین،    الاخـر                        ى أن یشـعر بأنـه مختلـف عــن        حاجـة إلـ

   ولا    ،      الآخــرین                                 ین لــه فــلا یرضــى عــن عملــه حتــى یمتدحــه     الاخــر                            ولكــي یــتم عملــه یحتــاج إلــى دعــم 
   .                                    ویرى أن حیاته تتعرض لكثیر من المصاعب                                               یشعر بارتیاح عند تعامله مع التلامیذ العاطفیین،

                                          التـدریس یكـون لدیـه مسـتوى مـنخفض مـن الـذكاء  ي   ف ي            الأسلوب الرسم   وى         المعلم ذ        ونجد أن 
       أداء    إلــى      فیســعى                                       مــن تولیــه المهــام الوظیفیــة المختلفــة،       والإرهــاق                   ســریع الشــعور بالتعــب   ي        الوجــدان

                                                 ضرورة فى مشاركة التلامیذ فى مشاكلهم أو أفكارهم، ى    لا یر                                  المهام الضروریة المطلوبة من فقط،

        ولا یهـــتم    ،                                 ویعجـــز عـــن تكـــوین صـــداقات وعلاقـــات معهـــم     وً          ًبعیـــدا عـــنهم                    ویفضـــل دائمـــا أن یكـــون 
                    أمــا علاقتــه مــع تلامیــذه                                             بــل یكــون تركیــزه الكلــى علــى المــادة التعلیمیــة،                       بمشــاعرهم أو أحاسیســهم،
     یســــمح       ولا     الأفضــــل     هــــى  ه ء  را آ           ودائمــــا یــــرى                    بالفشــــل إذا وقـــع، ف      لا یعتــــر                   فهـــى علاقــــة رســــمیة،كما 

     .               التى یتخذها                            لتلامیذه بمناقشته فى القرارات

                                                  الرسـمى فـى التـدریس علـى الجوانـب التحصـیلیة فقـط بغـض       الأسـلوب                      كما یتمركـز المعلـم ذو
                                                  ولا یسـمح للتلامیـذ بحریـة المناقشـة أو الحـوار فـلا یتقبــل                كالابتكاریـة، ى    الاخـر                  النظـر علـى الجوانـب 

   .  هم ء   آرا           أفكارهم أو 

  )    ١٢٢  :     ٢٠٠٢   ، ي            الــرحمن الخــول         هشــام عبــد    (     دراســة      نتــائج                                وتتفــق نتــائج الدراســة الحالیــة مــع 
  ،        التعــاطف   ،         ، التفــاؤل ة         ، المثــابر ة   صــال لأ ا                      أســلوب تدریســه بالــدفء،                              والــذي یــري أن المعلــم الــذي یتســم 

     مـن ٍ    ٍ  عـال     مسـتوى           هـو معلـم ذو    ، ة                       ر الذات، الرضا عن الحیا ی   تقد  ،                      ، الانفتاح على المشاعر       الانبساط
                     الرسـمي ممـا یعنـي أن           لتـدریس غیـر                                      وهنا نجد أن هـذه السـمات تتفـق مـع أسـلوب ا  ،                الذكاء الوجداني

    .                            الذكاء الوجداني لهم مرتفع     مستوى                                    الأسلوب غیر الرسمي في التدریس یكون             المعلمین ذوو

                     یــدرك ذاتــه بشــكل مختلــف                 أن المعلــم الــذي  )         ١٥٢:٢٠٠٣   ،            عبــد الغفــار    فتحــي     نــور أ (     ذكــر و
               هــام الصـعبة علــى      الم   إلـى    نظـر  ی              مواجـه الفشــل، و   ي                                          یسـهل لـه تحقیــق أهدافـه الحالیــة ویبـذل الجهـد فــ

   نــه  أ   ، و                   وینســب نجاحـه لذاتــه           مــع تلامیـذه         تعاملاتــه  فـي            أكثـر مرونــة         كمــا یكــون         للتحـدي           إنهـا مصــادر 
                        ممـا یعنـي أن المعلـم الـذي   ،                                         هو معلم ذو مستوى عالي من الذكاء الوجداني    ین،     الاخر      قل من  أ    لیس 

   .                                                                یمیل إلى الأسلوب غیر الرسمي في التدریس یكون مرتفع الذكاء الوجداني
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 ,Norris)   س         ونѧوری( Ria & al, 2003: 219-220)        وآخـرون ا     رایـ    مـن  كـل       یوضـح    كمـا

        وبــذلك       وجـداني       جانــب    إلـى            فهـو یحتــاج  ي    دراكـ ا         إلـى جانــب                      إن التعلـیم كمـا یحتــاج    (314 :2003
         الــتعلم  ن و    یكــ   لكــي        الدراســة         حجــرات  ل                                                  یكــون علــى المعلــم ضــرورة تــوافر منــاخ یســوده العاطفــة داخــ

                                  معلـــم یســـتطیع التعـــرف علـــى انفعالاتـــه    إلـــى       حاجـــه   فـــي         ذلـــك فـــنحن         یتحقـــق    حتـــى و  ً      ً  وفعـــالاً  اً    مجـــدی
   ة                      معلـم یتـوافر لدیـه درجـ   إلـى       حاجـه   في                                       ین كما یتمكن من التحكم فیها ولذلك فنحن     الاخر         وانفعالات 

   .                              حتى یتمكن من أداء دوره بنجاح  ني      الوجدا               جیده من الذكاء 

      فعـال       ردود الأ  ي    م فـ                          أن المعلـم القـادر علـي الـتحك  (Diggins, 2004: 34)      جیـنس ی ا   د   بـرز أ و
                                                ولا یكــون ســریع الغضــب علــي تلامیــذه بــل یتســم أســلوبه فــي     ه،       وقراراتــ       أدائــه             التــي قــد تعیــق   ة   ویــ ق  ال

        التواصـــل  و                                  علاقـــات الـــود والمحبـــة بـــین تلامیـــذه،     إقامـــة           كمـــا یســـتطیع                            التـــدریس بالهـــدوء والتســـامح،
       مواجهــة    و ر   قـرا  ال      صــنع  ة    عملیـ                       بالإضـافة إلــى مهارتـه فــي   ،                                      الفعـال معهــم سـواء كــان ذهنیـا أو انفعالیــا

  ،                     مـن الـذكاء الوجـدانيٍ    ٍ  عـال     مسـتوى                                              التي یتعـرض لهـا والعمـل علـي حلهـا، فهـو معلـم ذو        المشكلات
            یتـوافر لدیـه                                                                           وفي هذه الدراسة یتضح أن المعلم الذي یمیل إلى الأسلوب غیر الرسـمي فـي التـدریس 

   .                           قدر عالي من الذكاء الوجداني

                     أن المعلم المѧاھر فѧيHot & Jounes, 2005: 18 )    (  س ی          هوت وجون    من  كل        ا أوضح  كم
          وغیرهــا مــن                            ، وانخفــاض الحــالات المعنویــة                               العمــل، والتفاعــل الســلبى للفریــق                 التغلــب علــى صــراعات

             التعامـــل مـــع  ي                    المرونـــة والمهـــارة فـــ            كمـــا یمیـــل إلـــى  ،      العمـــل   ي                  یمكـــن أن تواجهـــه فـــ ى     التـــ       المشـــكلات
                    وتتفـــق هـــذه الســـمات مـــع   ،         الوجـــداني            مـــن الـــذكاء ٍ                    ٍ هـــو معلـــم ذو مســـتوى عـــال   ،        لمتعلمـــین         الـــزملاء وا

                                                                                أســلوب تــدریس المعلــم غیــر الرســمي ممــا یعنــي أن المعلــم غیــر الرســمي فــي التــدریس یكــون علــي 
   .                          عالیة من الذكاء الوجداني    درجة

                              نتــائج الدراســة الحالیــة حیــث تــرى    )   ٢٠٦   :    ٢٠٠٥   ،               إیمــان رجــب قنــدیل   (       دراســة          أكــدت نتــائج و
           انفعالاتــه  ي                                      عفه ونقـاط قوتــه ولدیــه قــدرة علــى الــتحكم فــ                         لدیــه وعــى بذاتــه وبنقــاط ضــ ي   الــذ         المعلـم  ن أ

ً                                    ً، وأیضــا لدیــه قـدرة علــى الــتفهم العطــوف                                انفعالاتـه بصــورة إیجابیــة وسـلیمة                    وتحدیـد وتوجیــه مســارات
                  وانفعــــالاتهم وفهــــم   هم                 علــــى قــــراءة مشــــاعرً  اً                                     وأولیــــاء أمــــورهم وزملائــــه ورؤســــائه وقــــادر      تلامیــــذه     تجــــاه 

       در علــــى  ا قــــ و              للعمــــل كبیــــرة  ة           تكــــون دافعیتــــ   و ،      معهــــم      فاعلیــــة                در علــــى التواصــــل ب ا              احتیاجــــاتهم و قــــ
                           وتحقیــق الرضــا والتوافــق مــع                والتغلــب علیهــا       المشــكلات                        العمــل ومواجهــة الضــغوط و ي          الاســتمرار فــ

                                 مثــل هــذا المعلــم یكــون أســلوب تدریســه   ،                                           هــو معلــم یتمتــع بقــدر عــالي مــن الــذكاء الوجــداني   ،     مهنتــه
   .              لذكاء الوجداني      من اٍ    ٍ  عال     مستوى               وهو بذلك یتسم ب           غیر رسمي،
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        یمیــرلنج  إ   و(Salovey & Grewal, 2005: 283-284)   ل و و               ســالوفى وجــري   وضــح أ و
                                      أن المعلѧم المѧاھر فѧي التقѧرب مѧن تلامیѧذه،   (Emmerling &Goleman, 2005: 9)         وجولمـان

                        بأسلوب بعیـد عـن الرهبـة          القیادة ي           والنجاح ف         المسئولیة        ، وتحمل                                وتقدیم المساعدة فى أوقات الحاجة
                                  ممــا یتفـــق مــع نتــائج الدراســة الحالیـــة   ،                     مــن الــذكاء الوجــدانيٍ    ٍ  عـــال     مســتوى        معلــم ذو      هــو        والخــوف،

   .ً                                                  ً ن المعلم غیر الرسمي في التدریس هو معلم ذكي وجدانیا أ         حیث یتضح 

            الـذي یتـوافر        المعلـم        وجـد أن   )    ١٥٨-        ٢٠٠٦:١٥٧   ،                الجمیل محمـد شـعلة (             راسة قام بها    د ي  وف
                                            ن بـــتفهم وتعـــاطف، مواجهـــة المواقـــف الصـــعبة بثقـــة،              الاســـتماع للآخـــری (                  مهـــارات عدیـــدة منهـــا      لدیـــه 
        معلــم ذو    هــو   )                                                 ین ومســاندة قــدراتهم وتــدعیمهم، التقبــل ورقــة المشــاعر    الاخــر            یة لاحتیاجــات  ســ     الحسا

                                                    ویتضـح لنـا مـن خـلال هـذه المهـارات أن أسـلوب تـدریس المعلـم   ،                     مـن الـذكاء الوجـدانيٍ    ٍ  عال     مستوى
      ذكاء  الــ                                 سـة الحالیـة حیـث تؤكـد علـي أن مسـتوى                         وهـذا یتفـق مـع نتـائج الدرا                    هـو أسـلوب غیـر رسـمي،

    . ً  اً                                         الأسلوب غیر الرسمي في التدریس یكون مرتفع         المعلم ذو              الوجدانى لدى

  :ومناقشتها  نتائج الفرض الخامس:ً      خامسا

        وأبعـاد       الـذات         فعالیـة      أبعـاد          مـن خـلال        المعلـم       تـدریس    سـلوب  بأ   ؤ          یمكـن التنبـ "   :        نص الفـرض
   . "               الذكاء الوجدانى

 Multiple Regression                                         ا الفرض تم استخدام تحلیل الانحدار المتعـدد              ولاختبار صحة هذ

Analysis  علــى طریقــة التحلیــل المتتــابع        اعتمــادا                             Stepwise ١٥ (          والجــدول          المعلمــین،         لــدرجات   (  
   :  لى ا   الت                                 یوضح نتائج هذا التحلیل على النحو 

  ادها تحلیل تباین انحدار أسلوب تدریس المعلم على فعالیة الذات وأبع: )١٥(جدول 
  .والذكاء الوجدانى وأبعاده

  

  مصدر
  التباین

  مجموع
  المربعات

  درجة 
  الحریة

متوسطات 
  المربعات

  مستوى الدلالة  )ف(قیمة

  ٦١٥٥,٦٨٥  ٣  ١٨٤٦٧,٠٥٦  الانحدار

  ١١٢,٢٧٤  ٣١٧  ٣٥٥٩٠,٨٥٠  البواقى

    ٣٢٠  ٥٤٠٥٧,٩٠٧  المجموع

٠,٠١  ٥٤,٨٢٧  

                لفعالیـة الـذات   ٠١ , ٠                 عند مستوى دلالة    ئیا    إحصا  ل     دا     تأثیر     وجود   )   ١٥ (                ویتضح من الجدول 
                                                      ممــا یعنــى قــوة فعالیــة الــذات والــذكاء الوجــدانى كمتغیــرات  س      التــدری       أســلوب                    الــذكاء الوجــدانى علــى  و

                معامـل الارتبــاط  ة                               لتــدریس كمتغیـر تـابع حیـث بلغـت قیمـ   ا     لأسـلوب                              مسـتقلة فـى تفسـیر التبـاین الكلـى 
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                       مما یعـد مؤشـرا علـى قـدرة   )  ٢ ٤   ٠,٣    =  ٢ ر (   ید                          كما بلغت قیمة معامل التحد   )  ٨٤   ٠,٥  =  ر (        المتعدد 
                 مـــن التبـــاین الكلـــى    %)   ٢, ٤ ٣ (                                                         مـــن أبعـــاد فعالیـــة الـــذات وأبعـــاد الـــذكاء الوجـــدانى علـــى تفســـیر   كـــل

   :                یوضح تلك النتائج  )  ٦ ١ (          ، والجدول          التدریس     لأسلوب

  نتائج تحلیل الانحدار المتعدد لأسلوب تدریس المعلم على المتغیرات المستقلة : )١٦(جدول 
  ) الذكاء الوجدانى-علیة الذاتفا(

  

  مستوى الدلالة  )ت(قیمة   قیمة بیتا  مصدر الانحدار
  ٠,٠١  ١٩,٧٦٢    ثابت الانحدار

  ٠,٠١  ٦,٩٨٥  ٠,٣٨٦  توقع الفعالیة
  غیر دال  ٠,٢٦٢  ٠,٠١٨  توقع الناتج

  غیر دال  ١,١٦٧  ٠,٠٦٩  .الوعى بالذات 

الدافعیة والعطاء ویقظة الضمیر والتحكم 
   .لانفعالاتاالذاتى فى 

  غیر دال  ٠,٩٣٨  ٠,٠٥٢

الاستشفاف وتفهم الذات وتوجیه اللوم لها 
  .أحیانا 

٠,٠١  ٤,٠٦٠  ٠,٢٢٣  

  غیر دال  ١,٨١٢  ٠,٠٩٧   .ینالاخرحساسیة التعامل مع 

 ومشاكل التكیف مع ینالاخرالتعامل مع 
  .الغیر 

٠,٠٥  ٢,١٣٢  ٠,١٠٤  

 الإیجابي والتفاعل ینالاخربالإحساس 
  ماعیةوالاجتمعهم 

  غیر دال  ٠,٨٧٤  ٠,٠٤٧

     وبعـــد  (                        كأحـــد أبعـــاد فعالیـــة الـــذات   )                  بعـــد توقـــع الفعالیـــة (        یتضـــح أن   )   ١٦ (           ومـــن الجـــدول 
                ومشـاكل التكیــف   ین    الاخـر                                                             الاستشـفاف وتفهـم الـذات وتوجیـه اللــوم لهـا أحیانـا وبعـد التعامــل مـع 

        وى دلالـــة ً                                                       ً أبعـــاد الـــذكاء الوجـــدانى كانـــت جمیعهـــا دالـــة إحصـــائیا عنـــد مســـت     كإحـــدى  )         مــع الغیـــر
                                                                      ، ممــــا یجعلهــــا متغیــــرات منبئــــة بأســــلوب تــــدریس المعلــــم ،فــــى حــــین كانــــت المتغیــــرات  )    ٠,٠١ (

     وبعـد    ،            الـوعى بالـذات     وبعـد  (                          كأحـد أبعـاد فعالیـة الـذات،  )                بعـد توقـع النـاتج (             للدراسـة وهـى ى    الاخر
                       وبعــد حساســیة التعامــل مــع    ،        الانفعــالات                                                الدافعیــة والعطــاء ویقظــة الضــمیر والــتحكم الــذاتى فــى 

        أبعــــاد      كإحـــدى    )           والاجتماعیـــة                        والتفاعــــل الإیجـــابى معهـــم   ین    الاخر بـــ            وبعـــد الإحســـاس    ،  ین  خـــر  الا
   .ً                                                                                 ًالذكاء الوجدانى غیر دالة إحصائیا،مما یجعلها متغیرات غیر منبئة بأسلوب تدریس المعلم

 



  
   الدراسة ومناقشتهاج  نتائ                                                                                                                    امسالخالفصل  

  

- ١٦٣  -

   :         التالیة      التنبؤ       معادلة                                     التنبؤ بأسلوب تدریس المعلم من خلال       یمكن     وبذلك
  )      ٠,٩٥٣   + (              توقــــع الفعالیــــة   )      ٠,٩٦٩     + (       ١١٧,٠٢٥  =      دریس      التــــ     لأســــلوب              الدرجــــة الكلیــــة 

ـــذات وتوجیــــه اللــــوم لهــــا أحیانــــا           ومشــــاكل   ین    الاخــــر           التعامــــل مــــع   )      ٠,٧٩٦  +(                                             الاستشــــفاف وتفهــــم الـ
   .               التكیف مع الغیر

   :                    ذلك على النحو التالى            ویمكن تفسیر 

  )         الفعالیـة         بعـد توقـع  (     مـن   كـل                  المعلم، فقد أسـهم      تدریس                          العوامل المنبئة بأسلوب    إلى        بالنسبة   
           التعامـل مـع   د                                                 الاستشفاف وتفهـم الـذات وتوجیـه اللـوم لهـا أحیانـا وبعـ     وبعد  (                        كأحد أبعاد فعالیة الذات 

               بأســلوب تـــدریس       التنبـــؤ                           أبعــاد الـــذكاء الوجــدانى فــى      كإحـــدى  )                         ومشــاكل التكیـــف مــع الغیــر  ین    الاخــر
          ارتباطیــة       علاقــة                             وهــذا یرجــع لكونهــا متغیــرات ذات                                    وكانــت جمیعهــا متغیــرات موجبــة التنبــؤ،         المعلــم،

                             ویمكــن تفســـیر ذلــك علـــى أنــه یمكـــن                       بأســـلوب تــدریس المعلـــم،  )     ٠,٠١ (                     موجبــة عنــد مســـتوى دلالــة 
                               ى المرتفـع فـى بعـد توقـع الفعالیـة         المسـتو                               الرسـمى فـى التـدریس لـدى المعلـم ذو      غیر       الأسلوب   ب      التنبؤ
                ومشـاكل التكیـف   ین    الاخـر           التعامـل مـع   د                                                 الاستشفاف وتفهم الذات وتوجیه اللـوم لهـا أحیانـا وبعـ     وبعد 

                 ى المـنخفض فـى بعـد                                   الرسـمى فـى تـدریس المعلـم ذو المسـتو      الأسـلوب   ب      التنبـؤ         كمـا یمكـن    ،        مع الغیـر
    ین    الاخــر           التعامــل مــع   د                                                 الاستشــفاف وتفهــم الــذات وتوجیــه اللــوم لهــا أحیانــا وبعــ     وبعــد                 توقــع الفعالیــة 

     .                        ومشاكل التكیف مع الغیر

         بعـــد توقـــع  (               والتـــى تتمثـــل فـــى                  تـــدریس المعلـــم،                            العوامـــل غیـــر المنبئـــة بأســـلوب   إلـــى         وبالنســـبة 
                                   وبعــد الدافعیــة والعطــاء ویقظــة الضــمیر    ،            الــوعى بالــذات     وبعــد  (                          كأحــد أبعــاد فعالیــة الــذات،   )      النــاتج

    ین    الاخر بـــ       الإحســاس      وبعــد    ،  ین    الاخـــر                  حساســـیة التعامــل مــع      وبعــد    ،        الانفعــالات                  والــتحكم الــذاتى فـــى 
               ذلـك فـى كونهـا  ر          ویمكـن تفسـی   ،                   عـاد الـذكاء الوجـدانى    أب    كأحد    )           والاجتماعیة        معهم       الإیجابي         والتفاعل 

     إلــى             وقـد یرجـع ذلـك                                                    ممـا یجعلهــا متغیـرات غیـر منبئـة بأسـلوب تــدریس المعلـم،  ً                 ًغیـر دالـة إحصـائیا،
                    بالنتـائج المرغوبـة       التنبـؤ                                           قلة خبرة المعلم التى قـد تجعلـه غیـر قـادر علـى  (                         العدید من العوامل ومنها

                                 ازدحــام الفصــول بالتلامیــذ ممــا یجعلــه                فــى التــدریس،     أدائــه                               التــى یتوقــع الحصــول علیهــا فــى ضــوء 
  ى     وتینـ ر    ال     الإطـار   ،                   شدة الإدارة المدرسـیة  ،          وقت الحصة    ضیق               الجید بهم،      الإحساس             غیر قادر على 

                    انخفــاض نســبة التواصــل        بــه،      الخاصــة                 الظــروف الاقتصــادیة    ،                             الــذى یعمــل فیــه ویفــرض نفســه علیــه
                                   تكــن ســبب فــى جعــل هــذه المتغیــرات غیــر   أن       ل یمكــن              كــل هــذه العوامــ  )                   ســر التلامیــذ والمعلــم أ    بــین 

  .                         منبئة بأسلوب تدریس المعلم
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- ١٦٤  -

   :                   تلخیص نتائج الدراسة
   :     الآتیة                                      لنتائج الدراسة یمكن ذكرها فى النقاط       السابق             من خلال العرض 

            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ١
  .                                   دریس ودرجاتهم على بعد توقع الفعالیة     الت ب  لو  أس            على استبیان    ن ی      المعلم

            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ٢
  .                                      التدریس ودرجاتهم على بعد توقع الناتج ب  لو  أس                     المعلمین على استبیان 

            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ٣
  .                                               التدریس ومجموع درجاتهم على مقیاس فعالیة الذات ب  لو  أس     بیان                 المعلمین على است

            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ٤
  .                                       التدریس ودرجاتهم على بعد الوعى بالذات     أسلوب                      المعلمین  على استبیان 

        درجـــات      بـــین    ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ٥
                                                  التــدریس ودرجــاتهم علــى بعــد الدافعیــة والعطــاء ویقظــة      أســلوب                     المعلمــین علــى اســتبیان 

  .        الانفعالات                         الضمیر والتحكم الذاتى فى 

            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ٦
      الــذات                                           التــدریس ودرجــاتهم علــى بعــد الاستشــفاف وتفهــم      أســلوب                     المعلمــین علــى اســتبیان 
  .                       وتوجیه اللوم لها أحیانا

            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ٧
                                             التــــدریس ودرجـــاتهم علــــى بعــــد حساســــیة التعامــــل مــــع      أســــلوب                     المعلمـــین علــــى اســــتبیان 

  .  ین    الاخر

            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ٨
    ین    الاخــــر                                      التــــدریس ودرجــــاتهم علــــى بعــــد التعامــــل مــــع      أســــلوب              علــــى اســــتبیان         المعلمــــین

  .                      ومشاكل التكیف مع الغیر

            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة          توجـــد علاقـــة   . ٩
    ین    الاخر بــــ                                  التــــدریس ودرجــــاتهم علــــى بعــــد الإحســــاس      أســــلوب                     المعلمــــین علــــى اســــتبیان 

   .      معهم       الإیجابي         والتفاعل 
            بـــین درجـــات     ٠,٠١            عنـــد مســـتوى        إحصـــائیة                 موجبـــة ذات دلالـــة         ارتباطیـــة    لاقـــة       توجـــد ع  .  ١٠

                                          التـــــدریس ومجمـــــوع درجـــــاتهم علـــــى مقیـــــاس الـــــذكاء      أســـــلوب                     المعلمـــــین علـــــى اســـــتبیان 
  .        الوجدانى
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- ١٦٥  -

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١١
                           لفعالیـــة لصـــالح المعلمـــین ذوى                           غیـــر الرســـمى فـــى بعـــد توقـــع ا      الأســـلوب    ذوى  و        التـــدریس 
  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١٢
                                        فـــى بعـــد توقـــع الفعالیـــة لصـــالح المعلمـــین ذوى              غیـــر الرســـمى       الأســـلوب    ذوى  و        التـــدریس 
  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي        ین متوســط   بــً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١٣
                                 درجــاتهم علــى مقیــاس فعالیــة الــذات         فــى مجمــوع             غیــر الرســمى       الأســلوب    ذوى  و        التــدریس 

   .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب                   لصالح المعلمین ذوى 
            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١٤

                     لصـــالح المعلمـــین ذوى               الـــوعى بالـــذات      فـــى بعـــد             غیـــر الرســـمى     ســـلوب  الأ    ذوى  و        التـــدریس 
  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١٥
                                      الدافعیة والعطاء ویقظـة الضـمیر والـتحكم        فى بعد               غیر الرسمى      الأسلوب    ذوى  و        التدریس 

  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب                  صالح المعلمین ذوى  ل          الانفعالات          الذاتى فى 

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١٦
                                  الاستشــفاف وتفهــم الــذات وتوجیــه اللــوم         فــى بعــد              غیــر الرســمى      الأســلوب    ذوى  و        التــدریس 
  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب                     لصالح المعلمین ذوى           لها أحیانا

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١٧
        لصــالح   ین    الاخــر                  حساســیة التعامــل مــع         فــى بعــد              غیــر الرســمى      الأســلوب    ذوى  و        التــدریس 

  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب             المعلمین ذوى 

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١٨
                   ومشـاكل التكیـف مـع   ین    الاخر           التعامل مع        فى بعد               غیر الرسمى      الأسلوب    ذوى  و        التدریس 

  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب                   لصالح المعلمین ذوى        الغیر

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ١٩
         الإیجــابي           والتفاعــل  ن ی    الاخر بــ       الإحســاس         فــى بعــد              غیــر الرســمى      الأســلوب    ذوى  و        التــدریس 

  .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب                     لصالح المعلمین ذوى           والاجتماعیة     معهم 



  
   الدراسة ومناقشتهاج  نتائ                                                                                                                    امسالخالفصل  

  

- ١٦٦  -

            الرســمى فــى       الأســلوب                     درجــات المعلمــین ذوى  ي           بــین متوســطً  اً      إحصــائی  ل  ا د        وجــد فــرق  ی  .  ٢٠
                                      مجمـوع درجـات المعلمـین علـى مقیـاس الـذكاء    فى               غیر الرسمى      الأسلوب    ذوى  و        التدریس 
   .                       غیر الرسمى فى التدریس      الأسلوب   وى                   لصالح المعلمین ذ        الوجدانى

           كأحـد أبعـاد   )                  بعـد توقـع الفعالیـة (     مـن   كـل                             بأسلوب تدریس المعلـم مـن خـلال       التنبؤ     یمكن   .  ٢١
           التعامـل مــع   د                                                 الاستشـفاف وتفهـم الـذات وتوجیــه اللـوم لهـا أحیانـا وبعـ     وبعـد  (             فعالیـة الـذات 

   .        الوجداني               أبعاد الذكاء      كإحدى  )                         ومشاكل التكیف مع الغیر  ین    الاخر


