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 جامعة بنيا جامعة بنيا
 م 4002 -ىـ  9241

 ملخص البحث

 مشكمة البحث : أولا : 
 يشكل الرضاء الوظيفى للأخصائيين الرياضيين أىمية خاصة نظرا لمدور الميم الذى يقوم بو

ة لمفبرد والمجتمببع بالنسببة لمعمميبة التربويبة ابى المجتمبع ااىخصبائى الرياضبى يمعبي دورا حيبةيا بالنسبب
وذلببم مببن خببول الببدور القيببادى الببذى يقببوم بببو اببى تربيببة النشببك ومببن ةببم ايببو العامببل اىكةببر أىميببة 
بالنسبة لمعممية التربوية وىذا البحث يعتبر محاولة منيجية لبناء مقياس الرضاء الوظيفى للأخصائيين 

أو عربيبببة ابببى حبببدود عمبببم  الرياضبببيين بمبببديرياا الشبببباي والرياضبببة حيبببث ص توجبببد مقببباييس مصبببرية
الباحبببث لقيببباس الرضببباء البببوظيفى للأخصبببائيين الرياضبببين كمبببا يظيبببر أن مقبببدار رضببباء اىخصبببائى 
الرياضى يمعي دورا ميما اى تحديد المجيوداا التى يبذليا اى العمل وأنو كمما ارتفعا معدصا ىبذا 

ص لمجيد وحرصا عمى النجبا  الرضاء كمما كان اىخصائى الرياضى أكةر إقباص عمى العمل وأكةر بذ
 اى آداء ميام وظيفتو

 

 :  أىداف البحث 
للأخصببائيين الرياضببيين بمببديرياا الشببباي  بنبباء مقيبباس الرضبباء الببوظيفى البحببثىببذا ييببد  

 والرياضة بجميورية مصر العربية 
 

 إجراءات البحث : 
لحالى لطبيعة البحث ا لملاءمتهنظرا  الوصفىلمنهج  الباحثاستخدم : منهج البحث  

 

: مجتمع وعينة البحث   

والبالغ عددىم  اىخصائيين الرياضيينمن  الطبقية العشوائيةتم اختيار عينة البحث بالطريقة          
بجميوريببة مصببر  مببن بنببم المعمومبباا بالجيبباز المركببزى لمتعبئببة واصحصبباء أخصببائى رياضببى 066

أخصبائى  400مراحبل تنفيبذ البحبث بواقبع  وقد تم توزيع العينة عمبى م  6662/ 6660لمعام  العربية 
 . أخصائى رياضى لإجراء التحميل العاممى واشتقاق المعايير  200رياضى لمرحمة تقنين المقياس و 
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 : جمع البيانات  وأدواتوسائل  2/3
قبببام الباحبببث ببنبببباء مقيببباس الرضبببباء البببوظيفى باسببببتخدام التحميبببل العبببباممى بطريقبببة المكونبببباا         

ليببوتمينو واسببتخدام محببم كيببزر لتحديببد العوامببل المستخمصببة واقببد تببم اسببتخو  العببباراا اىساسببية 
ابمببغ عببدد عببباراا المقيبباس اببى صببورتو  6.0التببى جبباء تشبببعيا عمببى العامببل مسبباويا أو يزيببد عببن   

عببببارا متدرجبببة تحبببا سبببعة محببباور رئيسبببية بينمبببا وبم ببا عبببدد عبببباراا الصبببورا القصبببيرا  06الطويمببة 
عببببارا ولممقيببباس درجبببة كميبببة ىبببى مجمبببوع درجببباا المحببباور الفرعيبببة ودرجبببة ارعيبببة لكبببل  60لممقيببباس 

محور عمى حدا لمصورا الطويمة ولممقياس درجة كمية لحساي الصورا القصبيرا لممقيباس وتبتم اصجاببة 
عمى عباراا المقياس مبن خبول ميبزان خماسبى متبدرا يتبراو  ببين الموااقبة بشبدا وعبدم الموااقبة بشبدا 

  .اس معايير تائية لحساي درجاا المقياس اى صورتيو الطويمة والقصيرا ولممقي
 

 باستخدام اىساليي الإحصائية التالية : الباحثقام  المعالجات الإحصائية :
 المتوسط الحسابى * معامل اصرتباط لبيرسون *
 معامل اصلتواء * اصنحرا  المعيارى *
 عاممىتحميل الال * المنوال *
 

 كما تضمنت إجراءات تقنين المقياس واشتقاق المعايير 
 أولا : حساب صدق البناء الداخمى لممقياس بالطرق الأتية 

 إيجاد العوقة بين درجة كل عبارا ودرجة المحور الذى تنتمى اليو لمصورا اىولى لممقياس   -1
 انية إيجاد العوقة بين كل درجة عبارا والدرجة الكمية لممقياس اى صورتو الة -2

 إيجاد العوقة بين درجة كل محور والدرجة الكمية لممقياس اى صورتو الةانية  -3
 

 ثانيا : حساب ثبات الصورة الثانية لممقياس :
 عن طريق تطبيق المقياس ةم إعادا تطبيقو بفارق زمنى اسبوعين بين التطبيق اىول والةانى  -1
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  ثالثا : حساب الصدق العاممى لمصورة الثانية لممقياس
تضمنا ىذه الخطوا استخدام التحميل العاممى بطريقة المكوناا اىساسية ليوتيمنو واسبتخدام  -1

 . والتدوير المتعامد لمعوامل الناتجةلتحديد العوامل المستخمصة   Kaiserمحم كايزر 
 

 رابعا : معايير المقياس 
  Z – Scoresإلببى درجبباا معياريببة باسببتخدام طريقببة   Raw Scoresتبم تحويببل الببدرجاا 

محسببببوبة عمبببى أسببباس المجمبببوع الكمببببى  وجبببداول المعبببايير المراقبببة بالمقيبببباس توضببب  ىبببذه البببدرجاا
أخصببببائى  044لبببدرجاا المختببببر عمبببى المقيببباس ابببى ضببببوء عينبببة التحميبببل العببباممى الببببالغ عبببددىا 

 رياضى .
 

 : الاستنتاجات والتوصيات 
 الاستنتاجات : لا : أو 

 ث ونتائجو وأسموبو الاحصائى أمكن الباحث التوصل إلىمن خلال إجراءات البح             
 الاستنتاجات التالية :

بالنسبة لعباراا مقياس الرضاء الوظيفى لدى اىخصائيين الرياضيين المستخدمة اى ىذا  -1
البحث ومحاوره اى الصورا الطويمة اقد لوحظ أن ليذا المقياس معاموا صدق وةباا 

توزيعاا غير اصعتدالية حيث يقتري معامل اصلتواء لكل عالية وأنيا تخمو من عيوي ال
 منيا من الصفر وىذا يبين موئمة العباراا المختارا لعينة البحث .

 1754وأن  4041معامل دال احصائيا عند مستوى  1754تضمنا مصفواة اصرتباط  -2
من مجمخوع معاموا  ٪ 38أى حوالى  4047معامل دال احصائيا عند مستوى 

من التبايناا بين  ٪ 38معامل ، وىذا يعنى أن  8704صفواة البالغ عددىا الم
استجاباا أاراد ائة عينة التقنية عمى عباراا المقياس ترجع ىسباي مشتركة بينيم وتسم  

ىذه النسبة المرتفعة منة معاموا اصرتباط بااتراض وجود ظاىرا الرضاء الوظيفى كما 
 .تقيسو عباراا المقياس 

عبارا متدرجة تحا سبعة  04م التوصل إلى الصورا الطويمة لممقياس والتى تتضمن ت -3
عامو مستخمصا  18كشفا نتائو التحميل العاممى من الدرجة اىولى عن أبعاد رئيسية و 

 . عبارا  80اختيار أكبر تشبع لكل عامل لتكوين الصورا القصيرا لممقياس  تم
 

 التوصيات :
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 ج البحث والاستنتاجات التى تم التوصل إلييا يوصى الباحثفى ضوء ما أظيرتو نتائ
 بالأتى :

استخدام المقياس المستخم  اى ىذه الدراسة وتطبيقو عمى اىخصائيين الرياضيين لتحديد  -1
 درجاا الرضاء الوظيفى لدييم .

ربية عبارا ( عمى طوي السنة الةانية بكمياا الت 80استخدام الصورا القصيرا لممقياس )  -2
 الرياضية صنتقاء الطوي الراغبين اى العمل اى مجال التدريي أو اصدارا 

 بناء مقاييس لمرضاء الوظيفى لخريجى التربية الرياضية والممتحقيين بالمين اىخرى  -3
إعادا تقنيين المقياس المستخم  اى ىذه الدراسة كل خمس سنواا وكذلم إعادا بناء  -4

واا لتتناسي مع التطور المأمول اى استجاباا اىخصائيين المعايير كل ةوةة سن
 الرياضيين ايما يتعمق بالرضاء الوظيفى .

  
  

 
 


