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 أولاً : ملخص باللغة العربية: 

بصافة ااصاة  او إمات ماي  صايل يلاال اللاعاإس لاال إمات ماي إن التعليم بصفة عامة والتعليم الجاامع  
 ااايو و ااو بااهيس ا  تمااام لااإو جمياا  الااإول مااوان المتلإمااة  و الداميااةو ولاايل  دااا  بااإيل مااوو  بااول الت ااإيا  

يجاإ الاطوا  اللازمة لها  بل  إو ها.  ال الية وم اولة التدبه بالت إيا  الممتلبلية وا 

و والتطلعااا  الميتبطااة بااا مو عاااع  اماااع علااا ماالم احولويااا  المطيو ااة علااا موضااوع التعلاايم  لاا ا ي تاال  
 .الما ة الفايية اليومو ااصة إ ا ااد    ه احولويا  تتصل بممتلبل البليو وتدمية  إياتهم المهدية والممتلبلية

المااوايإ وتدميااة جااامعا الماان  دااا هاا ن  اا ه الإيامااة تم اال م اولااة ب  يااة  مااتجلان العلا ااة بااين التعلاايم           
و إدطلا اع من  ن التعليم لاباإ  ن يمتلا  مفتاال التلاإم و إاه التدمياةو هالجامعاة مهمماة علمياة متاصصاة لا البليية

يااإوي دلاااطها  ااول دلاال المعااايل لقجيااال اللا لااة هلااطو باال  يضاااع  ااول تطبيلااا  تلاا  المعااايل ا مااال للتدميااة 
 البليية والمعيهية حهياإ ا.

 أهداف الدراسة إلى هدفين أساسيين يتمثلا في :  وتنقسم
 الهدف الأول : يتصل بالمعاينة الميدانية: 

مبيييلياة تم ال بلاال ااا    ويتم ل ها إاتباي دلإي لللضايا احمامية لإيامة من االال يهو ميإادياة وا 
عليمياااة و لاهياااة عإياااإس م ااال تفمااايياع للعلا اااة باااين التعلااايم الجاااامعا وتدمياااة الماااوايإ البلااايية و لااا  عباااي مماااتويا  ت

 الإيامة. 

 الهدف الثانى: 

ويتم اال هااا ا جابااة علاا  تماااهلا  الإيامااة احماماايةو هااا م اولااة ماان البا  ااة لت لياا    ااإال الإيامااة  
 احمامية والمتم لة ها : 

ة الدمااابيةو ومعطياتاااا تاااالالااال عااان احوضااااع المتليااايس للتعلااايم الجاااامعا هاااا مصااايو مااان  يااا    مي -1
 ووا   دظام التعليم الجامعا.  احمامية

الالاال عاان التصااويا  الااصااة بااالتعليم الجااامعا والتدميااة البلااييةو امااا يطي هااا الطاالا  هااا ضااون  -2
 ت ليل بعض الماتمبا  لعل   مها : 

 الماتمبا  المعيهية.  -
 الماتمبا  اللاصية وال اتية.  -

 الماتمبا  الماإية.  -

 الماتمبا  المهدية.  -

 هاااآليااا  التفاعاالو مد بعضاا ماان والتدمياة البلااييةو هااا ضااون ت لياال الجااامع  تعلاايميصاإ العلا ااة بااين ال -3
 -عل  مبيل الم ال:

 المدا ج الإيامية.  -
 .الاتا  الجامعا -

 .العملية التعليمية -

 .الافانس العلمية  -

  .المياما  الإاالية للتعليم -

 .الاييجون  -
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  التعلايم الجاامعا والتدمياة البلايية: دلااط و ايياع : تهإل الإيامة هاا جادا  مدهاا إلا  إللاان الضاون علا -4
 ا لتلان والتفاعل.  

 أما عن التساؤل الرئيسى الذى تدور حوله الدراسة وينطلق منه رؤية تصورية عامة فمؤداه :
 ما هي العلاقة بين التعليم الجامعي وتنمية الموارد البشرية"؟ 

يتباطاااع ماا   اا ا التماااهل احماماا  للإيامااة  مااان التو   صاال إلاا  تفييااا  اا ا ا طاااي ا مبيييلاا و والاا و وا 
 مااان ا جابااة عليااا ماان ااالال الإيامااة الميإاديااةو وهااا  اا ا المجااال يماددااا ت إيااإ عااإإ ماان التماااهلا  احمامااية 

 للإيامة عل  الد و التالا: 
)يمااااالة الجامعااااة والااااإوي مااااا  ااااا اح ميااااة الدماااابية للتعلاااايم الجااااامعا امااااا يطي هااااا الطاااالا   -1

 الملتيل(؟
التعلاايم  صااعوبا  إدجااال ميامااة مااا  ااا اللضااايا احمامااية التاا  ي يي ااا الطاالا  هااا مواجهااة -2

 الجامعا ها مصي؟

فييض ءييول تحميييل عييدد ميين : مااا  ااو العالإااإ ا جتماااعا والا تصاااإي ماان التعلاايم الجااامعا  - 3                
 : الأبعاد الهامة أهمها

 التعليم الجامعا وت لي  ال يا  ا جتماعا. - 
 التعليم الجامعا وت لي  الماادة ا جتماعية.  - 
 التعليم الجامعا وا  با  ال ا .  - 
 التعليم الجامعا وت لي  العالإإ الا تصاإي.  - 
  التعليم الجامعا ومو  العمل. - 

ماعياع  الأسموب الوصيى  التحميميضلبا  ة عل   ما عن الامتياتيجية المدهجية له ه الإيامة هلإ اعتمإ  ا
 إل  تفميي العلا ة بين التعليم الجامعا وتدمية الموايإ البليية.

 ي  يماعإ علا  ت ليال العإياإ  منهج تحميل المءموناما اعتمإ  الإيامة ها جاد   اي مدها عل  
مايجا  التعليم الجامعا بجامعاة من الو الإ  والمجلا  والدليا  ا  صالإية الااصة بليال معإلا  مإالا  و 

 بدها.
من  داا  ة.ماميل ل  هلإ تياز  و إس الإيامة الميإادية عل  ااتياي جامعة بدها لتاون و إس للإيامة الا

 ستبيان. ستخدام أداة الإإااد   هضل الطي  لجم  الماإس الميإادية طبلاع لموضوع الإيامة و  إاهها وتماهلاتها  و 
يوعا  هاا إاتياي اا  ن  Random Sample عينة الدراسة بطريقة عشوائيةتم م   لإ عليا ه ابدانع و 

لمعظاام اصاااالإ  المجتماا  احصاالا للإيامااة. و اااو مجتماا  الطاالا  ماان  يااا   Representativeتاااون مم لااة 
عاو ولااان ماان دا يااة  ااايوو جااان   اا ه العيدااة امااالاليااة والممااتوو ا  تصاااإي ا جتالدااوع وم اال ا  امااة ودااوع 

و ل   اتياي البا  ة لعيدة الإيامة من المدوا  الدهالإياة هاا الالياا   Purposive sampleة عمإية  اإهة اعيد
  .م ل الإيامة

كشيىت الدراسية الميدانيية عين وجيود مجموعية مين اللييات الخاصية بيالتعميم الجيامعض والتي  لهييا كميا 
 عة من : رتبط بمجمو إالدور الىعال فض تنمية الموارد البشرية، منها ما 

 .( الاصالإ  الاجتماعية والا تصاإية 1)
  .( وا   الدظام التعليما الجامعا ها مصي2)
  .( التعليم الجامعا والتدمية البليية من  ي  مإو المما مة والفاعلية3)
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 ( التعلااايم الجاااامعا وتدمياااة الماااوايإ البلااايية و  ااام الماتمااابا  التااا  ااتمااابها الطااالا  الجاااامعيين )االماتمااابا 4)
المعيهيااة واللاصااية وال اتيااة والماإيااة والمهديااة(. تلاا  التاا  لااال  هااا مجملهااا  لاا  الدااوع ماان التدميااة لتلاا  

 الموايإ. 
( با ضاهة إل  ماا الاف  عداا الإياماة الميإادياة مان ضايويس وجاوإ اتماا  هعلاا ووا عاا باين التعلايم الجاامعا 5)

 –الاتاااا  الجاااامعا  –يتصااال بااا)المدا ج الإياماااية  ومجماال التليااايا  ماااوان الم لياااة  والعالميااةو ااصاااة هيماااا
دظاام الجاوإس  –الافانا  العلمية من  عضان  يلإة التاإييل  –المياما  الإاالية للتعليم  –العملية التعليمية 
 الاييجون وتدمية الموايإ البليية(. –ها التعليم العالا 

ات التي  ينبييض التيكييد عميهيا وفقيا  التوصييات والمقترحيستطاعت الدراسة الخروج بي  مين إما عن ما أ
  -:ءرورة تطوير وتحديث كل من لطبيعة الدراسة، تتمخص أهمها فيما يرتبط بي

  .الميامة التعليمية الجامعية [1]
   .مت مايه ه  دظم التعليم الجامع ا  التدوع ال لاه  العالم  و [2]
 .[ الدظم ا إايية3]
 .وبدان  إياتهم ومهاياتهم [ الطاالا 4]
 .ليا  جإيإس لها وبدان  [ الإياما  العليا5]
 .وما يدبل  ان ياون عليا من زياإس ه  التاصل بين الطال  والامتا  [ الاتا  الجامعا6]
 .إان الوظيف دتاجية واحلت مين ا  [ متطلبا  مو  العمل الممت إ ة7]
 .ايس بإلا من  جيتهاوضيويس ال فاظ عل  تل  الافانا  العلمية المف [ عضو  يلإا التإييل8]
 .بما يتمال  م   ياة المجتم  التدموية التطويية [ الب   العلما9]
 .وزياإس الماصصا  المالية المطلوبة باللال الااه  [ مصاإي التمويل11]

 .و ل ملالاتا  ولا ب ول [ إوي الجامعة ها تدمية المجتم 11]
 

   


