
 محتويات الرسالة 

 

 
  أ  

 ة ــات الرسالـــحتوٌم
 

 
 الباب الأول

 التعلٌم الجامعًنحو إطار سوسٌولوجى لفهم طبٌعة العلاقة بٌن    

 :وتنمٌة الموارد البشرٌة فى مصر

 (رؤٌة نظرٌة)

 :مدخل الى الموضوع

            الفصل الأول: مقدمة عامة                                                                         

 أولا: طرح الموضوع .

 مشكلة الدراسة.  ثانٌا:

 أهمٌة الدراسة. ثالثا:

 : أهداف الدراسة .رابعا

 : تساؤلات الدراسة.خامسا

 : التوجه النظري للدراسة.سادسا

 : الإطار المنهجً للدراسة .سابعا

 عٌنة الدراسة. :ثامنا

 أدوات جمع البٌانات . :تاسعا

 . : نطاقات الدراسةعاشرا

  تقسٌمات الدراسة.الإطار المقترح ل :الحادى عشر

 

 الفصل الثانً: مفاهٌم الدراسة:                                                                        

 :مقدمــة

 أولا : مفهوم التعلٌم .

 ثانٌا: مفهوم التعلٌم العالً. 

 ثالثا: مفهوم التعلٌم الجامعً.

 التربٌة. رابعا: مفهوم

 خامسا: مفهوم التعلم. 

 سادسا: مفهوم التدرٌب.

 سابعا: مفهوم الجامعة .

 مفهوم تنمٌة الموارد البشرٌةثامنا: 

 مفهوم التنمٌة البشرٌة المستدامة تاسعا:.

 مفهوم التنمٌة الشاملةعاشرا:. 

 مفهوم التنمٌة المتفاوتة الحادي عشر:.

 ة ـــــخاتم
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 محتويات الرسالة 

 

 
  ب  

 ت السابقة:                                                        الفصل الثالث: الدراسا

 :مقدمة

 أولا : الدراسات المحلٌة. 

 .الإقلٌمٌة ثانٌا : الدراسات

 ثالثا: الدراسات الأجنبٌة.

 ةــخاتم

 

 التعلٌم الجامعى وتنمٌة الموارد البشرٌة:الفصل الرابع : 

                                                  (التوجه النظري)                        

 ة:ـــمقدم

 أولا: نظرٌة تنمٌة الموارد البشرٌة : المحاولات الرائدة .

 :الإتجاة الكلاسٌكى.ثانٌا

 ثالثا: الإتجاه التطوري.

فًٌ  البنائً.  رابعا: الإتجاه الوظ

 خامسا: نظرٌة النسق الإجتماعً. 

 سادسا: المادٌة التارٌخٌة.

 سابعا: الإتجاه الرادٌكالً النقدي.

:ً  . (السٌاسات التنموٌة التعلٌمٌة )ثامنا: إتجاه النظام العالم

 .النظرٌة النقدٌة تاسعا:

 عاشرا: الإتجاه الفٌنومٌنولوجً .

 .)المدخل المنظومى(الحادي عشر: نظرٌة النظم 

 الثانً عشر: المدخل القٌمً .

 الثالث عشر : نظرٌة التحدٌث. 

 ع عشر: إتجاه الحداثه .الراب

 الخامس عشر : إتجاه ما بعد الحداثه.

 السادس عشر: النظرٌة البنائٌة المعرفٌة. 

 السابع عشر : نظرٌات التعلم والتعلٌم .

 الثامن عشر : إتجاه التخطٌط الإستراتٌجً. 

 التاسع عشر : إتجاه علم إجتماع التربٌة الجدٌد. 

 قافً .العشرون    : نظرٌة رأس المال الث

 الواحد وعشرون: نظرٌة تنمٌة الموارد البشرٌة .

 الإتجاة التفاعلى. :الثانً وعشرون

 . )مدى الحٌاة( الثالث وعشرون: التنمٌة البشرٌة المستدامة

 : نظرٌة رأس المال البشري. الرابع وعشرون 

 الإطار النظرى للدراسة الراهنة: ملاحظات ختامٌة.

 

 

 

 

51-119 

53-51 

55-113 

111-131 

133-116 

116-119 

 

151-191 

 

151-155 

156-151 

151-161 

161-161 

161-163 

163-165 

165-161 

161-161 

161-169 

169-111 

111 

111-111 

111 

111-111 

111-113 

113-111 

111 

111 

111-115 

115 

116 

116-111 

111-111 

111-115 

115-111 

111-191 

 

 

 

 



 محتويات الرسالة 

 

 
  ج  

 

 

 الباب الثانً

 :فً مصر البشرٌةالموارد وتنمٌة الجامعً التعلٌم 

     "المؤثرات والأبعاد الفاعلة"

 دــتمهٌ

 الكفاءةالداخلٌة للتعلٌم الجامعً:تحلٌل المدخلات  الفصل الخامس:

  مقدمــــة          
 

 مدخلات التعلٌم الجامعً : 
 النظم الإدارٌة للتعلٌم الجامعى. -1

 ح العملٌة التعلٌمٌة الجامعٌة.العوامل الإجتماعٌة المؤثرة على إنجا -1

 العوامل البٌوجرافٌة. -3

 نظام القبول والتسجٌل. -1

 نظام الدراسة ومدتها للحصول على الدرجه الجامعٌة الأولى. -5

 سٌاسة تموٌل التعلٌم الجامعى. -6

 الأبنٌة الجامعٌة والتجهٌزات العامة. -1

 عضو هٌئة التدرٌس )المعلم(. -1

 الكتاب الجامعى. -9

 الطالب )المتعلم(.-01

 خاتمــــــة  

 الكفاءة الخارجٌة للتعلٌم الجامعً  بمصر :الفصل السادس: 

 (تحلٌل للمخرجات)

 :مخرجات التعلٌم الجامعى بمصر

 :مقدمـــة  
 نتاجٌة.الكفاءة والإ (1)

 عوامل تقلٌل الإنتاجٌة لدى الطاقات البشرٌة . (1)

 الفاقد فى أعضاء هٌئة التدرٌس ومعاوٌنٌهم. (3)

 علمى.الفاقد فى مجال البحث ال (1)

 خدمة المجتمع وتنمٌته. (5)

 الفاقد فى النواحى الإدارٌة والتنظٌمٌة. (6)

 ثره على العملٌة التعلٌمٌة الجامعٌة.أالفاقد فى عنصر الزمن و (1)

 الفاقد فى المبانى والتجهٌزات. (1)

الفاقد فى الطلاب الجامعٌٌن وإعداد الخرٌجٌٌن وأثره على الخرٌج الجامعى بشككل خكا   (9)

 كل عام.وعلى المجتمع المصرى بش

                            متطلبككات سككوق العمككل المتاٌككرة والمسككتحدثة بككالمجتمع التعلككٌم الجككامعى و      (11)                       

 نجاحها.إ   وعوامل 

 خاتمــة 
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 محتويات الرسالة 

 

 
  د  

 

 

التعلٌم على الفصل السابع: تأثٌر التحولات الإقتصادٌة والثقافٌة 

 (تفاعلتحلٌل لعلاقات ال) :الجامعً بمصر

 :مقدمــــة 

 فترة ما قبل الإنفتاح الإقتصادي.  -1

 فترة بداٌه سٌاسة  الإنفتاح الإقتصادي.  -1
 سٌاسة  التكٌف الهٌكلً. -3

 سٌاسة الإصلاح الإقتصادى. -1

 سٌاسة الخصخصة وعلاقتها بالتعلٌم الجامعً بمصر. -5

 العولمة وأثرها على التعلٌم الجامعً بمصر . -6

 تبعٌة الثقافٌة وأثرها على التعلٌم الجامعً بمصر. سٌادة ال -1

 سٌادة الهٌمنة التموٌلٌة على السٌاسة التعلٌمٌة الجامعٌة بمصر. -1

 نظام الجودة والإعتماد والتعلٌم الجامعً بمصر. -9

 أنماط التعلٌم الجامعى بمصر. -11

 

 خاتمة 

 

 

بشرٌة فً التعلٌم الجامعى وتنمٌة الموارد الأبعاد  الفصل الثامن:
 (جامعة بنها نموذجا):مصر

 :مقدمـــة 

 أولاً     : الطلاب:التحلٌل الواقعى.

 بعض المؤشرات الإحصائٌة.: التعلٌم المفتوح :  ثانٌاً 

 : الدراسات العلٌا.  ثالثا

 : الخرٌجون:نوعٌة المنتج. رابعاً 

 .بجامعة بنها : مشروعات تطوٌر التعلٌم الجامعى خامساً 

 

 خاتمــه

 

 الثالث الباب
 التعلٌم الجامعً وتنمٌة الموارد البشرٌة فً مصر

 (ةالدراسة المٌدانٌ)

 : واقع الدراسة المٌدانٌة وإجراءتها المنهجٌة      تاسعالفصل ال

  تمهٌد 

 أولاً: أهداف الدراسة. 

 ثانٌاً : تساؤلات الدراسة. 

 ثالثاً : المحددات المنهجٌة : 

 نوع الدراسة.  -1
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 محتويات الرسالة 

 

 
  ه  

 وحدة الدراسة.  -1

 جٌة الدراسة. منه -3

 أدوات جمع البٌانات.  -1

 مجالات الدراسة:  -5

 المجال الجارافً للدراسة.  -أ

 المجال البشرى للدراسة.  -ب

 المجال الزمنى للدراسة.  -ج

 المعالجة الإحصائٌة وتحلٌل البٌانات.  -6

 

 للمبحوثٌن: الخصائص الإجتماعٌة والإقتصادٌة  عاشرالفصل ال

 :ة ـــــمقدم 
 ساسٌة :البٌانات الأ

 التركٌب النوعً.  -1

 التركٌب العمرى. -1

 التوزٌع على الكلٌات المختلفة.  -3

 محل الإقامة.  -1

   ةـــخاتمـ
فللى  التعلللٌم الجللامعً وتنمٌللة المللوارد البشللرٌة: حللادى عشللرالفصللل ال

 (رصد الواقع): مصر

 :ة ــــمقدم 

  ل :نظام التعلٌم الجامعً فً مصر وٌشمواقع   المحـور الأول : -

 أولاً : رسالة الجامعة )الدور المفترض(.

 ثانٌاً : معوقات تحد من إنطلاق الجامعة نحو تحقٌق هذه الرسالة.

 ثالثاً: إنخفاض مستوى التعلٌم الجامعً للطلاب: المحددات والأسباب.

 رابعاً: المناهج الدراسٌة بالجامعات: أوجه القصور  وآلٌات النهوض.

الللدلائل ": فللى مصللر البشللرٌة المللوارد تنمٌللةم الجللامعً ومحللور الثللانً: التعلللٌال -

 : " الواقعٌة

 أولاً: دور التعلٌم الجامعً فً دفع مسٌرة التنمٌة. 

 ثانٌاً : التعلٌم الجامعً وتحقٌق أهداف التنمٌة. 

المكككوارد  تنمٌكككةبالعلاقكككة بكككٌن التعلكككٌم الجكككامعً وثالثكككاً: أهكككم التصكككورات الخاصكككة 

 البشرٌــة.  

   خاتمــة
 :التعلٌم الجامعى وتنمٌة الموارد البشرٌة:ثانى عشرلفصل الا

   كتسبات(مهم الأ)                              

 :مقدمة    
 المكتسبات المعرفٌة : -  أولاً: 

 التعلٌم الجامعً والفهم المتمٌز.  -

 التعلٌم الجامعً والقدرة المعرفٌة.  -

 التعلٌم الجامعً والإدراك. -
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 محتويات الرسالة 

 

 
  و  

 وحرٌة التعبٌر عن الرأي.  التعلٌم الجامعً -

 المكتسبات الشخصٌة والذاتٌة:  - ثانٌاً: 

 التعلٌم الجامعً وتحقٌق الذات . -

 الجامعً وتنمٌة الجوانب الشخصٌة.  التعلٌم -

 التعلٌم الجامعى وتنمٌة المهارات الشخصٌة.  -

 المكتسبات المادٌة : - ثالثاً: 

 الدخل .زٌادة  التعلٌم الجامعً و -

 عً والإستثمار المادى.التعلٌم الجام -

 الكسب .أوجه  التعلٌم الجامعى و -

 المكتسبات المهنٌة :  - رابعاً: 

 التعلٌم الجامعً وسوق العمل.  -

 التعلٌم الجامعً وتنمٌة القدرات المهنٌة.  -

 التعلٌم الجامعً والحراك المهنى . -

 التعلٌم الجامعً والوظٌفة المناسبة.  -

  خاتمة.

 

 

 البشرٌة :الموارد وتنمٌة الجامعً لٌم عشر: التع ثالثالالفصل 

 (آلٌات التفاعل)                                   

 :ةــــمقدم

 المناهج الدراسٌة. -:   أولاً        

 الكتاب الجامعً. -:  ثانٌاً  

 العملٌة التعلٌمٌة . -:  ثالثاً  

 السٌاسات الداخلٌة للتعلٌم.  -:  رابعاً  

 العلمٌة )أعضاء هٌئة التدرٌس(.الكفاءات  -:  خامساً  

 نظام الجودة والإعتماد. -:  سادساً  

 الخرٌجون والتنمٌة البشرٌة. -:  سابعاً  

  ةـــخاتم
 

   سهامات والحصادالإعشر: نتائج الدراسة المٌدانٌة :  رابعاللفصل ا

     تمهٌد                  

                       

 سٌة للدراسة المٌدانٌة.النتائج الرئٌمناقشة أولا: 

 هم إسهامات الدراسة وحصادها.لأ عرضثانٌا:

 ثالثاً: أوجه القصور وأهم التوصٌات. 

 

 ة :                                                                       ـــادر الدراســـمص

 أولا: مصادر باللاة العربٌة .

 .ثانٌا: مصادرة باللاة الأجنبٌة
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 محتويات الرسالة 

 

 
  ز  

 حق الدراسة  :                                                                      ملا

 ستبٌان. لإاملحق إستماره 

 ملخص الرسالة :                                                                          

 أولا: ملخ  باللاة العربٌة .

  ثانٌا: ملخ  باللاة الإنجلٌزٌة.
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  ح  

 قائمة جداول الدراسة المٌدانٌة
                                                                                         

 

 ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمنوع .1جدول رقم )
 عمر. ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمتغير ال2جدول رقم )
 ( توزيع أفراد العينة طبقاً الإجمالية عمى الكميات الجامعية. 3جدول رقم )
 ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمحل الإقامة .4جدول رقم )
)ترتيدد   سددتجابات افددراد العينددة حددول رسددالة الجامعددةلإ ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً 5جدددول رقددم )

 جابات(.لإا
 . تحقيق الجامعة لرسالتيا الفعمية تصورات الطلا ل نة طبقاً ( توزيع أفراد العي6جدول رقم )
( توزيدددع افدددراد العيندددة طبقدددا لمعلاقدددة بدددين الندددوع وتصدددورات الطدددلا  نحدددو تحقيدددق 7جددددول رقدددم)

 الجامعة لرسالتيا.
        ممعوقددددات التددددى تحددددد مددددن انطلاقددددة الجامعددددة فدددد  اً ل( توزيددددع أفددددراد العينددددة طبقدددد8جدددددول رقددددم )

 تحقيق رسالتيا. 
               ( توزيدددددددددع أفدددددددددراد العيندددددددددة طبقددددددددداً  سدددددددددبا  إن فدددددددددا  المسدددددددددتو  التعميمددددددددد  9جددددددددددول رقدددددددددم )

 لطلا  الجامعة .
)وجيددو ن دددر  ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لقصددور المندداىا الدراسددية بالجامعددات11جدددول رقددم )

 . الطلا (
)رؤ     دفع مسيرة التنميدة( توزيع أفراد العينة طبقاً لمساىمة التعميم الجامع  ف11جدول رقم )

 . الطلا (
لمعلاقة بين النوع ومدد  مسداىمة التعمديم الجدامعى فدى  ( توزيع أفراد العينة طبقاً 12جدول رقم )

 جتماعية.دفع مسيرة التنمية الإ
      ( توزيدددددع أفدددددراد العيندددددة طبقددددداً لمؤادددددرات مسددددداىمة التعمددددديم الجدددددامع  فددددد  دفدددددع 13جددددددول رقدددددم )

 .  الاستجابات( )ترتي  مسيرة التنمية
           ( توزيددددددددع أفددددددددراد العينددددددددة طبقدددددددداً  سددددددددبا  عدددددددددم تحقيددددددددق التعمدددددددديم الجددددددددامع  14جددددددددول رقددددددددم )

 .وزان نسبية(أ) البارية : وجيو ن ر الطلا  ىداف التنمية 
( توزيع أفراد العينة طبقاً لمد  إفراز التعميم الجامع  لممنتا القدادر عمدى تحمدل 15جدول رقم )

 .)تصورات المبحوثين( أعباء التنمية
  البادددرية ( توزيدددع أفدددراد العيندددة طبقددداً لتحقيدددق التعمددديم الجدددامع   ىدددداف التنميدددة16جددددول رقدددم )

 . )وجية ن ر المبحوثين(
ىدداف التنميدة سدبا  عددم تحقيدق التعمديم الجدامعى   ( توزيع أفراد العينة طبقداً 17جدول رقم )

 البارية.
( توزيع أفراد العينة طبقاً لتصورات المبحوثين لمد  قددرة التعمديم الجدامع  عمدى 18جدول رقم )

 منح ا فراد الفيم العمم  المتميز. 
              ( توزيددددددددع أفددددددددراد العينددددددددة طبقدددددددداً لكيفيددددددددة تحقيددددددددق التعمدددددددديم الجددددددددامع  لمفيددددددددم 19جدددددددددول رقددددددددم )

 .  ستجاباتترتي  الإ -)تصورات المبحوثين(العمم  المتميز
 ( توزيدددع أفدددراد العيندددة طبقددداً لكيفيدددة تنميدددة التعمددديم الجدددامع  لمجوانددد  المعرفيدددة21رقدددم )جددددول 

 . )تصورات المبحوثين(
 

)تصددددورات ( توزيددددع أفددددراد العينددددة طبقدددداً لمتعمدددديم الجددددامع  وحسددددن إدراك ا مور21جدددددول رقددددم )
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 محتويات الرسالة 

 

 
  ط  

 . المبحوثين(
 ول كيفية إدراك ا مور. ( توزيع أفراد العينة طبقاً لتصورات أفراد العينة ح22جدول رقم )

               مدددددددتلاك حريدددددددة التعبيدددددددر ا  ( توزيدددددددع أفدددددددراد العيندددددددة طبقددددددداً لمتعمددددددديم الجدددددددامع  و 23جددددددددول رقدددددددم )
 .  )وجية ن ر المبحوثين( عن الرأي

 ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمتعميم الجامع  وتحقيق حرية التعبير عن الرأي.24جدول رقم )
)وجيدددددة ن دددددر  اد العيندددددة طبقددددداً لمتعمددددديم الجدددددامع  وزيدددددادة الدددددوع ( توزيدددددع أفدددددر 25جددددددول رقدددددم )

 . المبحوثين(
 . )رؤية المبحوثين( ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمتعميم الجامع  وتحقيق الذات26جدول رقم )
لمعلاقدة بدين الندوع وتصدورات المبحدوثين لمدد  تحقيدق  ( توزيع أفدراد العيندة طبقداً 27جدول رقم )

 لمذات. التعميم الجامعى
ستجابات إ) ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمتعميم الجامع  وتنمية الجوان  الا صية28جدول رقم )

 . متعددة( و)تصورات المبحوثين(
)تصدورات  ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمتعميم الجامع  وتنمية الميارات الا صدية29جدول رقم )

  .المبحوثين(
-)رؤيددة المبحددوثيننددة طبقدداً لجواندد  مددن الميددارات الا صددية ( توزيددع أفددراد العي31جدددول رقددم )

 .ستجابات متعددة(إ
) وجيدددة ن دددر ( توزيدددع أفدددراد العيندددة طبقددداً لمعالدددد الإقتصددداد  لمتعمددديم الجدددامعى.31جددددول رقدددم )

 . المبحوثين(
لعالدد لمعلاقدة بدين الندوع وتصدورات المبحدوثين  حدول ا ( توزيدع أفدراد العيندة طبقداً 32جدول رقم )

 .لتعميممن ا قتصاد الإ
              ( توزيدددددددع أفدددددددراد العيندددددددة طبقددددددداً  سدددددددبا  عددددددددم تحقيدددددددق العالدددددددد الإقتصددددددداد  33جددددددددول رقدددددددم )

 . لمتعميم الجامعى) وجية ن ر المبحوثين(
) وجيدة ن در  ا فدراد وسياسدات التعمديم الحاليدة( توزيع أفراد العينة طبقاً لدد ول 34جدول رقم )

 المبحوثين(.
 .)اراء المبحوثين(( توزيع أفراد العينة طبقاً لمتعميم  الجامعى والإستثمار الماد 35جدول رقم )
) وجيدة  ( توزيدع أفدراد العيندة طبقداً لمتعمديم الجدامعى وتحقيدق الإسدتثمار المداد .36جدول رقدم )

 ن ر المبحوثين(.
 مار المددداد عددددم تحقيقدددو ل سدددتثمتعمددديم الجدددامعى و ( توزيدددع أفدددراد العيندددة طبقددداً ل37) جددددول رقدددم

 .)وجية ن ر الابا (
 وأوضدداع التكسدد  متعمدديم الجددامعىل متعمدديم الجددامعى( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً ل38) جدددول رقددم

 )رؤ  المبحوثين(.
( توزيع أفراد العينة طبقا لمعلاقة بدين الندوع وتصدورات المبحدوثين لعلاقدة التعمديم 39) جدول رقم

 الجامعى بأوضاع التكس .
)وجيددة  ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لدددتحقيق التعمدديم الجددامعى لمعالددد الإقتصدداد 41جدددول رقددم )

 .ن ر المبحوثين(
 

 ( توزيدددع أفددراد العيندددة طبقدداً لمتعمدديم الجدددامعى و عدددم تحقيدددق العالددد الإقتصددداد 41جدددول رقددم )
 .سبا  من وجية ن ر المبحوثين()ا 

             ين التعمددددددديم الجدددددددامعى وأوضددددددداع( توزيدددددددع أفدددددددراد العيندددددددة طبقددددددداً لمعلاقدددددددة بددددددد42جددددددددول رقدددددددم )
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 محتويات الرسالة 

 

 
  ي  

 .)تصورات المبحوثين( التكس  المستقبمية
( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً ل تجدداة نحددو التعمدديم الجددامعى والإسددتجابة لمتطمبددات 43جدددول رقددم )

 .)اراء المبحوثين( سوق العمل
 جامعى و سوق العمل.( توزيع أفراد العينة طبقاً لمعلاقة بين نمط التعميم ال44جدول رقم )
( توزيدع أفددراد العيندة طبقداً  سددبا  عددم توافدق نمددط التعمديم الجدامعى ومتطمبددات 45جددول رقدم )

 سوق العمل.
المينيددة  ( توزيدع أفددراد العينددة طبقداً لمعلاقددة بدين التعمدديم الجددامعى وتنميدة القدددرات46جددول رقددم )

 .)وجية ن ر المبحوثين(
)اراء  يندددددة طبقددددداً لكيفيدددددة تنميدددددة التعمددددديم الجدددددامعى لمقددددددرات( توزيدددددع أفدددددراد الع47جددددددول رقدددددم )

 .المبحوثين(
 لمتعميم الجامعى وتنمية الجوان  المعرفية والبحثية. ( توزيع أفراد العينة طبقاً 48جدول رقم )
)أوزان  لتنميددة الدددورات التدريبيددة لمميددارات والقددددرات ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً 49جدددول رقددم )

 نسبية(.
 ا( توزيع أفراد العينة طبقاً لدور التعميم الجامعى فى تحقيق فيم أفضل لتكنولوجي51رقم )جدول 

 المعمومات.
 ( توزيع أفراد العينة طبقاً لدور تكنولوجيا المعمومات فى تنمية الميارات.51جدول رقم )
)وجية  امعىجتماعى عمى التعميم الجزيادة الطم  الإ( توزيع أفراد العينة طبقاً لد52جدول رقم )

 .ن ر المبحوثين(
)رؤ  علاقة بددين التعمدديم الجددامعى والحددراك المينددىدمدد( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً ل53جدددول رقددم )

 .الطلا (
تحديدد  جدامعى والحدراك الميندى:المعلاقدة بدين التعمديم ( توزيع أفدراد العيندة طبقداً ل54جدول رقم )

 سبا .ا 
رتقداء فدى التددرج معلاقة بين إرتفاع مستو  التعمديم والإقاً ل( توزيع أفراد العينة طب55جدول رقم )

 الو يفى"وجية ن ر المبحوثين".
رتقداء معلاقدة بدين إرتفداع مسدتو  التعمديم الجدامعى والإ( توزيع أفدراد العيندة طبقداً ل56جدول رقم )

 سبا  والمحددات".الو يفى"ا 
  تيار الو يفى.عية ومعايير الإمايادة الجام( توزيع أفراد العينة طبقاً ل57جدول رقم )
)وجيددة  متعمدديم الجددامعى المتميددز والو يفددة المناسددبةة طبقدداً ل( توزيددع أفددراد العيندد58جدددول رقددم )

 ن ر المبحوثين(.
 مجالات العمل التى يفضل الابا  العمل بيا.( توزيع أفراد العينة طبقاً ل59جدول رقم )
جية ن ددر اددبا  المبحددوثين حددول عوامددل رفدد  و ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لددد61جدددول رقددم )

 العمل بالو الف الحكومية.
 مد  إتفاق الو يفة المناسبة مع المؤىل الدراسى.( توزيع أفراد العينة طبقاً ل61جدول رقم )
)رؤ   جتماعيددة و تكددافؤ الفددري الو يفيددةمعدالددة الإ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً ل62جدددول رقددم )

 المبحوثين(.
 تيددار الو يفددة المناسددبة وتنميددة القدددرات الميارايددة ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لإ63جدددول رقددم )

 والمعرفية فى مجال العمل"وجية ن ر المبحوثين".
 ناسددبة وتنميددة القدددرات المياريددة:م تيددار الو يفددة ال( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لإ64جدددول رقددم )

 سبا .أىم ا 
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 محتويات الرسالة 
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تغير نمط التعميم الجامعى بما يتفق ومتطمبات الميدن نة طبقاً لد( توزيع أفراد العي65جدول رقم )
 )وجية ن ر المبحوثين(. المستحدثة

تغير نمط التعميم الجامعى بما يتفق ومتطمبات المين د( توزيع أفراد العينة طبقاً لد66جدول رقم )
 سبا  والدوافع(.)ا  المستحدثة

رحدات الاددبا  نحدو تطدوير الميددن والو دالف فددى مقت( توزيددع أفدراد العيندة طبقدداً ل67جددول رقدم )
 مصر.

)وجيددة  تغير المندداىا التعميميددة الجامعيددة فددى مصددر( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لددد68جدددول رقددم )
 ن ر المبحوثين(.

تناسدد  المندداىا التعميميددة المطروحددة مددع المسددتو  ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً ل69جدددول رقددم )
 )وجية ن ر المبحوثين(. باريةالمرغو  فيو لتحقيق تنمية 

سبا  عدم قدرة المناىا التعميمية عمى تحقيدق تنميدة ( توزيع أفراد العينة طبقاً  71جدول رقم )
 )تصورات المبحوثين(. بارية

راء أ) مقترحات تطددوير المندداىا التعميميددة الجامعيددة:( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لددد71جدددول رقددم )
 .(المبحوثين

 ممكتا  الجامعى وتحقيق التنمية الفكرية لمطلا .( توزيع أفراد العينة طبقاً ل72جدول رقم )
 سبا  عدم تحقيق الكتا  الجامعى لمتنمية الفكرية.( توزيع أفراد العينة طبقاً  73جدول رقم )
 تطوير الكتا  الجامعى)وجية ن ر المبحوثين(.( توزيع أفراد العينة طبقاً ل74جدول رقم )
 ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمتحديات المعاصرة وبدالل الكتا  الجامعى.75جدول رقم )
 ستجابات(.)ترتي  الإ ( توزيع أفراد العينة طبقاً لمتحديات التى تواجة العممية76جدول رقم )
 ىددم الماددكلات التددى تعددانى منيددا العمميددة التعميميددة( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً  77جدددول رقددم )

 دة(.ستجابات متعدإ)
اد العينددددة طبقدددداً لمعلاقددددة بددددين الاداء التعميمددددى ومتطمبددددات التنميددددة ( توزيددددع أفددددر 78جدددددول رقددددم )

 قتصادية.جتماعية والإالإ
 حل الماكلات: رؤية لمتطوير.( توزيع أفراد العينة طبقاً ل79جدول رقم )
امعى فددى ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لوجددود سياسددة تعميميددة ناجحددة لمتعمدديم الجدد81جدددول رقددم )

 مصر.
)وجيدددة ن دددر  ( توزيدددع أفدددراد العيندددة طبقددداً لمراجعدددة وتقيددديم السياسدددات التعميميدددة81جددددول رقدددم )

 المبحوثين(.
-)لدد  الطدلا ( ( توزيدع أفدراد العيندة طبقداً لمعدايير السياسدة التعميميدة الناجحدة82جددول رقدم )

 )أوزان نسبية(.
الطلا  حول أىميدة وجدود بدراما تكنولوجيدة تصورات ( توزيع أفراد العينة طبقاً ل83جدول رقم )

 ل دمة السياسة التعميمية.
 )وجية ن ر الطلا (. ن مة الدراسية المتاحةلعينة طبقاً للأ( توزيع أفراد ا84جدول رقم )

 
نتسدا  ( توزيع أفراد العينة طبقاً لوجية ن ر عينة الدراسدة فيمدا يتعمدق بالغداء الإ85)جدول رقم 

 الموجية.
)ترتيددد   فضدددل لن ددام القبددول بالجامعدداتممعيددار ا ( توزيددع أفدددراد العينددة طبقدداً ل86جدددول رقددم )

 جابات(.الإ
 عضدداء ىيلددة التدددريس( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً لمددد  تددوافر المنددا  العممددى  87)جدددول رقددم 
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 )وجية ن ر المبحوثين(.
ممى الجيد لاعضاء ىيلة سبا  عدم توافر المنا  الع( توزيع أفراد العينة طبقاً لا88جدول رقم )

 التدريس.
ىدار الكفاءات العممية فى المجتمع المصر  )وجيدة ( توزيع أفراد العينة طبقاً لإ89)جدول رقم 

 ن ر المبحوثين(.
 ة طبقاً لكيفية حماية الكفاءات العممية فى المجتمع المصر .( توزيع أفراد العين91جدول رقم )
 عداد الطلا .ساتذة بالنسبة   امد  تكافؤ أعداد بقاً ل( توزيع أفراد العينة ط91جدول رقم )
عدداد الطدلا  أعضداء ىيلدة التددريس مدع أؤ ف( توزيع أفراد العينة طبقداً لعددم تكدا92)جدول رقم 

 ستجابات(.)ترتي  الإ-)وجية ن ر المبحوثين( ثرأثير والتأالت
 )اراء المبحوثين(. لجامعى( توزيع أفراد العينة طبقاً لمفيوم جودة التعميم ا93)جدول رقم 
 اروط تحقيق ضمان جودة التعميم الجامعى.( توزيع أفراد العينة طبقاً لد94جدول رقم )
تقيدديم الطددلا  لن ددام الجددودة المتبددع فددى الجامعددات ( توزيددع أفددراد العينددة طبقدداً ل95جدددول رقددم )

 المصرية ودوره فى تحقيق تنمية بارية.
سبا  عدم تحقيق ن ام الجودة الحالى لمتطمبات ة طبقاً  ( توزيع أفراد العين96جدول رقم )

 تنمية الموارد البارية فى التعميم الجامعى.

معدلات ال ريجون فى سالر القطاعات ال دمية ( توزيع أفراد العينة طبقاً ل97جدول رقم )
 نتاجية.والإ

جامعى وسياسة متعار  بين سياسات التعميم ال( توزيع أفراد العينة طبقاً ل98جدول رقم )
 ت طيط القو  العاممة فى مصر)وجية ن ر المبحوثين(.

مد  رضا عينة البحث عن اروط التو ف بعد ( توزيع أفراد العينة طبقاً ل99جدول رقم )
 الت رج فى مصر.

مد  تطابق  سوق العمل ونمط الم رج التعميمى ( توزيع أفراد العينة طبقاً ل111جدول رقم )
  ر المبحوثين.وجية ن -نفى مصر ا 

 )وجية ن ر الابا (. لزيادة معدلات البطالة ( توزيع أفراد العينة طبقاً 111جدول رقم )

)ترتيدددد   يددددن يددددذى  ال ريجددددون بعددددد ت ددددرجيم( توزيددددع أفددددراد العينددددة طبقدددداً  112جدددددول رقددددم )
 (.جاباتل 
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