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نهبحـــث انعـــاو الإطــار  

 مقدمـــة:

نيػػ  اػػـ يشػػ دقا  ػػف ة ػػؿع م  ػػ  طو لػػا  سمػػةةا ةس يػػرعا  يا ػػي  يشػػ د عالػػااـ عايػػةـ م  ػػ  ز 
ةعةسصادي  ةعجس اعي ع عس  ا  اال ؽ ةعةس اعع  ميث سركا  ص اس ا على  خسلؼ  جػاةا عاميػا ع 

قػػذا عاسمػػةةا ةعاس ييػػرعا يخػػذ  فػػظ صػػنس ةسشػػكيؿ عا  ػػس  ؿ علػػى نمػػة ة رجلػػ  فيػػ ع ةفػػى فػػظ ظػػؿ ة 
يػ  نظػرع السػر ير عا س ػادؿ  ػيف عاسر يػ  ةعاةقػاع عةةسصػادي  ةعةجس اعيػ  قذا عاس يرعا س رز أق ي  عاسر 

ةعا يا ػي ع فػػااس يرعا عاسػػظ سمػػدث فػػظ سرعكيػػل عا جس ػػس عالػػاا ظ ةع ةلي ػػظ سػػتد   اػػى ظ ػػةر عسجاقػػاا 
 .أة كياناا سر ةي   لين  يمددقا عاس يير فظ قذا عانةعمظ

ا عصػػر عاسمػػدياا عالظ ػػى عاسػػظ ة ة ػػف قػػذع عا نطلػػؽ يلس ػػر عالصػػر عاػػذ  نليشػػ  ةنميػػا
  يؿ ا ةعج س ا  ة  سطةير عاسلليـ ةسم يف جةدس ع ةعلى ذاؾ فإف دةؿ عالػااـ عا خسلةػ  عا س د ػ  
ةعانا يػػػ  علػػػى مػػػد  ػػػةعد ة ػػػد أف سليػػػد عانظػػػر فػػػظ  ػػػرع ظ عاسللػػػيـ ة يا ػػػاس   صػػػرؼ عانظػػػر عػػػف 

سطةير عاسلليـ ةسم ين  ي  ؿ ن طػ  عخسلاؼ عا درعا ةع  كاناا عا سام  ادى كؿ  ن اع ةذاؾ اف 
عا دعي  عام ي ي  ا   صلاح ي س دؼ  ةا    جس س عصر   سطةر ةةادر على عاةفاد  امسياجاا 

 ة سطل اا أفرعدا. 
 ف عا جس ػػس عا صػػر  اػػيس   ليػػد عػػف عاس ييػػرعا عا اثلػػ  عاسػػظ سمػػدث  ػػف مةاػػ ع ة ػػف  ػػـ 

لػػى نظ ػػػ  عاسللي يػػ  اسسةعكػػػل  ػػس كػػػؿ قػػػذا ف ػػة فػػػظ أشػػد عاماجػػػ   اػػى  دخػػػاؿ عاس ييػػرعا عاةلااػػػ  ع
عاس ييػػػرعاع ةع دعر  عا در ػػػي  قػػػظ عا  ػػػثةا  عػػػف  دخػػػاؿ قػػػذا عاس ييػػػرعاع ميػػػث  ف    ػػػ  ع دعر  
أ ا ػا قػػظ س ػ يؿ ةسطػػةير نظػاـ عال ػػؿ  اا ت  ػػاا عاسللي يػ  ةعا  ػػاعد  علػى سنظػػيـ عا ت  ػػاا 

 (1)ر ةي  على ةج   ي ةر ةفلاؿ.عاسللي ي   طري    ف شرن ا سط يؽ عال لياا ع دعري  عاس

ع ليػػػ  عاس ييػػػر فػػػظ عا ت  ػػػاا عاسللي يػػػ  قػػػرةري  ال ناف ػػػ  علػػػى عا ػػػدى عا صػػػير  ةسلػػػد
ةعاطةيؿع  ة أن  يشكؿ سمدياا ةةي  الإدعر     ل عاس ػدـ عاس نػظ ةعالةا ػ  ةقػذا عاسمػدياا سسطلػل 

عف ع س رعر عا ت  اا ك ا سم يف عا ت    ة رةنس ا ةا ذع فإف  دعر  عاس يير أص ما عا  ثةا  
 (2)ي كف ا ا ع سخدعـ عالديد  ف عا اايل اسم يف أدعد ةكةاد  عا ت    عاسللي ي .

ةسشير نساثظ  لض عا مةث  اى أق ي  دةر  دعر  عاس يير عاةلاا  ميث سشجس عافرعد علػى 
ا ا ال ت    ع  دعع ةعة سكار ةذاؾ عف طريؽ ع سخدعـ ع سرعسيجياا فريد  ة س يز  ي كف  ف خلا

أف سم ػػؽ أقػػدعف ا عا سلػػدد  ةصػػير  ةطةيلػػ  عاجػػؿ ةسم يػػؽ عا رةنػػ  عاكافيػػ  السلا ػػؿ  ػػس عا  يػػرعا 
عا سلام ػػ  ةسم يػػؽ عاةلاايػػػ  عاسنظي يػػ ع ةذاػػؾ  ػػػف خػػلاؿ عاسلػػػرؼ علػػى ن ػػاط عا ػػػة  ةعاقػػلؼ فػػػظ 
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صػػلامياا  عا رتة ػػيف ةع ػػس ار  م ا ػػ ـ ةسػػةجي  ـ ةسػػدري  ـ ةسللػػي  ـ ةع شػػرعؼ علػػي ـ ة ػػنم ـ
 (1)   ةا  ادعد   ا  ـ الةصةؿ  اى أعلى  لدؿ  ف عادعد .

ةسلس ر عاسر ي  عنصػرع     ػا  ةعػا لا  فلػاة  فػظ دفػس مركػ  عا جس ػس ةسطػةرا  اسجػاا سم يػؽ 
أقدعفػػ  عة ػػسرعسيجي ع  ذع  ػػػا أدركػػا عا ػػػـ ةعاشػػلةل أق يػػ  عاسر يػػػ   ةصػػة ا أدع  فاعلػػػ  فػػظ  نػػػاد 

    ا يس اشى ةعاسطةرعا عاسظ سمدث فظ  جاةا عاميا  كاف  ة  ا يكةؿ ع ن اف ةسطةير شخصيس
 (2)سم يؽ أقدعف ا ة لاد  أ ناث اع ة ذاؾ فااسر ي  فظ  ة ة  ا عامديث ع لي  س يير ةسطةير.

ةسلػػد ع ليػػ   عػػدعد عا ػػة  عا شػػري   ػػف أقػػـ عا  ة ػػاا عاسػػظ سرسكػػز علي ػػا عا جس لػػاا فػػظ 
 ػػػػذا عا ػػػػةى ي كػػػػف  ػػػػف ع ػػػػس  ار ج يػػػػس ع  كانػػػػاا عةةسصػػػػادي  س ػػػػد  ا اف ع عػػػػدعد عا نا ػػػػل ا

دخاؿ عاسكنةاةجيا فظ  جاةا ع نسػا  ةعاسصػنيس  اػظ ع ػؽ  ةعةجس اعي ع ةةد أد  عاس دـ عالل ظ ةع 
  ػا يسطلػل  عػدعدع  ػلي ا اسلػؾ عا ػةى خاصػ  عاةنيػ   ةسلدد عاسخصصاا عاسظ يمسػا   اي ػا عال ػؿع

 (3) دـ عالل ظ ةعاسكنةاةجظ اسم يؽ عاقدعؼ عاسن ةي .عاصناعي  اق اف م ف ع سخدعـ عاس

ةيلػػػد عاسللػػػيـ عا ػػػانة  عاةنػػػظ عاصػػػناعظ عصػػػل عاصػػػناع  عاةطنيػػػ  ميػػػث ي ػػػد عاصػػػناع  
 اال ااػػ  عا در ػػ  عا ػػادر  علػػى ع ػػسيلال عاسطػػةرعا عا سلام ػػ ع ة ػػذاؾ فػػإف عانظػػاـ عاسللي ػػظ ة ػػد أف 

اسكنةاةجي    ا ي سةجل عةقس اـ  نةعسظ عاسلليـ يةعج  عمسياجاا  ةؽ عال ؿ فظ قةد عا س يرعا ع
 (4)عا انة  عاةنظ عاصناعظ.

ة  ػا  ػ ؽ يسقػن أف عاسللػيـ عاةنػظ عاصػناعظ يػرس ط عرس اطػا ة ي ػا  خطػط عاسن يػ  عةةسصػادي  
عا شػري  عا در ػػ  ةعاسػظ ااا ػا  ػػا سس  ػؿ فػػظ  ى اعس ػارا عادع  عاسػظ سػػةفر عمسياجػاا سلػػؾ عاخطػط  ػف عا ػػة 

ةيلس ػػر عاسللػػيـ  نيػػيف عاسػػظ س ػػس فػػظ ة ػػط عا يكػػؿ عاػػةظيةظ  ػػيف عال ػػاؿ عا  ػػر  ةفثػػ  عا  ند ػػيفعفثػػ  عاة
عاػدةؿ عانا يػػ   ى  ػػسة  ىعا ػانة  عاةنػظ عاصػػناعظ فػظ  صػػر جػزد ة يسجػزأ  ػػف عقس ػاـ عػػاا ظ ك يػر علػ
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 خسلػؼ ف فػظ يعا ةعدع ةينػاؿ عاسللػيـ عاصػناعظ ذاػؾ عةقس ػاـ ةخسصاصػ   إعػدعد عاةنيػ ىةعا س د   عل
عا طاعاا عاصػناعي  ةسزةيػدقـ  اا  ػارعا عالاز ػ  ة ػسخدعـ طػرؽ ع نسػا  عاسكنةاةجيػ  عا س د ػ  عا ػر 

 عا زيد فظ عصر دعثـ عاس يير.  ىعاذ   ف شرن  دفس عاس دـ عاصناعظ  ا
ة ػػف قنػػا جػػادا فكػػر  قػػذع عا مػػث السلػػرؼ عا شػػكلاا عاسػػظ يلػػانظ  ن ػػا عاسللػػيـ عا ػػانة  

خػػػػلاؿ يرعد عا ػػػػاث يف عليػػػػ  ةكػػػػذاؾ عاسلػػػػرؼ علػػػػى أقػػػػـ  سطل ػػػػاا سط يػػػػؽ  عاةنػػػػظ عاصػػػػناعظ  ػػػػف
 ع سرعسيجياا  دعر  عاس يير فظ  ماةا  ا ةعج   قذا عا شكلاا. 

 : مشكهة انبحث

يلانظ عاسلليـ عا انة  عاةنظ  شكؿ عاـ ةعاصناعظ نظاـ عا لاث  نةعا  ن   شكؿ خاص  ف 
 ستكدس ا ع سخدعـ ع سرعسيجياا  دعر  عاس يير ميث عالديد  ف عا شكلاا ةعاسظ ر  ا يةيد فظ  ةعج 

  س عس اة ا ةعدـ  اا صةر يس ـ عاصناعظ عاةنظ السلليـ عامااي  عا يا   سخطيط أف عادرع اا
 (1)ظ ةر عالديد  ف عا شكلاا  ن ا: ى ا ى  ا أد عا صر  عا جس س  سطل اا

  ااطلال عةقس اـ ـ عد  ل   عاـ  شكؿ عاةنظ السلليـ عا جس س افرعد عا سدني  عانظر  -
 .أنة  ـ

 سلليـ  رن  عا ةؿ عا  اا    ف فليس ع كيةي  عاةؿ عا  اـ فظ قظ عاةنظ عاسلليـ  شكلاا أف -
 .ةسر ةي  عجس اعي  ا  ال   نظ

  اػػظ يػػدفلنا   ػػا عامقػػار   طارقػػا فػػظ عاسن يػػ   ط ةمػػاا عاةفػػاد عػػف يلجػػز عاةنػػظ عاسللػػيـ أف -
 .عاةنظ السلليـ ةعةةسصادي  اعي عةجس  عاةظية   رعجل  قرةر 

  ػف ةعا  ػسةياا عا طاعػاا  لػض سلػانظ ميػث عا خسلة  عا طاعاا  يف عال اا  مجـ فظ عاسةعزف قلؼ -
 .عا در   عال اا  فظ عالجز  ف سلانظ أخرى ةطاعاا أف  ف عاراـ على عاسقخـ

 اللجز أة امةعفزةع عاجةر اقلؼ أة عا  ار  ان ص ع  ا عال ؿ ا ة  ع نساجي  عاكةاد  قلؼ -
 .عاسنظيـ ة ع دعر  فظ

 .عاجةر قيكؿ ة يف ة ين ا عال ؿع  ةعةس ة يف ةعاخ رعا عا تقلاا  يف عاللاة  عقطرعل -

 .عا دعرس سلؾ فظ عا لل يف  يف عالااي  عاسدري ي  عاكةادعا ةجةد عدـ -
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