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 .2011فبر العربي ، القاهرة ، ، دار ال بالأهداف ، إدارة الجودة ال املة ا

مبتباة النه اة  ، مساتقبلاالتعلايم فاي مصار ما ايا وحا ار  و أحمد إسماعيل حجي : .7
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 .2007هرة، ، الدار المصرية اللبنانية، القاة ايا تربوية و مجتمعية بل بدران:  .34
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 .2008، ، القاهرة

،دار البتاب ،الطبعة الخامسة، القااهرة  استراتيجيات التنمية التنظيميةفؤاد القا ي :  .44
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 .2000، رسالة ماجستير غير من ورة، بلية التربية، جامعة حلوان، المتقدم في مصر

أمل محسوب زناتي:  الممارسات القيادية لمديري مدارس التعليم الثانوي والر ا الوظيفي  .3
، جامعاااااة عاااااين بياااااةج.م.ع، رساااااالة ماجساااااتير غيااااار من اااااورة، بلياااااة التر لمعلمياااااا،  فاااااي 

 .2002 مس،

أمياار محمااد عبااد الحميااد باادر الاادين: عرةااة تمبااين العاااملين بتطبيااي نظااام إدارة الجااودة  .4
ال املة ب ربات النسيل الخا عة لاتفاةية البويز بالعا ر من رم اان، رساالة ماجساتير 

 .2009غير من ورة، بلية التجارة، جامعة عين  مس، 
الوظيفيااة علااي أبعاااد تمبااين أثاار المتغياارات التنظيميااة و  زام :إيهاااب عبااد اللطيااف را ااد عاا .5

، رة ، بليااة التجااارة ، جامعااة طنطاااالعاااملين ادراسااة ميدانيااة ا رسااالة ماجسااتير غياار من ااو 
2009 
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ي : العرةاة باين تمباين الماديرين و أدات العااملين ادراساة ميدانياة علابرجس فاال  الهااجري .6
تاااورا  غيااار من ااورة، بلياااة التربياااة ، جامعاااة الماادارس المتوساااطة بدولاااة البوياات، رساااالة دب

 . 2010،بنها
: تاايثير ساالوك القيااادة التحويليااة علااي اتجاهااات العاااملين نحااو التغيياار محمااد الماارادحسااين  .7

لتجااارة، ، بليااة االعربيااة السااورية ا رسااالة ماجسااتيرادراسااة تطبيقيااة علااي مؤسسااة الطيااران 
 .2005، جامعة عين  مس

يمياة ا التغيير التنظيماي بالجامعاات الليبياة ادراساة تقو يش: ر وان أحمد ب ير حمد بوحو  .8
 .2009، بلية التربية،  جامعة عين  مس، رسالة دبتورا  غير من ورة

: إعاااداد و تااادريب معلااام التعلااايم الصاااناعي فاااي بااال مااان مصااار زباااي صااابحي أباااو فااادان .9
ة التربيااة ، ، بليااقارنااة ،رسااالة ماجسااتير غياار من ااورةوالولايااات المتحاادة الأمريبيااة دراسااة م

 .2006جامعة طنطا ، 

نمااو ج مقتاارح لعرةااة الثقافااة التنظيميااة بفااري العماال  اتيااة الإدارة  :سااامر عبااد اا هااداش .10
بااالتطبيي علااي ال ااربات السااعودية المنتجااة فااي جاادة ،رسااالة دبتااورا  غياار من ااورة ،بليااة 

 . 2010التجارة ،جامعة عين  مس ،
المدرسااااة الثانويااااة الفنيااااة فااااي تر اااايد الإنفاااااي دور إدارة ساااارمة عبااااد العظاااايم حسااااين :   .11

رة ، بليااة ، رسااالة ماجسااتير غياار من ااو التعليمااي فااي  ااوت المتغياارات العالميااة المعاصاارة
 .1995، التربية ،جامعة بنها

: تطاور التادريب العملاي فاي المادارس الثانوياة الصاناعية سهام إبراهيم عبد المجياد حساين .12
متقدماة ، رساالة ماجساتير غيار من اورة ، بلياة في مصر في  وت خبرات بعض الدول ال

  .2008التربية جامعة طنطا ، 
اساة ميدانياة نمو ج مقترح للتغيير لزيادة فعالية المنظماات ادر سهام محمد رم ان محمد:  .13

المستح رات الطبياة بقطااع الأعماال العاام ا، رساالة دبتاورا  غيار علي  ربات الأدوية و 
  .2002ين  مس، من ورة، بلية التجارة، جامعة ع

السيد أحمد عبد الغفار حسانين : تخطيط التعليم الثانوي الفني نظام السنوات الخمس في  .14
رسالة ماجستير غير من ورة ، بلية التربية ،   وت الطلب الاجتماعي بمحافظة الدةهلية،

 .2003جامعة المنصورة ، 
رساالة  ة علاي إدارة التغييار،تقييم ةدرة البنوك التجاريا: سيد عبد العال علي متولي جمعاال .15

 2006ماجستير غير من ورة ، بلية التجارة ، جامعة المنوفية ، 

: إعاااادة هندساااة العملياااات لتحساااين القااادرة التنافساااية لل اااربات  اااادي نياااازي محماااد توفياااي .16
  2003العاملة بقطاع الدوات المصري ،بلية التجارة ، جامعة عين  مس ،
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تمباااين الماااديرين علاااي بفااااتة الأدات الماااالي بالمنظماااة : أثااار  اهيساااتا الساااعيد محماااد لباااد  .17
  2006ادراسة مقارنة ا ،بلية التجارة ،جامعة طنطا ، رسالة ماجستير غير من ورة ، 

: إعاداد و تادريب معلام التعلايم الصاناعي فاي بال مان مصار و الولاياات صبحي أبو فدان .18
، بليااة التربيااة ، جامعااة المتحاادة الأمريبيااة دراسااة مقارنااة ،رسااالة ماجسااتير غياار من ااورة 

  .2006طنطا ، 
لقليوبياااة فاااي  اااوت صااافات سااايد فحماااد الفنجاااري : نماااو ج مقتااارح للتعلااايم الفناااي بمحافظاااة ا .19

 .1996، من ورة ،بلية التربية جامعة بنها، رسالة ماجستير غير خبرات بعض الدول
ات العمليا: اساتخدام أسالوب الهندساة الإدارياة فاي تحساين صفات عبد الرازي أحمد العتربي .20

، جامعاة بنهاا، رسالة ماجستير غير من اورة، بلياة التربياة ، داخل المدرسة الثانوية العامة
2003. 

: متطلبات تطبيي مدخل إعاادة هندساة العملياات ي عبد السمي  عبد العاطي ال افعيطار  .21
ا دراسااة تطبيقيااة علااي ال ااربات الصااناعية المخصخصااة فااي جمهوريااة مصاار العربيااة ا 

 .2005،بلية التجارة ،جامعة طنطا، ير غير من ورة رسالة ماجست
عبااد الاارازي  ااابر مااراس: دراسااة تقوميااا لمبنااي المدرسااة الثانويااة الصااناعية علااي  ااوت  .22

أهدافها في جمهورياة مصار العربياة، رساالة ماجساتير غيار من اورة، بلياة التربياة، جامعاة 
 .2008حلوان، 

ساة الإدارة فاي تطاوير نظاام الإدارة اساتخدام مانهل إعاادة الهند :عصام جرل حسن  عت .23
المحلية المصري ادراسة تحليلا ا رساالة دبتاورا  غيار من اورة، بلياة التجاارة، جامعاة عاين 

 .2008 مس، 
علي أحمد عباد القاادر : محاددات تطبياي مادخل إعاادة هندساة نظام حاوافز أع اات هيئاة  .24

ليااة التجااارة ، جامعااة التاادريس ومعاااونيهم بالجامعااات ، رسااالة ماجسااتير غياار من ااورة ، ب
  .2006طنطا ، 

باول اداخال محافظاة الغربياة لادراساة –علي محمدي علي غانم : مادارس م اروع امباارك  .25
 .2010حالة  ،رسالة ماجستير غير من ورة ،بلية التربية جامعة طنطا ، 

: تصور مقترح لتطوير أدات معلمي التعليم الثانوي الصناعي عماد أبو سري  حسين السيد .26
رة ، بلية التربية ب ابين ت المعايير المهنية المعاصرة ، رسالة ماجستير غير من و في  و 

  .2006، البوم، جامعة المنوفية

فتوحاااة بالمنظماااات الحبومياااة فاااي فااااتن أحماااد أباااو ببااار: إمبانياااة تطبياااي نظااام الإدارة الم .27
 .1999، ، بلية التجارة، جامعة عين  مس، رسالة دبتورا  غير من ورةمصر
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: تصاور مقتارح لتطاوير نظاام إعاداد معلماي التعلايم الصاناعي فاي يد عبد الر يدبامل الس .28
مصر في  وت المتغيرات المجتمعية و العالمية المعاصرة، رسالة ماجستير غيار من اورة 

 .2007، بلية التربية ، جامعة بنها ، 
 : أثااار مقاوماااة التغييااار علاااي فعالياااة الأدات الاااوظيفيمحماااد الاااريس م ااالش مسااالم العاااامري .29

ابااالتطبيي علااي  ااربة العااين لتوزياا  المااات و البهربااات بدولااة الإمااارات العربيااة المتحاادة ا 
  2005رسالة ماجستير غير من ورة، بلية التجارة ، جامعة عين  مس ، 

: تفعياال الممارسااات الإداريااة للعاااملين بالمدريااة العامااة محمااد باان علااي باان سااعيد الااوهيبي .30
ادراسة  التعليم بسلطنة عمان في  وت مدخل إدارة التغييرلتطوير المناهل بوزارة التربية و 

امعاة السالطان ةاابوس ، سالطنة ، رسالة ماجساتير غيار من اورة ، بلياة التربياة ، جميدانية
 .2009، عمان

محمد فتحي محمود ةاسم: التطوير التنظيمي للمدرسة الثانوية العامة في جمهورية مصر  .31
الحديثاة، رساالة دبتاورا  غيار من اورة، بلياة التربياة، العربية فاي  اوت التجديادات التربوياة 

 .2001جامعة عين  مس، 

محمااد فلااي  سااليمان ال اامري: أثاار تمبااين العاااملين علااي فاعليااة اتخااا  القاارارات ابااالتطبيي  .32
علااي  ااربة المرحااة العربيااة المتحاادة بدولااة البوياات ،رسااالة ماجسااتير غياار من ااورة ،بليااة 

 .2006التجارة ،جامعة عين  مس،
محمااد محمااود حسااين أبااو طالااب : اسااتراتيجيات إعااادة هندسااة العمليااات بماادخل للتطااوير  .33

التنظيمااااي ادراسااااة تطبيقااااا علااااي بنااااوك القطاااااع العااااام المصااااري ا ، رسااااالة دبتااااورا  غياااار 
 . 2007، ورة، بلية التجارة ، جامعة حلوانمن 

 ااوت محمااد محمااود سااعد خطاااب: تصااور مقتاارح للتعلاايم الثااانوي الصااناعي بمصاار فااي  .34
، رسااالة دبتااورا  غياار من ااورة، بليااة التربيااة، جامعااة 2017التنميااة حتاا  عااام  اسااتراتيجية

 .2003عين  مس، 

محماااد مصااااطفي بماااال عطااااوة : التعلاااايم الفناااي الصااااناعي فااااي مصااار و ماليزيااااا ،رسااااالة  .35
 .2009ماجستير غير من ورة ، بلية التربية جامعة طنطا ،

ياة لوبيال المدرساة الثانوياة الفنياة وفعاليتهاا فاي : المهام الوظيفنبيا محمد محمد الصعيدي .36
نجااح العملياة التعليميااة بهاا دراساة ميدانيااة علاي محافظاة القليوبيااة ،رساالة ماجساتير غياار 

 .1995من ورة ،بلية التربية ،جامعة بنها ،

الإصااارح المتمرباااز علاااي المدرساااة فاااي  اااوت معاااايير  نسااارين عباااد الحبااايم عباااد الفتااااح: .37
 ارساالة دبتااورا  غيار من ااورة ،بلياة التربيااة، راساة مقارنااة لنماا ج عالميااةالجاودة ال اااملة اد

 .2010جامعة بنها،
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نااااوال احمااااد العو ااااي : نمااااو ج مقتاااارح لماااانهل الإدارة المفتوحااااة لتحقيااااي التغيياااار الفعااااال  .38
بالتطبيي علي وزارة الصحة بدولة الإمارات العربية المتحدة ، رسالة دبتورا  غير من ورة، 

 2005، جامعة عين  مس ،  بلية التجارة
هالاااة عباااد المااانعم احماااد ساااليمان: إدارة التغييااار الترباااوي فاااي المدرساااة الثانوياااة العاماااة ب  .39

ج.م.ع باستخدام مدخل إعادة الهندسة، رسالة دبتورا  غير من ورة، بلياة التربياة، جامعاة 
 .2005عين  مس، 

التجرباة الماليزياة  : تطوير التعليم الفني في مصر في  وتهالة محمد مصطفي منصور .40
  .2009،ن ورة، بلية التربية جامعة طنطا،رسالة ماجستير غير م

تيثير استراتيجية التغيير علي تطوير الثقافة التنظيمية بالتطبيي : ه ام عبد الرحمن غنوم .41
، رساااالة ماجساااتير غيااار من اااورة ، بلياااة التجاااارة ، علاااي مست ااافيات جامعاااة عاااين  ااامس

 . 2005جامعة عين  مس ، 

: دور أبعااااد المنظماااة المتعلماااة فاااي دعااام عوائاااد عملياااة التغييااار ام عباااد الااارحمن غناااومه ااا .42
، تااورا  غياار من ااورة ، بليااة التجااارةادراسااة تطبيقيااة علااي ةطاااع المست اافيات ا، رسااالة دب

 . 2009جامعة عين  مس ، 

 :الدوريات -و

عزياااز فاعلياااة : أثااار تطبياااي إدارة التغييااار فاااي تصااارايرة وعباااد اا صااافران الر ااايديأباااثم ال .1
ول ، العاادد الأالمجلااة العلميااة لرةتصاااد و التجااارةال ااربات الصااناعية فااي دولااة البوياات، 

 .2009، يناير ،بلية التجارة جامعة عين  مس

: مقومات فاعلية تمبين العاملين بالمنظمات الصاناعية المصارية ، حسن بسيوني حسن أيوب .2
مجلاااة البحاااوث العا ااار مااان رم اااان ، دراساااة تطبيقياااة علاااي المنظماااات الصاااناعية  بمديناااة 

 .2002 ، بلية التجارة ، جامعة الزةازيي ، 22العدد الأول المجلد لا، التجارية
 –: نحااو تطبيااي الجااودة ال اااملة بااد اا والساايد علااي حبيااب الأمياارحساان صااادي حساان ع .3

المجلاااة العلميااااة لرةتصاااااد  ،مااااوظفين الإداريااااين بجامعاااة البحااااريندراساااة تطبيقيااااة علاااي ال
 .2009، ول، بلية التجارة ،جامعة عين  مس،العدد الأ تجارةوال

: العوامل المؤثرة علي تطبيي إعاادة هندساة العملياات الإدارياة لاالهنادرة سعيد  عبان حامد .4
، العااادد السااابعون، السااانة الساااابعة مجلاااة المحاسااابة والإدارة و التاااامين دراساااة ميدانياااة ،   

  .2008، ةوالأربعون ،بلية التجارة، جامعة القاهر 
ع دراسة تحليلية نقدية 0م  0سرمة صابر العطار: استراتيجية تطوير التعليم الفني في ج .5

 . 1994،رابطة التربية الحديثة ،   63، المجلد التاس  ، الجزت  مجلة دراسات تربوية، 
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صااال  ناصاار عليمااات وديمااة محمااد وصااوص : درجااة ممارسااة إدارة التغيياار لاادي القااادة  .6
مجلااة بليااة مااديريات التربيااة و التعلاايم التابعااة لإةلاايم ال اامال فااي الأردن ،  الإداريااين فااي

 .2007،  ، بلية التربية، جامعة المنصورة64، العدد لاالتربية بالمنصورة 
صرح السيد عبد  رم ان : تطوير نظام إعاداد المعلام ببلياات التربياة فاي سالطنة عماان  .7

، جامعة 15  ، المجلد  60، العددلا التربيةمجلة بلية في  وت معايير الجودة ال املة ، 
 .2005بنها  ، 

مجلاة  صرح محمد عمران: معلوماات المحاسابة الإدارياة وعملياة إعاادة هندساة المنظماة، .8
 . 2008 ،بلية التجارة ،جامعة سوهاج،22 ،المجلدلا2،العددلا البحوث التجارية المعاصرة

ةاادرة الماادير علااي تبنااي التغيياار و عرةتهااا عبااد العزيااز عبااد التااواب عبااد العزيااز ها اام:  .9
بالم ابل التي تواجا المنظمة دراسة تطبيقية علي رؤسات مجالس المدن بجمهورية مصر 

 ، بلياااة التجاااارة، 42  السااانة لا61، العااادد لامجلاااة المحاسااابة و الإدارة و التااايمينالعربياااة، 
 .2003جامعة القاهرة، 

الجااودة ال اااملة وتطبيقاتهااا فااي التربيااة دراسااة  إدارة عبااد الماانعم محااي الاادين عبااد الماانعم: .10
 .2000 ، بلية التربية بدمياط، جامعة المنصورة، 34وصفية، المجلة العلمية، العددلا

: تدريب المعلماين أثناات الخدماة فاي المملباة العربياة الساعودية عيسي بن حسن الأنصاري .11
، بلياة التربياة، 19 ، السانة 3، العاددلامجلة البحوث النفسية و التربوياةالواة  والمستقبل ، 

  2004، جامعة المنوفية
: أبعاااد تطبيااي ماادخل تمبااين العاااملين فااي المنظمااات الخدميااة محمااد أبااو القمصااان محمااد .12

،  بليااة 2لااد ، المج1، العاادد التجااارةالمجلااة العلميااة لرةتصاااد و  ات الفااروع داخاال مصاار، 
 .2006، التجارة جامعة طنطا

جوانب التعليم الفني في بل من ألمانيا ومصر ادراسة : بعض محمد أحمد حسين ناصف .13
 .1998 ، جامعة بنها ، 9 المجلد لا31،العددلا مجلة بلية التربيةمقارنة ا ، 

: تطاوير التعلايم الصاناعي فاي  اوت خبارات بعاض الادول المتقدماة ، محمد السيد حسونة .14
  .1997، المربز القومي للبحوث التربوية والتنمية

البفايااات المهنيااة الأساسااية الرزمااة لخريجااي التعلاايم الفنااي نظاااام  :محمااد حساان الحب ااي .15
المربااز القااومي للبحااوث  تجاااري  ادراسااة ميدانيااة، –صااناعي –الساانوات الخمااس لازراعااي 

 .1998، التنميةالتربوية و 

: فعالية القيادة الإدارية فاي إدارة الجاودة ال ااملة باالأجهزة الحبومياة ادراساة محمود الريس .16
 ، 4، العدد لا المجلة العلمية لرةتصاد والتجارةية ا، ي بعض الوحدات الحبومتطبيقية عل

 .2001، بلية التجارة، جامعة عين  مس
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دارة معوةاااات و معاااالي فهماااي حياااد: مصاااطفي أباااو ببااار و  .17 متطلباااات التطاااوير التنظيماااي وا 
مجلااة بليااة التغيياار فااي المنظمااات الحبوميااة بااالتطبيي علااي احاادي المؤسسااات التعليميااة، 

 .2001، سبتمبر  ،  جامعة الإسبندرية38 ، مجلد لا2، عددلا لتجارة للبحوث العلميةا

: دراساة العوامال الماؤثرة علاي تمباين العااملين باالتطبيي علاي وحادات معالي فهماي حيادر .18
 ، بلياااة  2، العااادد لاالمجلاااة العلمياااة للتجاااارة والتمويااالظاااة المنوفياااة، الحبااام المحلاااي بمحاف

 .2001، جامعة طنطا ،التجارة
نبيل سعد خليل : دراسة تحليلية مقارنة للتعليم الثانوي الصناعي نظام الثرث سنوات فاي  .19

مبانيااة الإفااادة منهااا فااي مصاار ،يااات المتحاادة و باال ماان الولا ، العاادد مجلااة التربيااةاليابااان وا 
الساانة السادسااة ،تصاادرها الجمعيااة المصاارية للتربيااة المقارنااة والإدارة التعليميااة ،  العا اار،

 .2003بر ديسم

 المؤتمرات -ز

 
: دور المعلم فاي ةياادة التغييار الترباوي داخال المدرساة ، ورةاة حمد عبد الفتاح الزبيأ .1

الماااؤتمر العلماااي الثالاااث لتباااوين المعلااام فاااي    اااوت معاااايير الجاااودة ال ااااملة عمااال ، 
 .2005ابريل  14 -13، الفترة من ، بلية التربية، جامعة ةنا ببليات التربية

: الأخصاااائي النفسااي المدرساااي باااالتعليم الفناااي ال ااارورة يلعزياااز الااادرينيحسااين عباااد ا .2
،بليااة  الماؤتمر العلمااي العا اار التعلاايم الفنااي و التاادريب  الواةاا  و المسااتقبلوالأدوار ،

 .2005مايو ،11 -10التربية ،جامعة طنطا ،في الفترة من 

المدرسااة وداخاال  محمااد الساايد أبااو مايلااة:  نمااو ج لإدارة الجااودة التعليميااة فاايحسااين  .3
االمدرساة  المؤتمر السنوي لقسم أصول التربيةحجرة الدراسة اإطار تخطيطي مقترح ا،

بلياااة التربياااة  ا،المصااارية فاااي  اااوت تبنولوجياااا المعلوماااات وتحاااديات عصااار العولماااة
 2001.نوفمبر  6-5جامعة المنصورة، بدمياط،

الماؤتمر لوجيا التعليم ،توظيف معلم التعليم الفني الصناعي لتبنو  :سعاد أحمد  اهين .4
،بلية التربية ،جامعة طنطاا  العلمي العا ر التعليم الفني و التدريب  الواة  والمستقبل

 .2005مايو ،11 -10،في الفترة من 
سااامير عباااد الوهااااب الخويااات: التخطااايط الاساااتراتيجي للتعلااايم الفناااي و تنمياااة الماااوارد  .5

باااااين الواةااااا  و 000و التااااادريب  الماااااؤتمر العلماااااي العا ااااار التعلااااايم الفنااااايالب ااااارية ، 
 2005مايو  11 -10،بلية التربية جامعة طنطا ، الفترة من المستقبل 
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السيد عبد العزيز البهواش: إدارة التغيير التربوي في مصر ادراسة حالاة اماؤتمر إدارة  .6
دارتا في الوطن العربي، -21بلية التربياة جامعاة عاين  امس ، التغيير في التربية وا 

 .1995يناير  23
التعليم الفني المصري للوطن العربي آمال تربوية مستقبلية، ورةة  :عادل علي صادي .7

، المجلااد  التعلاايم ماان أجال مسااتقبل عرباي أف اال المااؤتمر الخاامس،عمال مقدمااة إلاي 
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، بلياة المؤتمر العلماي السانوي الساادس  رورة إيقاف لولوج أبواب البونية،بخاصة و 

 .1998التربية، جامعة حلوان، المجلد الثاني، 
: إصارح التعلايم الثاانوي الفناي مد بامل وأ رف عباد المطلاب مجاهادعبد الوهاب مح .9

يم الفنااي و المااؤتمر العلمااي العا اار التعلاا، ت معااايير الجااودة ا دراسااة ميدانيااةفااي  ااو 
، بلية التربية ،  2005مايو  11-10خرل الفترة من ، المستقبلالتدريب بين الواة  و 

 . 2005جامعة طنطا ،
 القرارات والتقارير -ح

التبنولوجياا، المجاالس القومي للتعليم و البحاث العلماي و تقرير المجلس  رئاسة الجمهورية: .1
  .2008 ، 35ة، القاهرة، الدورة لاالقومية المتخصص

تقريااااار المجلاااااس القاااااومي للتعلااااايم و البحاااااث العلماااااي و التبنولوجياااااا،  رئاساااااة الجمهورياااااة: .2
 .2004 ، 31المجالس القومية المتخصصة، القاهرة، الدورةلا

رئاسااة الجمهوريااة المجااالس القوميااة المتخصصااة: تقرياار المجلااس القااومي للتعلاايم والبحااث  .3
 .1999ا، الدورة السادسة والع رون، العلمي و التبنولوجي

القااومي للتعلايم والبحااث  تقرياار المجلاس: رئاساة الجمهورياة المجااالس القومياة المتخصصااة .4
 .2005التبنولوجيا، الدورة الثانية و الثرثون، العلمي و 

تقرياار المجلااس القااومي للتعلاايم والبحااث  رئاسااة الجمهوريااة المجااالس القوميااة المتخصصااة: .5
 . 2001 -2000لوجيا، الدورة الثامنة والع رون، العلمي والتبنو 

لسنة  233، المعدل بالقانون رةم 1981لسنة 139ةانون التعليم رةم  :وزارة التربية والتعليم .6
 .1999التعليم، الطبعة السابعة القاهرة، ية و ، مطبعة وزارة الترب1988

 الإحصاءات -ط
لعامااة للمعلومااات والحاسااب اكلااي ، بتاااب وزارة التربيااة والتعلاايم : ةطاااع البتااب ، الإدارة ا .1

  .2005 -2004الإحصات السنوي 
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، الإدارة العامااااة للمعلومااااات والحاسااااب اكلااااي ، بتاااااب :  ةطاااااع البتااااب __________ .2
  .2006 – 2005  الإحصات السنوي

، الإدارة العامااااة للمعلومااااات والحاسااااب اكلااااي ، بتاااااب :  ةطاااااع البتااااب __________ .3
  .2007 – 2006 الإحصات السنوي

ةطاااااع البتااااب ، الإدارة العامااااة للمعلومااااات والحاسااااب اكلااااي ، بتاااااب  : __________ .4
  .2008 –  2007 الإحصات السنوي

ةطااااااع البتاااااب، الإدارة العاماااااة للمعلوماااااات والحاساااااب اكلاااااي، بتااااااب  : __________ .5
  .2009 – 2008الإحصات السنوي

علومااااات والحاسااااب اكلااااي ، بتاااااب ةطاااااع البتااااب ، الإدارة العامااااة للم : __________ .6
 .2010– 2009 الإحصات السنوي
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