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بنوعيها الكفاءة الإنتاجية من ناحية وقائمة ع من ناحية  للاختباراتأسفرت نتائج التطبيق 
أخرى والتي تتضمن الأعصبة النفسية الثلاث القلق والمخاوف الشاذة والاكتئاا  علاا النيناة التاي 

سااالفة الااذكر حيااث بلااع عاا    بلااع عاا  اا مااائتي شااخص تاال الحصااول عليهااا ماان الااو ارات الااثلاث
%( بالنساابة للنينااة كلهااا  وبلااع عاا   25)عسااكرياو بنساابة  52ماا نياو و  52الااذكور  ااي و ارة الاا  اع 

% بالنسبة لنفس الو ارة  أما عن شركة البترول الوطنية  ق  بلع ع   عينة 25( بنسبة 25الإناث )
% للنينااة 52بنساابة  52عاا   الإناااث % بالنساابة للنينااة كمااا بلااع 52 اار او بنساابة  52الااذكور منهااا 

ناااث 52بنساابة  52كلهااا أيضاااود وقاا  بلااع عاا   أ اارا  قطاااع الطيااران الماا ني ماان الااذكور   52% وا 
 % أيضا بذلك كان الن   الإجمالي للنينة مائتي  ر او من الذكور والإناثد 52بنسبة 

وعاا   والنساا   والجاا ول التااالي يوضااف توصاايف النينااة قياا  ال راسااة ماان الااو ارات المختلفااة
 المئوية لهاد

 (1جدول )
 يوضح مصادر الحصول علي العينة وعددها ونسبها المئوية

مصادر الحصول على 
 العينة

 (111إناث )ن=  (111ذكور )ن= 
 النسبة الن   النسبة % الن   يــالإجمال

 %52 عسكري52 055 %25 25 %52 م ني 52 و ارة ال  اع
 25 %52 52 %52 52 شركة البترول الوطنية

 25 %52 52 %52 52 الطيران الم ني
 555 %055 055 %055 055 الإجمالي 

أن ع   الذكور مماثل لن   الإنااث ججماالاو  اي كال القطاعاات جلا  كشف الج ول السابقيو 
ذكراو  ي حين بلع عا   الإنااث ججماالاو 52أن قطاع و ارة ال  اع ق  شملت م نيين وعسكريين بواقع 

 عاماود 055,03%د وق  بلع متوسط عمر أ را  النينة 25منهل بنسبة  25

والانحرا ااات المنياريااة لأ اارا  النينااة  ااي كمااا اتضااف ماان اسااتخراط المتوسااطات الحسااابية 
الكفاااءة الإنتاجيااة ومتتياارات ال راسااة المخاااوف والاكتئااا  والقلااق علااا النحااو التااالي لنينااة ال راسااة 

 بأجمنهاد
أماا عان المتوساط الحساابي  03,5منيااريي مقا ار   بانحراف 30,3المتوسط الحسابي بلع 

 اي حاين بلاع الانحاراف المنيااري للنيناة  03,3بلاع  للنينة بكاملها أيضا علا متتير المخاوف  ق 
 ي  88,3ط الحسابي للنينة علا متتير الاكتئا  سو   وق  بلع المت36,0علا متتيرات المخاوف 

 اااي حاااين بلاااع  03,05أماااا القلاااق  قااا  بلاااع متوساااط النيناااة  96,0حاااين بلاااع الانحاااراف المنيااااري 
 د 23,3الانحراف المنياري 
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 المتوسطات الحسابية والانحرا ات المنيارية لمتتيرات ال راسةد يكشف عن والج ول التالي
 (2جدول رقم )

 والانحرافات المعيارية لمتغيرات المتوسطات الحسابية
 222الكفاءة الإنتاجية والمخاوف والاكتئاب والقلق ن = 

 عينة الدراسة كلها
 الانحراف المعياري )ع( الحسابي )س( المتوسط راتــــــالمتغي

 03,5 30,3 الكفاءة الإنتاجية
 36,0 03,3 المخاوف
 96,0 88,3 الاكتئا 
 23,3 03,05 القلق 
  055,03 النمر

 علااااا الانحاااارافأمااااا عاااان الفااااروق  ااااي النينااااة للمتوسااااطات بااااين الااااذكور والإناااااث وأيضااااا 
 متتيرات ال راسة  يكشف عنها الج ول التالي:

 (3جدول رقم )
المعيارية بين الذكور والإناث على متغيرات الكفاءة يوضح المتوسطات والانحرافات 

 الإنتاجية والمخاوف والاكتئاب والقلق

 المتغيرات
 إناث ذكور

 ع سو  ع س  

 30,0 53,2 63,0 55,8 الكفاءة الإنتاجية
 38,5 06,8 39,0 20,3 المخاوف
 82,0 50,2 30,5 92,8 الاكتئا 
 56,3 36,05 36,0 85,9 القلق
 553,3 035,03 380,3 535,03 النمر

 

 ثانياَ: مناقشة نتائج الفروض
 التي صاغتها الدراسة

 أولاَ: مناقشة نتائج الفرض الأول
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 الفرض الأول:

  توجااا  علاقاااة ارتباطياااة باااين المنانااااة مااان الاضاااطرابات النصاااابية مجتمناااة وباااين الكفااااءة
 الإنتاجية عن  أ را  النينة مجتمنةد

 (4جدول رقم )
 الارتباط بين كل من الكفاءة الإنتاجيةيوضح معاملات 

 والمخاوف والاكتئاب والقلق لعينة البحث مجتمعة
 القلق الاكتئاب المخاوف الكفاءة الانتاجية المتغيرات

  - - - الكفاءة الإنتاجية
   - 22,2- المخاوف
  - 24,2 43,2 الاكتئاب
  11,2- 33,2 33,2- القلق

 قد كشفت عما يلي:يتضح من الجدول السابق أن الارتباطات 
واذا الارتباط الساال  كماا ااو  55,5-ق رة  بين الكفاءة الإنتاجية والمخاوف وجو  ارتباط (أ 

ضاانف الكفاااءة  كلماااواضااف أناات ارتباااط ضاانيف ينكااس أناات كلمااا  ا ت المخاااوف الشاااذة 
الإنتاجية ل يت واذ  الإشارة السالبة جلا ذلك  بمننا أنت الكفااءة الإنتاجياة للفار  ت يا  كلماا 

  تحرر من المخاوف ل يت وأن المخاوف أضنف وقللت من كفاءة الفر  الإنتاجيةد 
( موجاا  بااين الكفاااءة الإنتاجيااة والاكتئااا د 30,5كشااف الجاا ول عاان وجااو  ارتباااط قاا ر  ) (  

ضنيفة بين الكفاءة رتباط الذي يكشف عن وجو  علاقة ضنيفة بين الكفاءة علاقة اذا الا
الإنتاجية والاكتئا  يوضف أن المناناة ل ى الفر  من الاكتئا  ق  ت  نت جلا التنفيس عان 

 اء  اي النمال ر ال عان الاكتئاا   اي التركيا  علاا الأ ذلاك  اي النمال أو أنات يجا  متنفساا  
خاارين جذ ربمااا ن  ااي الانخااراط  ااي النلاقااات مااع الأنون ولا ير بااو لا يسااتطي المكتئبااينأن 

 ااي النماال مااا ياا  نهل جلااا م ياا  ماان الا اء علااا نحااو يشاانرال أنهاال  الاناا ماطيجاا ون  ااي 
لد واااذا يدكاا  أن الاكتئااا  لا ياادثر بنياا ين عاان الاخاارين وأيضااا جلااا جنجااا  مااا  ااي عملهاا

ة مدكاا ة لطبينااة النلاقااة بااين الاكتئااا  ب رجااة كبياارة علااا الكفاااءة وربمااا تباا و اااذ  النتيجاا
عااان  ءالشااايوالكفااااءة الإنتاجياااة التاااي يمكنهاااا أن تساااير  يااار متاااأثرة أو بنيااا ة عااان بنااا  

نتاجياااة وربماااا ي  نااات شااانور  جلاااا  الشاانور الااا  ين للفااار  باااالح ن الشااا ي  وعلاقتااات بكفاءتاات وا 
 أخرد ءشيالتركي   ي النمل والإقبال عليت أكثر من أي 

( واااذ  النتيجااة تنكااس 06,5سااال  بااين الكفاااءة الإنتاجيااة والقلااق بقاا ر بااا )وجااو  ارتباااط  (ط 
النتيجاة ماع البحاوث وال راساات  الارتباط السلبي والنكسي بين الكفاءة والقلق وتتمشا ااذ 

الفاار  لواجباتاات ومهاماات  خاصااة جذا كااان  ءلأ االتااي ذاباات جلااا أن القلااق مثاابط ومضاانف 
أن اااااذا الارتفاااااع يمكناااات أن ينااااوق أ اء الفاااار  وعملاااات و  اااااذا القلااااق مرتفناااااو أي باثولوجياااااو 
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نجا   البسيطد كما تدك  اذ   ويخفضت ويدثر  ي جو تت أو حتا مجر  جتمال الفر  لنملت وا 
الااا ا ع( التاااي تااارى أنااات كلماااا  ا ت قاااوى الااا ا ع  –النتيجاااة علاااا الاااربط باااين ن رياااة )القلاااق 

ل )كماااع ال راسااات التااي أجرااااا متسااقة  مااي )القلااق ضاانف أ اء الفاار  وكثاارت أخطاااء  وااا
 ياا ة القلاق  والتي كشفت عن قلة أ اء الأ را  الذين ينانون مان  (م1313موسى  إبراهيم

كما كشفت النتيجة عن توكي  تجريبي لأامية الضتوط النفسية وبصفة خاصة القلق علا 
تلال عطااااااء الفااااار  لمهنتااااات وي يااااا  مااااان جحسااااااس الضاااااتوط المهنياااااة بماااااا يتساااااب   اااااي اخااااا

بالاضطرا  والفشل  ي أ اء النمل  ويوقنت وطاأة الضاتوط المهنياة التاي قا  تكاون مدشاراو 
 من اضطرا  نفسي ي ي   ضتط النمل سوءاود تما ينانيعلا 

 جاااة تنااا   لالاااة جحصاااائية علاااا علاقاااة بنااا  الاضاااطرابات النفساااية النصاااابيةالنتيوااااذ  
المتمثلاااة  اااي القلاااق بصااافة خاصاااة والكفااااءة الإنتاجياااة علاااا ااااذ  النيناااة الكويتياااة موضاااوع 

 الكفاءة الإنتاجية ل ى أ را  دالقلق وخف  ال راسة بما يكشف عن تن ي  

وجو  ارتباط بين متتيري المخاوف الشاذة والاكتئاا  مشايرة جلاا أنات كلماا  ا ت المخااوف  (  
ن الاكتئاا  وكلماا  ا  الشانور بالاكتئاا   ا ت المخااوف الشاذة كلما  ا ت ح ة المناناة ما

التاااي ينانيهاااا الفااار   ااااذ  الإشاااارة جلاااا الارتبااااط الطااار ي توضاااف النلاقاااة الارتباطياااة باااين 
المتتياارات النفسااية وبنضاااهاد خاصااة الاضاااطرابات النفسااية كالاكتئاااا  والمخاااوف الشااااذة 

وي  نااات ااااذا جلاااا عااا ل التفاااادل  المكتئااا   ائمااااو يشااانر باااالخوف مااان المجهاااول والمساااتقبل 
والتشاااادل مااان المساااتقبل  كماااا أن المخااااوف الشااااذة تحجااال بصااااحبها عااان القااا ول والنمااال 
والمواجهاااة وت  نااات جلاااا الأحجاااال والابتناااا  والبنااا  عااان الإقااا ال والمواجهاااة خشاااية التنااار  

 لخبرات سيئة واستجابات تجنبيت مح نةد

( ور ل أن ااذا 53,5ى عينة ال راسة بق ر با )وجو  ارتباط بين المخاوف الشاذة والقلق ل  (ه 
الارتباااط اااو ارتباااط ضاانيف جلا أناات يدكاا  علااا طبينااة النلاقااة بااين الاضااطرابات النفسااية 
والنصابية وبنضها وترابطها منااو وتشاابك أعراضاها ساوياو  الشاخص القلاق كثياراو ماا يبا ي 

  ة ماان أشااياء مخاااوف ماان أشااياء مجهولااة علااا عكااس الفااوبا الااذي يناااني مخاااوف محاا
نماااا يشااانر الفاااوبا مااان القلاااق مااان  شااااذة و ريباااة لا تثيااار  اااي الأساااوياء نفاااس المشااااعر وا 
مواجهة منينة تثير  يت اذ  المشاعر القلقاة تجاا  ااذ  المثيارات المحا  ة   الشاخص القلاق 
لا يمكناااات تح ياااا  ولا تقاااا ير ولا منر ااااة طبينااااة مصااااا ر قلقااااة ولااااذا  اااا ن قلقااااة  ياااار محاااا   
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  بينمااا الفااوبي ت  ناات مخاو اات جلااا الإحساااس ءوأي شااي ءيخاااف كاال شاايالمصاا ر يجنلاات 
 بالقلق خشية مواجهة مصا ر ومثيرات مخيفة واكذاد

سالبة بين الاكتئا  والقلاق ولنال ااذ  النتيجاة تصاير مخالفاة  وجو ة علاقة ارتباطية أيضا   (و 
الفاار  ربمااا للكثياار ماان النتااائج وأبر اااا حيااث تشااير جلااا أناات كلمااا  ا ت مشاااعر القلااق لاا ى 

أ ى ذلاااك جلاااا قلاااة جحساسااات بالاكتئاااا  وربماااا تكشاااف ااااذ  عااان أن مشااااعر القلاااق ال ائااا ة 
النتيجاة عان كتئابية كماا ربماا تكشاف ااذ  والت قيق  ي حالتت الا تصرف الفر  عن التركي 

مان التأمال  اي  والانصاراف  يا  القلق ل ى الفر  ربما ي  نت جلا التماس التخفف منت أن ج
ن  عان الانتلاقياة والتحارك نحاو التخفاف مان القلاقال ال ائا ة بماا يقلاق مان شانور  ذاتت والب

 بالاكتئا  ويصر ت عنتد

 التحقق من صحة الفرض الثاني

 الفرض الثاني:

توجااا  علاقاااة ارتباطياااة باااين المنانااااة مااان القلاااق وباااين الكفااااءة الإنتاجياااة عنااا  أ ااارا  النيناااة 
 مجتمنةد

 (5جدول رقم )
 يوضح العلاقة بين الكفاءة الإنتاجيةالجدول التالي 

ناث العينة مجتمعة  والقلق عند كل من ذكور وا 

 انــــــــالبي

 قـــــــــالقل ةـــــاءة الإنتاجيــــــــــالكف
ل ـــــــمعام

 اطـــــالارتب
 ع س ع س

 12,2- 93,3 82,1 39,1 22,8 الذكور

الكفااااءة الإنتاجياااة والقلاااق عنااا  ذكاااور النيناااة يشاااير الجااا ول جلاااا وجاااو  ارتبااااط ساااال  باااين 
وااااذا الارتبااااط يساااير متساااقاو ماااع النتيجاااة الكلياااة الأولياااة لنلاقاااة الكفااااءة  (05,5-مجتمناااين يقااا ر)

نااث ااي الأشامل الإنتاجية بالقلق عن  النيناة مجتمناة ذكاور والإنااث ربماا أن النيناة ك لهاا ذكاور وا 
 ا ن ماا يصا ق عليهاا يصا ق علاا ذكورااا مجتمناة  االقلق الاذي ينا  أحا  النوامال النفساية  والأعال
نسابة القلاق كنها أن تنشط التنلل جذا ما تواج  بصورة منت لة ومت نة ومنقولة جلا أن ارتفااع مالتي ي

 ت ياا  ماان ارتكااا  الفاار  لعخطاااء تضاانف ماان الأ اء لععمااال الصاانبة بمااا يدكاا  أن أ اء )القلقااين(
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يكون سيئاو  ذلاك لأن الاساتجابة اناا  اي ااذ  الأعماال تكاون خاطئاة بماا ينناي أنات كلماا  ا ت قاوة 
 ال ا ع ضنف الأ اء وكثرت الأخطاءد

ويص ق اذا أيضاو بين الإناث علا نحو يشير جلاا وجاو  نفاس الارتبااط السالبي باين أ اء 
 كشف عن ذلكدالإناث وكفاءتهن الإنتاجية وشنوران بالقلق والج ول التالي ي

 (9جدول رقم )
 عند إناث العينة معامل الارتباط بين الكفاءة الإنتاجية والقلق

 

 انــــــــالبي
ل ـــــــمعام قـــــــــالقل ةـــــاءة الإنتاجيــــــــــالكف

 ع س   ع س   اطـــــالارتب

 50,5- 56,3 36,05 30,0 53,2 الذكور

الارتباطااات عناا  ذكااور عينااة البحااث أن القلااق ماان تشااير نفااس الاا لالات مااا كشاافت عناات 
نت أن يضاانف الأ اء والنماال عناا  الأ اارا  ذكااوراو كااانواو أل جناااثد ذلااك أن ارتفاااع نساابة القلااق ماان أشاا

  اء الجي  المت ن للفر دل الاشأنها أن تنوق وتكف وتنرق

 الفرض الثالث:

ة الإنتاجيااة عناا  أ اارا  النينااة توجاا  علاقااة ارتباطيااة بااين المناناااة ماان الاكتئااا  وبااين الكفاياا
ناث(د  مجتمنة )ذكور وا 

 (1جدول رقم )

 الجدول التالي يوضح الارتباط بين الكفاءة الإنتاجية والاكتئاب
 122الذكور ن =    إناث –ذكور 

 انــــــــالبي
ل ـــــــمعام قـــــــــالقل ةـــــاءة الإنتاجيــــــــــالكف

 ع س   ع س   اطـــــالارتب

 56,5 30,5 92,8 63,0 55,8 الذكور

 (8جدول رقم )
 يوضح الارتباط بين الكفاءة الإنتاجية والاكتئاب

 122إناث ن = 

 انــــــــالبي
ل ـــــــمعام الاكتئاب ةـــــاءة الإنتاجيــــــــــالكف

 ع س   ع س   اطـــــالارتب
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 550,5 82,0 50,2 30,0 53,2 الذكور

يتضف لنا طبينة النلاقة الارتباطية بين المنانااة مان الاكتئاا  وباين من الج ولين السابق 
( عاااان وجاااو  علاقااااة ارتباااااط باااين المتتياااارين مقاااا اراا 9الكفااااءة الإنتاجيااااةد حيااااث يكشاااف جاااا ول )

( 50,5عن  الذكور بينما علا النكس نجا  الارتبااط المناا ل لاا ) ( واي  ير  الة جحصائيا  56,5)
بماا يوضاف لناا جلاا أي ما ى تارتبط  062,5وبماا ياوا ي  52,5ثقاة  عنا  مساتوى ةعن  الإنااث  الا

تباط يدك  أن الاكتئا  الكفاءة الإنتاجية بالاكتئا  علا نحو واضف عن  عينة الإناث وأن اذا الار 
 اء والنمال خاصاة  اي الأ وانخراطت ي جبنا  الفر  عن ع لتت ونسيانها  يلن   ورا  أساسيا  وجواريا  

 من الذكوردتثبت الكثير من ال راسات والبحوث أكثر اكتئا   أن الإناث ان كما
 الفرض الرابع:

 توجاا  علاقااة ارتباطيااة بااين المناناااة ماان الفوبيااا )المخاااوف الشاااذة( وبااين الكفاااءة الإنتاجيااة
 عن  عينة البحث مجتمنةد

وللتحقق من صحة اذا الفر   ق  قامت الباحثة بحسا  قيمة مناملات الارتباطات ل ى 
نااث علااا كاال ماان المخااوف الشاااذة والكفاااءة الإنتاجياة وأوضااحت النتااائج مااا  عيناة البحااث ذكااور وا 

 يكشف عنت الج ولين التالييند
 (3جدول رقم )

 يوضح الارتباط بين الكفاءة الإنتاجية والمخاوف
 122عينة البحث مجتمعة ن=   عند الذكور

 انــــــــالبي
ل ـــــــمعام المخاوف قـــــــــالقل ةـــــاءة الإنتاجيــــــــــالكف

 ع س   ع س   اطـــــالارتب

 00,5 39,0 20,3 63,0 55,8 الذكور
 (12جدول رقم )

 يوضح الارتباط بين الكفاءة الإنتاجية والمخاوف
 122عينة البحث مجتمعة ن=   عند الإناث

 انــــــــالبي
ل ـــــــمعام المخاوف قـــــــــالقل ةـــــاءة الإنتاجيــــــــــالكف

 ع س   ع س   اطـــــالارتب

 (1)56,5 38,5 06,8 30,0 53,2 الذكور

                                                           

(
1
 190,5وقيمة الجدولية =  50,5دالة عند مستوى ثقة  (
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يكشف الج ولان السابقان عن وجو  علاقة ارتباطية بين الكفاءة الإنتاجية والمخااوف عنا  
( وااو ارتبااط  يار  ال علاا 00,5الذكور جلا أن اذ  النلاقة من الواضف جنما تبلاع حا او ضانيفاو )

نحو يكشف أن علاقة الكفاءة الإنتاجية بالمخاوف عن  الاذكور ليسات علاقاة وطيا ة أو قوياة علاا 
بنضها لابن  وأن ااذين المتتيارين عنا  الاذكور يبا و  المتتيراتالنحو الذي يمكن أن تخضع  يت 

قة باين الإنتاجياة والمخااوف أنهما مستقلان جلا ح  بني د علا النكس مما تدك   طبينة اذ  النلا
 52,5 ال جوارياو عن  مستوى ثقة  ارتباط( واو 556,5عن  الإناث والتي تشير جلا ارتباط ق ر  )

 بما يكشف عن وجو  صالة قوياة باين متتياري الكفااءة الإنتاجياة والمخااوف عنا  الإنااث علاا نحاو
والأ اء ربمااا للانصااراف عاان  يدكاا  أناات كلمااا  ا ت المخاااوف عناا  الإناااث كلمااا انخاارطن  ااي النماال

تلك المخاوف  وربما لأنهال يجا ن  اي النمال  يار المارتبط بطبيناة تلاك المخااوف ماا يا  نهن جلاا 
الانشااتال بنياا او عاان مصااا ر الخااوف ومثيراتاات بمااا يحقااق لهاان مسااتوى ماان الأ اء الجياا  يجنلهاان 

البحااوث تشااير جلااا ارتفاااع  نتااائجيحققاان جنتاجيااة عاليااة وربمااا ياا  ننا اااذا جلااا القااول بأناات ر اال أن 
من لات الفوبيا عن  الإناث عنها عن  الذكور جلا أن الإنتاجية انا التي تكشف عن كفاءتهن تشير 

 جلا جيجابية واضحة بين  يا ة المناناة من المخاوف وارتفاع نسبة الكفاءة الإنتاجية ل يهند

 الفرض الخامس:

والإنااث  اي المنانااة مان القلاق والكشاف عان توج   روق ذات  لالة جحصائية بين الذكور 
حقيقة ااذ  الفاروق تال حساا  المتوساطات الحساابية ثال الانحرا اات المنيارياة واحتساا  قيماة )ت( 

 والكشف عن  لالتها  والج ول التالي يوضف ذلكد
 (11جدول رقم )

 يوضح دلالة الفروق بين الذكور والإناث على متغير القلق
 122=  2= ن 1ن

 المتغيــــر
قيمة "ت"  الإناث الذكور

 ع س   ع س   المحسوبة

 38,8 56,3 36,05 36,0 85,9 القلق

يوضف الج ول السابق وجاو   اروق ذات  لالاة جحصاائت باين الاذكور والإنااث علاا متتيار 
القلق وذلك  ي صالف الذكور )الذكور ل يهل  رجات أقل من الإناث علا القلاق( وااذ  النتيجاة ماع 
التالبية الن ما مان ال راساات الساابقة التاي تشاير جلاا وجاو   اروق جنساية  اي القلاق تدكا  منانااة 
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الإناث أكثر من الذكور عليت  وأن اذ  الفاروق ااي  اروق جوارياة ولا تناو  جلاا خطاأ  اي القيااس 
مان  جلياتت السابقة  ي ماا انتهات اأو الص  ة  واذا ينني ان ال راسة تدك  وتتمشا مع اذ  ال راس

 ذلكدتمتع الإناث بالقلق اكثر من الذكور علا نحو يكشف عن  روق جوارية  ي 

 الفرض السادس:

 توج   روق ذات  لالة جحصائية بين الذكور والإناث  ي المناناة من الاكتئا د
 (12جدول رقم )

 الاكتئاب ومستوى الدلالةيوضح دلالة الفروق بين الذكور والإناث على متغير 
 122=  2= ن 1ن

 المتغيــــر
قيمة "ت"  الإنـــــــــــاث الذكــــــــــــور

 ع س   ع س   المحسوبة

 (1)50,8 82,0 50,2 30,5 92,8 الاكتئاب

 اارق ال لالااة كشاافت النتااائج كمااا  بناا  حسااا  قيمااة الفااروق بااين الااذكور والإناااث واسااتخراط
يشير الج ول السابق جلا وجو   روق ذات  لالة جحصائية عالية بين الذكور والإناث علاا متتيار 
الاكتئا  مشيراو جلا مناناة الذكور علا نحو أكبر من مناناة الإناث بصورة جوارية  واذ  النتيجة 

شاير جلاا منانااة الإنااث مان الاكتئاا  علاا  ي الواقع تخالف الكثير من البحوث وال راسات التاي ت
نحو أكبر بكثير من مناناة الاذكور وذلاك لأسابا  كثيارة أامهاا التمتاع بالحرياة الأكبار لا ى الاذكور 
وتصريفهل لانفنالاتهل علا نحو أ ضل مان الإنااث جلا أن ااذ  النتيجاة تدكا  أن انااك ربماا تكاون 

ناااة الكويتياااة أو الاااذكور  اااي الكويااات تاااد ي جلاااا قااا   خلااات متتيااارات كثيااارة أو عوامااال متنلقاااة بالني
مناناتهل من الاكتئا  أكثر من الإناث وربما يجنلناا ااذا نبحاث  اي تلاك النوامال التاي تر اع نسابة 

 الاكتئا  عن الذكور  ي الاكتئا  والنمل علا ج التهاد

 الفرض السابع:

 المخاااوف الشاااذةدتوجاا   ااروق ذات  لالااة جحصااائية بااين الااذكور والإناااث  ااي المناناااة ماان 
قاماات الباحثااة بحسااا  قيمااة )ت( لاسااتخراط الفااروق بااين الااذكور والإناااث ماان عينااة علااا متتياار 

 المخاوف الشاذة والج ول التالي يشير جلا النتائجد

 (13جدول رقم )
 يوضح دلالة الفروق بين الذكور والإناث على متغير المخاوف الشاذة

 

 المتغيــــر
قيمة "ت"  الإنـــــــــــاث الذكــــــــــــور

 ع س   ع س   المحسوبة

                                                           

 (
1
 99,1= ,50دالة عند مستوى ثقة   (
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50,8- 38,5 06,8 39,0 20,3 المخاوف
(1) 

تشااير نتااائج اااذا الفاار  وكمااا تتضااف ماان الجاا ول جلااا وجااو   ااروق جواريااة بااين الااذكور 
 ااااي المناناااااة ماااان المخاااااوف الشاااااذة وذلااااك لصااااالف الااااذكور )الااااذكور  رجاااااتهل أقاااال علااااا  والإناااااث

المخاوف من الإنااث( )والإنااث لا يهن  رجاات أكبار علاا المخااوف مقارناة بالاذكور( ااذ  النتيجاة 
تساااير موا قاااة ماااع البحاااوث وال راساااات النربياااة أيضااااو والمصااارية والتاااي تدكااا  منانااااة الإنااااث مااان 

علااا نحااو أكباار بكثياار ماان الااذكور وربمااا تتفااق اااذ  النتيجااة مااع مااا يتااوا ر ماان المخاااوف الشاااذة 
 أساس ن ري يدك  مناناة الإناث من الفوبيا علا نحو أكبر من الذكورد

 الفرض الثامن:

 لا توج   روق ذات  لالة جحصائية بين الذكور والإناث  ي مستوى الكفاءة الإنتاجيةد
 (14جدول رقم )

 الكفاءة الإنتاجية للعينةيوضح دلالة الفروق بين الذكور والإناث على 

 المتغيــــر
قيمة "ت"  الإنـــــــــــاث الذكــــــــــــور

 ع س   ع س   المحسوبة

الكفاءة 
 (2)05,00 30,0 53,2 63,0 55,8 الإنتاجية

صيا تت وذلك بوجو  تب و النتيجة من الج ول السابق مدك ة وواضحة للفر  الذي تمت 
 روق ذات  لالة جحصائية جوارية بين الذكور والإناث علا متتير الكفاءة الإنتاجية  ال لالاة عنا  

 د 63,0= 52,5ثقة  ىمستو 

واذ  النتيجة تتفق جلا ح  بني  ج او ايضاو مع ال راسات النربية والمصرية التي تشاير جلاا 
كفااااءة الإنتاجياااة  كماااا أن ااااذ  النتيجاااة تااا ح  وجاااو   اااروق جوارياااة باااين الاااذكور والإنااااث  اااي ال

 الفر  الذي يذا  جلا ع ل وجو   روق جوارية جنسية  ي الكفاءة الإنتاجيةد

وتكشاف الفاروق عان ارتفاااع متوساطات الاذكور علاا الكفاااءة الإنتاجياة  مان الإنااث حيااث 
رنااة ث أو مقا( الااذكور لاا يهل  رجااات أكباار ماان الإنااا53,2( والإناااث )55,8بلااع متوسااط الااذكور )

 عن  لالة اذ  الفروقد بالإناث علا نحو يكشف جواريا  

                                                           

 (
1
 99,1= ,50دالة عند مستوى ثقة (

 (
2
 99,1= ,50عند مستوى ثقة  دالة(
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من النر  السابق يتضف لنا أن ال راسة الحالية قا  نجحات  اي التحقاق مان صاحة سابنة 
 رو  من  رو  ال راسة جلا أنها لل تكشف  ي نتائجهاا عان صاحة الفار  الأخيار والثاامن مان 

 ال راسةد

لاضااطرابات النصااابية حيااث ثباات وجااو  ارتباااط حيااث كشاافت عاان وجااو  ارتباطااات بااين ا
( باين الكفااءة 30,5ارتبااط قا ر  )عان وجاو   55,5-سال  باين الكفااءة الإنتاجياة والمخااوف قا ر  

باين الكفااءة الإنتاجياة والقلاقد كماا  ( بنكس ارتباطا  ساالبا  06,5-الإنتاجية والاكتئا  وثالث ق ر  )
عنااا   لإنتاجياااة والاكتئاااا   الاااة جحصاااائيا  باااين الكفااااءة ا ياااةارتباطعلاقاااة كشااافت النتاااائج عااان وجاااو  

الإناث  وأيضاو كشفت عن وجو  ارتباط بين المخاوف الشااذة والقلاق عنا  عيناة ال راساة بماا ياوا ي 
( واااو  ياار  ال جحصااائياو وأشااارت النتااائج جلااا وجااو  علاقااة ارتباطيااة سااالبة بااين الاكتئااا  53,5)

 الأ اءد –بين القلق والكفاءة الإنتاجية بما يدك  ن رية قلق والقلق وعن وجو  علاقة ارتباطية 
 
 
 
 
 

 
 التوصيــــــات والمتقرحــــــات

الحاجااااة الشاااا ي ة  ااااي المجتمااااع الكااااويتي بصاااافة خاصااااة جلااااا  راسااااات تتناااااول الحااااوا ث  د0
صابات النمل المختلفة وكيفية تجنبها وا  الة أسبابها والنوامل المد ية جليهاد  وا 

ومقاييس لتق ير وقياس الكفاءة الإنتاجياة  اي قطاعاات كثيارة متخصصاة  ختباراتاتصميل  د5
 ومدسسات متنوعة يحويها المجتمعد

مااال الاااذي وال راساااات المرتبطاااة بالنااااملين واتجااااااتهل نحاااو الن ججاااراء الم يااا  مااان البحاااوث د0
 يد ونت  ي مختلف قطاعات الإنتاط والنملد

 الحوا  دوضع منايير ح يثة لتق ير من لات الأ اء ومنف  د3

الحاجاااة جلاااا  راساااات تقاااول علاااا تحليااال المهااان وتحليااال الشخصااايات اللا ماااة لهاااا ووضاااع  د2
 سمات مح  ة لشا ليهاد
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ججااراء الم ياا  ماان ال راسااات  ااي علاال الاانفس المهنااي بصاافة عامااة ومياا ان الصااناعة بصاافة  د3
 خاصةد

بالن ل  الحاجة جلا ججراء  راسات متن  ة تبحث  ي الإنتاجية وأسبا  انخفاضها وعلاقتها د9
 الإ اريةد

 توجيت  راسات خاصة ببحث انخفا  الجو ة وأسبا  قصوراا وتجنبهاد د8

الحاجاة جلااا  راساات تهااتل بالرضاا بااين النماال والرضااا الاو يفي والنواماال التاي ماان شااأنها  د6
 أو تضنفت وتنوقتد تأن تحقق

 اجيةدت اور الإنت ججراء  راسات ت اوط بين التنمية الإ ارية والتنمية البشرية لمنع د05

عماااال  راسااااات تهااااتل بطبينااااة الاضااااطرابات النفسااااية التااااي يمكاااان أن يتسااااب   ااااي  يااااا ة  د00
 عن منتجات منينةد الإصابة بها من الأمرا  المسببة التي يمكن أن تتول 

  راسة النوامل النفسية التي تكمن وراء انخفا  الإنتاجيةد د05

 متخصصة  ي الو ارات الحكوميةد نشاء عيا ات نفسيةج د00

 وف النفسية والصحية للنامليندتهيئة ال ر  د03

 


