
    The Reference  : قائمة المراجع٠ /٦
   The Arabic Reference :  المراجع العربیة٦/١

 رواية حفص عن عاصم ، نهضة مـصر        )٢٠٠٦(  الكريم و التفسير الميسر    القرآن -١
للطباعة و النشر و التوزيع وزارة التربية و التعلـيم ، جمهوريـة مـصر               

 .العربية

 )٢٠١١( و برجس فالح الهجـري    ، و جمال محمد أبو الوفا      ،  إبراهيم أحمد    أحمد -٢
 بدولـة   الابتـدائي التمكين القيادي و علاقته بصنع القرار بمدارس التعلـيم          

يوليـو   ، ٨٧العدد   ، ١١المجلد  ، جامعة بنها   ، لية التربية   مجلة ك ، الكويت  
 . مصر ، )٢ج(

، المقـاييس المؤشـرة     ، العاملين السمات المميزة     تمكين)٢٠٠٤(  سيد مصطفي  أحمد -٣
 ٢٢ – ٢٠مـن  ، القـاهرة  ، المؤتمر الدولي الرابع عشر للتدريب و التنمية     

 . مصر، إبريل

، الجمعية العربية لـلإدارة  ،  المدير و مهارته السلوكية   )٢٠٠٥(  سيد مصطفي  أحمد -٤
 .مصر  ، القاهرة

دار المعرفة الجامعية   ،  السلوك الإنساني في المنظمات      )٢٠٠٥(  صقر عاشور  أحمد -٥
 .مصر، الإسكندرية ، 

 الرضا المهني لدي معلم المرحلة الأبتدائيـة  )٢٠١١(  عبد المنعم أحمد العايدي  أحمد -٦
رسـالة   ، ديميالكفاءة الذاتية للمعلم و التحـصيل الأكـا       و علاقته بكل من     

مـصر   ، جامعة القاهرة ، معهد الدراسات التربوية    ، ماجستير غير منشورة    
 . 

،  إدارة التمكين و اقتصاديات الثقة في منظمات الأعمـال       )٢٠٠٩(  علي صالح  أحمد -٧
 .لأردنا، عمان ، دار اليازوري العلمية للتوزيع  ، ١ط ، الألفية الثالثة 
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 الرضا الوظيفي لدي معاوني أعضاء هيئة التدريس        )٢٠١١(  كمال عبد الحميد   أحمد -٨
، رسالة ماجستير غيـر منـشورة        ، الانجازبجامعة المنيا و علاقته بدافعية      

 .مصر  ، جامعة القاهرة،  الدراسات التربوية معهد

 النفسية و علاقتها بفهوم الذات و الرضا الوظيفي         الكفاءة)٢٠١٢( كمال نصاري  أحمد -٩
مجلة كلية التربيـة جامعـة      ، لدي العاملين في المجال الرياضي بجامعة قنا        

 .مصر ، إبريل ، ٩٠العدد  ، ٢٣مجلد ، بنها 

 التمكين في إدارة الأزمات في منظمات الأعمال        دور )٢٠٠٩(  يوسف عريقات  أحمد -١٠
كلية الاقتصاد و العلوم الإدارية بجامعـة       ، المؤتمر العلمي الدولي السابع     ، 

 .الأردن ، الخاصةالزرقاء 

 مفهوم التمكين للعـاملين و مـدي ملائمتـة          )٢٠٠٥(  إبراهيم جاد الرب عطا    ألفت -١١
لي عينة مـن شـركات      دراسة ميدانية ع  ، للتطبيق في المنظمات المصرية     

المجلة العلمية للاقتصاد و    ، القطاع الخاص و العام بأسلوب المسح الميداني        
 .مصر، العدد الثاني ، ١٨جامعة عين شمس مجلد ، التجارة 

 الرضا الوظيفي لدي معلمي و أخـصائي        )٢٠١٢(  مصطفي موران القصيرين   إلهام -١٢
 مجلة كليـة التربيـة       ،ردنالتوحيد بمؤسسات و مراكز التربية الخاصة بالأ      

 .مصر، إبريل ، ٩٠العدد  ، ٢٣مجلد ، جامعة بنها 

 مدي رضا مشرفي طلاب التربية الميدانية عن عملهـم فـي            )٢٠٠٣(  طلال آليحي -١٣
العلـوم التربويـة و الدراسـات     ، مجلة جامعة الملـك سـعود       ، الإشراف  
  .المملكة العربية السعودية  ، ١٥العدد ، الإسلامية 

العـدد  ، مجلة التنمية الإداريـة     ،  الرضا عن العمل     )٢٠٠٥( مامي مصطفي ح  آمال -١٤
  .مصر  ، القاهرة ،٥١
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المركـز الـدولي   ،  مفاهيم الأسس العلمية للمعرفة ، التمكين   )٢٠٠٦(  مسعود أماني -١٥
 ، القـاهرة ، السنة الثانيـة    ، ٢٢العدد  ،للدراسات المستقبلية و الإستراتيجية     

 .مصر

 التمكين الإداري لتـدعيم القـدرة علـي اتخـاذ           )٢٠١٢(  سليم سالم الردادي   أمينة -١٦
رسـالة ماجـستير    ، القرارات لدي المشرفين التربويين بمدينة مكة المكرمة        

  .المملكة العربية السعودية ، جامعة أم القرى ، غير منشورة 

 الرضا الوظيفي و علاقته بـالالتزام التنظيمـي لـدي           )٢٠٠٨(  فؤاد نوادي  إيناس -١٧
يين و المشرفات التربويات بإدارة التربية و التعلـيم بمدينـة   المشرفين التربو 

المملكـة  ، جامعة أم القـري  ، كلية التربية  ، رسالة ماجستير   ،مكة المكرمة   
 .العربية السعودية

 تمكين العـاملين كأسـلوب لإدارة الأزمـات         )٢٠٠٧(  بن حجاب ابن النحيت    أيوب -١٨
 التأهيـل فـي المؤسـسات        و للإصلاحالندوة الثانية   ، الأمنية في السجون    

، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية       ، السجن و المجتمع    ، الإصلاحية  
 .المملكة العربية السعودية، الرياض 

 تمكـين العـاملين و علاقتـه بتطـوير أداء           )٢٠٠٨(  بن حجاب ابن النحيت    أيوب -١٩
جامعـة نـايف العربيـة    ، رسالة دكتوراه غير منشوره     ، المنظمات الأمنية   

 .المملكة العربية السعودية، الرياض ، للعلوم الأمنية 

 العلاقة  بين التمكين الإداري و خصائص الوظيفية في          )٢٠٠٤(  زياد العبيدين  بثينه -٢٠
دراسـة  ، و مؤسسة المـوانئ الأردنيـة       ، كل من شركة مصانع الأسمنت      

 .الأردن، الكرك ، جامعة مؤتة ، رسالة ماجستير غير منشورة ، مقارنة 

 العلاقـة   )٢٠١٢( و منار إبراهيم القطاونة   ، و خليل الحياري    ،  كريم ابو تايه     ربند -٢١
بين المناخ التنظيمي و الرضا الوظيفي في بعض منظمات الأعمال الأردنية           

  .الأردن، العدد الأول ، ٢٠مجلد ،  و الإدارية الاقتصاديةمجلة الدراسات ، 
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 دور العلاقات العامة في تحقيق الرضا الوظيفي علي         )١٩٩٨(  فاروق ياسين  التركي -٢٢
 ، كلية الإعـلام ، جامعـة   ماجستيرالعاملين في الخطوط السعودية ، رسالة     

 .مصر ، القاهرة 

 النموذج البنائي لمكونـات الـذكاء الأنفعـالي    )٢٠٠٤(  االله أبو المكارم جاد االله جاد -٢٣
 مجلـة كليـة التربيـة      ،المهمة في الرضا الوظيفي لمعلمي التربية الخاصة        

  .مصر ، ١٤العدد  ، ٥٨مجلد ، جامعة بنها 

 في المجال الرياضـي، مركـز الكتـاب         الإدارية التنمية   )٢٠٠٨( محمد على  جمال -٢٤
 .مصر  ، للنشر، القاهرة

  الرياضية، دار الفكر العربي، القاهرة     رةاالإد في الحديث   )٢٠٠٩(  محمد على  جمال -٢٥
 .مصر ، 

 .مصر ،  الجامعية ، الإسكندرية الدار الوظيفي، الرضا )٢٠٠٣( محمد مرسيجمال -٢٦

 الرضـا الـوظيفي و علاقتـه        )٢٠٠٨( عزيزة عبد االله شرير   ،  محمد الشيخ    جواد -٢٧
 ، يةمجلة الجامعة الإسـلام   ، ببعض المتغيرات الديموجرافية لدي المعلمين      

، القـاهرة  ، العدد الأول ، المجلد السادس عشر ، سلسلة الدراسات الإنسانية    
  . مصر

 الرضا الوظيفي لدي    )٢٠١١( و عبد اللطيف عبد الكريم موني     ،  محمود عوم    حامد -٢٨
 و جرس فـي ضـوء بعـض         نمعلمي التربية الرياضية في محافظة عجلو     

 ، ٩مجلـد  ، مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية و علم النفس   ، المتغيرات  
  . مصر ، ٤العدد 

ظيفي و دافعية الإنجاز لـدي عينـة مـن           الرضا الو  )٢٠٠٨(  حسين الخيري  حسن -٢٩
رسـالة  ،  التعليم العام بمحافظة الليث و القنفدة        بمراحلالمرشدين المدرسين   

 . المملكة العربية السعودية، ، جامعة أم القرى ، ماجستير غير منشورة 
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 بالذكاء الوجداني   ته الرضا الوظيفي و علاق    )٢٠١٠(  بنت ناصر صالح الخليفي    حنان -٣٠
رسـالة  ، لدي عينه من معلمات المرحلة الثانوية بمدينـة مكـة المكرمـة             

 .المملكة العربية السعودية ، ىجامعة أم القر، ماجستير غير منشورة 

 التمكين في المنظمات الأمنية التعليمية      مقومات )٢٠٠٩(  بن سليمان الرشودي   خالد -٣١
جامعة نايف العربيـة للعلـوم      ،ير  رسالة ماجست ، و مدي جاهزيتها لتطبيقه     

 .المملكة العربية السعودية، الأمنية 

 فـي   رشـيدة  واقـع تطبيـق الحوكمـة ال       )٢٠١١( مقبول جمعان الزهراني     خديجة -٣٢
الجامعات الأهلية السعودية و علاقتها بالرضا الوظيفي و الولاء التنظيمـي            

عـة أم   جام، رسالة دكتوراه غيـر منـشورة       ، لأعضاء هيئة التدريس فيها     
 .المملكة العربية السعودية، القرى 

 دراسـة  – أثر الثقافة التنظيمية على تمكـين العـاملين       )٢٠٠٣(  خميس عبيد  خولة -٣٣
تحليلية على المصارف الأجنبية والعربية بدولة الإمارات ، رسالة ماجـستير   

  .مصر ، غير منشورة، كلية التجارة، جامعة عين شمس

 العلاقة بين التمكين الإبداع الإداري في جامعـة         )٢٠١١(  دابس محمد الدعدي   دلال -٣٤
، رسالة ماجستير غير منشورة     ، أم القرى من وجهة نظر القيادات بالجامعة        

 .المملكة العربية السعودية، جامعة أم القرى 

مدخل لتطوير المؤسـسات  ،  الإدارة بالثقة و التمكين     )٢٠٠٨(  جمال اندراوس  رامي -٣٥
 .الأردن، عالم الكتاب ، 

 تأثير الرضا عن العمل كمتغير وسيط في العلاقة بـين        )٢٠٠٤(  حسنين رفعي  برج -٣٦
 ، دراسة ميدانية ،     الأطباءمتغيرات ضغوط العمل ول الاحتراق النفسي لدي        

 جديدة للدراسات التجارية ، كلية التجارة ، كلية التجارة جامعة المنوفية            آفاق
  .مصر، 
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 أخلاقيات العمل الإداري لدي مـديرات       )٢٠١٠(  بنت محمد العيفان الغاندي    رحمة -٣٧
المدارس الثانوية و علاقتها بالرضا الوظيفي و الولاء التنظيمـي للمعلمـات        

 ، ىجامعة أم القـر   ،  غير منشورة    دكتوراهرسالة  ، بمنطقة الباحة التعليمية    
 .المملكة العربية السعودية 

رضا العـاملين    كيف تقيس الرضا     )٢٠٠٦( جيرسون، ترجمة خالد العمرى    ريتشارد -٣٨
 .مصر  ،  ، دار الفاروق للنشر والتوزيع، القاهرة٢ دقيقة ط٥٠فى 

 إدارة التمكين و اقتصاديات الثقـة       )٢٠١٢( أحمد علي صالح  ،  مطلك الدوري    زكريا -٣٩
 .الأردن ، عمان ،  اليازوري العلمية دار’في منظمات أعمال الألفية الثالثة 

أبعاد تمكين العاملين ودرجات الرضـا       العلاقة بين    )٢٠٠٢( محمد على حسين   سالي -٤٠
الوظيفي، دراسة ميدانية بقطاع البترول، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية          

 .مصر ، التجارة، جامعة عين شمس
 المنظمـات   فـي العـاملين  تمكين لتعزيز  أفكار)٢٠٠٤( العتيبي مرزوق بن سعد -٤١

 – الـشيخ  شـرم  ، الإدارة فـي  الخامس السنوي العربي المؤتمر ، العربية
 .العربية مصر ةیجمهور

الملتقـي  ، إطار مفاهيمي ، العاملين تمكين  جوهر)٢٠٠٥( العتيبي مرزوق بن سعد -٤٢
،  ،  إبريـل  ١٨ : ١٧،  الخبـر    –السنوي العاشر لإدارة الجودة الـشاملة       

 .المملكة العربية السعودية 
 أبعاد تمكين المديرين كمدخل للإصلاح المدرسي       )٢٠٠٨(  عبد العظيم حسين   سلامة -٤٣

مجلـة  ، دراسة ميدانية علي المدارس الثانوية العامة بمحافظـة القليوبيـة     " 
المركز العربـي للتعلـيم و       ، ٥٥عدد   ، ١٥مجلد  ، مستقبل التربية العربية    

 .مصر، القاهرة ) أسد ( التنمية 
 إدارة الموارد البشرية    )٢٠٠٦( ليلي مصطفي البرادعي   ، الوهاب محمد عبد    سمير -٤٤

جامعـة  ، مركز دراسـات الإدارة العامـة   ، المفاهيم و المجالات الحديثة     ، 
  .مصر، القاهرة 
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 التمكين و علاقته بمستوي الرضا الوظيفي       )٢٠١١(  بنت طالع الكعبي الهذلي    سهي -٤٥
 التدريسية بجامعة أم القرى و جامعـة الملـك          الهيئةمن وجهه نظر أعضاء     

المملكـة   ، ىجامعة أم القـر   ، رسالة ماجستير غير منشورة     ، يز  عبد العز 
 .العربية السعودية 

مكتبة  ، ٢١ الأصول و الأسس العلمية للقرن       ، الإدارة   )٢٠٠٢(  أحمد الهواري  سيد -٤٦
 .مصر، عين شمس 

 إدارة الصراعات التنظيمية كأحد العوامل المحددة لكفاءة        )١٩٩٨(  محمد غازي  سيد -٤٧
 جامعة عـين    ،الإدارة العليا في المنظمة، المجلة العلمية للاقتصاد والتجارة         

 .مصر ، شمس، العدد الأول

  المتوسطةالمدارس لمديري الوظيفي  الرضا)٢٠١١(  بين مطير مطر البلاديصالح -٤٨
، رسالة ماجستير غيـر منـشورة    ، نظرهم وجهة من  المكرمةمكة بمدينة

 .المملكة العربية السعودية  ، ىجامعة أم القر

 الرياضيين  للأخصائيين الوظيفي   ضا بناء مقياس الر   )٢٠٠٨(  أبو العز محمد   صبري -٤٩
كليـة التربيـة   ،  غير منشوره هدكتورارسالة ، بمديرات الشباب و الرياضة  
  .مصر ، الرياضية للبنين جامعة بنها

 قضايا إداريا معاصـرة ، الـدار الجامعيـة    )٢٠٠١(  الباقيعبد محمد الدين   صلاح -٥٠
 .مصر  ، للنشر والتوزيع القاهرة

دار ،  الرضـا الـوظيفي فـي المنظمـات          )٢٠٠٤(  الدين محمد عبد الباقي    صلاح -٥١
  .مصر  ، الإسكندرية الجامعية

مات  تمكين العاملين و متطلبات التطبيق في المنظ       )٢٠٠٤(  عبد الحميد عارف   عالية -٥٢
  .القاهرة ، جامعة عين شمس ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، المصرية

المكتب الجامعي  ، إدارة المعرفة و تطوير المنظمات       )٢٠٠٤(  خضير الكبيسي  عامر -٥٣
 .مصر، الإسكندرية ،الحديث 
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جامعة نايف العربيـة    ،قسم العلوم الإدارية    ،  حلقات   )٢٠٠٨ ( خضير الكبيسي  عامر -٥٤
 .لمملكة العربية السعودية ا، للعلوم الأمنية 

دار الرضـا   ، التطوير التنظيمي و قضايا معاصـرة        )٢٠٠٦(  خضير الكبيسي  عامر -٥٥
 .سوريا ،دمشق، للنشر  

 تمكين العاملين في المـصالح الحكوميـة        )٢٠٠١(  الحميد عبد الفتاح المغربي    عبد -٥٦
 دراسة تطبيقية علي المنظمات العاملة بمحافظـة  ،ومنظمات القطاع الخاص  

، بحث منشور ، المجلة العلمية التجارة والتمويل ، كلية التجـارة ،              " دمياط  
  .مصر ،  طنطاجامعة ،الملحق الثاني ، العدد الأول

 الأصول العلميـة و التوجهـات   - الإدارة  )٢٠٠٦(  الحميد عبد الفتاح المغربي    عبد -٥٧
 .مصر، المنصورة ، المكتبة العصرية ، المستقبلية 

 علاقة التمكين الإداري بالرضا الـوظيفي  )٢٠١٠(  الحميد عبد االله آل حميـدان  عبد -٥٨
، جامعة الملك عبـد العزيـز       ، لدي معلمي المرحلة الثانوية بمدينة الطائف       

 .المملكة العربية السعودية

 الوظيفي لمـديري    الرضا )٢٠٠٧( الرحمن بن عبد الوهاب بن سعود الباطين       عبد -٥٩
 ٧٠العدد   ، ١٧مجلد  ، مجلة كلية التربية جامعة بنها      ، مدارس التعليم العام    

 .مصر ، 

 العمل و أثرها علي الرضا الـوظيفي        ضغوط) ٢٠٠٣(  العزيز عبد التواب هانم    عبد -٦٠
المجلـة المـصرية    ، اع التأمين   دراسة تطبيقية علي الوظائف القيادية بقط     ، 

 .مصر  ، العدد الرابع، جامعة المنصورة ، للدراسات التجارية 

 دور التمكين فـي تحقيـق أمـن الأنـشطة           )٢٠٠٩(  االله بن عوض الشهراني    عبد -٦١
جامعة نـايف العربيـة للعلـوم       ، رسالة ماجستير غير منشورة     ، الرياضية  

 .المملكة العربية السعودية، الأمنية 
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رسـالة  ،  بيئة العمل و علاقتها بالرضـا الـوظيفي          )٢٠٠٥( الله عثمان الزايد   ا عبد -٦٢
المملكة العربية  ،جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية      ، ماجستير غير منشورة    

 .السعودية

،  المناخ التنظيمي و علاقتـه بالرضـا الـوظيفي    )٢٠١٠(  االله عوض الحارثي عبد -٦٣
المملكة العربية السعودية    ، القرىجامعة أم   ، رسالة ماجستير غير منشورة     

. 

 الرضا الوظيفي و الثقافـة      )٢٠١١( حسيان الدوسري    بادي،  االله عيد الغصاب     عبد -٦٤
التنظيمية للعاملين بالهيئة العامة للشباب و الرياضة بدولة الكويت في أبعـاد            

   . مصر، جامعة كفر الشيخ  ، ١٢العدد ،  كلية التربية مجلة، التمكين 

 العاملين على الرضا الـوظيفي  تمكين أثر )٢٠٠٨(  عبد الحليم عطيـة  محمود عبده -٦٥
كلية التربية  ، رسالة ماجستير   ، بجنوب الصعيد    لرياضة الشباب و ا   رياتديبم

   .مصر ، الرياضية جامعة أسيوط 

 الاقتـصاد و    كليـة  ، جديدة في الإدارة العامة    اتجاهات )٢٠٠١( حسين أفندي  عطية -٦٦
 . مصر ،  القاهرة جامعة،العلوم السياسية

 العاملين مدخل للتحـسين والتطـوير المـستمر،      مكين ت )٢٠٠٣( حسين أفندي  عطية -٦٧
مجلة البحوث والدراسات، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، جامعـة الـدول      

 .مصر  ، العربية، القاهرة

،  المناخ التنظيمي علـي تمكـين العـاملين          أثر )٢٠٠٦(  عبد الحميد الخاجة   فاطمة -٦٨
 .مصر، جامعة القاهرة ، كلية التجارة ،  دكتوراه غير منشورة رسالة

 الرضا الإداري لدي العاملين بالهيئة القومية       جاهات تقييم ات  )١٩٩٦(  علي عزام  كمال -٦٩
  .القاهرة ،  كلية التجارة جامعة الأزهر ، ٢١للبريد المجلة العلمية عدد
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 و العمالة   الوطنية محددات الرضا الوظيفي للعمالة      )٢٠٠٠(  بن سعيد النعيمي   ماجد -٧٠
الوافدة لدول الإمارات العربية دراسة تطبيقية علي قطاع المصارف ، رسالة           

  .مصر ، ماجستير كلية التجارة ، جامعة عين شمس

 التمكـين و علاقتـه بالرضـا الـوظيفي          )٢٠١٠(  بن إبراهيم محمد الأصقة    محمد -٧١
رسالة ماجـستير غيـر     ،  الخاصة بالرياض    للعاملين في جهاز قوات الأمن    

 .المملكة العربية السعودية، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية ، منشورة 

، دار المعـارف  ،  الـصحاح   مختار) ١٩٨٣(  بن أبي بكر عبد القادر الرازي      محمد -٧٢
 .مصر

 الرضا الوظيفي لدي مديري المدارس الثانوية الحكوميـة  )٢٠٠٤(  تيم حـسن  محمد -٧٣
، عمـان ، الجامعـة الأردنيـة   ، رسالة ماجستير غير منشورة  ،لسطين  في ف 

  .الأردن

 الـوظيفي و دوره فـي تعزيـز القـدرات           التمكين )٢٠٠٧(  جمال أبو المجد   محمد -٧٤
 .سوريا  ، بيروت، دار ابن حزم ، البشرية 

، دار الوفـاء للنـشر      ،  السلوك التنظيمي في التربية      )٢٠٠٤(  رسمي رسمي  محمد -٧٥
 . مصر، الإسكندرية 

دراسـة  ،  أثر المناخ التنظيمي على تمكين العـاملين   ) ٢٠٠٩(  سامر العجمي  محمد -٧٦
كليـة  ، رسالة ماجـستير غيـر منـشورة        ، مقارنة علي قطاع المصارف     

  .  سوريا، الاقتصاد جامعة دمشق 

 الإدارة بتمكين العـاملين فـي المؤسـسات         )٢٠٠٨( عبد العظيم محمود على    محمد -٧٧
لعلمـي الـدولي  بكليـة التربيـة الرياضـية جامعـة            الرياضية، المؤتمر ا  

  .مصرالزقازيق،
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 أثر تمكين العاملين علـى فاعليـة اتخـاذ القـرارات،            )٢٠٠٦( فليح سليمان  محمد -٧٨
بالتطبيق على شركة الملاحة العربية بدولة الكويت، رسالة ماجـستير غيـر      

 .مصر ، منشورة، كلية التجارة، جامعة عين شمس

عـالم الكتـاب   ،  الإدارة التعليمية أصولها و تطبيقاتهـا  )٢٠٠٥(  منير مرسي  محمد -٧٩
  .مصر  ، القاهرة، للنشر و التوزيع 

، مجلة البحوث التجاريـة ،  الصراع التنظيمي محددات) ١٩٩٩(  نجيب محمود  محمد -٨٠
   .مصر ، يناير ،العدد الأول ، كلية التجارة جامعة الزقازيق 

 إمكانيات تطبيق تمكـين العـاملين فـى الـشركات           )٢٠٠٠( أحمد الخطيب    محمود -٨١
بحث مرجعي ، المجلس الأعلى للجامعات، اللجنة العلمية الدائمة         " الصناعية

 إدارة  فـي لإدارة الأعمال، المؤتمر السنوي الثاني ، الاتجاهـات الحديثـة           
  .مصر  ،   أبريل٧: ٦ ل،الأعما

 تأثير التمكين و الإثراء الوظيفي علي ولاء العـاملين  )٢٠٠٢( محمد الـسيد   محمود -٨٢
 شركات قطاع الأعمـال    ليدراسة تطبيقية ع  ، في ظل تخفيض حجم العمالة      

 ، ١٤مجلد  ، المجلة العلمية للاقتصاد و التجارة      ، العام الصناعي في مصر     
   .مصر، جامعة عين شمس ، العدد الثاني 

 القياديـة و علاقتهـا بمـستويات    نمـاط الأ) ٢٠٠٨ ( بن عبد المحسن الجميلي مطر -٨٣
رسـالة ماجـستير غيـر     ، التمكين من وجهة نظر موظفي مجلس الشورى        

 . المملكة العربية السعودية ، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية ، منشورة 

 و التـشاؤم و علاقتهـا بالرضـا         ؤل التفـا  )٢٠٠٨ ( عبد االله بن أحمد بالبيد     مفرح -٨٤
المرشدين المدرسين بمراحل التعليم العام بمحافظـة       الوظيفي لدي عينة من     

 . السعودية، جامعة أم القرى ، رسالة ماجستير غير منشورة ، القنفدة 
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 العلاقة بـين القـدرة الإبتكاريـة للمـدير وبعـض            )٢٠٠٧(  إسماعيل محمد  منال -٨٥
رسـالة ماجـستير غيـر      " المتغيرات التنظيمية والشخصية دراسة ميدانيـة     

 .مصر  ، تجارة، جامعة أسيوطمنشورة، كلية ال

 العدالـة التنظيميـة لـدي مـديرات         )٢٠١١(  بنت حسين بن حسن الحميدي     منال -٨٦
المدارس الثانوية و علاقتها بالرضا الوظيفي و الالتزام التنظيمي للمعلمـات           

المملكـة  ، جامعة أم القـرى   ، رسالة دكتوراه غير منشورة     ، بمحافظة جدة   
 .العربية السعودية 

مجلـة  ،  ثقافة تمكين العاملين في منظمـات العمـل          )٢٠٠٣(  محمد العديلي  ناصر -٨٧
 .المملكة العربية السعودية ، ، الرياض ، ٥٦العدد ،التدريب و التقنية 

 التمكين الإداري لـدى القـادة التربـويين فـي           أبعاد) ٢٠٠٨(  محمد القاضي  نجاح -٨٨
 رسـالة ،داري الجامعات الحكومية في إقليم الشمال وعلاقتـه بالتـدريب الإ         

 .الأردن، جامعة اليرموك ، دكتوراه غير منشورة 

 الأساليب المختلفة لإدارة الصراع التنظيمـي وأثرهـا         )٢٠٠٤(  محمد صبري  هشام -٨٩
 .مصر ، على درجة رضا العاملين، دار المعرفة، القاهرة 

 درجة تمكين مديري المدارس الابتدائية فـي        )٢٠١٣(  بن حامد أحمد بابطين    وجدي -٩٠
 و  نمكة المكرمة لمعلميهم كما يراه كـلا مـن المـشرفين التربـويي            مدينة  

، جامعـة أم القـرى     ، رسالة ماجستير غير منشورة     ، المديرين و المعلمين    
 .المملكة العربية السعودية 

،  تمكين المعلمين بمدارس التعليم الأساسي في مـصر          )٢٠٠٧ ( فتحي المهدي  ياسر -٩١
  .مصر،  جامعة عين شمس ٣٠العدد ، مجلة كلية التربية ، دراسة ميدانية 

 أثـر قـدرات    تشخيص،  العلاقة بين الموظفين و العملاء       )٢٠٠٣(  سليم ملحم  يحي -٩٢
رسالة دكتـوراه    ، الموظف و تمكينه علي رضا العملاء في البنوك الأردنية          

  .الأردن ، ٢٤العدد ، المجلة العربية للإدارة ، 
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 يـة المنظمة العربية للتنم  ،  التمكين كمفهوم إداري معاصر      )٢٠٠٦(  سليم ملحم  يحي -٩٣
 .مصر، القاهرة ، الإدارية 
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