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 ملخص الدراسة باللغة العزبًة:

 مكدمة: 

الأساسي لمتنمية البشرية يكمن في إيجاد بيئة تمكّن الأفراد من التمتع بحياة طويمة إن اليدف     
يمكن  التيفضلًا عن تحقيق الفرص  ،الخيارات الإنسانية ضوء تعزيز في ةوصحية وخلاق

 استخداميا وتعظيم الاستفادة منيا عمى مستوى البشر.
وانطلاقا من أىمية مؤسسات المجتمع المدني، فقد شيدت تطورًا ممموسًا منذ تسعينيات القرن    

ع ي، وتوسمستوياتيا لالماضي، حيث ظير ىذا القطاع باعتباره فاعلا رئيسا في عممية التنمية بك
والعمل  لى التركيز عمى المنظور التنموي،دوره من مجرد منظمات تركز عمى المنظور النمطي إ

كوسطاء بين المؤسسات الحكومية والمواطنين وذلك بيدف تعزيز قدراتيم والإسيام في تشكيل 
 ةالتنمية البشريتحقيق   من أجل ياتالمستو  كافة  وتوجيو السياسات العامة عمى

إلى تحديد وتحميل آليات عمل مؤسسات  ة الحالًالدراسة  تنصزف أهه أهداف من هناو    
المجتمع  مؤسساتمن  كمؤسسة بالتركيز عمى جمعية رسالة فرع طوخ  –المجتمع المدني 

في تحقيق التنمية البشرية والتي تتمثل في التعميم والصحة والمشاركة السياسية . وذلك  –المدني 
وذلك في إطار برامج التغير المؤسسي التي تمثمت  تغيرات العالمية والتحديات الخارجيةفي ظل الم

وتحاول الدراسة  في اتجاه الحكومة لزيادة اللامركزية وجعل البيروقراطية الحكومية أكثر مرونة.
 الزاهنة الإجابة على التساؤلين التالًين:

 ،مدني وتمكنيا من تحقيق التنمية البشريةما طبيعة الآليات التي تنتيجيا مؤسسات المجتمع ال -1
 والمعوقات التي تحول دون تحقيقيا؟

ما التصور المقترح لتفعيل أدوار وآليات مؤسسات المجتمع المدني مستقبميًا وذلك لتحقيق التنمية  -2
البشرية في ضوء وضعيا وواقعيا الحالي في المجتمع المصري، ومستوى مجتمع الدراسة عمى وجو 

 الخصوص؟

 ًنا يتعلل بالمنوج:وف -
مؤسسات رصد آليات عمل  اعتمدت ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي حيث تم توظيفو في  -3

 ي التعامل مع قضايا التنمية البشرية . المجتمع المدن
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" لأنيا ستمكن من الوصول إلى "Case studyطريقة دراسة الحالة ىذه الدراسة  ت استخدم كما  -
 سةالصورة الكمية لمجتمع الدرا

 الدراسة:وفًنا يتصل بأدوات  -
 اعتمدت الدراسة عمى الادوات التالية 

 مكتبي : المسح ال -

 إجراء عدد من المقابلات المفتوحة  -

تطبيق دليمين لدراسة الحالة: احدىما خاص بأعضاء مجمس الإدارة والمتطوعين والعاممين بجمعية  -
 رسالة فرع طوخ والأخر خاص بالمستفيدين من خدماتيا.

 عًنة الدراسة: -
حالة( من أعضاء مجمس الإدارة والعاممين والمتطوعين 15تشمل عينة الدراسة )         

 ةثلاث التى تم تقسيميا إلى حالة( من المستفيدين بخدماتيا و 33بجمعية رسالة فرع طوخ، و)
لشباب سنة(، وجيل ا 53-43)من سنة فأكثر(، والجيل المتوسط 63أجيال متمثمة فى  كبار السن )

ناثاً  25 -18من ) حالة( من 21% بواقع )73، حيث بمغت نسبة الذكور سنة(، ذكوراً وا 
  حالات (. 9% بواقع )33المستفيدين، أما الإناث فبمغت نسبتين 

ويمثل الباب الأول )التنمية المؤسسية  ،ومكدمة وخاتمةبابين وقد جاءت الدراسة في     
 باب عمى خمسة فصول حيث يحتوي ىذا ال، والمجتمع المدني(

 التنمية البشريةالتنمية، والتنمية المؤسسية، و  مفيومالفصل الأول: ) مفاىيم الدراسة ( التي تتمثل في    
 .المجتمع المدنيمفيوم و المستدامة، 

 الفصل الثاني: ) الدراسات السابقة ( 
    ع المدني(الفصل الثالث: )الأسس النظرية لدراسة التنمية البشرية فى المجتم      

 "رؤية سوسيولوجية"(  )التنمية البشرية الرابع الفصل      
  ()دور المجتمع المدني وتحقيق التنمية البشرية الخامس:الفصل       

       أما الباب الثاني فيمثل: )التنمية المؤسسية في المجتمع المدني دراسة حالة جمعية رسالة للأعمال 
 حتوى ىذا الباب عمى ثلاثة فصول حيث ي الخيرية فرع طوخ (،

 الإجراءات المنيجية لمدراسة الحالةالأول ويمثل: )الفصل      
 المعوقات"( –الآليات -ر"المعايي )جمعية رسالة فرع طوخ والتنمية البشرية الثاني:الفصل      
  ؛البشرية( ل آليات جمعية رسالة في تحقيق التنميةي)التصور المستقبمي لتفع الثالث:الفصل      
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 وقد تىصل الباحث في هذه الدراسة إلى عدة نتائج وتىصًات، كان من أهنوا:
ن التنمية البشرية تبني مفاىيم التعاون والشراكة في مواجية قضايا وىموم المجتمع مع الأجيزة إ   

ن والارتقاء التنفيذية والشعبية ومؤسسات المجتمع المدني. من خلال توظيف الموارد المتاحة عمى تحسي
بالنظام التعميمي بطرق عدة؛ تتضمن تحديث الميسرات التعميمية المدرسية، وجعل العممية التعميمية أكثر 

 مشاركة، وتشجيع فئات المجتمع عمى تولي المسئولية لتحقيق الحكم الرشيد لمعممية التعميمية.

 


