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يهدف هذا البحث الى دراسة وتقويم الادارة الجامعية بغرض التعرف على طبيعتها وخصائصها وعلى
المشكلات التي تواجهها والعمل على تطويرهانظرا لضخامة هذة المسئولية فقد بذلت الجهود باستمرار
لتمكن الجامعة من القيام بدورها على افضل وجة وكان من بين هذة الجهود العمل على تطوير اسلوب

الادارة الجامعية بما يواكب النمو فى المسئوليات ويواكب التطوير فى علم الادارة هذا بالاضافة الى العمل
على صلاحيات الادلرة الذاتية للجامعة فى اوسع صورها ضمن ما اصطلح على تسمية بالاستقلال الادارى

والمالى للجامعات ومع ذلك يثير التساؤل حول ما اذا كانت جهود تطوير الادارة الجامعية قد حققت
المنشود منها ام انة مازالت هناك مجالات لرفع كفاءة الادارة من خلال تطوير نظمها وكذا حول ملائمة

حدود وابعاد الاستقلال الادارى والمالى للجامعات ومدى كفايتها لرفع كفاءة الادارة الجامعية .أهمية
البجث:تستمد هذة الاهمية نت منطقين الاول:حنمية تطوير الادارة الجامعية :اذا كانت مسئولية تحقيق اهداف

الجامعة تقع جزئها على جهازها الادارى فمن ثم فان الجامعات لن تستطيع النهوض بالإعباء الملقتة عليها
وتحقيق الاهداف التى نرجوها فى ظل اجهزة ادارية عاجزة وقاصرة تعمل داخل هذة الجامعات ومن هنا
فلن تطوير واصلاح الادارة الجامعية بعد ضرورة اساية لتمكن الجامعات من تحقيق اهدافها التى تسعى

اليها حيث يتوقف ما تحققة الجامعة من اهداف جزئيا على قدرة وكفاءة جهازها الادارى .اهداف الدراسة
:يهدف البحث الى دراسة وتقويم الادارة الجامعية بغرض التعرف على طبيعتها ولتحقيق هذا الهدف فان
الدراسة سوف تدور حول الموضوعات التالية :1- اعطاء صورةمبسطة عن مفهوم الادارة الجامعة وعن

العوامل المؤثرة فيها وعن طبيعة هذا النوع من الادارة ومدى اختلافها عن أدارة منظمات الاعمال او باقى
المنظمات الحكومية .2- التوضيح آبعاد ومقومات التطوير الادارى للجامعات والدور للجامعات والدور الذى

تلعية التوضيح آبعاد ومقومات التطوير الادارى للجامعات والدور الذى تلعبة بعض الاجهزة فى جمهورية
مصر العربية بغرض تطوير الادارة الجامعية3- عرض للاتجاهات الحديثة للتنظيم والادارة الجامعية ولتجارب
بعض الدول الاجنبية فى مجال التنظيم والادارة الجامعية4-تحديد مفهوم وابعاد الاستقلال الذاتى للجامعات

واسلوب التوجية الحكومى لشئونها .5- دراسة ميدانية للجهاز الادارى لجامعة القاهرة من خلال عينة تشمل
أربع مراقباتز6- توضيح النتائج المستخلصة من الدراسة والتى قد تساعد على استنباط اساليب او اجراءات

او اشكال تنظيمية افضل قد تمكن من التغلب على كثير من المشكلات التى قد تعرقل الجامعة نحو
اهدافها .خططة البحث:ونجد ان البحث يتكون من الفصول الاتية بالاضافة الى المقدمة : الفصل الاول :

ماهية الادارة الجامعية ، والفصل الثاني : مفهوم الاصلاح الادارى للجامعات ، والفصل الثالث : الاتجاهات
والتجارب المعاصرة للتنظيم والادارة الجامعية ، والفصل الرابع : تطوير تنظيم وادارة الجامعات المصرية ،

والفصل الخامس : الاستقلال الذاتي للجامعات وابعاد التوجية الحكومي ، الفصل السادس : الهيكل
التنظيمي لجهاز الادارة العامة لجامعة القاهرة، والفصل السابع : اصلاح وتطوير الجهاز الاداري لجامعة

القاهرة ، والفصل الثامن : نتائج وتوصيات . 
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