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 استراتيجية جامعة بنها  

 2028-2023لتقليل الانبعاثات الكربونية  

  وبشااااااا ا   البيئاة  على الحفام   ميامقضااااااا   الي  الأكبر الاهتمام   بنهام جامععاة  تعطي

  عن  وذلك  المنمخ تغير  عن  المسااااا ولة  ال ربون انبعمثمت  عن تقلي   نحو  الاتجمه خمص 

  وأيضااااااااام  كفااام     أكثر  بشااااااا ااا و  النظيفاااة  الطااامقاااة  عن  المزيااا   اسااااااات ااا ا   طريق

  جوهر يمث   وهذا البيئة  على للحفم   وعسااااات اعة عتطور  راتيجيمتاسااااات اسااااات  ا 

 .الموارد في القمدعة جيملالأ  حق على بملحفم  تنمدي التي الاست اعة  ف ر 

  البصاامة) كربون صاافر إلى  للوصااول تراتيجيةاساا   وضاا  إلى بنهم  جمععة  اتجهت  لذلك

 تاتتي التي  الحراري الاحتبام  غاماات لانبعامثامت  الإجماملياة  ال مياة  عن  للتقليا   ال ربونياة 

 ثمني  ويشااااام   الجمععي  الحر   داخ   خ عة  أو عنتج  عمر  ونهمية  واسااااات  ا  إنتمج  عن

  التيو أخرى  وغماات  البشااار  عن ينبعث  الذي  شااايوعم  الأكثر  الغما  وهو  ال ربون  أكساااي 

  الحر    داخا   الحراري  الاحتبام   في  يتسااااااابا   عمام  الجوي  الغلاف  في  الحرار   تحبس

  لمبامنيوا النقا   عن  للفرد  ال ربونياة  البصاااااااماة عن الأكبر  الجز  ياتتي عام   وعامد  الجامععي

 . والطعم 

  :كربونية بصمة صفر جامعة نحو

  ععظم  اسااااااات ا ا   يتم  حياث  ال هربام    توليا   عن  تاتتي  ال ربون  انبعامثامت  عن  كبير   نساااااااباة

 الأضاااااااوا   إلى  التبرياا   أنظمااة  عن  باا ايااة  شاااااااي   كاا   لتشاااااااغياا   والمعاامعاا   الم اامتاا   في  ال هرباام 

 الطمقة   ا  اسااااات  سااااايمساااااة عمتقهم  علي بنهم  جمععة تولت لذلك   ليمتال داخ  ال مبيوتر وأجهز 

 إضااااام   تركي  ذلك في بمم المبمني في الطمقة اسااااات  ا  كفم   ايمد و الب يلة والطمقة  المتج د 

 عوارد عن وغيرهم المتج د   الطمقة عصامدر  بمسات  ا  الموق  في  الطمقة توفير  يضامأو   كفم    أكثر

 بملطمقة الميمه  وتساا ين الأسااط   على الشاامسااية الألواح  أعثلتهم  وعن  للمنمخ  الصاا يقة  الطمقة

 .الطبيعي  بملغما تعم  التي الوقود  وخلايم صغير  نطمق على الريمح وتولي  الشمسية

https://www.almrsal.com/post/1091441
https://www.almrsal.com/post/736206
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 الطمقةو ال هربم و الغما  لاسااااات  ا   الت ريجي  التحولو  الوقود  اسااااات  ا  كفم    تحساااااين يضااااامأو

  ال يزل عحركمتو  الوقود  عزجو  ال هربمئية  السااااايمراتو  بملسااااايمرات للطمقة  ب ي   كمصااااا ر  الهجينة

  اراعة قطر   واساااات  ا   الجمععي  الحر   تشااااجير ساااايمسااااة  بنهم  جمععة وتبنت .المتق عة  والهجينة

 ثرو لل عنمساااااابة عزرعية إدار  يضاااااامأو والملوحة الجفمف تتحم  ح يثة  اصاااااانمف  واسااااااتنبم  ح يثة

 ساااااااما  الأ  لإدار  عبت ر   حلول  إيجامدو ال ربونياة  انبعامثامت  عن  تقلا   بطريقاة  والأساااااااما   الحيوانياة

  للموارد. عث الأ ست  ا والا

 التنفيذ: آليات

 الاستراتيجية. الأه اف تحقيق أج  عن المصلحة أصحمب ع تلف عسئوليمتو أدوار تح ي  •

 التوعوية.و المنمخية الأنشطة تموي  في ال مص القطمع  عشمركة •

 المق عة. الأنشطة تنفيذ إجرا ات أولويمت تح ي  •

 المحمفظة. عراكزو لم ن التوعوية القواف  عن ع دا تنفيذ •

 التعرضو  الأثر  تقييم  عمليامت  في  البيولوجي  التنوع  اعتبامرات  لإدعامج  الوسااااااامئا و  الطرق  تحا يا  •

 المنمخ. ع  الت يفو لل طر

 ت صصه. في كلا الجمععة ل ليمت البحثية ال طط عن كجز  المنمخ تتثيرات إدراج عن التتك  •

 .ال ربونية الانبعمثمتو المنمخ رتغي آثمر لت فيف كوسيلة الأسط  اراعة ثقمفة نشر •
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 تقليل الانبعاثات الكربونية للوصول إلى صفر كربون الغاية: 

 المخرج  الهدف
  المسؤول

 عن التنفيذ 
 الأنشطة مؤشرات الأداء

 السنة 

 الأولى 
 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية 

السنة  

 الخامسة 
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تشجججير الحر   -1

  الجججججججججججججججامجججججججعججججججج  

عجلجى   والجحجفججججا  

الجججججججججججر جججججججججججعجججججججججججة  

 الخضراء

 جججججججججججطجججججججججججا   -

خجججججججججججدمجججججججججججة  

   المجتمع

الإدارة   -

 الهندسية

لججان البيةجة   -

 بالكليات

كجججججججججلجججججججججيجججججججججة   -

 الزراعة

رعججججججججججججايججججججججججججة  -

 الشباب

ب      ايمد  المسااامحة ال ضااارا  .1

 سنويم %25بنسبة كلية 

   ا  كلياةبعا د الأشاااااااجامر ايامد   .2

 سنويم %25بنسبة 

الااامساااااااااامحاااة  تااا  حاااا ياااا  

الاااحااااملاااياااة  الااا ضااااااااارا   

ساااااااعااا    كافار  باماجاما  

 العبورو

√                    

تحاا ياا  عاا د الأشاااااااجاامر  

ساااااااعااا    كافار  باماجاما  

 العبورو

√                    

إنشام  عشات  لجشاجمر  

باماجاما   الشاااااااجايارات  و

 العبوركفر سع  و

 √ √  √    √    √    √    

إنشاااااام  أحواض لزراعة  

بمجم  كفر   الأشاااااااجاامر

 لعبوراسع  و

 √ √  √    √    √    √    

  تججججج  جججججيجججججل  -2

اسججججججججججججججطجججججججول  

السجججججججججججيجججججارات  

تعمجججل    بججج خر 

الججججججغججججججا   و  بجججججج 

 الكهرباء

 جججججججججججطجججججججججججا   -

خجججججججججججدمجججججججججججة  

 المجتمع

الإدارة   -

 الهندسية

إدارة   -

 الجودة

الاتاي اياااامد    .1 الساااااااياااامرات    عاااا د 

 سنويم %10بنسبة  لغماتعم  بم

الاتاي اياااامد    .2 الساااااااياااامرات    عاااا د 

 %5تعماا  باامل هرباام  بنسااااااابااة  

 سنويم

عاااامد    .3 فاحا   نساااااااابااااة  اياااامد  

   سنويم %30السيمرات ) 

تحا يا  عا د السااااااايامرات  

 التي تعم  بملغما

√                    

تحا يا  عا د السااااااايامرات  

 تعم  بمل هربم التي 

√                    

ععرفاة الموقف الحاملي  

عااااامد    فاااااحااااا   عااااان 

 السيمرات

√                    
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 المخرج  الهدف
  المسؤول

 عن التنفيذ 
 الأنشطة مؤشرات الأداء

 السنة 

 الأولى 
 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية 

السنة  

 الخامسة 

إدارة   -

صجججججججججججيججججانججججة  

تشجججججججغيججل  و

وسجججججججججججا جججججل 

 النقل

اسااااااات ا ا  عامد  بروعيا    تقليا  .4

 سنويم %10بنسبة الميثي  

الساااااااياامرات  اياامد  عاا د  

 التي تعم  بملغما

 √ √ √ √ √ √ √             

الساااااااياامرات  اياامد  عاا د  

 بمل هربم التي تعم  

        √ √ √ √ √ √ √ √     

الاااااا وري   الاااااافااااااحاااااا  

  للسااااااايااامرات )نساااااااباااة

 العمد   

   √    √    √    √    √ 

 

 

الانجججتجججقججججال    -3

 لاسجججججججججتجججخججججدا 

مصججججججججججججججججججججججججججادر  

الجججججججججطجججججججججا جججججججججة  

 الجججججججججججججججديجججججججدة

 والمتجددة

 جججججججججججطجججججججججججا   -

خجججججججججججدمجججججججججججة  

 المجتمع

لججان البيةجة   -

 بالكليات

الإدارة   -

 الهندسية

إدارة   -

 الجودة

الجججججمجججججراكججججججز   -

الجججبجججحجججثجججيججججة  

 بالكليات

 

الطمقة المتج د   نسااااابة  ايمد    .1

   % 10)  المست  عة في الجمععة

 سنويم

الااااتااااي  اياااامد    .2 الاااامااااباااامنااااي  عاااا د 

تسات    الطمقة المتج د  في 

 سنويم %10بنسبة  الجمععة

ايمد  ع د المشاروعمت البحثية   .3

بااااملااطاااامقاااة   عاالاقااااة  لااهاااام  الااتااي 

 سنويم %25المتج د  بنسبة 

الاماباااامناي   عاااا د  تاحاااا ياااا  

الاقاااامبالااااة لاساااااااتا اااا ا   

 الطمقة المتج د  بهم

 

√       √    √    √    √ 

عاااا د   عااباانااى    2تااحاااا ياااا  

ساااااااناوياااام لاساااااااتا اااا ا   

 الطمقة المتج د  بهم

√    √    √    √    √    

تجدوير    إعجادة  -4

 المخلفات

 جججججججججججطجججججججججججا   -

خجججججججججججدمجججججججججججة  

 المجتمع

تاااا ويااار  .1 إعاااامد   نسااااااااابااااة  اياااامد  

 سنويم %20الم لفمت العضوية 

بة الم لفمت  تح ي  نسا 

غااااياااار    الااااعضااااااااااويااااة و 

 العضوية

√       √    √    √    √ 
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 المخرج  الهدف
  المسؤول

 عن التنفيذ 
 الأنشطة مؤشرات الأداء

 السنة 

 الأولى 
 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية 

السنة  

 الخامسة 

رعججججججججججججايججججججججججججة  -

 الشباب

لججان البيةجة   -

 بالكليات

الإدارة   -

 الهندسية

إدارة   -

 الجودة

 جججججججججججطجججججججججججا   -

الدراسجججججات  

 العليا

لجججججججججججججججججنججججججججة   -

السججججججج مججججة  

الصججججججججحججججة  و

 المهنية

تاااا ويااار  .2 إعاااامد   نسااااااااابااااة  اياااامد  

الااعضااااااااوياااة   الااغااياار  الااماا االاافاااامت 

 سنويم %20)المع نية  

تقلياا  كميااة ع لفاامت الطعاام    .3

 %20بااملماا ن الجاامععيااة بنسااااااابااة  

 سنويم

تاااا ويااار  .4 إعاااامد   نسااااااااابااااة  اياااامد  

 %40ع لفامت ال شااااااا  و الحا يا    

 سنويم

الااماا االاافااامت   .5 تااقاالااياااا  نساااااااابااااة 

 سنويم %10البلاست ية 

الااااماااا اااالاااافاااامت   تاااا وياااار 

 العضوية

 √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √ 

الااااماااا اااالاااافاااامت    تاااا وياااار 

 المع نية

 √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √ 

ال شا    لفمت  ت وير ع

 الح ي و

 √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √ 

نسابة الم لفمت    تقلي 

 البلاستي ية

 √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √ 

 لفمت  عنساااااابة    تقلي 

 الطعم 

 √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √ 

مجججججججراعجججججججاة    -5

مجججواصجججججججججفجججات  

الججججججمججججججبججججججانجججججج   

 جججججججججججطجججججججججججا   -

خجججججججججججدمجججججججججججة  

 المجتمع

الاامساااااااااامحاااة  اياااامد    .1 نسااااااااابااااة 

 سنويم %20 المفتوحة لل ليمت

ال ضرا   لمسمحة  نسبة اايمد    .2

 سنويم   %20  عن المسمحة ال لية

تح ي  نساابة المساامحة  

 توحة ب   كليةالمف

√ √                   

تح ي  نساابة المساامحة  

 ال ضرا  ب   كلية

√ √                   
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 المخرج  الهدف
  المسؤول

 عن التنفيذ 
 الأنشطة مؤشرات الأداء

 السنة 

 الأولى 
 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية 

السنة  

 الخامسة 

الصجججججججججججديجججججقججججة  

  لججججججلججججججبججججججيججججججةججججججة

فج    كججواد ججججا  و

الججمججنشججججججججةجججات  

 الجديدة

لججان البيةجة   -

 بالكليات

الإدارة   -

 الهندسية

إدارة   -

 الجودة

 جججججججججججطجججججججججججا   -

الدراسجججججات  

 العليا

لجججججججججججججججججنججججججججة   -

السججججججج مججججة  

الصججججججججحججججة  و

 المهنية

ايااامد  عااا د لمبااامت الإضااااااااام     .3

  %20الصاااااحية الموفر  بنسااااابة  

 سنويم

ايامد  نساااااااباة عساااااااامحاة الفرد في 

 % 20المبنى )التهوية  

لااااامااااابااااامت   %20  ايااااامد 

 الإضم   الصحية

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الااااامسااااااااااامحاااااة   ايااااامد  

 المفتوحة

 √ √   √ √   √ √   √ √   √ √  

الااااامسااااااااااامحاااااة   ايااااامد  

 ال ضرا 

  √ √   √ √   √ √   √ √   √ √ 

الااابااايااائاااي  الأثااار  تاااقااايااايااام 

 بملمنشآت

   √    √    √    √    √ 

التوسججع ف    -6

الجججججججججججججزراعجججججججججججججة  

  المسجججججججتججدامججة

بججججججكججججججلججججججيججججججتجججججج   

الجججججججججججججزراعجججججججججججججة  

الجججججججججججججطججججججججججججج   و

 البيطري

 جججججججججججطجججججججججججا   -

خجججججججججججدمجججججججججججة  

 المجتمع

لججان البيةجة   -

 بالكليات

الإدارة   -

 الهندسية

الجججججمجججججراكججججججز   -

الجججبجججحجججثجججيججججة  

 بالكليات 

 %30النبمتي  الإنتمج    نساااابة  ايمد  .1

 سنويم

الإنتاامج الحيواني    نسااااااابااة  اياامد  .2

 سنويم %20 ال اجنيو

 

تحاا ياا  نسااااااابااة الإنتاامج  

و الاااحاااياااواناااي  الاااناااباااامتاااي 

 ال اجنيو

√ √                   

الانتااامج  ايااامد  نساااااااباااة 

 النبمتي

 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

الانتااامج  ايااامد  نساااااااباااة 

 الحيواني 

 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

الانتااامج  ايااامد  نساااااااباااة 

 ال اجني

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 المخرج  الهدف
  المسؤول

 عن التنفيذ 
 الأنشطة مؤشرات الأداء

 السنة 

 الأولى 
 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية 

السنة  

 الخامسة 

كجججججججججلجججججججججيجججججججججة   -

 الزراعة

تجججججج  ججججججيججججججل    -7

الججججججمججججججبججججججانجججججج   

الججججججقججججججديججججججمججججججة  

لججججلججججتججججغججججيججججرات  

 المناخية

 جججججججججججطجججججججججججا   -

خجججججججججججدمجججججججججججة  

 المجتمع

لججان البيةجة   -

 بالكليات

الإدارة   -

 الهندسية

إدارة   -

 الجودة

لجججججججججججججججججنججججججججة   -

السججججججج مججججة  

الصججججججججحججججة  و

 المهنية

المبااامني  ايااامد  نساااااااباااة ترعيم   .1

القاا يمااة بمواد عاامالااة للحرار   

   سنويم5%)

ايمد  نساااابة اساااات  ا  المواد   .2

الصاااااااا يقااة للبيئااة في أعماامل  

 سنويم %10الترعيم 

ايامد  نساااااااباة عسااااااامحاة اراعاة   .3

 %10أساااااااط  المبامني القا يماة  

 سنويم

الاماباااامناي   عاااا د  تاحاااا ياااا  

 الق يمة

√                    

تح ي  أساااااط  المبمني  

 لزراعتهمالقمبلة 

√                    

عاااا د   عااباانااى    2تااحاااا ياااا  

 للترعيم سنويم

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  ساااااااط   2تحاا ياا  عاا د  

 لزراعته سنويم

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

حجججججججمجججججج ت    -8

الججججججتججججججوعججججججيججججججة  

 والإرشاد

 جججججججججججطجججججججججججا   -

خجججججججججججدمجججججججججججة  

 المجتمع

رعججججججججججججايججججججججججججة  -

 الشباب

لججان البيةجة   -

 بالكليات

لجججججججججججججججججنججججججججة   -

السججججججج مججججة  

الابايائاياااة  اياااامد    .1 الاقاوافاااا   عاااا د 

الاامااحاالااي الاامااجااتااماا     لااتااوعاايااااة 

 سنويم %50بنسبة 

تشااااجير المجتم   ايمد  نساااابة   .2

 % سنويم 10 المحلي

ع د دورات التوعية للمجتم   ايمد   

المحلي في إعامد  تا وير الم لفامت  

تحا يا  عا د القرى الأكثر 

 احتيمجم بملمحمفظة 

√ √ √                  

لقواف  الشمعلة  تنفيذ ا

 بملقرى

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 المخرج  الهدف
  المسؤول

 عن التنفيذ 
 الأنشطة مؤشرات الأداء

 السنة 

 الأولى 
 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية 

السنة  

 الخامسة 

الصججججججججحججججة  و

 المهنية

 %20  الفصااااااا  عن المنب المنزلياة و

 سنويم

تججججججطججججججويججججججر    -9

الججججججمججججججنججججججا جججججج   

والججججمججججقججججررات  

 الدراسية

 جججججججججججطجججججججججججا   -

الجججتجججعجججلجججيججج  

 والط ب

 جججججججججججطجججججججججججا   -

الدراسجججججات  

 العليا

الاااامااااقااااررات  اياااامد    .1 نساااااااااابااااة 

الأبحام  العلمياة  الا راساااااااياة و

بااااملااتااناامااياااة   عاالاقااااة  لااهاااام  الااتااي 

الااتااغااياارات  و    الاامسااااااااتاااا اعااااة

 سنويم %10 المنمخية

الاااامااااقااااررات   .2 نساااااااااابااااة  اياااامد  

الا راساااااااياة و الأبحام  العلمياة  

التي لهاام علاقااة بااملم شااااااارات  

%    10البيئياة وصاااااااحاة المجتم  

 سنويم

تح ي  نسااابة المقررات  

الاتاي لاهاااام   الاااا راسااااااايااااة 

بااااملااااتاااانااااماااايااااة   عاااالاقااااة 

التغيرات  المسااات اعة و

الم شاااااارات  المنمخية و

 البيئية وصحة المجتم  

√ √                   

إضاامفة فصاا  في عقرر  

"القضاااااااميم المجتمعية"  

عن التنمية المست اعة  

 التغيرات المنمخية و

   √    √    √    √    √ 

تججججججوجججججججيجججججج     -10

الججججججججبججججججججحججججججججو   

الجججججعجججججلجججججمجججججيجججججة 

لوضجججججججع حلول  

مسجججججججتجقجبجلجيجججة  

لمواجهجة تج ثير  

الجججججتجججججغجججججيجججججرات  

 المناخية

 جججججججججججطجججججججججججا   -

الدراسجججججات  

 العليا

لججان البيةجة   -

 بالكليات

 جججججججججججطجججججججججججا   -

الجججتجججعجججلجججيججج  

 والط ب

العلمياة التي  ايامد  عا د الأبحام   .  1

باااملتغيرات المنااامخياااة   لهااام علاقاااة 

 سنويم %10بنسبة 

بارا ات  .  2 الاباتا اااامرات  عاااا د  اياااامد  

بااااملااتااغااياارات   الاامااتااعاالااقااااة  الاخااتااراع 

 سنويم %5المنمخية بنسبة 

الأبااااحاااام   تااااحاااا ياااا    عاااا د 

الابت امرات  عا د  والعلمياة  

التي لهام برا ات الاختراع  و

 علاقة بملتغيرات المنمخية 

√    √    √    √    √    

الأباااااحااااام   ايااااامد    عااااا د 

التي لهاام علاقااة  العلميااة 

 بملتغيرات المنمخية

 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

الابااااتاااا اااامرات  عاااا د    اياااامد  

برا ات الاختراع المتعلقاة 

 بملتغيرات المنمخية

   √    √    √    √    √ 
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 المخرج  الهدف
  المسؤول

 عن التنفيذ 
 الأنشطة مؤشرات الأداء

 السنة 

 الأولى 
 السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانية 

السنة  

 الخامسة 

هاااا ف    تاقالاياااا تضااااااامايان 

 الاا ااربااوناايااااة  الاناابااعاااامثاااامت

 كربون صفر إلى  للوصول

في ال طة الاساااااتراتيجية  

2023-2028   

√                    

 


