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 أمانة مجلس الجامعة  

 ةـس الجامعـــمجلر ــمحض
  م42/6/4102  بتاريخ والتسعون التاسعةالجلسة 

        م 21/6/2410والممتدة حتى 
بقاعة م 42/6/4102 الموافق الإثنينيوم  الثانية عشر ظهراجتمع مجلس الجامعة في الساعة 

  -رئيس الجامعة : – على محمد شمس الدين  الدكتور/برئاسة السيد الأستاذ بإدارة الجامعة  الاجتماعات

 -وبحضور كلاً من : 

 -أعضاء من ذوى الخبرة : 

 محافظ القليوبية                 م أبو بكر الصديق الشحاتمعالى الأستاذ الدكتور / حسا .1

نائـــب                      د          ـــمعــالي المستشـار / إسماعيل صديق محمــد راش    .2
 رئيـــس مجلــــس الدولـــة 

 -نواب رئيس الجامعـــــة : 

الدراسات ائب رئيس الجامعة لشئون ن           عبد الرحيم سعد محمد شولــحلأسـتاذ الدكـتور/ ا .3
 العلــــــــــيا والبحوث

يم ـــــــــــــــنائب رئيس الجامعة لشئون التعل           سليمان محمد مصطفى إسـماعيل لأسـتاذ الدكـتور/ ا .4
 لابــــوالط

 -ومن العمـــــــــــــــــــــداء : 

ية الحاسبات ــــــــيد كلـــــــــــــــعم         دـيـــد صلاح الدين  الســــالأستاذ الدكتور / محم .5
 والمعلومات

ية ــــــــــيد كلـــــــــــــــعم         م عبد الرحيمـالأستاذ الدكتور / أحمد عبد الرحي .6
 التجـــــــــــارة

ة يـــــــــيد كلـــــــــــــــعم       الشحات إبراهيم محمد منصـــورالأستاذ الدكتور /  .7
 الحقــــــــــوق

 الآدابـــــــــــ يةــــــــــيد كلـــــــــــــــعم         عبد اللطيف محمد عبد اللطيفالأستاذ الدكتور /  .8
الفنون ية ــــيد كلــــــعمالقائم بأعمال          ياســــــر محمـــــد سهـــــيلالأستاذ الدكتور /  .9

  التطبيقية
ية ـــــيد كلـــــعمالقائم بأعمال          ـــــود عبد الصبور محمودمحمـالأستاذ الدكتور /  .11

  التمريـــــــــض
ية الطب ــــــــــيد كلـــــــــــــــعم         توحــــــيد محمد محمد موافىالأستاذ الدكتور /  .11

 البشــــرى
الهندسة ية ــــــــــيد كلـــــــــــــــعم         السيد على بســـــــيونىالأستاذ الدكتور / محمد  .12

 ببنــــها

ية ــــــــــيد كلـــــــــــــــعم             أشرف أحمد عبد القـــــــــادرالأستاذ الدكتور /  .13
 يةـــــــلتربــــا

تربية ال يةـــــــــيد كلــــــــــــعم                   حســــــين درى أباظــــــــــة الاستاذ الدكتور / .14
 الرياضـــية

ب ــــية الطــــــيد كلــــــــــعم                    محمد السيد صبحى أبو سالـــمالأستاذ الدكتور /  .15
 البيـــــــطرى

ــــــــــيد كليـــــــــة عم                       اهــــــــــــر حســـب النبىمالأستاذ الدكتور /  .16
  الزراعـــــــــــــــة



 مجلس الجامعةمحضر                                                                                  
 

 

 

3 
 - 3 -           

 محضر
مجلس 

معة الجا
 الجلسة
 الثالثة و
 الثلاثون
بتاريخ 

32/3/
3002

 م

 

           
 محضر

مجلس 
الجامع
ة 

الجلس
 ة

 الرابعة
الثلا
 ثون
بتاري
32/
3/

300
 م 2

                
 محضر

مجلس 
الجامع

ة 
الجلس

 ة
 الرابعة

الثلا
 ثون

خريابت
32/

2/
300

 م2

   
 محضر

 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

التربـــــــــية ية ـــيد كلـــــــــعم                    عمر أحمد محمد أمـــــــــــامالأستاذ الدكتور /  .17
 النوعــــية

ية ـــــيد كلــــــــــعم                      السيد يوسف محمد سليمان القاضىالأستاذ الدكتور /  .18
 الهندســـــــــــة بشبراً 

 العلــــــــــــــــــــــــومية ـــــيد كلــــــعم                       مين أعـــــــــلاء السيد أحمد الأستاذ الدكتور /  .19

ز ـــــــــــر مركـــــــــــمدي        ــد                ـــالأستاذ  الدكتور / سعــــد  محمـــــود سع .21
 ودةـضـــمان الجــ

 وقد دوعي إلى الحضور : 

د ـــــامعة المساعــــأمين الج   ـــــن                       ال حســـــــــــير عبدالعــ/ سه يدةــالس .21
 ون الإداريةــــــللشئ

اعد ــــــامعة المســــــــــأمين الج                           ورــــــــد انـــــة محمــــــــيدة / أمينـــالس .22
 للشئون المالية 

محمــــــــــــود حســــــــــــــن                                        )  رئيس اتحاد طلاب جامعة الطـــالب /  .23
 بنها  (

الطـــالب / محمــــــــــــد حســــــــــــــن                                      ) نائب رئيس اتحاد طلاب  .24
 جامعة بنها (

  لحضور :اعدم ر عن ذاعتوقد 

 خدمة المجتمع نائب رئيس الجامعة لشئون           ـــــلـــماعـيل خليــــسـتاذ الدكـتور/ جمال إسالأ .25
 ئةــــــوتنمية البي

 -تولى أمانـــــــة المجلس : 

  المجالس مديــــــر عــــــام أمانــــــة                    الســـــــيد / فتحى عبد العظيم محمد عمر
 الجامعية

 بسم الله الرحمن الرحيم  ""   
ً بالسادة  س الجامعة الجلسةـــــور/رئيــــــتاذ الدكتـــــتهل الأســــاس    ســــاء المجلـــأعضمرحبا

ً للجميع دوام التوفيق والتقدم ، الموقــر على حضورهم هذه الجلسة متمن وقد قام سيادته  يا
 حاد طلاب الجامعة.بالترحيب برئيس اتحاد طلاب الجامعة ونائب رئيس إت

على تقلده  وتهنأتهمحافظ القليوبية  –كما أحب أن أرحب بالأستاذ الدكتور/ حسام ابو بكر الصديق  
هذا المنصب مع التأكيد على ضرورة أهمية التعاون مع الأجهزة التنفيذية في جميع محاور العمل 

وذلك لمحاولة خدمتهم بجميع بين المحافظة وجامعة بنها وذلك لمصلحة مواطني محافظة القليوبية 
  السبل والطرق الممكنة والمتاحة متمنياً لسياته التوفيق إن شاء الله.

رئيس الجامعة بخالص العزاء لأسرة كل من توفى من أعضاء هيئة  كما توجه الأستاذ الدكتور/  
ذويهم التدريس والعاملين بالجامعة خلال الفترة الماضية داعيا الله عز وجل لهم بالرحمة ول

 بالصبر والسلوان . 
وفممي إطممار رئمميس الجامعممة عممن بعممض الموضمموعات قممائلاً   :   -علممى شمممس الممدين   ور/ــــممـتاذ الدكتـــممـالأس ثممم تحممدث  

 م فقد أكد سيادته على بعض النقاط من اهمها :4102يونية  21الإستعداد ليوم 
قيادات ال ليات منـــغرف عممع وجود  يونية 03يوم  المستمراعتباراً من الإهتمام بتكثيف التواجد  ضرورةمع  

دارة  الكلياتين في جميع والإداريين الأكاديمي  بالجامعة. لأمنامساندة لوذلك  الجامعةوا 
 بالمستشــ ا الطــوار بأقســام  بالمستشــ ا الجــامعي مــن جميــع الت   ــات الأســاتذة الكبــار   التأكيممد علممىمممع  

ًً اوذلك   .ة الموضوعة بين كلية الطب البشري ووزارة ال حةلهذا اليوم وفقاً لل ط ستعداداً
 ( الامن وسلامة الجامعه) 

 : للجامعة والوقاية  والسلامةوالأمن  ات الحماية إجراء  عن/ رئيس الجامعة الدكتورالسيد الأستاذ  ثم تحدث 
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سـممة الجامعـ  مـن و أعلا ضرورة ات اذ جميع الاجراءات الكافيـ  بتوفيرالحراسـة الامنيـة لضـمان   أكد سيادته 
وتــأمين جميــع الامــاكن مــع تكليــف ادارة كــ  كليــ  بمراجعــة جميــع اجهــزة الاط ــاء  ةوحمايــة منشــأتها بكــ  كليــ

رفــع  يضــاً أوالتأكــد مــن عملهــا وتحديــد العــاملين المســكولين عنهــا وكــذلك المســكولين عــن الكهربــاء  وال ــاز و 
 فورا بالتنسق مع وحدة نظم الأمان بها.م ل ات  البناء  والا شاب  والموارد  القابلة لمشتعا  

  نتهاء العم  االتأكيد علا سممة جميع التو يمت الكهرباكية والتنبي  ب    التيار الكهرباكي بعد
 اليومي مع مراعاة عدم تو ي  أسمك كهرباكية  ارج الحاكط.

 .الت لص من الأوراق الموجودة حو  المباني والتي تتسبب في حدوث الحراكق 

  تراكم م ل ات المنشآت والت لص منها في مكان بعيد عن المنشأة أولًا بأو .حظر 

   عدم التد ين في الأماكن الم لقة والحرص علا ت ادي ال طورة الناتجة عن التد ين هذا بالإضافة
 شتعا .إلا المنع التام في الأماكن الموجود بها كيماويات قابلة لم

 تأمين م ادر مع  ة بوتاجاز بالبوفيهات الم رح لها بالمنشأةحظر است دام أو وضع أكثر من أسطوان
ات ) ال از ( ـالحريق مع مراعاة التأكد من سممة م اتيح المواقد وغلق الأسطوان الوقود ضد أ طار

 نتهاء الإست دام.اعند 

  ة شتعا  أو مواد  طرة  اعدم ت زين أية مواد كيمياكية أو غيرها من المواد التي تساعد علا الا 
 بالمعام  وعم  التأمين ال اص لهذه المواد.

   وجمع الم ل ات اليومية وذلك بعد انتهاء العم  اليومي للتأكد  بالكلياتوالقاعات  مراجعة المدرجات
 من سممتها وعدم احتواكها علا أي مواد تساعد علا الاشتعا .

  لمعترف بها من الحماية المدنية وتوزيعها توافر أجهزة الإط اء اليدوية والمعتمدة وذات الك اءة العالية ا
 بجميع أرجاء المنشأة.

ً ــــــس علمـــــط المجلـــــأحي -:  رار ـــــــــــــــالق  .ا

  )  الإستمرار في عقد لقاءات مع العاملين  (
لاسـتما  إلـا جتماعـات مـع العـاملين وانـ  قـد تـم عقـد العديـد مـن الاإ -ثم تحدث سيادته عن مطالب العاملين قمائلاً: 

ـــمطــالبهم وقــد قمنــا بــدورنا تجــاه هــذه المطالــب وطرح ها علــا معــالي الأســتاذ الــدكتورل وزيــر التعلــيم العــالي ـــ
لتحقيــق محاولــة تلبيــة هــذه المطالــب وذلــك والمجلــا الأعلــا للجامعــات وكــان هنــاك ت هــم كبيــر مــن ســيادت  

ين ســيادت  والســيد وزيــر الماليــة لتــوفير المــوارد وبال عــ  هنــاك مشــاورات داكمــة بــ،  مبــدأ العدالــة الاجتماعيــة
محاولــة ت  يــف الأعبــاء الأســرية عــن ذلــك لو وزيــادة الــد   ف الأجــور عالماليــة المزمــة لمعالجــة مشــكلة ضــ

 عتبار مراعاة الظروف الإقت ادية التي تمر بها البمد. كاه  العاملين ولكن لابد من الأ ذ في الا

ً ــــــس علمــــــط المجلــــــأحي  -:  رارـــــــــــــــالق  .ا

إلـا الأسـتاذ الـدكتور ل الشـكر بتوجيـ    -:محمافظ القليوبيمة  –الأستاذ الدكتور/ حسام أبو بكر الصديق الشمحات ثم قام   
دورهــا الأساســي هــو رفــع  الكريمــة لحضــوره مجلــا الجامعــة م كــداً أن الجامعــة علــا دعوتــ ركــيا الجامعــة 

 شــأ فيــ  وهــذا دور كبيــر جــداً وأمانــة كبيــرة تحملهــا كــ  الجامعــاتتن الــذيالإقلــيم  المســتوا الحضــاري دا ــ 
 في إقليم القليوبية.و ا ة جامعة بنها 

فقيـر فـي ال ـدمات  بـأن إقلـيم القليوبيـة بالقليوبيـة اً تها محافظـيالتـي قضـ أن  مـن  ـم  الأيـام القليلـة تبين وقد 
 كبيـر مـن  ـم  قطـا   دمـة المجتمـع وتنميـة البيكـة ة لها دورداً ، ولذلك فالجامعومشاكل  ال دمية كثيرة ج

والتـــي  القضـــايا والمشـــاك  المتواجـــدة بمحافظـــة القليوبيـــةبـــالتوافق مـــع البحـــث العلمـــي فـــي دراســـة العديـــد مـــن 
 أهمها.

 تـدر د ـ  كبيـر جـداً للعـاملين  جـداً للبيكـة وفـي ن ـا الوقـت مشكلة مكامير ال حم : وهـي قضـية ملوثـة
 .التلوث من وأقل  الإنتاجيةهذه زيد فكيف أبها 

 والثــروة  الزراعــة امجــالوالهندســة الزراعيــة : فنجــد أن القليوبيــة تتميــز فــي  قضــية ال ــناعات ال ذاكيــة
مــن الــدواجن التــي تنــتي بجمهوريــة م ــر  %03 نســبةتقريبــاً نجــد أن فبور ــة الــدواجن أمــا الحيوانيــة 
وذلـــك  تقـــارب مـــع قطـــا   دمـــة المجتمـــع وتنميـــة البيكـــةضـــرورة الفـــالمرجو  تنـــتي فـــي القليوبيـــة العربيـــة

أسـمدة عضــوية  وتـدويرها ودورهــا فـي توليــد هنـا قضـية القمامــةكممما نجممد   . بمثـ  هــذه القضـايالمهتمـام 
 .يمكن أن تستعم  في الإست دام المنزلي للبيكة أو إنتاج غازات أو أسمدة ممكمةمنها 
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جداً في إيجاد حلو  لمث  هذه  أن تقوم الجامعة بدور م ثر نيمكو   فك  هذه قضايا أوضحها كأمثلة سريعة 
للجامعـة وذلـك لوكـان هنـاك إت ـا   الموارد الذاتيـة ن ا الوقت تحقق د   إضافي وتنمي فا القضايا وهي

 حقيقي بين البحث العلمي وقضايا المجتمع.

  ً وضعها متراجع جداً ،  هناك قضية ال دمة ال حية : فنجد أن قضية ال دمة ال حة بالقليوبية وأيضا
فـنحن نحتـاج فـي  الزقـازيق ( –طنطـا  –فيها علا المدن المجاورة مث  ) القـاهرة  ويعتمد أه  القليوبية

بمســـتوا  إت ـــاذ الأســـاليب والطـــرق الممكنـــة ل رتقـــاء الطـــب البشـــري بـــالتوافق مـــع وزارة ال ـــحة كليـــة
 الذاتيـة للجامعـة دوار مـ  علـا تنميـة النعم للجمهور ، وفي ن ا الوقت ةحقيق ة المقدمةيال دمة ال ح

. 

، فحقيقة أتمنا أن يزيد التعاون بين  بالقليوبية الموجودة الأساسيةوالقضايا  قمت بتوضيح بعض الأمثلة فقد 
المــــواطنين  الجامعــــة و دمــــة دعــــم ل ــــالح لــــن تتــــأ ر أبــــداً فــــي تقــــديم أيفالمحافظــــة  المحافظــــة والجامعــــة

والـد   وذلـك بالتعـاون  رتقـاء بمسـتوا المعيشـةلم والإاء حقـوقهم ورفـع المظـبالمحافظة وتحسـين أحـوالهم وأدا
 مع الجامعة.

الأستاذ الدكتورل حسام أبو بكر  يادةــكر لسـة الشــبتوجي ة :ـــــــس الجامعــــور/ رئيــــــتاذ الدكتـــــام الأســـــم قـــث 
                            . ةـ  الطبيـكلمتعلا  ةـظ القليوبيـمحاف –ال ديق الشحات 

س الجامعمة حديثمه بأنمه يجمب علمى الجميمع بمذل المزيمد ممن الجهمد لمواصملة ــمـور/ رئيـــــتاذ الدكتــــيد الأســـى الســوقد أنه 

 مسيرة العطاء لخدمة الجامعة وقد شكر الجميع وتمنى لهم جميعاً دوام التوفيق .

 ( عمال علي النحو التالي:شرع رئيس المجلس النظر في جدول الأ)  
 

 أمانة مجلس الجامعة

 الموضــوع الأول :

  م6300ل5ل62 بتاريخ عونـوالتس الثامنة ةــالجلس ةـا الجامعـما  مجلـر اجتـمحضديق علا ـالت . 

    .ـةــالمصادقـ -ـرار:ـالق        
 : الثانيالموضــوع 

 ــــيم والطـــــــلابــــــــــــــئون التعلـكتب الأستاذ الدكتور/نائب رئيس الجامعة لشـــــم 

 بجلسـت   م 6300ل6306( للعام الجـامعي  العاشرجتما  مب ) الاالتعلـيم والطكون ــا شــما  مجلــر اجتـمحض
 م. 6300ل2ل00 المنعقدة بتاريخ

 س علماً.ـط المجلـأحيــ -القــرار:   
 : الثالثالموضــوع 

 وثـــا والبحـــــــــات العليـــــــئيس الجامعة لشــــــئون الدراسمكتب الأستاذ الدكتور/نائب ر

 م 6300ل6306 ( للعـام الجـامعي العاشـرجتمـا  لاا كون الدراسـات العليـا والبحـوث )ـما  مجلا شــر اجتـــمحض 
 .م6300ل2ل02 بجلست  المنعقدة بتاريخ

 س علماً. ــط المجلـأحيـ -القــرار:  
 : الرابعالموضــوع 

 ةــــة البيئــــــمع وتنميــــــكتب الأستاذ الدكتور/نائب رئيس الجامعة لشـــــــئون خدمة المجتم 

 المصادقات -اولاً  :      
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 ـــــــمحض ـــــــ ــــــة )ـا شـــــــر اجتمــــــا  مجل ــــــة البيك  ( للعــــــام الجــــــامعي العاشــــــر جتمــــــا لاا كون  دمــــــة المجتمــــــع وتنمي
 .م6300ل2ل03 بجلست  المنعقدة بتاريخ م 6300ل6306

 س علماً.ــط المجلـأحيـ -القــرار:   
 :  الخامسالموضــوع 

   رقـم  بجلست  اللجنة العليا ل شراف علا متابعة تسيير البرامي الجديدة وأت اقيات التعاون المشتركةمحضـراجتما
 . م6300ل2ل00 بتاريخ (26)
 .أحيـــط المجلـس علماً  -القــرار: 

 :  السادسالموضــوع 

 (26رقـم ) بجلسـت   ـة الإنجليزيـة بكليـة التجـارة ببنهـالالدراسـة بال راف العـام علـا شـعبةـلجنة الإشـا  ـمحضـراجتم 
 . م6300ل2ل00 بتاريخ

 أحيـــط المجلـس علماً. -القــرار: 
 
 

 : الثامنالموضـــوع 
  بول هدايا وتبرعاتق

قســـم المـــوارد   –مـــذكرة بشـــأن قبـــو  الهديـــة المقدمـــة إلـــا كليـــة الطـــب البيطـــري بمشـــتهر مـــن كليـــة الزراعـــة  (1
(  PCRبجامعــة بيــردو ، إلــا قســم أمــراض ورعايــة الأســماك بالكليــة وهــي عبــارة عــن جهــاز )  –يعيــة الطب

 ج  مسون ألف جنيهاً م رياً لاغير(. 53333ت اع  البلمرة الجزيكية ، مع تقييم سعر الجهاز بمبلغ ) 

 الموافقـــة وتتخذ باقي الإجـــراءات وتقديم خطاب شكر.  -القـــرار :
السـيد  بمشـتهر مـن كليـة الطـب البيطـريالمستش ا البيطري التعليمي ب دم إلاـالمقالإهداء  و ـقب أنـمذكرة بش (2

( 0بالمستشــ ا البيطــري التعليمــي ، وهــي عبــارة عــن عــدد ) الزميــ  المت ــر  – الــدكتورل مجــدي عزيــز لط ــي
 . (قط لا غيرج () أل ان وستماكة وأربعون جنيهاً ف 6263)  ( قدم نوفروست بسعر00ثمجة توشيبا )

 الموافقـــة وتتخذ باقي الإجـــراءات وتقديم خطاب شكر.  -القـــرار :
مذكرة بشأن قبو  التبر   المقدم إلا كلية الهندسة ببنها مـن المهنـدا ل جمـا  عبـد النا ـر وهـو عبـارة عـن  (3

ـــة )  53عـــدد ) ـــاب بقيمـــة إجمالي ربعـــة ج عشـــرون ألـــف وماكـــة وواحـــد وســـبعون جنيهـــاً وأ 63000106( كت
 وثمثون قرش فقط لاغير( ل الح مكتبة الكلية.   

 الموافقـــة وتتخذ باقي الإجـــراءات وتقديم خطاب شكر.  -القـــرار :
مـــن بعـــض الســـادة أعضـــاء هيكـــة التـــدريا المعـــارين للعمـــ  بالـــدا    مـــذكرة بشـــأن قبـــو  التبرعـــات المقدمـــة (4

 إلـــا مستشـــ يات بنهـــا الجامعيـــةيكـــة التـــدريا وال ـــارج ل ـــالح  ـــندوق التـــأمين العمجـــي لعـــمج أعضـــاء ه
جنيهــا فقــط لاغيــر ( وذلــك علــا ماكتــان وثمثــون أل ــاً وثمــاني ماكــة ج ()  603233بإجمــالي مبلــغ وقــدره ) 

 النحو التالي :

      ً  الشئون المالية   -: ثانيا
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جنيهـا فقـط لاغيـر( قيمـة الدفعـة ال امسـة ة وثمـانون أل ـاً وسـبعماكة و مسـون ج () تسع 25053مبلغ )  -
 ضاء هيكة التدريا المعارين ل الح  ندوق عمج اعضاء هيكة التدريا.من تبرعات السادة أع

جنيها فقـط لاغيـر( قيمـة تبرعـات السـادة ماكة وواحد وأربعون أل اً و مسون ج ()  060353مبلغ وقدره ) -
 أعضاء هيكة التدريا ومعاونيهم مرافق الزوج ل الزوجة لل رض المشار إلي . 

 باقي الإجـــراءات وتقديم خطاب شكر. الموافقـــة وتتخذ  -القـــرار :

 

 :  التاسعالموضــوع 

م بجلســت  6300ل6306( للعــام الجــامعي  والتســعون التاســع) الإجتمــا   ة التعيينــاتــــر اجتمــا  لجنـــــمحض  -5
 . م6300ل2ل03والممتدة حتا  م6300ل2ل66 الموافق الإثنينالمنعقدة يوم 

 -قرته لجنة تعيينات السادة أعضاء هيئة التدريس على النحو التالى :الموافقة على ما أ -:لقــــــــــرار ا
 

 -: أساتذة غير متفرغين  تعيينات )أ(

  -:الآداب  كلية 

الأسـتاذ المسـاعد غيـر المت ـر  بقسـم الج رافيـا  –لنظر في الطلب المقـدم مـن الـدكتورل رسـمي دمـر محمـد دنيـا ا -0
ة ـيــين ســيادت  فــي وظي ــة أســتاذ مســاعد مت ــر  بقســم الج رافيــا بكليــتع بكليــة ااداب ببنهــا بشــأن الموافقــة علــا

( 65م بشــأن تعــدي  بعــض أحكــام قــانون تنظــيم الجامعــات رقــم )6306نة ـ( لســ26قاً للقــانون رقــم )ـااداب طبــ
 م. 0506لسنة 

بقــاً للقــانون بالقســم ط اً مت رغــ اً مســاعداً م علــا تعيــين ســيادت  أســتاذ6300ل5ل66وقــد وافــق مجلــا الكليــة بتــاريخ   -
 م.  6300ل5ل06م وذلك بناءً علا موافقة مجلا القسم بتاريخ 6306( لسنة 26رقم )

طبقاً للقانون رقم  بالكلية ( تاذ مساعد متفرغـــأس)  على تعيين سيادته ةـــالموافق -:ــرارــــــالقـــ
  .م4104( لسنة 42)

  -كلية الهندسة بشبرا:

الأسـتاذ غيــر المت ـر  بقسـم الهندسـة المدنيــة  –تورل محمـد عبــد ال تـاح طلحـ  لنظـر فـي الطلـب المقــدم مـن الـدكا -6
 بكلية الهندسة بشبرا بشأن الموافقة علا تعدي  عقد سيادت  وذلك ليتساوا مع الأساتذة المت رغين بالكلية.

 م علا ذلك. 6300ل6ل62 وافق مجلا القسم بتاريخ 

  علا ذلك. م6300ل2ل00وافق مجلا الكلية بتاريخ 

 ( لســـنة 26( مـــن القـــانون رقـــم )060تـــنص المـــادة )م بتعـــدي  بعـــض أحكـــام قـــانون تنظـــيم الجامعـــات 6306
م علــا : ) يجــوز عنــد الإقتضــاء التعاقــد مــع العلمــاء الممتــازين فــي 0506( لســنة 65ال ــادر بالقــانون رقــم )

 شئون هيئة التدريس-: ثالثا

 شئون هيئة التدريس -: تابع
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

ــيهم تدريســها ، ويكــون ذلــك بقــرار مــن ركــيا  الجامعــة بعــد موافقــة بحــوثهم و بــراتهم فــي المــواد التــي يعهــد إل
مجلـــا الجامعـــة بنـــاءً علـــا طلـــب مجلـــا الكليـــة أو المعهـــد بعـــد أ ـــذ رأي مجلـــا القســـم الم ـــتص وبمكافـــأة 

 يحددها مجلا الجامعة (.

 الهندسة تعيينه من العلماء المتميزين بقسم الهندسة المدنية بكلية على ةـالموافق -:ــرارــــــالقـــ
  (.فقط لاغير ثلاثة آلاف جنيهاً  ج() 2111) قدرها وبمكافأة شهرية لمدة عام بشبرا

 -:تعيينات أعضاء هيئة التدريس   :  )ب(

  -:الطب البشري  كلية 

بقسم الأنسـجة وال ميـا  مساعد في وظي ة أستاذ –مذكرة بشأن تعيين الدكتورة ل شري ة عبد السمم مرسي سعد  -0
 لجامعة الحالي لتسلمها العم  بالكلية.  بكلية الطب البشري اعتباراً من تاريخ موافقة مجلا ا

بالقسم على درجـة شـاغرة إعتباراً من  مساعد ها في وظيفة أستاذـعلى تعيين ةــالموافق -:ــــرارــــــالقـ
 تاريخ موافقة مجلس الجامعة الحالي لتسلمها العمل بالكلية.  

 
  -:الطب البشري  كلية 

المدرا بقسم أمراض النساء والتوليـد بكليـة الطـب البشـري  –ليد أنور مراد مذكرة بشأن تعيين الدكتور ل أحمد و  -6
 في وظي ة أستاذ مساعد بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مساعد ة على تعيينه في وظيفة أستاذــالموافق  -:ـرارــــــالقــــ
المـدرا بقسـم الميكروبيولوجيـا والمناعـة  –ن تعيين الـدكتورة ل هالـة عبـد المجيـد محمـدي حسـن طبـ  مذكرة بشأ -5

ة ) وقـد اجتـازت الـدورات ـــاغرة بالكليـم علـا درجـة شــة أستاذ مساعد بالقسـري في وظي ـة الطب البشـالطبية بكلي
 التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مساعد ة أستاذفي وظيف اة على تعيينهــالموافق  -:ـــرارــــــالقــ
المــدرا بقســم طــب وجراحــة العــين بكليــة الطــب  –مــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتور ل  ــمح الســيد أحمــد ماضــي  -2

 البشري في وظي ة أستاذ مساعد بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مساعد ة على تعيينه في وظيفة أستاذــالموافق  -:ــرارـــــــالقـــ
المــدرا بقســم الميكروبيولوجيــا والمناعــة الطبيــة  –مــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتورة ل عبيــر أحمــد أبــو العــزم عــزب  -0

دريبيـة بكلية الطب البشري في وظي ة أستاذ مساعد بالقسم علا درجة شـاغرة بالكليـة ) وقـد اجتـازت الـدورات الت
.) 

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مساعد في وظيفة أستاذ اة على تعيينهــالموافق  -:ــرارـــــــالقـــ
ــدكتورة ل عاكشــة الســيد عبــد المق ــود منســي  -2 المــدرا بقســم الهســتولوجيا بكليــة الطــب  –مــذكرة بشــأن تعيــين ال

 ية ) وقد اجتازت الدورات التدريبية (.البشري في وظي ة أستاذ مساعد بالقسم علا درجة شاغرة بالكل

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
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 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مساعد في وظيفة أستاذ اة على تعيينهــالموافق  -:ـــرارــــــــالقــ
والجهـــاز الهضــــمي أمـــراض الكبـــد  المـــدرا بقســـم – هالـــة محمـــد الســـيد ال قـــيمـــذكرة بشـــأن تعيـــين الـــدكتورة ل  -5

بشري في وظي ة أستاذ مساعد بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتازت بكلية الطب الوالأمراض المعدية 
 الدورات التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مساعد في وظيفة أستاذ اة على تعيينهــالموافق  -:ـــرارــــــــالقــ
ا المســاعد بقســم الهســتولوجيا المــدر  –مــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتورة ل لميــاء محمــد شــوقي بكــري عبــد المجيــد   -03

 بكلية الطب البشري في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية) وقد اجتازت الدورات التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:ـــرارـــــــالقــ
المـدرا المسـاعد بقسـم الباطنـة العامـة بكليـة الطـب  –حمادة  مذكرة بشأن تعيين الدكتور ل محمود حمادة إمام  -00

 البشري في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مدرسفي وظيفة  ة على تعيينهــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ
 

  -:الطب البيطري  كلية 

مســاعد بقســم الكيميــاء الحيويــة بكليــة الســتاذ الأ –كرة بشــأن مــنح الــدكتور ل محمــد محمــد ســليمان أبــو زيــد مــذ  -06
الطب البيطري ) اللقب العلمي ( لوظي ـة أستاذ ت  ص ) الكيمياء الحيوية ( بالقسم علا ألا يعين علا درجة 

 الدورات التدريبية (. شاغرة إلا بعد عودت  من الإعارة وتسلم  العم  بالكلية ) وقد اجتاز

ة على منحه ) اللقب العلمي (لوظيفة أستاذ تخصص ) الكيمياء الحيوية ( ــالموافق -:ــرارــــــالقـــ
بالقسم على ألا يعين على درجة شاغرة إلا بعد عودته من الإعارة وتسلمه العمل 

 بالكلية.   
المــدرا المســاعد بقســم الكيميــاء الحيويــة  –ادق مــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتورة ل الشــيماء محمــد ســعيد عبــد ال ــ  -00

 الدورات التدريبية (. تبكلية الطب البيطري في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية)وقد اجتاز 

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مدرسفي وظيفة ا ة على تعيينهـــالموافق -:ـــرارــــــالقــ
المـــدرا المســـاعد بقســـم الأنســـجة  –حمـــود عبـــد ال  ـــار إمـــام محمـــد من ـــور مـــذكرة بشـــأن تعيـــين الـــدكتور ل م  -06

وال ميا بكلية الطب البيطري في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبيـة 
.) 

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. مدرسفي وظيفة  ة على تعيينهـــالموافق  -:ــرارـــــــالقـــ
  -:الهندسة بشبرا  كلية 

الأســتاذ المســاعد بقســم الهندســة الكهربيــة  –مــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتور ل نا ــر محمــد بيــومي عبــد الــرحيم    -05
بكليـة الهندسـة بشـبرا في وظي ة أسـتاذ ت  ـص ) إلكترونيـات القـوا ( بالقسـم علـا درجـة شـاغرة بالكليـة ) وقـد 

 اجتاز الدورات التدريبية (.

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

بالقسم على ص ) إلكترونيات القوى ( ـتاذ تخصـأسة ـفي وظيف هـة على تعيينــالموافق -:ــرارـــــــالقـــ
 درجة شاغرة بالكلية.

مساعد بقسم الهندسة الميكانيكيـة بكليـة الالأستاذ  –مذكرة بشأن منح الدكتور ل عبد القادر عبد الكريم إبراهيم    -02
) قطــع معــادن ( بالقســم علــا ألا يعــين علــا درجــة ت  ــص  أســتاذالهندســة بشــبرا ) اللقــب العلمــي ( لوظي ـــة 

 شاغرة إلا بعد عودت  من الأجازة وتسلم  العم  بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.

) قطع معادن (  تخصص ة أستاذـه ) اللقب العلمي (لوظيفـة على منحــالموافق -:ــرارـــــــالقـــ 
رجة شاغرة إلا بعد عودته من الأجازة وتسلمه العمل بالقسم على ألا يعين على د

 بالكلية.   
المدرا المسـاعد بقسـم الهندسـة الكهربيـة  –مذكرة بشأن تعيين الدكتور ل مجدي طلعت عبد المجيد العرباوي    -00

 بكلية الهندسة بشـبرا في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.مدرس  في وظيفة ة على تعيينهــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
 

  -:الهندسة ببنها  كلية 

المـــدرا المســـاعد بقســـم الهندســـة  – عبـــد الهـــادي محمـــود عبـــد الهـــادي محمـــدمـــذكرة بشـــأن تعيـــين الـــدكتور ل    -02
م علا درجة شـاغرة بالكليـة ) وقـد اجتـاز الـدورات التدريبيـة في وظي ة مدرا بالقس ببنهاالكهربية بكلية الهندسة 

.) 

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.مدرس  في وظيفة ة على تعيينهــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
الميكانيكيـة بكليـة الهندسـة  بقسـم الهندسـة المدرا – الح حميده محمد قيتباي مذكرة بشأن تعيين الدكتور ل    -05

 بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.أستاذ مساعد وظي ة في  ببنها

 .بالقسم على درجة شاغرة بالكلية أستاذ مساعد في وظيفة ة على تعيينهــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
 -:العلوم  كلية 

المساعد بقسـم علـم الحيـوان بكليـة العلـوم الأستاذ  –مذكرة بشأن تعيين الدكتور ل ن ر الله حسن عبد الحميد    -63
فـــي وظي ـــة أســـتاذ ت  ـــص ) بيولوجيـــا الأســـماك ( بالقســـم علـــا درجـــة شـــاغرة بالكليـــة ) وقـــد اجتـــاز الـــدورات 

 التدريبية (.

بالقسم على أستاذ تخصص ) بيولوجيا الأسماك (  ةـفي وظيف ة على تعيينهــالموافق -:ــرارــــــالقـــ
 درجة شاغرة بالكلية.

الأسـتاذ المسـاعد بقســم الكيميـاء بكليـة العلــوم  –مـذكرة بشـأن تعيــين الـدكتور ل أحمـد عبــد السـمم محمـد  ليــ     -60
في وظي ة أستاذ ت  ص ) كيمياء عضوية ( بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقـد اجتـاز الـدورات التدريبيـة 

.) 

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

بالقسم على تاذ تخصص ) كيمياء عضوية ( ـأس ةـفي وظيف ة على تعيينهــالموافق -:ــرارــــــالقـــ
 درجة شاغرة بالكلية.

تاذ المسـاعد بقسـم الكيميـاء بكليـة العلـوم فـي ـالأسـ –جما  عويا السـيد عـويا مذكرة بشأن تعيين الدكتور ل    -66
 (.( بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية  التحليليةكيمياء الوظي ة أستاذ ت  ص ) 

بالقسم على ( التحليلية  كيمياءالتاذ تخصص ) ـأس ةـفي وظيف ة على تعيينهــالموافق -:ــرارــــــالقـــ
  درجة شاغرة بالكلية.

ــدكتور ل محمــد الســيد أحمــد حســن ن ــر    -60 المــدرا المســاعد بقســم الرياضــيات بكليــة  –مــذكرة بشــأن تعيــين ال
 بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.العلوم في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة شاغرة 

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.مدرس  في وظيفة ة على تعيينهــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ

 
  -:  الزراعةكلية 

المدرا المساعد بقسم البساتين بكليـة الزراعـة فـي  –ل يسري فهمي يوسف محمد  مذكرة بشأن تعيين الدكتور   -66
 ا بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.وظي ة مدر 

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.مدرس  في وظيفة ة على تعيينهــالموافق  -:رارــــــالقـــــ
  -:التربية الرياضية  كلية 

نظريــــات  بقســــمالمــــدرا المســــاعد  – محمــــد عبــــد الله عبــــد المرضــــي محمــــدمــــذكرة بشــــأن تعيــــين الــــدكتور ل    -65
في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة  الرياضات الجماعية ورياضات المضرب بكلية التربية الرياضية وتطبيقات

 شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.مدرس  في وظيفة ة على تعيينهــالموافق  -:رارــــــالقـــــ
  -:لنوعية  التربية اكلية 

المــدرا المســاعد بقســم تكنولوجيــا التعلــيم  –مــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتورة ل حنــان محمــد الســيد  ــالح عمــار    -62
التربـــوي بكليـــة التربيـــة النوعيـــة فـــي وظي ـــة مـــدرا بالقســـم علـــا درجـــة شـــاغرة بالكليـــة ) وقـــد اجتـــازت الـــدورات 

 التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.مدرس  في وظيفةا نهة على تعييــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ
  -:الآداب  كلية 

الإعمم بكلية ااداب  المدرا المساعد بقسم –محمد جاد المولا حافظ عويا ل  مذكرة بشأن تعيين الدكتور   -60
 في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (.

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.مدرس  في وظيفة ة على تعيينهــالموافق  -:ارــرــــــالقـــ
  -:التجارة  كلية 

المـــدرا بقســـم المحاســـبة بكليـــة التجـــارة ) اللقـــب   –حمـــد إبـــراهيم  ليـــ  أمـــذكرة بشـــأن مـــنح الـــدكتور ل محمـــد    -62
وتســلم   الإعــارةعــد عودتــ  مــن العلمــي ( لوظي ـــة أســتاذ مســاعد بالقســم علــا ألا يعــين علــا درجــة شــاغرة إلا ب

 العم  بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية () معار للعم  بالسعودية (.

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

لوظيفة أستاذ مساعد بالقسم على ألا يعين  ة على منحه ) اللقب العلمي (ــالموافق -:ــــرارـــــالقـ 
   وتسلمه العمل بالكلية.  الإعارةعلى درجة شاغرة إلا بعد عودته من 

  -:التربية  كلية 

بقســـم المنـــاهي وطـــرق  مســـاعد فـــي وظي ـــة أســـتاذ – ســـعيد حامـــد محمـــد يحيـــيمـــذكرة بشـــأن تعيـــين الـــدكتورل   -65
ســلم  لت إعتبــاراً مــن تــاريخ موافقــة مجلــا الجامعــة الحــالي علــا درجــة شــاغرة بالكليــة –التــدريا بكليــة التربيــة 

   .العم  بالكلية
عتباراً من تاريخ مجلس ا قسمالمساعد ب على تعيينه في وظيفة أستاذ ةـــالموافق -:القــــــــــرار 

 .لتسلمه العمل بالكلية الجامعة الحالي
المـدرا المسـاعد بقسـم المنـاهي وطـرق التـدريا  –مذكرة بشأن تعيين الـدكتورة ل حسـناء  ـبري عبـد الحميـد    -03

 اجتازت الدورات التدريبية (. بكلية التربية في وظي ة مدرا بالقسم علا درجة شاغرة بالكلية)وقد

 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.مدرس  في وظيفةا ة على تعيينهــالموافق  -:ـــرارـــــالقــ
 

  -:  من الخارج )تابع( نقل أعضاء هيئة التدريس

 –نباتية المدرا بقسم البحوث ال  –مذكرة للنظر فا الطلب المقدم من الدكتور ل أحمد عبد ال تاح علا أحمد   -00
شعبة تطبيقات النظـاكر المشـعة بمركـز البحـوث النوويـة بهيكـة الطاقـة الذريـة بشـأن الموافقـة علـا نقلـ  إلـا قسـم 

 الإقت اد المنزلا بكلية التربية النوعية ببنها .

م  بنــاءً علــا 6300ل6ل00م والممتــدة حتــا 6300ل6ل06وقــد وافــق مجلــا كليــة التربيــة النوعيــة بتــاريخ   -
 م علا نق  سيادت .6300ل6ل03القسم بتاريخ  موافقة مجلا

م بنـــاءً علـــا موافقـــة قســـم البحـــوث النباتيـــة بتـــاريخ 6300ل6ل66وقـــد وافـــق مركـــز البحـــوث النوويـــة بتـــاريخ   -
 م.   6300ل6ل60

طبقــاً لأحكــام المكحـــة : ) قــد رأي  نقــ  ســيادت  إلــا الجامعـــة يفـــوعلــا رأي المستشــار القــانوني بالجامعــة   -
 ( فإن  ليا ثمة ما يمنع قانوناً من الموافقة علا النقـ 00كة الطاقة الذرية و ا ة نص المادة )التن يذية لهي

). 

 .) توجد درجة مدرا شاغرة ( -

هيئة الطاقة من  زلىقتصاد المنقسم الاكلية التربية النوعية بإلى  الموافقة على نقله -:ـرارـــــــالقــــ
 .باقي الإجراءاتوتتخذ على درجة شاغرة بالجامعة  الذرية

  -: )تابع( نقل أعضاء هيئة التدريس من الداخل 

المدرا بقسم نظريات وتطبيقات رياضـات   – هانا محمد زكريا عزبالنظر في الطلب المقدم من الدكتورل    -06
نقل  من قسم ) نظريـات وتطبيقـات رياضـات المنـازلات ( إلـا قسـم  المنازلات بكلية التربية الرياضية ببنها بشأن

 ( بالكلية. والاجتماعية فا التربية الرياضية ) العلوم التربوية والن سية

بنــــاءً علــــا موافقــــة الأســــتاذ الــــدكتورل ركــــيا قســــم نظريــــات م 6300ل5ل60وقــــد وافــــق مجلــــا الكليــــة بتــــاريخ  -
 وتطبيقــات رياضــات المنــازلات وكــذلك الأســتاذ الــدكتورل ركــيا قســم العلــوم التربويــة والن ســية والاجتماعيــة فــي

 .التربية الرياضية

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

بناءً علا التقارير ال ردية التي تو ي بترشيح  مدرساً بقسم العلوم التربوية والن سية والإجتماعية في التربية و   -
 . الرياضية بالكلية

   ( من قانون تنظيم الجامعات والمكحة التن يذية. 23وطبقاً لنص المادة )  -

 إلى قسم قات رياضات المنازلاتـريات وتطبينظ م ـمن قس يادتهـسة على نقل ــالموافق -:ـرارـــــــالقــــ
  .بالكلية ( والاجتماعية فى التربية الرياضية ) العلوم التربوية والنفسية

 -:   إلى مجالس الكليات وتعيين أعضاء بها ضم (ب)
الســـيد الأســـتاذ ل م علـــا ضـــم 6300ل5ل66ة ااداب ببنهـــا بجلســت  بتـــاريخ ـا كليــــمــذكرة بشــــأن موافقــــة مجلـــ   -00

مــدير مركــز النيــ  ل عــمم ببنهــا لعضــوية مجلــا الكليــة مــن ال ــارج ممــن لهــم درايــة  ا ــة   –رمضــان عرفــ  
وذلـك طبقـاً  -م6306ل6300عتباراً مـن العـام الجـامعي ا للتجديد  قابلتينبالمواد التي تدرا بالكلية لمدة سنتين 

 م بشأن تنظيم الجامعات.0506( لسنة 65) ( من القانون رقم63لنص ال قرة )هـ ( من المادة )

   باقي الإجراءات.تتخذ ة و ــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
   

م علــا 6300ل0ل63بتــاريخ  هابشــان موافقــة مجلســللنظــر فــي الكتــاب الــوارد مــن كليــة الطــب البيطــري مــذكرة    -06
طبقـاً لدراســة وضــع  م6300ل6302م وحتــا 6305ل6306لتكليــف المعيــدين مـن عــام  تكملـة ال طــة ال مسـية

 علـا للأقسـام العلميـة بالكليـة رات التن يذيـةالسد العجز من أعضاء هيكة التدريا ومعـاونيهم بنـاءً علـا القـر  آلي 
       النحو التالي :

 م4102/4106 م4102/4102 م4102/4102 م4104/4102 سنة التخرج القســـم 
 م4106/4102 م 4102/4106 م 4102/4102 م4102/4102 سنة التكليف 

 0 --- 0 0 الأمراض المشتركة
 --- 0 --- --- الطفيليات 

 --- 0 --- 0 أمراض ورعاية الأسماك 

 تنمية الثروة الحيوانية  
 ---إقتصاد  ---إقتصاد  ---إقتصاد  0إقتصاد 

-إنتاج حيواني  0إنتاج حيواني 
- 

-إنتاج حيواني 
- 

-إنتاج حيواني 
- 

 ---الوراثة  ---الوراثة  ---لوراثة ا ---الوراثة 
 --- --- --- --- الأنسجة والخلايا 

أمراض باطنة  طب الحيوان 
.. 

أمراض باطنة 
-- 

أمراض باطنة 
-- 

أمراض باطنة 
0 

أمراض معدية 
0 

أمراض معدية 
-- 

أمراض معدية 
-- 

أمراض معدية 
-- 

 0 --- 0 --- أمراض الدواجن 
 0 --- --- --- الكيمياء الحيوية  
 0 --- --- --- الفارماكولوجيا 

 --- 0 --- 0 التشريح والأجنة 
 0 --- --- --- الطب الشرعي والسموم

 --- 0 --- 0 الجراحة
 ---صحة  0صحة  ---صحة  ---الصحة الصحة وسلوكيات ورعاية 

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

 
عتباراً من العام الجامعي الخطة الخمسية لتعيين المعيدين ا الموافقة على تكملة -:ـرارـــــــلقــــا

قسام مع حتياجات الأم وفقاً لا4106/4102م وحتى العام الجامعي 4102/4102
الإلتزام بالخطة الخمسية السابقة لتعيين المعيديين حتى العام الجامعى 

 م.42/2/4101م والمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 4102/4102
 

علــا  م6300ل6ل05ريخ بتــابشــأن موافقــة مجلســها  ة التربيــة ببنهــاـكليــمــذكرة للنظـــر فــي الكتــاب الــوارد مــن    -05
 : حو التالي وهمنعلا ال تكليف المعيدين بأقسام الكلية الم تل ة

 0سلوكيات  ---سلوكيات  0سلوكيات  ---سلوكيات  الحيوان
تلقيح التوليد والتناسل وال
 الإصطناعي 

0 0 --- 0 

 ---لحوم  ---لحوم  ---لحوم  ---لحوم  مراقبة الأغذية 
 0ألبان  ---ألبان  ---ألبان  0ألبان  

 0 --- --- 0 الباثولوجيا 
 --- --- --- --- الفيرولوجيا 

 --- 0 --- --- الباثولوجيا الإكلينكية 
 0 0 --- --- وظائف الأعضاء 

 0 --- 0 --- ية الإكلينيكية التغذية والتغذ
البكتريولوجيا والمناعة 

 والفطريات 
--- --- 0 --- 

 04 8 2 01 الإجمالي 

التقدير  الشعبة  الإسم  م
 العام 

النسبة 
 المئوية 

القسم المكلف  الدفعة 
 عليه 

الترتيب 
على 

 الشعبة 
د شيماء حمدي عبد العظيم عب 0

 الفتاح 
 جيد جداً  لغة إنجليزية 

 مرتبة شرف 

مناهج وطرق  م2102 66.88%

 تدريس 

 الأول 

ممتاز مرتبة  لغة عربية   رحاب أحمد عبد الحميد محمد 4

 شرف 

مناهج وطرق  م2100 81.06%

 التدريس 

 الأول 

مناهج وطرق  م2100 %66.88 جيد جداً  رياضيات  لمياء أحمد عبد العظيم هيبة  2

 لتدريس ا

 الأول

بسمة محمد إبراهيم أحمد  2

 طنطاوي 

ممتاز مرتبة  لغة عربية 

 شرف 

 الأول  الصحة النفسية م2102 81.16%

إيمان سمير الغنيمي عبد  2

 الناصر 

 رياضيات 

 ت. أساسي 

ممتاز مرتبة 

 شرف 

علم النفس  م2100 81.00%

 التربوي 

 الأول 

صابرين إبراهيم رياض  6

 إبراهيم 

 ت إجتماعية دراسا

 ت. أساسي 

جيد جداً 

 مرتبة شرف 

 الأول  أصول التربية  م2102 68.66%

 دراسات إجتماعية  إيمان حسن محمد علي  2

 ت. أساسي

جيد جداً 

 مرتبة شرف 

 الثاني أصول التربية م2102 68.06%

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

بقرار مجلس الجامعة  مع الإلتزام الموضح أسماؤهمتكليف المعيدين  الموافقة على -:ـرارـــــــالقــــ
عتبار قرارو  م45/2/4101م والممتدة حتى 46/2/4101 بتاريخ( 25) رقم مجلس  ا 

  .مكمل لقرار مجلس الجامعة م02/04/4115( بتاريخ 462)رقم  الكلية
لتمـاا المقـدم مـن الطبيبـة ل أمـ  يوسـف حبشـي بيـومي مـن  ريجـي كليـة الطـب البشـري مذكرة للنظـر فـي الا   -02

مـــع مرتبـــة الشـــرف والثانيـــة علـــا الدفعـــة بشـــأن م ال ـــة إعـــمن ممتـــاز  م بتقـــدير عـــام6300ببنهـــا دور ديســـمبر 
 .م6300بنها عن حاجتها لش   وظاكف أطباء مقيمين من  ريجي دفعة ديسمبر المستش يات الجامعية ب

( جلدية ذكور أو إناث 0ومن بين الأقسام المطلوبة قسم الأمراض الجلدية والتناسلية مطلوب عدد ) -
 ( تناسلية ذكور.0وعدد)

قسـم الامـراض  ومـن بيـنهم اً ( قسـم00تنص المكحة الدا لية بكلية الطب البشري أنها تحتوا علا عـدد ) -
 .طب الذكورة ( –التناسلية  –الجلدية والتناسلية ويشم  الوحدات ) الجلدية 

م ، علــا ال طــة ال مســية لتكليــف المعيــدين 6300ل0ل60أنــ  ســبق أن وافــق مجلــا الجامعــة فــي ب علمــا -
( معيــد 6)بالأقســام الإكلينيكيــة والأكاديميــة بالكليــة وورد بال طــة أن قســم الجلديــة والتناســلية طلــب عــدد 

 بالقسم دون تحديد ت  ص أو جنا.        

        لجامعة لإبداء الرأي.باعلى المستشار القانوني  عرض الموضوعالموافقة على   -:ـرارـــــــالقــــ
   
قتراح بتشـكي  م علا الا6300ل2ل00مذكرة للنظر في موافقة مجلا شكون التعليم والطمب بجلست  بتاريخ  -03

لقبو  والتحوي  ونق  القيد بالإدارة العامة لشكون التعليم المركزية بإدارة الجامعة ، وذلك نظـراً مكتب مركزي ل
 .م6306ل6300لقرب العام الجامعي الجديد 

 عتباراً من :ا يبدأ مكتب التحويمت المركزي أعمال  وتلقي طلبات الطمب   -ولاً:أ- 
 لجميع التحويمت                م6300ل03ل03حتا     م6300ل2ل00             

 : ًيطبق  م6306ل6300 الطمب المستجدين المرشحين للكليات والمعاهد في العام الجامعي  -ثانيا ،
   عليهم القرارات ال ادرة من المجلا الأعلا للجامعات في هذا الشأن.

 :ًنقل القيد :-ثالثا- 

لثانويــة العامــة عــام علــا الأقــ  الطــمب المقيــدون بأيــة فرقــة دراســية ومضــا علــا ح ــولهم علــا ا .0
ويرغبون في نق  القيد لكليات أ را غير مناظرة يشترط أن يكونوا مستوفين الشروط الم هلة للقبو  
والحــد الأدنــا الــذي يـــتم قبولــ  ســنة ح ـــولهم علــا الثانويــة فــي الكليـــات الــراغبين فيهــا وأن يكونـــوا 

ة الراغــب فيهــا أو لا يقبــ  ـلــيا بهــا الكليــ مســتوفين شــرط التوزيــع الج رافــي للجامعــة أو مــن محافظــة
 مجموع .

الطــــمب المقيــــدون بكليــــات أو معاهــــد غيــــر تابعــــة للجامعــــات ال اضــــعة لقــــانون تنظــــيم الجامعــــات  .6
ويرغبـــون فـــي نقـــ  قيـــدهم لكليـــات الجامعـــة يـــتم تحـــويلهم مركزيـــاً عـــن طريـــق مكتـــب تنســـيق القبـــو  

 بالجامعات والمعاهد العليا .

 الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب-: رابعاً 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

ــ .0   قيــد الطــمب الحا ــلين علــا الــدبلومات ال نيــة بال رقــة الأولــا ، حيــث أنهــم لا يجــوز تحويــ  ونق
يرشـــحون فـــي حـــدود نســـب معينـــة وطبقـــاً للتوزيـــع الج رافـــي وفقـــاً لقـــرار المجلـــا الأعلـــا للجامعـــات 

 م.6336ل6ل65بجلست  بتاريخ 

 : ًالمؤهلات العليا : –ن والمفصول –الإنتساب   -رابعا-    
 بإيقاف قبو  م 6306ل2ل66( بتاريخ 506ا للجامعات بجلست  رقم ) در قرار المجلا الأعل

  إعتباراً من العام وعودة نظام الإنتساب الموج بالكليات الجامعية التعليم الم توح الطمب بنظام
 م.6300ل6306الجامعي 

 بما لا يتعارض مع القرارات  م6306ل6300علا تحويمت العام الجامعي  يطبق هذا القرار
 مات التي ت در من المجلا بهذا الشأن .والتعلي

  م بالموافقة علا ما يلا :6303ل0ل00كما  در قرار المجلا الأعلا للجامعات بجلست  بتاريخ- 

 : ًالراغبين فا الالتحاق للدراسة بالجامعات الم رية بنظام الانتساب  الطمب يتم قبو    -أولا
ن علا الليسانا أو ة من الحا ليـات العمليـبة للكليـة ، والنظاما بالنســات النظريـللكلي

البكالوريوا أو غيرها من الم همت العليا والذين كانوا مقيدين فا إحدا الكليات الجامعية 
التابعة للجامعات الم رية ال اضعة لقانون تنظيم الجامعات أو جامعة الأزهر أو الكليات 

بسداد الم روفات الدراسية بواقع  مسة ن يقوم الطالب أالعسكرية أو أكاديمية الشرطة ، علا 
آلاف جني  سنوياً للكليات النظرية ، و ثمانية آلاف جني  سنوياً للكليات العملية وذلك نظير 

ذا سمحت اللواكح الدا لية للكليات بذلك.  توفير فر ة تعليمية جديدة بالجامعات الم رية وا 

 
 : ً ن ذين عدد مرات الرسوب لملتحاق للدراسة السماح بقبو  الطمب الم  ولين والمست -ثانيا

الإنتساب الموجة وذلك وفقاً لقرار المجلا الأعلا للجامعات رقم  بالجامعات الم رية بنظام
 -:م والتي تنص علا 6306ل00ل03 بتاريخ (520)

م والحا لين علا 6306عام  ح بقبو  الطمب الم  ولين لاستن اذ عدد مرات الرسوبالسما -
علا الحد الأدنا ل نتساب الموجة للكليات  م ولم يح لوا6300م و6303نوية عامي الشهادة الثا

هذا ال دمة الإجتماعية (  –الحقوق  – التجارة –التي تقب  المستن ذين مرات الرسوب ) ااداب 
ستثناكهم  –م 6300ل6306العام  ببرامي غير مناظرة بنظام التعليم الم توح بالجامعات الم رية وا 

الثانوية العربية  –ح ولهم علا الشهادات ) الثانوية العامة مرور  ما سنوات علا من شرط 
الطمب  ووفقاً للقواعد المتبعة عند قبو الثانوية الأزهرية (  –ال نية  –والأجنبية المعادلة 
التعليم الم توح في ضوء قرار المجلا الأعلا للجامعات ال ادرة بجلست   الم  ولين من برامي

 م في هذا الشأن. 6306ل2ل65 بتاريخ
 : ًالفرق الأعلى  :  -خامسا-    

  ًالتحوي  بين الكليات المتناظرة في السنوات الدراسية الأعلا من ال رقة الأولا أو الإعدادية وفقا
 -للأتي :

 .التحوي  مركزي علا مستوا الجامعة 

 رقة أعلا في الكلية المحو  منهاأن يكون الطالب ناجحاً ومنقولًا ل . 

 من عدد الطمب المقيدين بال رقة المطلوب التحوي  إليها. ( %63) ألا تزيد نسبة المحولين عن 

 .أن تكون الأولوية للتحوي  من بين المتقدمين للطمب الحا لين علا أعلا مجاميع 

 الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب-: تابع 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

 .مراعاة قواعد التوزيع الج رافي 

 : ملحوظة-   

 عيلية وبيطري القاهرة وذلك ل  تمف لا يتم قبو  تحويمت فرق أعلا من كلية الطب بالإسما
 الكبير في اللواكح وال طط الدراسية .

   -يجب مراعاة الآتي  :

 عدم قبو  تحوي  طمب ال رق النهاكية . .0

 عدم قبو  تحوي  طمب من ال ارج حيث أنهم يعتبروا م  ولين من الدا   وغير مقيدين . .6

 ين .لا يجوز قبو  طمب م  ولين من معاهد إعداد ال ني .0

الطمب المقيدين بإحدا الكليات وتم نق  قيدهم لكلية أ را ويرغبون في نق  قيدهم ثانيـة إلـا كليـتهم  .6
 الأ لية ينق  قيدهم بحالتهم السابقة قب  التحوي  .

 عدم تحوي  الطمب المقيدين في الجامعات في شعب التعليم الم توح إلا التعليم النظامي . .5

أو المحولـــون أو المنقـــو  قيـــدهم لا تقبـــ  مـــنهم أيـــة مبـــالغ علـــا ســـبي   ونالطـــمب الم ـــريون المقبولـــ .2
 التبرعات أو الهبات أو مقاب  دورات أو إمتحانات في بعض الأقسام أو تحت أي مسما .

لا يعتبر الطالب محولًا ولا يسمح ل  بالإنتظام في الدراسة أو سداد الرسوم أو إست راج بطاقات م قتة  .0
 السيد الأستاذ الدكتورل ركيا الجامعة أو ممن ينيب  .قب  إعتماد التحوي  من 

عم  المزم لإجراء المقا ات فا عميد الكلية ووكي  الكلية لشكون التعليم والطمب هما المنوط بهما  .2
 العلمية للطمب المحولين بالتنسيق مع ر ساء الأقسام المعنية .

بمــا لا يتعــارض مــع مــا يــرد مــن  م6306ل6300ق هــذه القواعــد علــا تحــويمت العــام الجــامعي يــتطب .5
 قرارات المجلا الأعلا للجامعات في هذا الشأن .

 علا ذلك .م 6300ل2ل00بتاريخ  بجلست  وقد وافق مجلا شكون التعليم والطمب -
  راءات.ـي الإجـذ باقـتختة و ــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
 

 
عتمـاد ت ـحيح ورقـة إجابـة مــادة ) ا ليـة ااداب بشـأن للنظر في الطلب المقدم مـن الأسـتاذ الـدكتورل عميـد ك -00

المقيــدة بال رقــة الرابعـة بكليــة ااداب حيــث أنهــا راســبة   –فلسـ ة القــيم ( للطالبــة ل حســنة عبـد المحســن علــي 
في هذه المادة المقررة عليها بال رقة الثالثة وأُبل ت عن طريق ال طأ أنها ست دي الإمتحان مع ال رقـة الثالثـة 

حــين أنهــا مــن الم تــرض أن تــ دي الإمتحــان ت ل ــات لــذا ت يبــت عــن إمتحــان الت ل ــات وحضــرت يــوم ، فــي 
إمتحان المـادة الأساسـي ، وتـم السـماح لهـا بـد و  الإمتحـان إسـتثناكياً حتـا لا تعيـد السـنة كاملـة علـا مـادة 

 واحدة.    

الطالبة  ) فلسفة القيم ( المقررة علىعتماد تصحيح ورقة إجابة مادة الموافقة على ا  -:ـرارـــــــالقــــ
     .الفرقة الثالثة ب

للنظـر في ال طاب الوارد من المكـتب الثقافي بس ارة دولة الكويت بالقاهرة بشأن الشكوا المقدمة مـن بعـض  -06
الطـــمب الكـــويتيين المقيـــدين بكليـــة الحقــــوق جامعـــة بنهـــا لســـوء المعاملـــة أثنـــاء أداكهـــم الإمتحـــان مـــن بعـــض 

 بين والقيام بالت تيش أكثر من مرة مما ي دي إلا إست زاز الطلبة وعدم قدرتهم علا التركيز بالإمتحان.     المراق

ادة العمداء بضرورة التنبية على جميع ــاً مع التأكيد على الســس علمــط المجلــأحي -:ـرارـــــــالقــــ
اءنا الطلاب سواء من داخل القائمين بمتابعة أعمال الأمتحانات بحسن معاملة جميع أبن

  مصر أو الخارج.
للنظــــر فـــي الكتـــاب الـــوارد مـــن الأســـتاذ الـــدكتورل عميـــد كليـــة التربيـــة النوعيـــة بشـــأن إســـناد الـــدورات التـــدريب  -00

ال ا ة بتدريب معلمات ريـاض الأط ـا  بمحافظـة القليوبيـة إلـا قسـم ريـاض الأط ـا  بكليـة التربيـة النوعيـة 
وذلــك بنــاءً علــا الإلتمــاا المقــدم مــن الســادة  -عتمــاد بقــاً لمعــايير الجــودة والالمراعــاة الت  ــص الــدقيق ط

أعضاء هيكة التدريا بقسم رياض الأط ا  بكلية التربية النوعية والذي يتضـررون فيـ  مـن قيـام كليـة التربيـة 

 الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب-: تابع 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

  –أتعلـم   –ببنها بتدريب معلمات رياض الأط ا  بمحافظة القليوبيـة علـا المـنهي الجديـد ) مـن حقـي ألعـب 
 أبتكر ( في مشرو  تحسين الط ولة المبكرة.

 .وتتخذ باقى الإجراءات اتـى للجامعـس الأعلـة المجلـة على مخاطبــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
ن إعتمــاد أبشـ المــذكرة الـواردة مـن الأســتاذ الـدكتورل ناكـب ركــيا الجامعـة لشـكون التعلــيم والطـمب للنظــر فـي -06

 ال ا ــة بالمــدن الجامعيــة والتــي تــم إعــدادها ومراجعتهــا مــن جميــع أعضــاء مجلــا المــدن الجديــدةالمكحــة 
 .والإدارة العامة للشكون القانونية والمستشار القاوني بالجامعة

علــا أن إقرارهــا بشــك  نهــاكي ، م علــا 6300ل2ل60بجلســت  بتــاريخ  مجلــا المــدن الجامعيــة وقــد وافــق -
   .م6306ل6300المدن الجامعية للعام الجامعي تطبق مع بداية قبو  تسجي  الطمب ب

ـــلموافقا  -:ـرارـــــــممالقــــ علــى أن تطبــق ة يــعلــى اعتمــاد اللائحــة الجديــدة الخاصــة بالمــدن الجامعة ـ
 .وتتخذ باقي الإجراءات م4102/4102عتباراً من العام الجامعي ا

( 6جراء تعدي  مادة )م علا إ6300ل2ل05ر بجلست  بتاريخ ن موافقة مجلا كلية الزراعة بمشتهأمذكرة بش -05
م 6335ل06ل66( بتـاريخ 0256ال ـادرة بـالقرار الـوزاري رقـم ) ( مـن المكحـة الدا ليـة للكليـة0جدو  رقـم )

الأراضـــي بح ) قســـم ـالأراضـــي ( لي ــ لقســم )مســـما القســم العلمـــيوذلـــك لت ييــر ال ا ــة بالأقســـام العلميــة 
     للكلية. ةلمواكبة المكحة الجديد والمياه ( وذلك

 .باقي الإجراءات تتخذو  ةــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
 تطبيــقالنظـر فـي المــذكرة الـواردة مــن الأسـتاذ الــدكتورل ناكـب ركــيا الجامعـة لشــكون التعلـيم والطــمب بشـأن  -02

م الم تـوح كـز التعلـيالمر الموحـدة لمكحة الإدارية والمالية م ل6300ل2ل05( بتاريخ 0250القرار الوزارا رقم )
ــــــا للجامعــــــاتبالجامعــــــات الم ــــــرية  ــــــا الأعل ــــــاريخ يبجلســــــت والمعتمــــــدة مــــــن المجل م ، 6300ل6ل60  بت

 .       م6300ل2ل2

لمركز التعليم المفتوح  الموحده الموافقة على تطبيق اللائحة الإدارية والمالية -:ـرارـــــــالقــــ
 .بالجامعة ويلغى كل ما يخالف ذلك

 
رة الـــواردة مـــن الإدارة العامـــة للدراســــات العليــــا والبحـــوث بشـــأن إعتمـــاد المكحـــة الدا ليـــة ) النظــــر فـــي المـــذك -00

(  6ال قرة الأولا بنـد  )( 030وذلك طبقاً لنص المادة )  –ل ندوق حساب البحوث العلمية بجامعة بنها ( 
ا الجامعـــة بتـــاريخ قـــرار مجلـــو   م،0506( لســـنة 65يم الجامعـــات رقـــم )مـــن المكحـــة التن يذيـــة لقـــانون تنظـــ

وقد وافق مجلا الدراسات العليا والبحوث بجلست  بتـاريخ    –م 6300ل6ل65م والممتدة حتا 6300ل6ل66
 م علا ذلك. 6300ل2ل02

لصندوق حساب البحوث العلمية بجامعة بنها  ) الموافقة على إعتماد اللائحة الداخلية -:ـرارــــالقــــ
    .( وتتخذ باقي الإجراءات

ر فــا المــذكرة الــواردة مــن الإدارة العامــة للدراســات العليــا والبحــوث بشــأن الموافقــة علــا أســتحداث إدارة النظــ -02
الوافدين ضمن الإدارات التابعة لـ دارة العامـة للدراسـات العليـا والبحـوث بجانـب مكتـب رعايـة الوافـدين وذلـك 

هم وذلك حر اً علا سـرعة أنجـاز الاعمـا  لتقديم  دمة متكاملة للطلبة الوافدين من حيث التعليم والرعاية ل
 ال ا ة بهم.

 م علا ذلك.6300ل2ل02وقد وافق مجلا الدراسات العليا والبحوث بجلست  بتاريخ  -

للإدارة العامة للدراسات  ستحداث إدارة الوافدين ضمن الإدارات التابعةالموافقة على ا -:ـرارـــــــالقــــ
 ات. وتتخذ باقي الإجراء العليا والبحوث

كليــة الطــب البشــري بشــأن الموافقــة علــا تعــدي   الســيد الأســتاذ الــدكتورل عميــد فــي الكتــاب الــوارد مــنالنظــر  -05
بإضـافة  م6330ل6ل00( بتـاريخ 622لكليـة ال ـادرة بـالقرار الـوزاري رقـم)للدراسات العليا باالمكحة الدا لية 
 -باب أ ير وهو:

 بحوثالإدارة العامة لشئون الدراسات العليا وال
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

 .(دة لمرحلة الدراسات العليا برنامي الطب الرياضي بنظام الساعات المعتم)  -

   .علا ذلك م6303ل5ل63( المنعقدة بتاريخ 060وافق علي  مجلا الكلية في جلست  رقم )وقد  -

 الموافقة وتتخذ باقي الإجراءات.  -:ـرارـــــــالقــــ

م علــا عــرض المكحــة 6300ل2ل02مــذكرة بشــأن موافقــة مجلــا الدراســات العليــا والبحــوث بجلســت  بتــاريخ  -63
 دارية والمالية ( للجنة أ مقيات البحث العلما بجامعة بنها.ساسية ) الإالأ

دارية والمالية ( للجنة أخلاقيات البحث العلمى ساسية ) الإالموافقة على اللائحة الأ -:ـرارـــــــالقــــ
 .وتتخذ باقي الإجراءاتجامعة الب

م بشـأن الموافقـة علـا تشـكي  6300ل2ل02خ للنظر فا قرار مجلا الدراسات العليا والبحـوث بجلسـت  بتـاري -60
المســـجلة لدرجـــة   –لجنـــة ثمثيـــة محايـــدة لمراجعـــة الرســـالة المقدمـــة مـــن الطبيبـــة ل غـــادة بـــدر عبـــد ال تـــاح 

م وتقـديم تقريـر فنـا حـو   ـمحية الرسـالة وذلـك نظـراً 6335ماجستير أمراض النساء والتوليد دور أكتـوبر 
 عضاء لجنة فحص ومناقشة رسالة الطالبة.أ لسادة لوجود  مف فا التقارير ال ردية ل

م ولـــم يبـــدا الـــرأا فـــا هـــذا 6300ل5ل00عـــرض الموضـــو  علـــا مجلـــا القســـم بتـــاريخ  تـــم علمـــاً بأنـــ  -
 الموضو  .

 تشكيل لجنةبمخاطبة الأستاذ الدكتور / عميد كلية الطب البشرى  الموافقة على  -:ـرارـــــــالقــــ
لة المقدمة من الطبيبة المذكورة أعلاه مع تقديم تقرير فنى ثلاثية محايدة لمراجعة الرسا

  . تمهيداً للعرض على مجلس الجامعة حول صلاحية الرسالة
    

 

بشـأن الموافقــــة م 6306ل00ل03المجلـا الأعلـا للجامعـات بجلسـت  المنعقـدة بتـاريخ  للنظر فا قــرارمذكرة  -66
 -: علا 

 ــلين علــا تقــدير مقبــو  بالتســجي  للدراســات العليــا فــا الكليــات قبــو  الطــمب الم ــريين والوافــدين الحا (0
 يعتمـدها مجلـا الجامعـةيقرهـا و الجامعية الم تل ة بشرط دراسة بعض المواد التا يقترحها القسـم العلمـا و 

 جراء تنسيق دا لا بين الطمب المتقدمين وبما يت ق مع الطاقة الاستيعابية للكليات .إ، علا أن يتم 
 راءات المزمة لتعدي  اللواكح الدا لية بما يسمح ذلك .جت اذ الإا (6
 ابم  ركيا الإدارة المركزية لشكون الوافدين بوزارة التعليم العالا . (0
م  وقـرر   6300ل2ل02و  علـا مجلـا الدراسـات العليـا والبحـوث بجلسـت  بتـاريخ ـوقد تم عرض الموضـ -

 دكتوارة (  .   –ماجستير عم  مذكرة لجميع الكليات بت يير اللواكح الدا لية ) 
الموافقة على قبول الطلاب المصريين والوافدين الحاصلين على تقدير مقبول  -:ـرارـــــــالقــــ

بالتسجيل للدراسات العليا فى الكليات الجامعية المختلفة بشرط دراسة بعض المواد التى 
جامعة  مع تعديل ويعتمدها مجلس المجلس الكلية  رهاـمى ويقـم العلـها القسـيقترح

 .وتتخذ باقى الإجراءات  ذلكبسمح لتاللوائح الداخلية بالكليات 
مذكرة للنظر في الطلب المقدم من السيد الأستاذ الدكتورل عميد كلية التربيـة النوعيـة بشـأن الإلتمـاا المقـدم  -60

لحا ــلة علــا المــدرا المســاعد بقســم تكنولوجيــا التعلــيم وا –مــن الطالبــة ل هــدا عبــد العزيــز محمــد علــي 
 م.6332بكالوريوا التربية النوعية تكنولوجيا التعليم ) حاسب آلي ( دور مايو 

ـــــــة معيــــــد بقســـــــها فــــــي وظي ـــــــوقــــــد تــــــم تعيينــــــ - ( بتــــــاريخ 002رار رقــــــم )ـية بالقـــــــة والن ســـــــوم التربويـــــــم العل
 م.6330ل0ل00

 تابع : الإدارة العامة لشئون الدراسات العليا والبحوث
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

للــواكح لوجيــا التعلــيم ( وطبقــاً وقــد تــم تســـجيلها لدرجــة الماجســـتير بقســـم المناهـــي وطـــرق التــدريا ) تكنول -
ناقشت الرسالة ومنحت الدرجة وتم تسـكينها بدرجـة مـدرا مسـاعد تكنولوجيـا التعلـيم بـالأمر التن يـذي رقـم 

 م.6300ل06ل6( بتاريخ 062)
علماً بأن  لم يكن في هذه ال تـرة لاكحـة دراسـات عليـا لقسـم تكنولوجيـا التعلـيم فقامـت بالإلتحـاق بالدراسـات  -

قسـم تكنولوجيــا التعلـيم بكليــة التربيـة النوعيــة ل جامعـة عــين شـما بعــد موافقـة جهــة العمـ  حر ــاً العليـا ب
 القانونية المحددة لها لمرحلة الدكتوراة.  علا المدةعلا المحافظة 

م علــا إبقاكهــا فــي قســم تكنولوجيــا 6300ل0ل05( بتــاريخ 6وقــد وافــق مجلــا كليــة التربيــة النوعيــة رقــم ) -
ن  ــا  الكليــات ، وذلــك حر ــاً علــا مســتقبلها التعلــيم نظــراً لأ نهــا مــن أكثــر المتضــررين وضــحية ضــم وا 

 الوظي ي.
  . وتتخذ باقى الإجراءات  بقسم تكنولوجيا التعليم بالكليةتسكينها  على الموافقة  -:ـرارـــــــالقــــ

موافقــة مجلــا القســم م بنــاءً علــا 6300ل5ل06مـذكرة للنظــر فــي موافقــة مجلــا كليــة الهندســة بشـبرا بتــاريخ  -66
م  علا عم  مقا ة بالمواد التي درسها الطالبل طارق عباا عبدال تاح بجامعة القاهرة 6300ل0ل62في 

 -المسج  لدرجة الماجستير ت  ص أنتاج وتم تحديد المواد التالية لدراستها:
                 لحراريــــــــة       المعالجـــــــات ا.6   علـــــــم الترايبولــــــــوجا. 0   نظريــــــــة القياســـــــات الدقيقــــــــة. 6   ضـــــــبط جـــــــودة. 0
 اقت اد هندسي. 5
 نظرية قطع المعادن  -6لورجيا اللحام               امادة ميت  -0 -مع أع اكة من : -
 .لكلية الهندسة بشبرا الجديدة ( من المكحة الدا لية06طبقاً لنص المادة )وذلك  -
 -م الاتـــي:6300ل2ل02ســـت  فـــي وبعـــرض الموضـــو  علـــا مجلـــا الدراســـات العليـــا والبحـــوث قـــرر بجل -

بما تم مع الطالـبل سـليمان  ـالح محمـد سـويلم ) كـويتي الجنسـية( الـذي اسـتن ذ  أسوة لموافقة التو ية با
( فــي 50مجلــا الجامعــة رقــم ) طبقــا لقــرار والســماح لــ  بــد و  الامتحــان همــرات الرســوب وتــم إعــادة قيــد

 .م 6300ل6ل65م والممتدة حتا 6300ل6ل66
 وتتخذ باقي الاجراءات. الموافقة  -:ـرارـــــــالقــــ
 
 

 

للنظــر فــا مــذكرة الت ــاهم بــين جامعــة برشــلونة بأســبانيا و جامعــة بنهــا وذلــك فــا اطــار ت عيــ  مــ تمر التعلــيم  -65
 م .6300مايو  00إلا  03العالا العربا أوروبا والمنعقد فا جامعة برشلونة فا ال ترة من 

 .وتتخذ باقي الإجراءات ةـــالموافق -ر:ـراـــــــالقــــ
 -:بشأنعادة عرض موضو  توفير منح للطلبة ال لسطينين إ للنظر فا مذكرة  -62

دراســات  مرحلــة التعلــيم الجــامعا)  تحديــد الكليــات التــا ســتقوم بتقــديم هــذه المــنح مــع بيــان عــددها ونوعهــا (0
 .( عليا

ون قات الس ر والرعاية ال حية تحديد الجهة التا سوف تتحم  تكاليف هذه المنح من م روفات دراسية  (6
 والمعيشة والإقامة .

م قـد وافـق ) علـا تـوفير مـنح للطلبــة 6300ل5ل62( بتـاريخ 52علمـاً بـأن مجلـا الجامعـة بجلسـت  رقـم ) -
 (. ال لسطينين مع م اطبة المجلا الأعلا للجامعات

مع بيان عددها  سطينيينللطلبة الفل منحلتوفير  الموافقة على مخاطبة الكليات  -:ـرارـــــــالقــــ
التي سوف تتحمل تحديد الجهة و الدراسات العليا (  –ونوعها ) مرحلة التعليم الجامعي 

 الإدارة العامة للعلاقات العلمية والثقافية 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

تكاليف هذه المنح من مصروفات دراسية ونفقات السفر والرعاية الصحية والمعيشية 
       .والإقامة

بشـأن تـوفير مـنح دراسـية للطلبـة  كتاب الأستاذ الـدكتور ل أمـين المجلـا الأعلـا للجامعـات مذكرة للنظر فا -60
بــرام يالإثيــوب ين ومثيمتهــا يت اقيــة مشــاركة أو توأمــة فــا تــوفير مــنح دراســية للطلبــة الإثيــوباين بكليــة الطــب وا 

 ينيين والطلبة الاثيوبيالم رية يقوم بموجبها الجانب الم را بتطوير التعليم وتعزيز قدرات الاكاديم

( منح لدرجة الدبلوم 5م علا ت  يص عدد )6300ل5ل05بتاريخ الطب البشرا وافق مجلا كلية  وقد -
( منح لدرجة الـدكتوراة كمـنح لطـمب الدراسـات العليـا الاثيـوبيين علـا 5( منح لدرجة الماجستير و )5و )

 أن تتحم  الوزارة ن قات الدراسة لهولاء الطمب.

 -: ة علىـالموافق -:ـرارـــــــالقــــ
 ( منح لدرجة 2تخصيص عدد )( منح لدرجة 2( منح لدرجة الماجستير و )2الدبلوم و )

على أن  التعليم العالي وزارة مع مخاطبة الدكتوراة كمنح لطلاب الدراسات العليا الاثيوبيين
 نفقات الدراسة لهولاء الطلاب. تتحمل

  إبرام أتفاقية مشاركة أو توأمة فى توفير منح دراسية للطلبة الإثيوبين ومثيلاتها مع
ين والطلبة يية يقوم بموجبها الجانب المصرى بتطوير التعليم وتعزيز قدرات الاكاديمالمصر 
 .  ينيالاثيوب

 
 

فيمـــا تضـــمنت  ال ـــ حة الرســـمية للتوا ـــ   للنظـــر فـــا كتـــاب الأســـتاذ الـــدكتور ل وزيـــر التعلـــيم العـــالامـــذكرة  -62
لتسهي  مهمة البـاحثين )  الجزاكرطالب باحث جزاكرا من أسرة التعليم العالا ب ما تقدم ب بشأن  الاجتماعا

بزيــارتهم للجامعــات الم ــرية وكلياتهــا ود ــو  مكتباتهــا بالمجــان مــن  ــم  مــنح ق ــيرة تمنحهــا الجامعــات 
 .( ين دون أية مسكولية أو رسوم تتحملها الجامعات الم ريةيالجزاكرية لمساتذة والباحثين الجزاكر 

كليات الجامعة ب زيارتهم أثناء مهمة الباحثين الجزائريين على تسهيل الموافقة -:القــــــــــــرار 
 والسماح بدخولهم المكتبات بالمجان وتتخذ باقي الإجراءات.

المــدرا بقســم أمــراض   –النظــر فــا الطلــب المقــدم مــن الــدكتور ل حســام عبــد النبــا محمــود عبــد الحميــد  -65
دت  لمهمـــة علميـــة إلـــا كليـــة الطـــب ورعايـــة الاســـماك بكليـــة الطـــب البيطـــرا بشـــأن الموافقـــة علـــا ســـ ر ســـيا

البيطــرا جامعــة ولايــة مسيســبا بأمريكــا لمــدة عــام وذلــك بنــاءً علــا العــرض المقــدم لســيادت  بوظي ــة مســاعد 
 م.6306م وحتا يوليو 6300باحث ما بعد الدكتوارة وذلك  م  ال ترة من يوليو 

( مــن قــانون تنظــيم 00لــنص المــادة )ســنوات طبقــاً  0لتــزام ل دمــة الجامعــة اعلمــاً بــأن ســيادت  عليــ  مــدة  -
 الجامعات ولم يمضا منها سوا سبعة أشهر فقط.

 تابع : الإدارة العامة للعلاقات العلمية والثقافية 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

 وقد وافق أ.د ل عميد الكلية بالت ويض عن مجلا الكلية علا ذلك. -

بجامعة ولاية مسيسبي الموافقة على منح سيادته مهمة علمية لما بعد الدكتوراة  -:ـرارـــــــالقــــ
الداخل  ) بناءً على طلب الكلية ( إعتباراً من تاريخ بأمريكا لمدة عام بمرتب يصرف ب

سنوات ( طبقاً لنص  2الموفدة لمدة ) بخدمة الجهة  مع إلتزام سيادته إخلاء طرفه
م مع أخذ الضمانات 0525( لسنة 004البعثات رقم ) ( من قانون20المادة )

علمية ضمن والتعهدات اللازمة عليه وعلى الضامن بشرط أن لا تدخل مدة المهمة ال
    ه.مدة الإلتزام المطلوبة علي

النوعيـة  الأستاذ المساعد المت ـر  بكليـة التربيـة  –حسن محمد حسن النظر فا الطلب المقدم من الدكتور ل  -03
مــن  لمــدة عــام ثــامن للعمــ  بجامعــة الباحــة بالســعودية إعتبــاراً  ببنهــا بشــأن الموافقــة علــا تجديــد إعــارة ســيادت 

 م.6306ل5ل03م وحتا 6300ل03ل0

الحـــد المســـموح بـــ  وهـــو  عـــن %0012أعضـــاء هيكـــة التـــدريا بالقســـم  المكويـــة للســـادةعلمـــاً بـــأن النســـبة  -
53%. 

وفي ضوء موافقة السـيد الأسـتاذ الـدكتورل وزيـر التعلـيم العـالي علـا الـرأي القـانوني ال ـاص بعـدم تطبيـق  -
                     ن.  أعضاء هيكة التدريا المت رغي بالإعارة علا السادة القيود ال ا ة

تجديد إعارة سيادته لمدة عام ثامن للعمل بجامعة الباحة بالسعودية  الموافقة على -:ـرارـــــــالقــــ
ومددها وقضاء ، مع عدم تطبيق القيود الخاصة بالإعارة  م0/01/4102إعتباراً من 
ار المجلس الاعلى طبقاً لقر  على السادة أعضاء هيئة التدريس المتفرغينمدة مماثلة 

 .م 42/4/4104( بتاريخ 226) رقم للجامعات

  

العـام بكليـة الحقـوق  الأستاذ بقسم القـانون –المقدم من الدكتورل عيد أحمد إبراهيم ال  لو   النظر في الطلب -00
فتـاء للعم  بهيكة التشـريع والإ بشأن الموافقة علا تجديد إعارة سيادت  لمدة عام سادا ) بدون مرتب (ببنها 

 م.6306ل5ل0م وحتا 6300ل5ل6بمملكة البحرين إعتباراً من القانوني 

 .%06162المكوية بالكلية  علماً بأن النسبة  -

الحــد وذلــك تكــون قــد تجــاوزت  %22120 للســادة أعضــاء هيكــة التــدريا بــأن النســبة المكويــة بالقســم علمــاً  -
   .%53المسموح ب  وهو 

جديد إعارة سيادته لمدة عام سادس ) بدون مرتب ( للعمل بهيئة الموافقة على ت -:ـرارـــــــالقــــ
 م.4/5/4102التشريع والإفتاء القانوني بمملكة البحرين إعتباراً من 

 

 
 م.6300ل6ل60( تاريخ 553قرارات المجلا الأعلا للجامعات الجلسة رقم ) -06

 اً.ــس علمــط المجلــأحي  -:ـرارـــــــالقــــ
     
 موضوعات متنوعة     

 قات العلمية والثقافيةتابع : الإدارة العامة للعلا 

 المجلس الأعلى للجامعاتقرارات  
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

جنيـ  (  066003المذكـرة الواردة من إدارة الموازنـة بشــأن الموافقـــة علـا تحمــ  الجامعــة مبلــغ ) النظـر فا  -00
وهو الزيادة عن الحد الأق ـا المقـرر بقـرار مجلـا الجامعـة للعـمج . مسـاهمة إضـافية مـن التمويـ  الـذاتا 

ة الهندســة بشــبراً  ــم  العــام الأســتاذ بكليــ –بالجامعــة فــا تكــاليف عــمج أ.دل رضــا الســيد مرســا الحســانين 
، و مـا تـم ح ـره م والتا تبلـغ مـدتها عـام عمجـا 6300ل6ل6م وحتا 6306ل6ل0العمجا الذا بدأ من 

عــين شــما الت  ــص وذلــك ب ــمف مــا تــم مستشــ ا جنيــ  ( وهــا مــن مطالبــات  666003)  مــن مبــالغ
م بال شــاء البلــورا مــع أرت ــا  فــا  ــرف  مــن الشــركة الم ــرية لتجــارة الأدويــة ، حيــث يعــانا ســيادت  مــن ور 

 ض ط الدم وبو  سكرا.

قرار مجلا الجامعــة ينص علا أن الحد الأق ا لعمج أعضاء هيكة التدريا بالجامعة مبلـغ  علماً بأن -
 .جني  ( فا العام 063333) 

 لاغيرً  فقط ج () خمسون ألف جنيها 21111)  تحمل الجامعة مبلغ ة علىــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
 .مساهمة إضافية فى تكاليف علاجه وتتخذ باقى الإجراءات( 

نتقـا  للسـادة الا بـد  للنظر في الطلب المقدم من كلية ال نـون التطبيقيـة بشـأن الموافقـة علـا زيـادة م ـاريف -06
 03)المنتدبين للكليــة للتـدريب مـن غيـر العاملــين بالحكومــة أو القطــا  العــام ذوي الت   ـات النـادرة إلـا 

 .جنية ( عن اليوم الواحد

الإنتقـــالات للســـادة أعضـــاء هيكـــة التـــدريا بـــبعض كليـــات  بـــد  علمـــاً بـــأن المتبـــع حاليـــاً يـــتم  ـــرف قيمـــة -
 .جنية ( عن اليوم الواحد 03الجامعة المنتدبين إلا كليات أ را لأعما  الكنترو  و مف  مبلغ )

م طبقـاً للتعري ـة المحـددة مـن قبـ  6300ل6306وحيث أن  سبق وأن تم ال رف لهم عن العام الجامعي  -
 جنية ( لليوم الواحد وهو الذي تم تن يذه فعلياً. 05الكلية وكانت ) 

مصاريف بدل الإنتقال للسادة المنتدبين للكليـة للتدريب من على زيادة  ةـالموافقــ  -:ـرارـــــــالقــــ
(  ثلاثون 21صات النادرة إلى )ير العاملـين بالحكومـة أو القطـاع العـام ذوي التخصــغ

 . عن اليوم الواحدجنيها فقط لاغير ( 
 

م علا  رف مكافأة نظـير الجهـد 6335ل2ل00( بتاريخ 50سبق وأن وافق مجلا الجامعة بجلست  رقم ) -05
المبذو  في الإعــداد والتحضــير لإجتماعات مجلـا الجامعة وما يتبع ذلك من دراسة الموضوعات التي 

 ا المجلا لك  فرد علا النحو المبين بالكشف المرفق.تعرض عل
 ل أمـين الجامعـة المسـاعد للشـكون الإداريـة علـا زيـادة عـدد  ونظراً للمـذكرة المعروضـة مـن السـيدة الأسـتاذة

( لإدارة شـكون 6الإداريين الذين يتقاضون مكافأة التحضير لمجلا الجامعة إلا  مـا إداريـين بـدلًا مـن )
 هيكة التدريا.

 ـــق حاليــا إتضــوبد ـــة المطبـ ـــا الجامعـ ـــرار مجلـ اج إلــا تعديلــ  فــي ضــوء المشــاركة ـرار يحتـــح أن القـــراســة قـ
  -ال علية علا النحو التالا :

             جني  633 مديـر عــام إدارة أمانـة المجالـا 

             جني  633 مديـر عام مكـتب أ.دل ركيا الجامعة 
 جني  633             ة التدريامديـــــر عام شكون هيك 
 جني  633     مديــر عام الدراسات العليا والبحوث 
 جني  633             ـر عام الموازنــة والحساباتـمديـ 
 جني  ) للعضو( 053             العاملين بإدارة أمانة المجالا والمتابعة 
 (جني  ) للعضو 053  الجامعة ركيا سكرتارية مكتب (6) عدد 

 تابع  :  موضوعات متنوعة 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

 ( شــكون هيــكة التدريـا            5عدد )جني  ) للعضو( 033 
 ( الإدارة الهندســـــــية6عدد )             جني  ) للعضو( 033 
 ( إدارة الإ0عدد )جني   033  ــممـعــــــ 
 ( إدارة العمقات العامــــة6عدد )   للعضو(جني   033 ( 

 ( الشـــــــــ0عدد )للعضو(  جني 033   ـبكاتـ ( 

 ( مــن عمــا  مكتــب0عــدد ) ( عامــ  مــن إدارة أمانــة المجلــا   6ركيـــا الجامعـــة   )تاذ الــدكتورل ـالأســ
 جني  لك  فـرد. 53عام  من إدارة العمقات العامة يتم  ـرف 

 لكل اجتماع مجلس جامعة والتحضير  مكافأة عن الإعداد  ة على صرفـــالموافق   -:ـرارـــــــالقــــ
ري ( كمـا هـو موضـح أعـلاه اعتبـارا مـن ــــفـتت آخا) مك 2/02وذلك من بـند                               

 شهر 
 م.4102 يونية               

للنظر فا الاقتراح المقدم من لجنة تحقيق العدالة والش افية بين العاملين وقد قررت الموافقة علا  رف  -02
م بتعدي  بعض أحكام المكحة 6300( لسنة 036للقـرار رقم ) طبقاً  بد  حضــور جلسة مجلــا الجامعة

(  الماليةوالشكون  – داريةمين العام المساعد ) للشكون الإالأ -لك  من : لقانون تنظيم الجامعات التن يذية
وذلك لحضورهم ال علا للمجلا وقيام ك  منهم بأعباء عم  ) أمين عام الجامعة ( طبقاً للقرارات ال ادرة 

 منهم. لك  
بدل حضور  )مائتان وخمسون جنيه(جنيه ( 421رف مبلغ ) ــالموافقـــة على ص -:ـرارـــــــالقــــ

طبقاً وذلك لقيام كل منهما بأعباء عمل أمين عام الجامعة  منهما مجلس الجامعة لكل
لقانون تنظيم  م بتعديل بعض أحكام اللائحة التنفيذية4100( لسنة 012رار رقم )ـللق

 عات.الجام
 

للنظـر في الطلـب المقدم من الأستاذ الدكتورل مدير مركز ضمان الجودة والإعتماد بالجامعـة بشـأن الموافقـة  -00
علــا إعتمــاد المكحــة الماليــة لوحــدة ضــمان الجــودة التــي ســوف تعمــم علــا الكليــات التــي أنهــت مشــروعاتها 

 يتسنا لك  كلية الإستمرار في عملها.      وكذلك أثناء فترة الإستمرارية للمشرو  بعد تسليم المشرو  حتا

 .باقي الإجراءات وتتخذة ــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
ـــة بتــاريخ  -02 م علــا المقتــرح المقــدم مــن الأســتاذ الــدكتورل 6300ل5ل05مــذكرة للنظــر فــي موافقــة مجلـــا الكلي

حــدة بحــوث العمــارة والعمــران ) الأســتاذ بقســم الهندســة المعماريــة بشــأن إنشــاء و  – إيمــان هــانم محمــد ع ي ــي
( مع ضم النشاط والتبعية المالية للوحدة إلا مركز الدراسات والإستشارات الهندسية  وحدة ذات طابع  اص

 بالكلية.

 م علا ذلك.6300ل2ل03وقد وافق مجلا شكون  دمة المجتمع وتنمية البيكة بتاريخ  -

 . اتباقي الإجراء وتتخذة ــالموافق -:ـرارـــــــالقــــ
للنظــر فـي المـذكرة المقدمــة مـن الأسـتاذ الـدكتورل مــدير وحـدة ضـمان الجـودة والإعتمــاد بكليـة الحقـوق بشــأن  -05

عقد بروتوكولات التعاون في مجالات التدريب والتحكيم مع المراكـز والجهـات ال ا ـة أو الداعمـة بـالمجتمع 
المـــدربين أو المـــادة التدريبيـــة وتلتـــزم  التـــدريبي بالـــدعم أو المـــدني التـــي مـــن الممكـــن أن تســـاهم فـــي النشـــاط

 التي حددتها الجامعة والكلية.  بمعاييروضوابط التدريب والشهادات الممنوحة والضوابط

 تابع  :  موضوعات متنوعة 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

عقد بروتكولات التعاون فى مجالات التدريب والتحكيم مع المجتمع  ة علىــالموافق  -:ـرارـــــــالقــــ
از دورة تدريبية وتكون محددة ـدة إجتيهاـمى شـح الشهادة تحت مسـأن تمن المدنى على

    المدة.
مــن الإدارة العامــة للعمقــات العامــة والإعــمم بشــأن العــرض المقــدم مــن شــركة للنظـــر فــي المــذكرة المقدمــة  -63

بالجـدو  المرفـق  –) الإدارة العامة للمبيعات ( بشأن الت  يضات الموضحة  م ر للطيران لل طوط الجوية
ومعـاونيهم والعـاملين وأسـرهم ) أقـارب مـن الدرجـة الأولـا ( وكـذلك الطـمب لتـدريا للسادة أعضاء هيكة ا –

 ــافي المبيعــات  ( ج  مســماكة ألــف جنيــة 5331333الهــدف المحقــق عــن مبلــغ )  بالجامعــة علــا ألا يقــ 
       مالي بعد   م كافة أنوا  الضراكب. عن عام

 أحيط المجلس علماً .  -:ـرارـــــــالقــــ

 ير السنوي () التقر

الكليــات بضــرورة عمــداء الســادة ركــيا الجامعـة و  أكــد الأســتاذ الــدكتورل ركــيا الجامعـة علــا الســادة نــواب ثـم -60
البحـث   -تقيـيم نظـم الدراسـة والإمتحانـات  - شـكون التعلـيم) الإنتهاء من إعداد التقرير السنوا عن متابعة 

مـــن ب المجتمـــع المـــدني وحاجتـــ  المتطـــورة مطالـــ وكـــذلك –(  وســـاكر نـــواحا الأنشـــطة الأ ـــرا -العلمـــا 
قتراحات النهوض بها بحد م وذلك لعرضـ  علـا مجلـا 6300ل0ل05أق ا  الجامعة وتقييمها ومراجعتها وا 

 تمهيداً لعرض  علا المجلا الأعلا للجامعات. وذلك - الجامعة القادم
ً ـــس علمــط المجلــأحي  -:  رارـــــــــــــــالق لإنتهاء من إعداد التقرير السنوي وذلك لعرضه على مجلس على امع التأكيد  ا

 الجامعة القادم.

 

النظر في الكتاب الوارد من الأستاذ الدكتورل وزير التعليم العـالي وكـذلك كتـاب وزارة الماليـة بالموافقـة علـا   -66
 -ااتي :

نقـــمً مـــن بنـــد المتطلبـــات مليـــون جنيـــة (  06تعزيـــز موازنـــة البـــاب الأو  لقســـم تعلـــيم بنهـــا بمبلـــغ )  :أولاً  
الإضــافية المــدرج بالبــاب الأو  بموازنــة الجهــاز الإداري للدولــة ويــوز  هــذا المبلــغ علــا بنــود البــاب 

 -الأو  كااتي :

  (5  0مليون جنية بند – .)  المكافآت 

  (015  5ل5مليون جنية بند .)  العموة ال ا ة 

  (015 ( المزايا التامينية 6مليون جنية مجموعة ) .) 
  ً  مليون جنية ( من وفورات بعض بنود وأنوا  الأبواب الثاني والرابع كااتي : 2رد مبلغ ) :   ثانيا

 ) شراء السلع وال دمات (. : الباب الثاني 

  (2  6ل0مليون جنية بند           .) امات أغذية  

  (015  6ل0مليون جنية بند    .) يانة وترميم مباني  
 م والمنح والمزايا الإجتماعية (.) الدع : الباب الرابع 

  (315  5ل0مليون جنية بند   .) بند جواكز وأوسمة 
وذلك مع مراعاة إلتزام الجامعة بما تم من تعزيزات علا الإعتمادات المدرجة وكذا إستيعاب أي عجز قد يطـرأ  -

 والحسابات ال ا ة.علا إعتمادات الباب الأو  بموازنة تعليم جامعة بنها وذلك من  م  أر دة ال ناديق 

 تابع  :  موضوعات متنوعة 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

مليون جنية ( من مصادر التمويل الذاتي بالجامعة  2.2مبلغ ) نقل  ة علىــالموافق -:ـرارـــــــالقــــ
م إلى 4104/4102( لربط الموازنة العامة للدولة للعام المالي 42طبقاً للقانون رقم )

على البنود الآتية م 4104/4102الموازنة الباب الثاني لقسم تعليم بنها للعام المالي 
 خامات أغذية (. 0/4مليون جنية بند  6: ) 
 صيانة وترميم مباني (. 0/4مليون جنية  0.2) 

  ( أيضـاً مـن موازنـة البـاب  2.2وذلك لتعـويض مـا تـم رده مـن مبـالغ وقيمتهـا ) مليـون جنيـة
لجهـاز الإداري الثاني لقسـم تعلـيم بنهـا إلـى وزارة الماليـة ) بنـد المتطلبـات الإضـافية بموازنـة ا

 م ( تنفيذاً لكتاب وزارة المالية في هذا الشأن.4104/4102للدولة للعام المالي 
  الخامسة مساءً  وقد أنهى المجلس أعماله في الساعة

                                                                                      م.ع امانة المجالس               

 رئيس الجامعة 

 فتحى عمر                                                                                                                          

                                                                                           (

 (  لدينشمس ا محمد د/ علىأ.
 

 

 
 

مذكرة للنظر في الطلب المقدم من السيد الأستاذ الدكتورل عميد كلية التربيـة النوعيـة بشـأن الإلتمـاا المقـدم  -60

المــدرا المســاعد بقســم تكنولوجيــا التعلــيم والحا ــلة علــا  –مــن الطالبــة ل هــدا عبــد العزيــز محمــد علــي 

 م.6332ي ( دور مايو بكالوريوا التربية النوعية تكنولوجيا التعليم ) حاسب آل

ـــــــة معيــــــد بقســـــــها فــــــي وظي ـــــــوقــــــد تــــــم تعيينــــــ - ( بتــــــاريخ 002رار رقــــــم )ـية بالقـــــــة والن ســـــــوم التربويـــــــم العل

 م.6330ل0ل00
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

للــواكح لوقــد تــم تســـجيلها لدرجــة الماجســـتير بقســـم المناهـــي وطـــرق التــدريا ) تكنولوجيــا التعلــيم ( وطبقــاً  -

ينها بدرجـة مـدرا مسـاعد تكنولوجيـا التعلـيم بـالأمر التن يـذي رقـم ناقشت الرسالة ومنحت الدرجة وتم تسـك

 م.6300ل06ل6( بتاريخ 062)

علماً بأن  لم يكن في هذه ال تـرة لاكحـة دراسـات عليـا لقسـم تكنولوجيـا التعلـيم فقامـت بالإلتحـاق بالدراسـات  -

موافقـة جهــة العمـ  حر ــاً العليـا بقسـم تكنولوجيــا التعلـيم بكليــة التربيـة النوعيــة ل جامعـة عــين شـما بعــد 

 علا المحافظة للمدة القانونية المحددة لها لمرحلة الدكتوراة. 

م علــا إبقاكهــا فــي قســم تكنولوجيــا 6300ل0ل05( بتــاريخ 6وقــد وافــق مجلــا كليــة التربيــة النوعيــة رقــم ) -

ن  ــا  الكليــات ، وذلــك حر ــاً علــا مســت قبلها التعلــيم نظــراً لأنهــا مــن أكثــر المتضــررين وضــحية ضــم وا 

 الوظي ي.

  تسكينها بقسم تكنولوجيا التعليم بالكلية وتتخذ باقى الإجراءات .  على الموافقة  -:ـرارـــــــالقــــ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ) التقرير السنوي ( 
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 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
 م 20/6/3002والممتدة حتى 

                                

الكليــات بضــرورة ركــيا الجامعـة والســادة عمــداء  أكــد الأســتاذ الــدكتورل ركــيا الجامعـة علــا الســادة نــواب ثـم -66

البحـث   -تقيـيم نظـم الدراسـة والإمتحانـات  - شـكون التعلـيم) اء من إعداد التقرير السنوا عن متابعة الإنته

مـــن مطالـــب المجتمـــع المـــدني وحاجتـــ  المتطـــورة وكـــذلك  –(  وســـاكر نـــواحا الأنشـــطة الأ ـــرا -العلمـــا 

قتراحات النهوض بها بحد أق ا    علـا مجلـا م وذلك لعرضـ6300ل0ل05الجامعة وتقييمها ومراجعتها وا 

 وذلك تمهيداً لعرض  علا المجلا الأعلا للجامعات. -الجامعة القادم 

ً ـــس علمــط المجلــأحي  -:  رارـــــــــــــــالق مع التأكيد على الإنتهاء من إعداد التقرير السنوي وذلك لعرضه على مجلس  ا

 الجامعة القادم.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 مجلس الجامعةمحضر                                                                                  
 

 

 

29 
 - 29 

-           
 محضر

مجلس 
معة الجا

 الجلسة
 الثالثة و
 الثلاثون
بتاريخ 

32/3/
3002

 م

 

           
 محضر

مجلس 
الجامع
ة 

الجلس
 ة

 الرابعة
الثلا
 ثون
بتاري
32/
3/

300
 م 2

                
 محضر

مجلس 
الجامع

ة 
الجلس

 ة
 الرابعة

الثلا
 ثون

خريابت
32/

2/
300

 م2

   

 م 32/6/3002  التاسعة والتسعون بتاريخ مجلس الجامعة الجلسة محضر
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مقدم من لجنة تحقيق العدالة والش افية بين العاملين وقد قررت الموافقة علا  رف للنظر فا الاقتراح ال -65
م بتعدي  بعض أحكام المكحة 6300( لسنة 036طبقاً للقـرار رقم )بد  حضــور جلسة مجلــا الجامعة 

الإدارية (   والشكون –الأمين العام المساعد ) للشكون المالية  -لك  من : لقانون تنظيم الجامعات التن يذية
وذلك لحضورهم ال علا للمجلا وقيام ك  منهم بأعباء عم  ) أمين عام الجامعة ( طبقاً للقرارات ال ادرة 

 لك  منهم. 
بدل حضور  )مائتان وخمسون جنيه(جنيه ( 421الموافقـــة على صــرف مبلغ )  -:ـرارـــــــالقــــ

باء عمل أمين عام الجامعة طبقاً منهما وذلك لقيام كل منهما بأع مجلس الجامعة لكل
م بتعديل بعض أحكام اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم 4100( لسنة 012للقـرار رقم )
 الجامعات.
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 ) التقرير السنوي (

فــي مجالــ  مــع الســادة عمــداء الكليــات   كــ ثــم أكــد الأســتاذ الــدكتورل ركــيا الجامعــة علــا الســادة النــواب    -62

 -رورة الإنتهــاء مــن إعــداد التقريــر الســنوا عــن متابعــة شــكون التعلــيم وتقيــيم نظــم الدراســة والإمتحانــات بضــ

وســاكر نــواحا الأنشــطة الأ ــرا ومطالــب المجتمــع المــدني وحاجتــ  المتطــورة بالجامعــة  -والبحــث العلمــا 

قتراحات النهوض بها بحد أق ا  لـا مجلـا الجامعـة م وذلك لعرض  ع6300ل0ل05وتقييمها ومراجعتها وا 

 وذلك تمهيداً لعرض  علا المجلا الأعلا للجامعات. -القادم 

ً ـــس علمــط المجلــأحي  -:  رارـــــــــــــــالق مع التأكيد على الإنتهاء من إعداد التقرير السنوي وذلك لعرضه على مجلس  ا

 الجامعة القادم.
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 -لإدارة العامة لشكون التعليم والطمب بشأن الموافقة علا :النظر في المذكرة الواردة من ا -60

إعتماد توزيع العاكد من كتاب تدريا الل ة الإنجليزية علا كليات الجامعة في ال  ـ  الدراسـي الثـاني    .0
ــــــاريخ 6300ل6306للعــــــام الجــــــامعي  ــــــا الجامعــــــة بجلســــــت  بت ــــــق عليهــــــا مجل ــــــي ســــــبق وأن واف م الت

 -ية :م وفقاً للنسب التال6332ل5ل65

 المبلغ النسبة البيان
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 2442 %41 إعداد المادة العلمية  
 2208 %02 الإشراف الفني 

 2604 %01 تنمية مهارات مدرسوا اللغة 
خدمات طلابية وأنشطة بالكليات ) حساب خدمات 

 تعليمية (
02% 2208 

 04622 %22 مدرسوا اللغة 
ة مكافأة توزيع الكتاب ) مناصفة بين الكليات وإدار

 الجامعة حسب مبيعات الكلية (
2% 0811 

 26042  الإجمالي

 %05المقـررة لتنميـة مهـارات مدرسـي الل ـة إلـا نسـبة مكافـأة مدرسـي الل ـة الــ  %03إضافة نسـبة الــ    .6
لمدرسي الل ة وهذا بسبب الزيادة الهاكلة في عدد مدرسي الل ة التي و ـلت إلـا  %65لت بح النسبة 

قاً لما ورد بمحضر إجتما  مشـرفي ومدرسـي الل ـة الإنجليزيـة بكليـات ومعاهـد مدرا ل ة ( ، وف 60) 
 م.     6303ل6ل0الجامعة بتاريخ 

الإطلاع على جميع قرارات مجلس الجامعة مع ة ــلمزيد من الدراس الموضوع لـيؤج  -:ـرارـــــــالقــــ
 السابقة في هذا الشان. 

 
تورل عميـد كليـة ااداب بشـأن إعتمـاد ت ـحيح ورقـة إجابـة مــادة ) للنظر في الطلب المقدم مـن الأسـتاذ الـدك -62

المقيدة بال رقة الرابعة بكلية ااداب حيث أنها راسـبة فـي  –فلس ة القيم ( للطالبة ل حسنة عبد المحسن علي 
الثـة ، هذه المادة المقررة عليها بال رقة الثالثة وأُبل ـت عـن طريـق ال طـأ أنهـا سـت دي الإمتحـان مـع ال رقـة الث

فــي حــين أنهــا مــن الم تــرض أن تــ دي الإمتحــان ت ل ــات لــذا ت يبــت عــن إمتحــان الت ل ــات وحضــرت يــوم 
إمتحان المـادة الأساسـي ، وتـم السـماح لهـا بـد و  الإمتحـان إسـتثناكياً حتـا لا تعيـد السـنة كاملـة علـا مـادة 

 واحدة.    

الطالبة  جابة مادة ) فلسفة القيم ( المقررة علىالموافقة على إعتماد تصحيح ورقة إ  -:ـرارـــــــالقــــ
     .الفرقة الثالثة ب

للنظـر في ال طاب الوارد من المكـتب الثقافي بس ارة دولة الكويت بالقاهرة بشأن الشكوا المقدمة مـن بعـض  -65
بعـــض الطـــمب الكـــويتيين المقيـــدين بكليـــة الحقــــوق جامعـــة بنهـــا لســـوء المعاملـــة أثنـــاء أداكهـــم الإمتحـــان مـــن 

 المراقبين والقيام بالت تيش أكثر من مرة مما ي دي إلا إست زاز الطلبة وعدم قدرتهم علا التركيز بالإمتحان.     

ادة العمداء بضرورة التنبية على جميع ــاً مع التأكيد على الســس علمــط المجلــأحي -:ـرارـــــــالقــــ
ة جميع أبناءنا الطلاب سواء من داخل القائمين بمتابعة أعمال الأمتحانات بحسن معامل

 مصر أو الخارج.
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الأســتاذ المسـاعد بقســم الاقت ــاد  –عــارة الـدكتورة ل لميــاء توفيـق عبــد الحميــد عابـد إ مـذكرة للنظــر فـي تجديــد  -53
ـــــاراً مـــــن  ـــــب إعتب ـــــدون مرت ـــــان ب ـــــة الزراعـــــة للعمـــــ  بجامعـــــة الجـــــوف بالســـــعودية لمـــــدة عـــــام ث الزراعـــــا بكلي

 م.6300ل2ل65

      -:ـرارـــــــــالقــ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
م علـا ال طـة ال مسـية لتكليـف المعيـدين بكليــة 6303ل6ل65سـبق أن وافـق مجلـا الجامعـة المنعقـد بتـاريخ    -00

 م كااتي :6300ل6306التربية ببنها للعام الجامعي 

م علا تكليف المعيدين 6300ل6ل05وقد ورد إلينا كتاب كلية التربية ببنها ي يد بأن مجلسها وافق بتاريخ  -
 بأقسام الكلية الم تل ة كااتي :

 

  

 
 

مناهج وطرق 
 التدريس  

علم النفس  الصحة النفسية 
 التربوي 

والإدارة  التربية المقارنة أصول التربية 
 التعليمية

2 0 0 4 --- 

البرنامج ) تعليم 
 عام (

البرنامج ) تعليم  العدد
 أساسي (

 العدد

 4 أدبي  2 أدبي 
 0 علمي  0 علمي 

التقدير  الشعبة  الإسم  م
 العام 

النسبة 
 المئوية 

القسم المكلف  الدفعة 
 عليه 

الترتيب 
على 

 الشعبة 
شيماء حمدي عبد العظيم عبد  0

 الفتاح 
لغة 

 إنجليزية 

 جيد جداً 

مرتبة 

 شرف 

مناهج وطرق  م2102 66.88%

 تدريس 

 الأول 

ز ممتا لغة عربية   رحاب أحمد عبد الحميد محمد 4

مرتبة 

 شرف 

مناهج وطرق  م2100 81.06%

 التدريس 

 الأول 

 الأولمناهج وطرق  م2100 %66.88 جيد جداً  رياضيات  ليماء أحمد عبد العظيم هيبة  2
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م 46/2/4101( بتاريخ 25الموافقة على الإلتزام بقرار مجلس الجامعة رقم ) -:ـرارـــــــالقــــ

( بتاريخ 462م مع إعتبار قرار مجلس الكلية رقم )45/2/4101والممتدة حتى 
   ممكمل لقرار مجلس الجامعة. 02/04/4115

 
 
 
 
 
 

 التدريس 

بسمة محمد إبراهيم أحمد  2

 طنطاوي 

ممتاز  لغة عربية 

مرتبة 

 شرف 

 الأول  الصحة النفسية م2102 81.16%

يمي عبد إيمان سمير الغن 2

 الناصر 

 رياضيات 

 ت. أساسي 

ممتاز 

مرتبة 

 شرف 

علم النفس  م2100 81.00%

 التربوي 

 الأول 

صابرين إبراهيم رياض  6

 إبراهيم 

دراسات 

 إجتماعية 

 ت. أساسي 

جيد جداً 

مرتبة 

 شرف 

 الأول  أصول التربية  م2102 68.66%

دراسات  إيمان حسن محمد علي  2

 إجتماعية 

 ت. أساسي

جداً  جيد

مرتبة 

 شرف 

 الثاني أصول التربية م2102 68.06%


