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 أمانة مجلس الجامعة  

 ةـس الجامعـــمجلر ــمحض
        م25/11/2112   بتاريخ المائة بعد الرابعة الجلسة

بقاعة م 52/11/5112 الموافق الإثنينيوم  انية عشر ظهرالثاجتمع مجلس الجامعة في الساعة 
  -رئيس الجامعة : – على محمد شمس الدين  الدكتور/برئاسة السيد الأستاذ بإدارة الجامعة  الاجتماعات

 -وبحضور كلاً من : 

 -أعضاء من ذوى الخبرة : 

نائـــب رئيـــس                      د          ـــمعــالي المستشـار / إسماعيل صديق محمــد راش .1

 مجلــــس الدولـــة 

 -نواب رئيس الجامعـــــة : 

 خدمة المجتمع نائب رئيس الجامعة لشئون           ـــــلـــماعـيل خليــــالأسـتاذ الدكـتور/ جمال إس .2

 ئةــــــوتنمية البي

يم ـــــــــــــــلجامعة لشئون التعلنائب رئيس ا           سليمان محمد مصطفى إسـماعيل لأسـتاذ الدكـتور/ ا .3

 لابــــوالط

الدراسات نائب رئيس الجامعة لشئون            عادل حسن عبد اللطيف عدوىلأسـتاذ الدكـتور/ ا .4

 العلــــــــــيا والبحوث

 -ومن العمـــــــــــــــــــــداء : 

ية الحاسبات ــــــــيد كلـــــــــــــــعم         ـيدـــد صلاح الدين  الســــالأستاذ الدكتور / محم .5

 والمعلومات

ية ــــــــــيد كلـــــــــــــــعم        مـم عبد الرحيـالأستاذ الدكتور / أحمد عبد الرحي .6

 التجـــــــــــارة

 ـــــــالآدابــــ يةــــــــــيد كلـــــــــــــــعم         عبد اللطيف محمد عبد اللطيفالأستاذ الدكتور /  .7

  الفنون التطبيقيةية ــــيد كلــــــعمالقائم بأعمال          هيلــــــياســــــر محمـــــد سالأستاذ الدكتور /  .8

ية ـــــيد كلـــــعمالقائم بأعمال          ودــمحمــــــود عبد الصبور محمالأستاذ الدكتور /  .9

  التمريـــــــــض

الهندسة ية ــــــــــيد كلـــــــــــــــعم         على بســـــــيونىالسيد الأستاذ الدكتور / محمد  .11

 ببنــــها

ية ــــــــــيد كلـــــــــــــــعم             أشرف أحمد عبد القـــــــــادرالأستاذ الدكتور /  .11

 يةـــــــلتربــــا

لتربــــــية ية اـــــيد كلــــــعم عن             حســـــين دري أباظـــــــــــةالأستاذ الدكتور /  .12

 ةــــالرياضي

ب ــــية الطــــــيد كلــــــــــعم                    المـــمحمد السيد صبحى أبو سالأستاذ الدكتور /  .13

 البيـــــــطرى

ـــــة ــــــــيد كليــــعمعن                        محمـــود مغربــــي عراقــــيالأستاذ الدكتور /  .14

  الزراعـــــــــــــة

التربـــــــــية ية ـــيد كلـــــــــعم                    عمر أحمد محمد أمـــــــــــامالأستاذ الدكتور /  .15

 النوعــــية
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ية ـــــيد كلــــــــــعم                      السيد يوسف محمد سليمان القاضىالأستاذ الدكتور /  .16

 ــة بشبراً الهندســـــــــ

 العلــــــــــــــــــــــــومية ـــــيد كلــــــعم                       مين أعـــــــــلاء السيد أحمد الأستاذ الدكتور /  .17

 يةـــــــــيد كلــــعمالقائم بأعمال                    محمـد محمـد إبراهيـم الشافعي الاستاذ الدكتور / .18

 الطب البشري
المديــر التنفـــيذي لوحـــدة إدارة                    ولحـعبد الرحيم سعد محمد ش الدكتور /الاستاذ  .19

 مشـــــروعات 
تطويــــــــر                                                                                                         

 ـي التعليـــــــــم العالــــــــــــ
ز ـــــــــــر مركـــــــــــمدي        ــد                ـــالأستاذ  الدكتور / سعــــد  محمـــــود سع .21

 ودةـضـــمان الجــ
 وقد دوعي إلى الحضور : 

د ـــــامعة المساعــــأمين الج   ـــــن                       ال حســـــــــــير عبدالعــيدة / سهــالس .21
 ون الإداريةــــــللشئ

أمين الجــــــــــامعة المســــــاعد     الســـيدة / أمينــــــــة محمـــــد انــــــــور                        .22
 للشئون المالية

الطـــالب / محمــــــــــــود حســــــــــــــن                                        )  رئيس اتحاد طلاب جامعة  .23
 ها  (بن

 الحضور :إعتذر عن عدم وقد  

ية ــــــــــــيد كلــــــــــــعم      الشـــحات إبراهيــــم منصــور الأستاذ الدكتور /  . 1
 الحقــــــــــــوق

 -تولى أمانـــــــة المجلس : 
  المجالس ـــــة مديــــــر عــــــام أمانـ                   الســـــــيد / فتحى عبد العظيم محمد عمر

 الجامعية
 "   بسم الله الرحمن الرحيم  " 

ً بالسادة  س الجامعة الجلسةـــــرئي ور/ــــــتاذ الدكتـــــتهل الأســــاس    ســــاء المجلـــأعضمرحبا

 الموقــر على حضورهم هذه الجلسة متمنياً للجميع دوام التوفيق والتقدم.

ة بخالص العزاء لأسرة كل من توفي من أعضاء هيئة التدريس توجه الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامع  

 والعاملين بالجامعة خلال الفترة الماضية داعياً الله عز وجل لهم بالرحمة ولذويهم بالصبر والسلوان .

   -تي  :رئيس الجامعة عن موضوع الإستعداد للإمتحانات بالجامعة مؤكداً على الآ –ثم تحدث الأستاذ الدكتور/ علي شمس الدين  

والتأكد والقيام بإعدادها وتجهيزها ،  الامتحانات داخل جميع الكليات جميع الاحتياجات اللازمة لأعمال متابعة 
وذلك لحسن سير عملية الإمتحانات دون حدوث أي ،  متحاناتمن مدى صلاحيتها وجودتها لأداء عملية الا

 .وا علان جداول الامتحانات بجميع الكليات مشكلات

القيادات الجامعية والسادة أعضاء هيئة التدريس في مواقعهم منذ اليوم الأول من بدء الامتحانات ضماناً  تواجد 
 لحسن سير العمل بالامتحانات. 
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، مع ضرورة الإهتمام بسرعة حكام العمل بالكنترولات والاستعانة بالخبراء فى أعمال الكنترول من خارج الكلية إ 
نترول ، وسرعة الانتهاء من تصحيح أوراق الامتحانات وذلك لسرعة إعلان نتائج تسليم أوراق الامتحانات للك

 الترم الأول. 

 مراعاة أيام أعياد الإخوة المسيحيين في جداول الامتحانات.  

أن الجامعة حريصة دائماً على ضرورة الاهتمام بحسن سير العملية التعليمية ، في ظل ما هو  سيادته علىأكد  
هدفنا الاستراتيجي وهو أن تمر الدراسة بسلام ، وأن يقوم  بتحقيقجميعاً إمكانيات، كما نأمل ا من متاح لديه

 بأقصى درجة ممكنة من الحرية مع احترام القيم والتقاليد الجامعية. رائهمالطلاب بالتعبير عن آ

 اً.ــــــــــــــــــس علمــــــــــــــط المجلــــــــــــــ: أحي القــــــــــــــــــــرار

نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب عن موضوع  –ثم تحدث الأستاذ الدكتور/ سليمان محمد مصطفى إسماعيل  

جميع الاحتياجات اللازمة لأعمال الامتحانات تم الانتهاء من تجهيز  -الإستعداد للإمتحانات بالجامعة قائلاً  :
متحانات دون حدوث أي وذلك لحسن سير عملية الاتجهيزها ، والقيام بإعدادها و  داخل جميع الكليات

 .ثم إعلان جداول الامتحانات بجميع الكليات مشكلات

وتنتهى يوم الخميس  (م 82/28/8128 )يوم السبت الموافق انات ــوف تبدأ الإمتحــفس   -بالنسبة للتعليم المفتوح  : 
م ،  فقــد تــم تلبيــة 6/8/8122م حتــى 82/2/8122م( علــى أن تبــدأ أجــازة نصــف العــام يــوم )82/2/8122)

 جميع احتياجات الكليات الموجود بها تعليم مفتوح دون مشاكل .

 اً.ــــــــــــــــــس علمــــــــــــــط المجلــــــــــــــ: أحي القــــــــــــــــــــرار

  -جامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث قائلاً :نائب رئيس ال -الأستاذ الدكتور/ عادل حسن عبد اللطيف عدوي   ثم تحدث 

م بخصوص 82/21/8122م ، و 9/9/8122ما تم مناقشته بمجلــس الجامعــة بجلستيه في  بالإشارة إلى
الإرتقاء بالنصنيف العالمي للجامعة والبوابة الإلتكرونية وذلك من خلال تفعيل المواقع الإلكترونية للسادة 

 معاونيهم وأهمية نشر بحوثهم على مواقعهم.أعضاء هيئة التدريس و 

يرجى التكرم بإتخاذ اللازم نحو إبلاغ السادة رؤساء الأقسام وهيئة التدريس بتطبيق ما جاء بقرار مجلس  
الجامعة بهذا الشأن من خلال الأتي : عند تقدم عضو هيئة التدريس للترقية العلمية يجب أن يرفق مستنداً 

تور/ نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث يثبت أن المتقدم قد إلتزم معتمداً من الأستاذ الدك
 وعلى ألا تقبل الكلية ملف الترقية بدون هذا المستندالأتي : –بالنقاط الثلاث التالية 

 إن المتقدم قد رفع كل ملخصات بحوثه على موقعه الإلكتروني بالجامعة.   

( مفروناً بإسمه كمؤلف  email  edu خدم البريد الإلكتروني التعليمي  ) إن المتقدم في كل بحوثه قد إست 
 البحث ) أو مؤلف مشارك (.

 إن المتقدم في كل بحوثه قد أشار إلى أحد أو عدة روابط من الروابط التالية :   
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موقع القسم )  –(   www.fac.bu.edu.egموقع الكلية )  –(   www.bu.edu.egموقع الجامعة   )   
www.dept.fac.bu.edu.eg     )–  (  موقع أي وحدة بالجامعةwww.unit.bu.edu.eg    )–  وهذا

 عموماً عند النشر سواء كان في دورية أو مؤتمر أو ندوة أو لقاء أو غيرها. ينطبق 

وعلماً بأن تحقيق ذلك يمكن بأي وسيلة يراها المتقدم ومن ضمنها أن يضع الباحث أحد أو عدة روابط من  
 المشار إليها عاليه في الفقرات التالية بالبحث :

 ل البرامج .( بنهاية البحث قب Acknowledgementفقرة شكر )  

 ( للباحثين بنهاية البحث بعد المراجع.  Biography  فقرة سيرة )  

( يشير إلى تقرير داخلي )  pdf ( حيث يمكن إضافة مرجع )   References ضمن فقرة المراجـع )  
 Report internet .موقع على موقع الباحث ) 

عقبات في مراحل تطوير وإعداد الخطة الإستراتيجية لجامعة وقد تحدث سيادته أيضاً  عن التقرير الخاص بالإنجازات وال 

بأن جامعة بنها تسعى دائماً أن تتصدر الجامعات المحلية م (  قائلاً   :   2112/2112بنها من العام  ) 
والإقليمية في التصنيفات الدولية ، فرسالتها هي الإلتزام بتحقيق مسئولياتها المجتمعية في مجال المعرفة 

يم والبحث العلمي ، ودعم تكنولوجيا المعلومات والتنمية المستدامة والقيم المشتركة على المستوى والتعل
دراكها الأكيد بأن التخطيط  في إطارو  -المحلي والإقليمي سعي قيادات الجامعة للوصول إلى التميز وا 

ن تط - الأمثل لمواجهة التهديدات الحالية للمستقبل الأسلوب هو الإستراتيجي ة ـة الإستراتيجيــالخطوير وا 
جزء من مبادرة التطوير التي طرحتها الدولة ووزارة التعليم العالي في  تصبحوذلك ل ةـالحالي هاـة بنـلجامع

م ( موضحاً سيادته ما تم إنجازه والعقبات التي واجهت 8128/8122) الفترة من خطتها الإستراتيجية عن
 الفريق.

 اً.ــــــــــــــــــس علمــــــــــــــط المجلــــــــــــــحي: أ القــــــــــــــــــــرار

 ) ضمان الجودة والإعتماد  (

 –والأستاذ الدكتور/ سعد محمود سعد  المدير التنفيذي لوحدة إدارة المشروعات –الأستاذ الدكتور/ عبد الرحيم سعد شولح و 

الإعلان عن فتح باب  )موضوع بالمجلس الأعلى للجامعات  الخطاب الوارد من مدير مركز ضمان الجودة والإعتماد بشأن

  ( قائلاً   ISO 9001التقدم للدورة الأولى لمشروعات تطوير النظام الإداري بالجامعات وتأهيلها للحصول على شهادة  ) 

:- 

اري أنه في إطار تنفيذ الخطة الإستراتيجية لتطوير التعليم العالي تم إدخال مشروع تطوير النظام الإد 
بالجامعات ورفع مستوى أدائه طبقاً للمعايير الدولية كأحد المشروعات التي تهدف إلى رفع قدرات الكوادر 
الإدارية بالجامعات ووضع آليات مستدامة لتدفق العمليات الإدارية داخل المنظومة في تحقيق أهداف 

 عمل والبيئة التحتية والعناية بالممتلكات.الجامعة وعلى رأسها العملية التعليمية إضافة إلى الإهتمام ببيئة ال

ستمارة التقدم لمشروعات تطوير النظام الإداري بالجامعات وتأهيلها اوقد تم رفع النسخة النهائية من  
على الموقـع الإلكـتروني للوحـد )  –الدورة الأولى  –(  ISO  9001للحصـول على شـهادة الـ ) 

http://www.bu.edu.eg/
http://www.fac.bu.edu.eg/
http://www.dept.fac.bu.edu.eg/
http://www.dept.fac.bu.edu.eg/
http://www.unit.bu.edu.eg/
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www.heep.edu.eg/uqms   لذا يسعد وحدة إدارة المشروعات أن تعلن عن فتح باب التقدم )
م 29/28/8122بمقترحات المشروعات على أن يكون أخر موعد لتسليم المقترحات يوم الخميس الموافق 
لتحكيم ، وتعتمد وسيتم تحكيم المقترحات المقدمة بواسطة خبراء في التخصص وفقاً للنماذج المعتمدة ل

 معايير المفاضلة الأتني :      

 وضوح مدى إرتباط المشروع بإستراتيجية التطوير على المستوى القومي ، وعلى مستوى الجامعة. 

تحديد الآليات المتوقع تطبيقها لرفع قدرات الكوادر الإدارية بالجامعات ووضع نظام لتدفق العمليات  
 العملية التعليمية.الإدارية بما يؤثر إيجابياً على 

 تحديد الأهداف ومدى مناسبتها لتحقيق / تعزيز التطوير المنتظر لمنظومة الإدارة بالجامعة. 

نسياب   أن يكون للمشروع مردود واضح على نتائج تطوير النظام الإداري بما يحقق توفير الجهد والوقت وا 
 العمليات الإدارية بكفاءة .

ة والبشرية المتاحة بالمؤسسة والإستفادة من المشروعات التي تمت والجاري الإستخدام الأمثل للموارد المادي 
 تنفيذها.

( 282والإعتماد قرر بجلسته رقم ) بأن مجلس إدارة الهيئة القومية لضمان جودة التعليمثم أضاف سيادته  
ئي لبعض م إرجاء قرار إعتماد كلية الطب بجامعتكم الموقرة نظراً للإستيفاء الجز 2/22/8122بتاريخ 

 المعايير ، متمنياً سيادته للجامعة الموقرة مزيد من النجاح والتوفيق.

 اً.ــــــــــــــــــس علمــــــــــــــط المجلــــــــــــــ: أحي القــــــــــــــــــــرار

أنه في إطار   :  لاً مدير مركز ضمان الجودة والإعتماد بالجامعة قائ –الأســتاذ الدكتور/ سعد محمود سعد أضاف  ثم 

بوحدة إدارة مشروعات تطوير التعليم العالي يقوم المركز بقياس الأثر  أنشطة مركز القياس والتقويم

والمردود لمشروعات التطوير لتحقيق الفاعلية التعليمية بالكلية والتي تم تمويلها من وحدة إدارة المشروعات 

راء المستفيدين من هذه المشروعات فإننا نأمل في وذلك من أجل وضع خطة لإستكمال العمل في ضوء أ

 مساعدتكم لنا في إستيفاء وملئ الإستبيانات الآتية :

إستبيان قياس رضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن أثر ومردود مشروعات التطوير  .2

 من جودة التعليم بالكلية.

مشروعات التطوير على جودة التعليم إستبيان قياس رضا طلاب الدراسات العليا عن أثر ومردود  .8

 بالكلية.

 إستبيان قياس رضا الخريجين عن جودة الأداء بالكلية للمتخرج منها. .2

http://www.heep.edu.eg/uqms
http://www.heep.edu.eg/uqms
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إستبيان قياس رضا الطلاب عن أثر مردود مشروعات التطوير عن جودة العملية التعليمية  .2

 بالكلية.

 ة العمل بالكلية.إستبيان قياس رضا الإداريين عن أثر ومردود مشروعات التطوير عن جود .2

 إستبيان قياس رضا المستفيدين من الخدمة عن جودة خريجي الكلية.  .6

 : أحيــــــــــــــط المجلــــــــــــــس علمــــــــــــــــــاً. القــــــــــــــــــــرار

/ رئيس الجامعة حديثه بأنه  ر) وقد أنهى الأستاذ الدكتو 

لة مسيرة العطاء يجب على الجميع بذل الجهد لمواص

. التوفيقلخدمة الجامعة وقد شكر الجميع وأتمنى لهم جميعاً 

) 

 ( المجلس النظر في جدول الأعمال علي النحو التالي:شرع رئيس )   
 
 
 
 

 أمانة مجلس الجامعة

 الموضــوع الأول :

 م82/21/8122 بتاريخالثالثة بعد المائة  ةــالجلس ةـس الجامعـماع مجلـر اجتـمحض.  

 . المصادقة -ـرار:ـالق         
 : الثانيالموضــوع 

 ــــيم والطـــــــلابــــــــكتب الأستاذ الدكتور/نائب رئيس الجامعة لشـــــــــــئون التعلـم 

 بجلسـته م 8122/8122( للعـام الجـامعي  الثالـث جتمـاع لاب ) الإالتعلـيم والطـئون ــس شــماع مجلــر اجتـمحض
 . م22/22/8122  يخالمنعقدة بتار 

 س علماً.ـط المجلـأحيــ -القــرار:   
 : الثالثالموضــوع 

 المصادقات -اولاً  :      
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 وثـــا والبحـــــــــات العليـــــــمكتب الأستاذ الدكتور/نائب رئيس الجامعة لشــــــئون الدراس

 م8122/8122 ( للعــام الجــامعي الثالــثجتمــاع لإا ئون الدراســات العليـا والبحــوث )ـماع مجلــس شـــر اجتــــــمحض 
 .م21/22/8122 بجلسته المنعقدة بتاريخ

 س علماً. ــط المجلـأحيـ -القــرار:  
 : الرابعالموضــوع 

 ةــــة البيئــــــمع وتنميــــــكتب الأستاذ الدكتور/نائب رئيس الجامعة لشـــــــئون خدمة المجتم 

 ( للعـــــــام الجـــــــامعي الثالـــــــث اعجتمـــــــلإا ئون خدمـــــــة المجتمـــــــع وتنميـــــــة البيئـــــــة )ـس شــــــــر اجتمـــــــاع مجلــــــــــــــــمحض 
 .م22/22/8122 بجلسته المنعقدة بتاريخم 8122/8122

 س علماً.ــط المجلـأحيـ -القــرار:   
 :  الخامسالموضــوع 

  رقـم  بجلسته اللجنة العليا للإشراف على متابعة تسيير البرامج الجديدة وأتفاقيات التعاون المشتركةمحضـراجتماع
 . م22/22/8122 بتاريخ (62)
 .أحيـــط المجلـس علماً  -القــرار: 

 :  السادسالموضــوع 

 (22رقـم ) بجلسـته غـة الإنجليزيـة بكليـة التجـارة ببنهـالراف العـام علـى شـعبة الدراسـة بالـلجنة الإشـاع ـمحضـراجتم 
 . م22/22/8122 بتاريخ

 أحيـــط المجلـس علماً. -القــرار: 
 :  السابعالموضــوع 

 م22/22/8122( بتاريخ 22مركز التعليم المفتوح جلسته رقم ) مجلس إدارة محضـر . 
 أحيـــط المجلـس علماً. -القــرار: 
 

 : التاسعالموضـــوع 
 بول هدايا وتبرعاتق

مـــذكرة بشـــأن قبـــول التبرعـــات المقدمـــة مـــن بعـــض الســـادة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس المعـــارين للعمـــل بالـــداخل    (1
 اً ن  ألفــي( ) مائــة وثمانيــة وثمــان222222افقــة الــزوج أو الزوجــة بمبلــ  )والخــارج والحاصــلين علــى أجــازة لمر 

ن جنيهاً ( وذلك لصالح صندوق التأمين العلاجي لعلاج أعضاء هيئـة التـدريس  فـي يوسبع ةوثلثمائة وخمس
 م.29/22/8122م وحتى 2/9/8122الفترة من 

 شكر. اتم خطابالموافقـــة وتتخذ باقي الإجـــراءات وتقدي  -القـــرار :    
قبــول م علــى 22/22/8122( بتــاريخ 22بجلســته رقــم ) الفنــون التطبيقيــةموافقــة مجلــس كليــة مــذكرة بشــأن   (2

كافــة الجهــات المدنيــة لخدمــة العمليــة الســادة الموضــح أســماؤهم بالكشــف المرفــق مــن  مــن والمســاهمة التبــرع
م لتأســـــيس الكليـــــة بمبلـــــ  22/22/8122م وحتـــــى 82/21/8122التعليميـــــة بالجامعـــــة خـــــلال الفتـــــرة مـــــن 

      ً  الشئون المالية   -: ثانيا
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 ( كرســـي مـــن الخـــرزان226عبـــارة عـــن )وهـــى ( فقـــط خمســـة آلاف وثمـــاني مائـــة وثمانيـــة جنيهـــاً   2212)
 . كليةالمن خلال اللجنة المشكلة ب والخشب والجلد وقد تم إضافتهم لمخازن الكلية

 شكر. اتخطابالموافقـــة وتتخذ باقي الإجـــراءات وتقديم   -القـــرار :    
 

 
 :  العاشرالموضــوع 

ــــمحض  -21 ــــر اجتمـــاع لجنــ بجلســـته  م8122/8122( للعـــام الجـــامعي  المائـــة الثالـــث بعـــد ) الإجتمـــاع ة التعيينـــاتـ
 . م82/21/8122 الموافق الإثنينالمنعقدة يوم 

 -لتالى :الموافقة على ما أقرته لجنة تعيينات السادة أعضاء هيئة التدريس على النحو ا -:لقــــــــــرار ا
  -:الطب البشري  كلية 

الأســتاذ المســاعد بقســم النفســية والعصــبية بكليــة  –ســلام مصــيلحي ســلام  خالــد مــذكرة بشـــأن تعيــين الدكتـــور /  -22
 جتاز الدورات التدريبية (.ابالكلية ) وقد  شاغرةالطب البشري في وظيفة أستاذ بالقسم على درجة 

 تعيينه في وظيفة أستاذ بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.على  ةــالموافق -:ــرارــــــــالقـــ
الأســتاذ المســاعد بقســم أمــراض النســاء والتوليــد  –مــذكرة بشـــأن تعيــين الدكتـــورة / ســهام عبــد الحلــيم أحمــد البــري   -28

 جتازت الدورات التدريبية (.ابالكلية ) وقد  شاغرةبكلية الطب البشري في وظيفة أستاذ بالقسم على درجة 

 على تعيينها في وظيفة أستاذ بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -:ـرارــــــــــالق
 
 
 -:الطب البشري  كلية 

المدرس بقسم الأمراض الصدرية بكلية الطب  –مذكرة بشأن منح الدكتور / أحمد عبد الصادق محمد عبد الله    -22
سـم علـى ألا يعـين علـى درجـة شـاغرة إلا بعـد إنتهـاء الإعـارة البشري ) اللقب العلمي ( لوظيفـة أسـتاذ مسـاعد بالق

 جتاز الدورات التدريبية (. ا) وقد ) معار للعمل بالسعودية ( وتسلمه العمل بالكلية

الموافقـــــة على منحــــه  ) اللقب العلمي ( لوظيفة أستاذ مساعد بالقسم على ألا يعين علـى   -:ـــرارــــــــالقــ 
 .   إلا بعد إنتهاء الإعارة وتسلمه العمل بالكليةدرجة شاغرة 

المــدرس المســاعد بقســم التخــدير والعنايــة  –مــذكرة بشـــأن تعيــين الدكتـــور / أحمــد مصــطفى إبــراهيم أبــو ســقاية    -22
 جتاز الدورات التدريبية (. االمركزة بكلية الطب البشري في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد 

 على تعيينه في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -ــرار:ـــــــــالقــ

 هيئة التدريس  الإدارة العامة لشئون

 يس تابع : تعيينات أعضاء هيئة التدر
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

المدرس المساعد بقسم التخـدير والعنايـة  –مذكرة بشـأن تعيين الدكتـور / محمد سعيد مصطفى محمد المليجي    -22
 جتاز الدورات التدريبية (. اقد المركزة بكلية الطب البشري في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) و 

 على تعيينه في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ
المـدرس المسـاعد بقسـم التشـريح والأجنـة  –مذكرة بشـأن تعيين الدكتـورة / بدور قاسم بدر الدين بيومي غـديري    -26

 الدورات التدريبية (. تجتاز القسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد بكلية الطب البشري في وظيفة مدرس با

 على تعيينها في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ

المـــدرس المســـاعد بقســـم أمـــراض النســـاء  –مـــذكرة بشـــأن تعيـــين الـــدكتور / محمـــد فتحـــي محمـــد حســـن عثمـــان    -22
 جتاز الدورات التدريبية (. االطب البشري في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد والتوليد بكلية 

 على تعيينه في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ 

 

 
 -:الطب البيطرى  كلية 

الأســتاذ المسـاعد بقسـم طــب الحيـوان بكليـة الطــب  – مـذكرة بشــأن تعيــين الدكتــور / محمـد محمــدي علـي غـانم   -22
البيطري في وظيفة أستاذ تخصص الأمراض البيطرية ) الأمراض الباطنة ( بالقسم علـى درجـة شـاغرة بالكليـة ) 

 جتاز الدورات التدريبية (.اوقد 

الأمــرا  الباطنــة (  علــى تعيينــه فــي وظيفــة أســتاذ تخصــي الأمــرا  البيطريــة ) ةــــالموافق -ــــرار:ــــــــالقـــ
 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.

المـدرس المسـاعد بقسـم التغذيـة والتغذيـة الإكلينيكيـة  –مذكرة بشـأن تعيين الدكتـور / أحمد السيد محمـد شـهاب    -29
 جتاز الدورات التدريبية (.ابكلية الطب البيطري في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد 

 على تعيينه في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ

 -:الهندسة بشبراً  كلية 
المدرس بقسم الهندسة المدنية بكلية الهندسة بشبرا  –جي تعيين الدكتورة / حنان حسين علي الطوبمذكرة بشأن   -81

 جتازت الدورات التدريبية (.اة ) وقد في وظيفة أستاذ مساعد بالقسم على درجة شاغرة بالكلي

 تابع : تعيينات أعضاء هيئة التدريس 
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

 على تعيينـها فـي وظيفة أستاذ مســاعد بالقســم على درجة شاغرة بالكلية. الموافقة -ــرار:ــــــــالقـــ

المـدرس المسـاعد بقسـم الهندسـة الكهربيـة بكليـة الهندسـة  –مذكرة بشـأن تعيين الدكتـور / محمد حسن رزق سالم  -82
 بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد اجتاز الدورات التدريبية (. في وظيفة مدرس بشبرا

 على تعيينه في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ

 -:العلوم  كلية 
لعلـوم فـي وظيفـة الأستاذ المساعد بقسم الفيزياء بكليـة ا –مذكرة بشـأن تعيين الدكتـور / نبيل محمد حسن شاش   -88

 جتاز الدورات التدريبية (.اأستاذ تخصص ) علوم مواد ( بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد 

علـى تعيينـه فـي وظيفـة أسـتاذ تخصـي ) علـوم مـواد ( بالقسـم علـى درجـة شـاغرة  الموافقـة -ــرار:ــــــــالقـــ
 بالكلية.

 
 -:العلوم  كلية 

في وظيفة أستاذ مسـاعد بقسـم علـم الحيـوان بكليـة  –رة / سهام أحمد إبراهيم الهريدي مذكرة بشـأن تعيين الدكتـو    -82
 إعتباراً من تاريخ موافقة مجلس الجامعة الحالي لتسلمها العمل بالكلية . على درجة شاغرة العلوم

رة بالكليــة بالقســم علــى درجــة شــاغ مســاعد أســتاذ فــي وظيفــة اهــــة علــى تعيينـــــالموافق -ــــرار:ــــــــالقـــ
 .لتسلمها العمل بالكلية إعتباراً من تاريخ موافقة مجلس الجامعة الحالي

الأسـتاذ المسـاعد بقسـم الكيميـاء بكليـة العلـوم )  –السـيد البـدوي حسـين المسـلمي مذكرة بشـأن تعيين الدكتـور /    -82
غرة إلا علــى درجــة شــا اللقــب العلمــي ( لوظيفــة أســتاذ تخصــص ) كيميــاء غيــر عضــوية ( بالقســم علــى ألا يعــين

 بعد إنتهاء الإعارة وتسلمه العمل بالكلية ) وقد إجتاز الدورات التدريبية (.

منحـه ) اللقـب العلمـي ( لوظيفـة أسـتاذ تخصـي كيميـاء غيـر عضـوية  ة علـىــــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ
 مل بالكلية.نتهاء الإعارة وتسلمه العاإلا بعد  بالقسم على ألا يعين على درجة شاغرة

 -:الزراعة  كلية 
المــدرس بقســم البســاتين بكليــة الزراعــة فــي  –مــذكرة بشـــأن تعيــين الدكتـــور / حامــد الــزعبلاوي محمــود البــدوي    -82

 جتاز الدورات التدريبية (.اوظيفة أستاذ مساعد بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد 

، مـع تكليـ   على درجة شاغرة بالكلية يفة أستاذ مساعد بالقسمعلى تعيينه في وظ الموافقة -ــرار:ــــــــالقـــ
تخـاذ الـم م االأستاذ الدكتور/ عميد الكلية لتشكيل لجنة للتحقيق في الشكوى المقدمـة ضـدو و 

 .وموافاتنا بالرد
 -:التربية  كلية 

سم علم الـنفس التربـوي المدرس المساعد بق –مذكرة بشـأن تعيين الدكتـورة / أمل عبد المنعم محمد علي حبيب    -86
 جتازت الدورات التدريبية (. ابكلية التربية في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية) وقد 

 تابع : تعيينات أعضاء هيئة التدريس 
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

 على تعيينها في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ

 -: النوعيةالتربية كلية 
المــدرس المســاعد بقســم الإقتصــاد المنزلــي بكليــة  –/ نجــلاء فــوزي محمــود محمــد مــذكرة بشـــأن تعيــين الدكتـــورة   -82

 جتازت الدورات التدريبية (. االتربية النوعية في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد 

 على تعيينها في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية. ةــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ

المـــدرس المســـاعد بقســـم الإقتصـــاد  –مـــذكرة بشــــأن تعيـــين الدكتــــورة / نيفـــين عبـــد الوكيـــل عطـــا إبـــراهيم إدريـــس    -82
جتازت الـدورات التدريبيـة االمنزلي بكلية التربية النوعية في وظيفة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية ) وقد 

 .) 

 فة مدرس بالقسم على درجة شاغرة بالكلية.على تعيينها في وظي ةــالموافق -ــرار:ــــــــالقـــ

 

 
 
 

للنظــر فــي المــذكرة الــواردة مــن الأســتاذ الــدكتور/ عميــد كليــة الهندســة ببنهــا بشــأن الموافقــة علــى الإعــلان عــن    -89
حاجــة الأقســام العلميــة بالكليــة لشــغل وظــائف أعضــاء هيئــة التــدريس وذلــك نظــراً لتــدني النســبة بــين عــدد أعضــاء 

بـين عـدد الطـلاب وهـذا يتعـارض مـع إسـتيفاء معـايير تحقيـق الجـودة ولا يحقـق مطلـب الكليـة فـي هيئة التدريس و 
( بتــــــاريخ 92علمــــــاً بأنــــــه تــــــم مناقشــــــة الموضــــــوع بمجلــــــس الجامعــــــة بجلســــــته رقــــــم ) الوصــــــول إلــــــى الإعتمــــــاد.

 م وطلب المجلس تخفيض الأعداد.22/21/8128

عــادة الإعــلان وذلــك علــى النحــو الموضــح م علــى التخ81/22/8128وقــد وافــق مجلــس الكليــة بتــاريخ  - فــيض وا 
 يلي : كمابياناته 

 -طلب قسم الهندسة الميكانيكية لشغل وظيفة مدرس في التخصصات التالية :  -أولاً :

           (                                                       2**      تشغيل معادن)عدد    (    2إنتاج ) هندسة صناعية ()عدد   -
 (2(       **     ميكانيكا الموائع  )عدد2قوى إنتــقال حرارة ( )عدد   -

 -ثانياً : طلب قسم الهندسة المدنية لشغل وظيفة مدرس في التخصصات التالية :

 (2ري وصرف  )عدد**                  (2إدارة المشروعات  )عدد   -
 (2نقل ومرور )عدد       **               (2وأساسات )عدد تربة   -

 -طلب قسم العوم الأساسية لشغل وظيفة مدرس في التخصصات الآتية : -ثالثاً :

 (2فيزياء )عدد**                              (2رياضيات )عدد  -
 (2ميكانيكا )عدد**                                 (2كيمياء )عدد  -

 -في حاجته لشغل وظيفة مدرس تخصص  : قسم الهندسة الكهربية -رابعاً  :

 (2هندسة الحاسبات  )عدد - 
  وتتخذ باقي الإجراءات. طبقاً للشروط المرفقة عمو أكما هو موضح  على الإعمن الموافقة  -:ــرارـالقـــ

م علـى إنشـاء قسـم 29/22/8122( بتـاريخ 218مذكرة بشأن موافقة مجلـس كليـة الهندسـة ببنهـا بجلسـته رقـم )   -21
محافظـة القليوبيـة ،  ىلمي جديد للعمارة بالكلية يستوعب الأقبـال الشـديد علـى الالتحـاق بالكليـة مـن قبـل مـواطنع

 ويتوافق مع الخطة الاستراتيجية للكلية وكذلك للمساهمة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحيطة .

ـــرارــــــــالقـــ ــى للجام -:ـ ــة المجلــس الأعل ــى مخاطب ـــة عل وتعــديل  قســم العمــارةعــات لإنشــاء الموافقـ
 .   جراءاتلاوتتخذ باقي ا المئحة الداخلية للكلية

 تابع  :  الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس 
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

م علـــى المقتـــرح المقـــدم مـــن الأســـتاذ 29/22/8122مـــذكرة بشـــأن موافقـــة مجلـــس كليـــة الهندســـة ببنهـــا بتـــاريخ    -22
ة تـدريس لقســم الـدكتور/ عميــد الكليـة بإنشــاء قسـم علمــي جديـد للعمــارة والاعـلان عــن حاجـة الكليــة لأعضـاء هيئــ

 -العمارة الجديد على النحو التالي :

 العدد المطلوب الدرجة التخصص م
 1 أستاذ مساعد تصميم معماري 1
 1 مدرس تصميم معماري 2
 1 مدرس تاريخ ونظريات عمارة 2
 1 مدرس تصميمات تنفيذية 4
 1 مدرس إنشاء معماري 5

ـــرارــــــــالقـــ ــة  -:ـ ــل الإ الموافق ــى تيجي ــة العــمن لحــين عل ــى موافق ــديل  العمــارة إنشــاء قســمعل وتع
 . المجلس الأعلى للجامعاتمن  للكلية ةالمئحة الداخلي

 
 

 
 ضم السادة أعضاء هيئة التدريس

النظر في المذكرة الـواردة مـن الأسـتاذ الـدكتور/ عميـد كليـة التربيـة الرياضـية بشـأن الموافقـة علـى تجديـد تعيـين    -28
بالكليـة لمـدة  والإجتماعيـة ض بسيونى من العلمـاء المتميـزين بقسـم العلـوم التربويـة والنفسـيةالدكتور / محمود عو 

( 29( مـن قـانون تظــيم الجامعـات رقــم )282طبقـاً لـنص المــادة )  -عـامين لحـين إنشــاء قسـم الصـحة الوقائيــة  
 . 28لسنة 

 بقسم العلوم التربويـة والنفسـيةء المتمي ين تجديد تعيين سيادته من العلماة على ـــالموافق -:ــرارــــــــالقـــ
 ستة الا  جنية . (0111بمكافية شهرية  قدرها )لمدة عامين  والإجتماعية

م علـى ضـم 2/9/8122مذكرة للنظر فى الكتاب الوارد من كلية الطب البيطـرى بشـأن موافقـة مجلسـها بتـاريخ    -22
متفــرغ بقســم طــب الحيــوان ورئــيس الجامعــة الأســبق الأســتاذ ال  -أ.د / حســام الــدين محمــد عبــد العزيــز العطــار

 الخارج لمدة سنتين قابلة للتجديد  . كعضو بمجلس الكلية من

 م.2928( لسنة 29( الفقرة )هـ ( من قانون تنظيم الجامعات رقم )21وذلك طبقاً لنص المادة )  -

منـع قانونـاً مـن الموافقـة علـى ضـم وعلى رأى السيد / المستشار القانونى بالجامعة والذى يفيد ) بأنـه لـيس مـا ي  -
 سيادته إلى عضوية مجلس الكلية من الخارج (

 وتتخذ باقى الاجراءات .الموافقة   -:ــرارــــــــالقـــ
م علـــى ضـــم كـــل مـــن الســـادة الآتـــي 26/22/8122مـــذكرة بشـــأن موافقـــة مجلـــس كليـــة التربيـــة بجلســـته بتـــاريخ    -22

لا يتمتعــون بعضــويته لمـدة عــام قابـل للتجديــد اعتبـاراً مــن العــام  هم بعــد وذلـك لعضــوية مجلـس الكليــة ممـنؤ أسـما
 -م وهم:8122/8122الجامعي 

 أ.د/ أمينة محمد مختار           أستاذ متفرغ بقسم الصحة النفسية. 

 أ.د/ محمود عوض الله سالم      أستاذ بقسم علم النفس التربوي. 

 هج وطرق التدريس.أ.د/ أبوالسعود محمد أحمد       أستاذ بقسم المنا 

 أ.د/ أحمد إبراهيم أحمد         أستاذ متفرغ بقسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية. 

 أ.د/ نادية حسن السيد          أستاذ بقسم أصول التربية. 

 بشأن تنظيم الجامعات. 2928لسنة  29من القانون رقم  21طبقاً لنص الفقرة )ج( من المادة  وذلك -
 وتتخذ باقى الاجراءات .ة ـــالموافق  -:ــرارــــــــالقـــ

 تابع  :  الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس 
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

الأســتاذ الــدكتور/ عميــد كليــة العلــوم علــى ضــم الســاده الآتــى اســماؤهم بعــد ذلــك لعضــوية مــذكرة بشــأن موافقــة    -22
 لمــدة عــامين قابلــة للتجديــد إعتبــاراً مــن العــام ممــن لهــم درايــة خاصــة بــالمواد التــي تــدرس بالكليــة مجلــس الكليــة

 -:م وهم 8122/8122الجامعى 

 .الجيولوجيا بكلية العلوم بطنطا أستاذ              سمــير محمــد علىأ.د/  .2

 .علم الحيوان بعلوم الزقازيق أستاذ               عبد العزيز عباس ديابأ.د/  .8

 بشأن تنظيم الجامعات. 2928لسنة  29من القانون رقم  21( من المادة هـطبقاً لنص الفقرة ) وذلك  -

 وتتخذ باقى الاجراءات .ة ـــالموافق  -:ــرارـــــــــالقــ
 نقل السادة أعضاء هيئة التدريس

المـدرس بقسـم   –سـماعيل عطيـة إ/ دعـاء إسـماعيل  الـدكتورة  -مذكرة للنظر في الطلب المقدم من كلا من :   -26
 التصميم الداخلى والأثاث بكلية الفنون التطبيقية بجامعة دمياط.

المدرس بقسم التربية الفنية بكلية التربية النوعية جامعة أسـيوط بشـأن   –محمد فتحي المسلمي الدكتورة/ غادة   -
إلــــى مثـــل وظيفتهمــــا بقســـم التصـــميم الــــداخلى والأثـــاث بكليــــة الفنـــون التطبيقيــــة  الموافقـــة علـــى نقــــل ســـيادتهما

 بالجامعة.

 م على ذلك.21/21/8122وقد وافق مجلس الكلية بجلسته بتاريخ   -

إلـى مثـل وظيفتهمـا بقسـم التصـميم الـداخلى والأثـا  بكليـة الفنـون هما ة على نقلـــالموافق  -:ـــــــــرارالقــــ
 .جـراءاتلاوتتخـذ باقـي ا التطبيقية على درجة شاغرة بالجامعة

   
يف الخطة الخمسية لتكل م على تعديل22/22/8122مذكرة بشأن موافقة مجلس كلية التربية الرياضية بتاريخ    -22

م 8126/8122م وحتـى العــام الجــامعي 8122/8122عتبـاراً مــن العـام الجــامعي ا المعيـدين مــن خريجـي الكليــة 
 -على النحو التالي :

 القســـــم م
 م2112/2112 م2115/2112 م2114/2115 سنة التكليف
 م2115/2112 م2114/2115 م2112/2114 سنة التخرج

ــة  1 ــي التربي ــدريس ف ــاهو وطــرق الت المن
 لرياضيةا

- 1 1 

 - - 1 الإدارة الرياضية والترويح 2
 - - - العلوم التربوية والنفسية والاجتماعية 2
 1 1 1 علوم الصحة الرياضية 4
 - - - التدريب الرياضي وعلوم الحركة 5
 1 1 1 نظريات وتطبيقات الرياضات المائية 2
ــابقات الميــدان  2 ــات مس ــات وتطبيق نظري

 والمضمار
- - - 

ــــــــــاز  8 ــــــــــات الجمب ــــــــــات وتطبيق نظري
 والتمرينات

- - - 

نظريــــــــات وتطبيقــــــــات الرياضــــــــات  9
 الجماعية

1 1 1 

نظريـــــــــات وتطبيقـــــــــات رياضـــــــــات  11
 المنازلات

- - - 

 4 4 4 الاجمـــــالي

 ادم.ـة القـس الجامعـة والعر  على مجلـوع لم يد من الدراسـل الموضـتيجي -:   ــرارــــــــالقـــ

 تابع  :  الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس 
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

ـــ مـــذكرة بشـــأن   -22 ـــةورد الخطـــاب ال ـــى22/9/8122يفيـــد بـــأن مجلســـها وافـــق بتـــاريخ  والـــذي مـــن كليـــة التربي  م عل
م حتــى 8122/8122الأقســام مــن العــام الجــامعي  لتعيــين المعيــدين وفقــاً لإحتياجــاتإســتكمال الخطــة الخمســية 

  -على النحو التالي : م8126/8122العام الجامعي 

 م2112/2112 م2115/2112 م2114/2115 م2112/2114 سنة التكليف
القسم/ سنة 

 التخرج
 م2115/2112 م2114/2115 م2112/2114 م2112/2112

المناهو وطرق 
 التدريس

 1فلسفة واجتماع  1فيزياء  1تاريخ  1لغة عربية 
 1تاريخ  1رياضيات  1كيمياء  1فلسفة واجتماع 

 1لغة أنجليزية  1لغة عربية  1نجليزية إلغة  1تاريخ 
 - 1 - - لمقارنةالتربية ا

 1 1 - - أصول التربية
 1 1 1 1 الصحة النفسية
علم النفس 

 التربوي
1 1 2 2 

 2 8 5 5 الإجمالي

ــــرارــــــــالقـــ ـــى ـــــالموافق -:ـ ـــام الجـــامعي  اســـتكمالة عل ـــن الع ـــاراً م ـــدين إعتب الخطـــة الخمســـية لتعيـــين المعي
علـــى أن يـــتم حتياجـــات الأقســـام م وفقـــاً لإ5110/5112م وحتـــى العـــام الجـــامعي 5112/5112

تكلي  باقي الأقسام بالمجموع التراكمي على مستوى الشعب على أن يقتصر تعيين المعيدين بقسم 
 - المناهج وطرق التـدريس علـى الخـريجين مـن شـعب التعلـيم العـام حسـب التخصصـات المطلوبـة

م 5112/5112لجــامعى مــع الإلتــ ام بالخطــة الخمســية الســابقة لتعيــين المعيــديين حتــى العــام ا
 م.52/2/5111م والممتدة حتى 50/2/5111والمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 

   
 -:وهم السادة الآتي أسمائهم كل من  في الالتماسات المقدمة من مذكرة  -29

ـــيم   –/ آلاء شـــحتة مصـــطفى حســـين  الســـيدة  - الحاصـــلة علـــى بكـــالوريوس تربيـــة نوعيـــة شـــعبة تكنولوجيـــا التعل
 م من كلية التربية النوعية ببنها.8128ي دور مايو التربو 

الحاصلة على بكالوريوس تربية نوعية قسم رياض الأطفال دور مايو   -/ ولاء عبدالمنعم السيد محمد  السيدة  -
 م من كلية التربية النوعية ببنها.8122

نوعية شعبة تكنولوجيـا التعلـيم الحاصلة على بكالوريوس تربية   –الخالق عبدالفتاح عطيه  السيدة/ أسماء عبد  -
 م من كلية التربية النوعية ببنها. 8122التربوي دور مايو 

 بشأن عدم تكليفهم في وظيفة معيد بالكلية.  -

الموافقة على حفظ إلتماساتهم لعدم أحقيتهم في تكليفهم معيدين وذلك طبقاً للخطة   -:ــرارــــــــالقـــ
ــ ــة ، مــع تكلي ــة الخمســية الخاصــة بالكلي   الأســتاذ / أمــين الجامعــة للشــئون الإداري

 لمراجعة الخطة. 
م لفحــص 89/2/8122( بتــاريخ 211للنظــر فــى محضــر اجتمــاع اللجنــة المشــكلة بقــرار مجلــس الجامعــة رقــم )  -21

)   -ة :ـم الرياضــيات بكليــة العلــوم والــذي  إنتهــت فيــه اللجنــة إلــى الموافقـــوضــع  ) شــعبة الحاســب الآلــي ( بقســ
إحتياجات كلية العلوم من كلية الحاسبات والمعلومات كما كان فى الاعوام السابقة على أن تقوم كلية على تلبية 

 العلوم بعمل خطة لإستكمال اعضاء هيئة التدريس بالقسم (.

 تابع  :  الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس 
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

الموافقة على تلبية إحتياجات كلية العلوم مـن كليـة الحاسـبات والمعلومـات كمـا كـان  -:ــرارــــــــالقـــ
ســتكمال اعضــاء لابإتخــاذ الإجــراءات  الســابقة علــى أن تقــوم كليـة العلــومفـى الاعــوام 

    هيئة التدريس بالقسم .
 محو جزاءات أعضاء هيئة التدريس

الاســتاذ المســاعد بقســم اللغــة  –مــذكرة للنظــر فــى الطلــب المقــدم مــن الــدكتور / ناصــر علــى عبــدالنبى حســن    -22
 الموقع عليه العربية بكلية الآداب ببنها بشأن محو الجزاء 

( 2بناءً علـى الـدعوى التأديبيـة رقـم ) م2/2/8128بتاريخ ( 2218بمجازاته بعقوبة اللوم الصادرة بالقرار رقم ) -
 .م 8122لسنة 

ـــــاريخ ( 222القرار رقـــــم )بـــــ الصـــــادرةبمجازاتـــــه بعقوبـــــة اللـــــوم مـــــع تـــــاخير العـــــلاوة المســـــتحقة لفتـــــرة واحـــــدة  - بت
 م. 8122( لسنة 2ة رقم )بناءً على الدعوى التأديبيم 82/2/8128

 على ذلك.  م2/22/8122قسم  بتاريخ الوقد  وافق مجلس  -

 على ذلك. م81/22/8122بتاريخ  الكلية وقد  وافق مجلس  -

 ين عليه حي  مضى على العقوبتين أكثر من سنةتاللوم الموقع على رفع عقوبتي لموافقةا  -:ــرارــــــــالقـــ
( من 25وة يؤجل المحو لحين مرور عامين طبقاً لني المادة )تيخير العم عقوبة أما بالنسبة ل
 .م 1221( لسنة 22القانون رقم )

الموقعـة   النظر فى المـذكرة الـواردة مـن الادارة العامـة للشـئون القانونيـة بشـأن الموافقـة علـى محـو عقوبـة التنبيـة   -28
بكليـــة الآداب ببنهـــا الصـــادرة  ســـيةالفرنالمـــدرس بقســـم اللغـــة   –علـــى الـــدكتور / حســـن محمـــد محمـــود البحـــراوى 

م نظــراً 26/8/8112ق عليــا والتــى قررتهــا المحكمـــة بتاريـــخ 2لســنة  22222بــالحكم الصــادر فــى الطعــن رقــم 
 لانتهاء المدة الموجبة للمحو  .

 على ذلك.  م22/22/8122قسم  بتاريخ الوقد  وافق مجلس  -

 على ذلك. م81/22/8122بتاريخ  الكلية وقد  وافق مجلس  -

طبقاً  على محو عقوبة التنبية الموقعة علية نظراً لانتهاء المدة الموجبة للمحو ةـــالموافق -:ــرارــــــــالقـــ
 .  م1221( لسنة 22( من قانون العاملين المدنيين للدولة رقم )25لني المادة )

 

ـــيم المفتـــوح بجلســـته رقـــم )    -22 ـــس مركـــز التعل ـــى 22/22/8122ريخ ( بتـــا22مـــذكرة للنظـــر فـــي موافقـــة مجل م عل
توح ) الدراسـات التاريخيـة والأثريـة ( ـــيم المفـــج التعلـالتعديلات الواردة مـن المجلـس الأعلـى للجامعـات علـى برنامـ

 بقسم التاريخ بكلية الآداب.

 م على ذلك. 22/2/8121وقد سبق وأن وافق مجلس قسم التاريخ ومجلس الكلية بتاريخ  -

 وتتخذ باقى الإجراءات .ة ـــوافقالم  -:ــرارــــــــالقـــ
م علــى تعــديل 82/21/8122( بتــاريخ 261مــذكرة بشــأن موافقــة مجلــس كليــة الطــب البيطــرى بجلســته رقــم )    -22

اللائحة الطلابية الداخلية بما يتوافق مع اللائحة الاسترشادية للجنة قطاع التعليم البيطرى والهيئة العامة لضمان 
 جودة التعليم والاعتماد 

ى ان تشكل لجنة من السادة أعضاء هيئة التدريس تمثل المراحل الثلاث للتعليم فى الكلية من السادة الآتى عل -
  -هم وهم :ؤ أسما

 رئيساً               أ.د / رجب محمود سليمان الشواربى -2
 ية :ـة الأساسـالمرحل  -   
 أ.د / سامى على حسين عزيز -2 
 حســين اتـأ.د / حاتم بهج -8 

 الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب   
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

 أ.د / أيهــــاب الزغـبى -2 
  : المرحلة قبل الاكلينيكية  - 
 أ.د / أشرف عواد عبد التواب -2 
 أ.د / محمد يوسف رمضـان -8 
 يرمـــد / أيمــــن سـ -2 
 : ة الاكلينيكيةـالمرحل  - 
 أ.د / عبد الســـلام العزب -2 
 أ.د / عـــادل بـــدوى -8 
 أ.د / محمـــد جـــودة -2 
  م على ذلك. 22/22/8122فق مجلس شئون التعليم والطلاب بتاريخ وقد وا -

 وتتخذ باقى الإجراءات .ة ـــالموافق  -:ــرارــــــــالقـــ
مــن بعــض الطــلاب المحــولين مــن التعلــيم المفتــوح إلــى الفرقــة الثانيــة إنتســاب بكليــة  للنظــر فــي الشــكوى المقدمــة   -22

بحريـة رط لقبولهم في الفرقـة الثانيـة إنتسـاب إجباريـاً ولـم يـتم إخبـارهم سبع مواد كش التجارة حيث أنهم تم تحميلهم
كمــا هــو موضــح  تقســيم المــواد علــى الســنوات التاليــة وقــد حــدث وأن رســبوا فــي ثــلاث مــواد مــن المــواد المحملــة

 ومـن ثـم فقـد قـامواوقـد فهـم عـن طريـق الخطـأ أن المـواد المحملـة ليسـت مـواد رسـوب ،  أسمائهم بالكشـف المرفـق
فوجئـوا  أسـمائهم بالفرقـة الثالثـةبشراء الكتب الجامعية وحضروا محاضرات الفرقة الثالثة وبعد أن توجهوا لتسجيل 

نها بالفعل مواد رسوب.    بأنهم راسبين في المواد المحملة وا 

ى الإنتساب المحولين إلو التعليم المفتوح المقيدين بطمب ال جميعالموافقة على إستثناء   -:ــرارــــــــالقـــ
ا التى أدو  المواد المحملةاحتساب  منهذا العام  وفقاً للقواعد بصفة استثنائية الموجه

على أن يتم التنبية على جميع الطمب  - مواد الرسوبمن ضمن فيها الامتحانٍ ورسبوا 
المحولين بامكانية تو يع المواد المحملة على السنوات التالية وذلك طبقاً لقرار مجلس 

بشرط نجاح الطالب في جميع هذو المواد قبل  م52/2/51112( بتاريخ 20عة رقم )الجام
 تخرجه من الجامعة.

 
بعض الطلاب الذين رسبوا فى المقرارات الثقافية فى اختبـارات للنظر في المذكرة الواردة من كلية التربية بشأن    -26

مــن قــرارات الرأفــة لتــدنى درجــاتهم فــى تلــك  لطــلاب الفرقــة الثانيــة ولــم يســتفيد اى مــنهم 8122دور ســبتمبر عــام 
طبقـــاً   –لـــذا نرجـــو اعتبـــار الرســـوب فـــى المقـــرارات الثقافيـــة لا يحـــول دون الانتقـــال للفـــرق الاعلـــى   –المقـــرارات 

أن المقرارات الثقافية لا تحتسب من مواد الرسـوب ولا تضـاف درجاتهـا  -للائحة الداخلية للكلية التى تشير إلى :
 .لكلى ولكن لا يتم تخرج الطالب الا بعد نجاحه فيهاإلى المجموع ا

 للطمب حول دون الانتقاليلا  يةالثقاف اتاعتبار الرسوب في المقرر  الموافقة على     -:ــرارــــــــالقـــ
لأن المقرارات الثقافية لا تحتسب من مواد الرسوب ولا تضا  درجاتها إلى للفرق الأعلى 

      .حة الداخلية للكلية المجموع الكلى طبقاً لمئ

بشـأن الموافقـة المعتمـدة  السـاعاتنظـام  بكليـة العلـوم المقدم من بعض طلاب الفرقة الثالثـة الالتماسللنظر في   -22
 ( ساعة.29عدد ) على تسجيلهم للمواد الدراسية

 -( تنص على ما يلي :8( فقرة )28بمراجعة اللائحة الداخلية للكلية تبين أن المادة ) -

 تابع  :  الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب 
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

( ســاعة معتمــدة 29( ســاعة معتمــدة ولا يزيــد عــن )22لطالــب بالتســجيل فيمــا لا يقــل عــن )يســمح ل .2
 لكل فصل دراسي ويستثنى من ذلك الحالات التالية :

  ( سـاعة معتمـدة فـي 28بالتسـجيل فـي أكثـر مـن ) 2011لا يسمح للطالب الذي لـه معـدل تراكمـي
 الفصل الدراسي.

فإذا حصل الطالب على معدل أقل  ( ساعة معتمدة26) يتم حساب المعدل التراكمي بعد تسجيل ) .8
ـــذار 8مـــن ) ـــه إن ـــد عـــن )يأول و ( يوجـــه ل ( ســـاعة فـــي الفصـــل 28ســـجل عـــدداً مـــن الســـاعات لا يزي

ذا إســتمر معــدل الطالــب أقــل مــن ) ( يوجــه إليــه إنــذار ثانيــاً   ويمكنــه عندئــذ 8الدراســي التــالي ، وا 
( يوجـه 8ذا إستمر معدل الطالب أقـل مـن )( ساعات معتمدة لتحسين معدله وا  9تسجيل لأقل من )

( يفصل الطالب مـن الكليـة ) يـتم إلغـاء قيـده ( أو 8معدله أقل من )إليه إنذاراً ثالثاً وأخيراً فإذا ظل 
 بعد موافقة مجلس الكلية (.يسمح له بتغيير مساره 

    ( ساعة. 28ثر من )( التسجيل لأك8وبناءاً عليه لا يحق للطالب الذي يحصل على معدل تراكمي أقل من ) -
 بالسماح للطالب بالتسجيل فيما لا يقل عن قرار مجلس الكلية  ة على تطبيقـــالموافق   -:ــرارــــــــالقـــ

 . ساعة وتتخذ باقى الاجراءات  12                                    
بشـــري بشـــأن طلـــب غلـــق بـــاب القبـــول النظـــر فـــي المـــذكرة الـــواردة مـــن المعهـــد الفنـــي للتمـــريض بكليـــة الطـــب ال   -22

بمدرسة مساعدى الخدمات الصحية نهائيـاً ، مـع معرفـة جهـة التكليـف التـى سـوف تقـوم بتكليـف هـؤلاء الطالبـات 
 بعد التخرج من المدرسة.

ـــول دفعتــي بهــذه المدرســة دفعــ - ـــاً بــأن المعهـــد قــد تــم قبـ  222م وعــددهم ) 8128/8122ة للعــام الدراســي ـعلمـ
 طالبة (.  92م وعددهم )8122/8122ة للعام الدراسي طالبة ( ودفع

 م على ذلك.22/22/8122وقد وافق مجلس شئون التعليم والطلاب بجلسته بتاريخ  -

 .الموضوع لم يد من الدراسة والعر  على مجلس الجامعة القادم تيجيل    -:ــرارــــــالقـــ
 
ــيم والطــلاب بشــأن موافقــة مجلــس كليــة التربيــة رقــم الإدارة العامــة لشــئو النظــر فــي المــذكرة الــواردة مــن    -29 ن التعل

 ( عشرة جنيهات لاستخراج كارنيه الكلية . 21م على تسديد كل طالب مبل  )22/2/8122( بتاريخ 212)

ــــعلمـــاً بأنـــه ســـبق وواف - ــــم علـــى اق82/9/8112ق مجلـــس الجامعـــة بجلســـته بتـــاريخ ـ تراح بتحصـــيل مبـــال  مـــن ـ
( أثنـين جنيـه 8ت التى تقدم اليهم ومن ضمنها الكارنيهات بجميع أنواعها بقيمة )الطلاب نظير تحسين الخدما

. 

مع  الكليات تنسيقب توصيات اللجنة المشكلة بموافقة مجلس الجامعة الموافقة على -:ــرارــــــــالقـــ
 - الأستاذ المساعد بقسم وقاية النبات بكلية ال راعة  – عمرالسيد محمد رضا  الدكتور/

 هاتيقامت الإدارة العامة للمشتريات بتوفير الماكينات والكروت الخاصة بالكارن حي 
 .لاستخراج الكارنيهاتوالاحبار الم مة 

 تابع  :  الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب 



 مجلس الجامعةمحضر                                                                                  
 

 

 

19 
 - 19 

-           
 محضر

مجلس 
الجامعة 
 الجلسة
 الثالثة و
 الثلاثون
بتاريخ 

32/3/
3002

 م

 

           
 محضر

مجلس 
الجامع
ة 

الجلس
 ة

 الرابعة
الثلا
 ثون
بتاري
32/
3/

300
 م 2

                
 ضرمح

مجلس 
الجامع

ة 
الجلس

 ة
 الرابعة

الثلا
 ثون

خريابت
32/

2/
300

 م2

   

 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

النظــر فــي المــذكرة الــواردة مــن كليــة التربيــة الرياضــية بشــأن الالتمــاس المقــدم مــن رئــيس أتحــاد الطــلاب بالكليــة   -21
الخاصــة للطـلاب الـذين لــم يسـتطيعوا الحضـور لأداء الامتحانــات ة العمليـللموافقـة علـى إعـادة إجــراء الامتحانـات 

 . نظراً لظروف الطلاب والظروف الأمنية التى تمر بها البلاد

أشر السيد الأستاذ الـدكتور / نائـب رئـيس الجامعـة لشـئون التعلـيم والطـلاب ) عميـد الكليـة  لاتخـاذ الاجـراءات  -
 فى ضوء ظروف الطلاب ( .

  (. على اعادة اجراء الامتحانات وقد وافقواأعضاء مجلس الكلية بالتمرير للموافقة )  تم عرض الموضوع على -

ـــرار الخاصــة للطــمب الــذين لــم يســتطيعوا العمليــة إعــادة إجــراء الامتحانــات الموافقــة علــى  -:القــــــــــــ
 والظرو  الأمنية التى تمر بها البمد . همالحضور لأداء الامتحانات نظراً لظروف

م على إلتحاق 88/9/8122( بتاريخ 22مذكرة بشأن موافقة مجلس إدارة مشروع الجودة ومراقبة الأغذية رقم )   -22
ــــب ــــة ( فــــي العــــام الجــــامعي  الطال ــــة الأغذي ــــد ) جــــودة ومراقب ــــامج الجدي / مصــــطفى أحمــــد أحمــــد محمــــود بالبرن
ب البيطـري بالبرنـامج العـادي م حيث أن الطالـب تقـدم بطلـب لإلتحاقـه بالبرنـامج ومقيـد بكليـة الطـ8122/8122

بقـرار مجلـس الكليـة  بالكلية ونجح بالفرقة الأولى ورسب بالفرقة الثانية في ثلاث مـواد فقـط وتـم فصـله مـن الكليـة
 م.2/9/8122( بتاريخ 229رقم )

ـــرارــــــــالقـــ الموافقــة علــى قبــول الطالــب بالبرنــامج الجديــد ) جــودة ومراقبــة الاغذيــة ( فــي العــام  -:ـ
 م وذلك حرصاً على مستقبله.5112/5112الجامعي 

 
 

المــدرس المســاعد بقســم الهندســة  –النظــر فــي الطلــب المقــدم مــن الطالــب/ أحمــد عبــدالمطلب عبــدالفتاح عمــر    -28
الكهربية بكلية الهندسة ببنهـا بشـأن الموافقـة علـى اسـترداد مصـاريف الـدكتوراه بكليـة الهندسـة جامعـة عـين شـمس 

 ( جنيه )ألفان وأربعمائة وخمسة وثمانون جنيهاً لاغير( .8222م وهي مبل  )8122/8122ي عن العام الجامع

 . وتتخذ باقى الاجراءات مصاري  الدكتوراو سيادته استردادالموافقة على   -:ــرارــــــــالقـــ
ية الأساسية بكلية المدرس المساعد بقسم العلوم الهندس –النظر في الطلب المقدم من الطالب/ مينا دانيال عشم  -22

الهندســة ببنهــا بشــأن الموافقــة علــى اســترداد مصــاريف الــدكتوراه بكليــة الهندســة جامعــة عــين شــمس وذلــك أســوة 
بزملائـــه الســـابقين واللاحقـــين وتحقيقـــاً لمبـــدأ المســـاواه وعـــدم التمييـــز بـــين أبنـــاء الجامعـــة ، كمـــا أن الطالـــب تعهـــد 

 صة.بالتزامه بسداد المصروفات وعلى نفقته الخا

 وتتخذ باقى الاجراءات . مصاري  الدكتوراو سيادته استردادالموافقة على   -:ــرارــــــــالقـــ 
لنظر في المقترح المقدم مـن قسـم إدارة الأعمـال وفـي ضـوء طلـب الكليـة علـى إشـراف أسـاتذة مـن الخـارج  ل مذكرة -22

 -: وهمالطلاب الآتى اسمائهم على رسائل الدكتوراه الخاصة ب

 .لدرجة الدكتوراة بقسم إدارة الأعمال  –/ عصام فتحى محمد عبد اللطيف  الطالب .2

 موضوع الرسالة " إعادة هيكلة النفايات كمدخل لتحقيق المزايا التنافسية للموارد البشرية ) دراسة   
 على عينة من النفايات المصرية ( " ميدانية                          

 لشئون الدراسات العليا والبحوث الإدارة العامة 
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 أستاذ إدارة الاعمال بجامعة حلوان .  –لى السيد متولى متو  تحت إشراف : أ.د /     
 عميد الكلية .  –أحمد عبد الرحيم زردق  أ.د /          
  لدرجة الدكتوراة بقسم إدارة الاعمال .  –الطالب / سيد هارون جمعة عبد الحفيظ  .8
 لمالية ) دراسة موضوع الرسالة " إعادة هندسة العمليات المالية بهدف السيطرة على الازمات ا  

 تطبيقة على عينة من المؤسسات والأسواق المالية ( "                          
 أستاذ إدارة الأعمال بجامعة حلوان .  –متولى السيد متولى   تحت إشراف : أ.د /    

 عميد الكلية .  –أحمد عبد الرحيم زردق  أ.د /                    
 لدرجة الدكتوراه بقسم إدارة الاعمال .  –حمود عمر الطالبة / أميرة محمد م .2

 موضوع الرسالة " حدود تطبيق إستراتيجيات إدارة التغيير فى تطوير الأداء الجامعى " .  
 أستاذ إدارة الأعمال بجامعة حلوان .  –متولى السيد متولى   تحت إشراف : أ.د /    

 . ستاذ إدارة الاعمال بكلية التجارة ببنهاأ  – فريد نجيب جرجس أ.د /                    
 تم عمل سيمنار وأمتحان شفوى للطلاب المذكورين بعاليه . -
)الموافقـــة علـــى  -م قـــرر:21/22/8122وبعـــرض الموضـــوع علـــى مجلـــس الدراســـات العليـــا والبحـــوث بتـــاريخ  -

 تسجيل الطلاب المذكورين في الموضوعات ولجان الإشراف المذكوره بعاليه(.
تسجيل الطمب المذكورين أعمو فى موضوعات الرسـائل ولجـان الاشـرا   الموافقــة على -:ــرارــــــــــالقـ

 . وتتخذ باقي الإجراءات الموضحة بعاليه
 

 

علـى موافقـة مجلـس  ناءً م ب22/22/8122 أفـــادة كلية الطب البشرى بأن مجلسها قد وافــق بتاريخ بشأن مذكرة   -22
علـى تشـكيل لجنـة محايــدة  م21/22/8122لجنــة الدراسـات العليـا والبحـوث بتــاريخ موافقـة د و قسـم النسـاء والتوليـ

من السادة الموضـــح اسماؤهم بالمذكرة المعروضة لمراجعـة الرسـالة المقدمـة مـن الطالبـة / غـادة بـدر عبـد الفتـاح 
 .لة الرسالة ) مقبولة (المسجلة لدرجة الماجستير بقسم امراض النساء والتوليد وقد اجازت اللجنة المشك

بنـاءً علـى قـرار اللجنـة  للطالبـة المـذكورة أعـمورسـالة الماجسـتير  إجـا تة علـى ــــالموافق -:ــرارــــــــالقـــ
 .المشكلة وتتخذ باقى الاجراءات 

 التخصص الدرجة العلمية الكلية الاسم

 جراحة العظام الماجستير  الطب البشري  مينا بشرى جرجس إسطفانوس
العلوم الطبية الأساسية في  الدكتوراة  الطب البشري  بدور قاسم بدر الدين بيومي     

 التشريح الأدمي وعلم الأجنة
الأمراض الجلدية والتناسلية  الماجستير  الطب البشري  نورة محمد مصطفى خضر 

 والذكورة 
مروة صلاح الدين عبد الرؤف 

 عبد الرحيم شعلان  
الصحة العامة والطب الوقائي  ستير الماج الطب البشري 

 والإجتماعي 
 جراحة العظام  الماجستير  الطب البشري  محمد مسعد يوسف 

 الأمراض الصدرية والتدرن  الماجستير  الطب البشري إيمان عبد الوهاب عبد العزيز 

 تابع : الإدارة العامة لشئون الدراسات العليا والبحوث 
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ـــور/ رئــيس الجامعـــــة بــالتفويض مــن مجلــس الجامعــة علــي مــنح  ةمذكـــر    -26 ـــة الأســـــتاذ الدكتــ بشـــأن الإحاطـــة بموافقـ
    .الدكتوراه ( -الطلاب المذكورين درجتي ) الماجستير

 
 

 التخصص الدرجة العلمية الكلية لاسما
 طب الأطفال  الماجستير الطب البشري  أمل سعد محمد الخولي 

 أمراض النساء والتوليد  الماجستير  الطب البشري  شيماء سليمان علي داوود 
الكبد والجهاز الهضمي  الماجستير  الطب البشري  عبير محمود محمد الباهي 

 والأمراض المعدية
أمراض القلب والأوعية  الماجستير  الطب البشري  عبد العظيم دياب دياب 

 الدموية
أمراض القلب والأوعية  الماجستير  الطب البشري  عبد اللطيف محمود مسلم 

 الدموية

 سالم 
 طب العين وجراحتها  الماجستير   الطب البشري  حسام عبد الفتاح حسين 

 الأشعة التشخيصية والتداخلية الماجستير  الطب البشري  محمد سامي الزهار طارق
الباثولوجيا الإكلينيكية  الماجستير  الطب البشري  وليد سعيد محمد مفتاح 

 والكيميائية   
الدكتوراة الفلسفة  الهندسة بشبرا جيهان سامي عباس شحاته 

في الهندسة 
 الكهربية 

 هندسة الإلكترونيات 

الأمراض الجلدية والتناسلية  الماجستير  الطب البشري  ى عمرو عبد السلام الوكيل نه
 والذكورة 

 الجراحة العامة  الماجستير  الطب البشري  محمد سعيد علي دنيا 
 جراحة العظام الماجستير  الطب البشري  سامح علي مصطفى الصنفاوي 

التخدير والعناية المركزة  راة الدكتو الطب البشري  محمد سعيد مصطفى المليجي 
 الجراحية

علي بحيري علي بحيري 
 القواص 

العلوم الطبية الأساسية في  الماجستير  الطب البشري 
 الفارماكولوجيا الإكلينيكية

 الجراحة العامة  الدكتوراة  الطب البشري  محمد توفيق يونس علي 
التخدير والعناية المركزة   الماجستير الطب البشري  ريهام إبراهيم عبد السلام 

 الجراحية 
 الأمراض الصدرية والتدرن الماجستير  الطب البشري  ماجد موريس جورجي 

 أمراض النساء والتوليد  الماجستير  الطب البشري  أحمد حلمي مصطفى عمارة 
إسراء مصطفى عبد الحميد 

 سليمان 
 أمراض النساء والتوليد  الماجستير  الطب البشري 

 الأمراض الصدرية والتدرن الماجستير  الطب البشري  حمد عبد اللطيف عبد اللطيف م
 الباثولوجيا الإكلينيكية والكيميائية الماجستير  الطب البشري  ريهام فرج علي سلوم 

 الأمراض الصدرية والتدرن الماجستير  الطب البشري  علياء إبراهيم عبد الفتاح السيد 
الأمراض الجلدية والتناسلية  الماجستير  الطب البشري  عزيز ياسمين محمد عبد ال

 والذكورة 
 الأمراض الباطنة  الماجستير  الطب البشري  حسن محمد علي صبره 
الروماتيزم والتأهيل والطب  الماجستير  الطب البشري  إسلام أحمد عبد الحليم 

 الطبيعي 
الروماتيزم والتاهيل والطب  ر الماجستي الطب البشري  يمنى محمد المعتز أحمد 

 الطبيعي 
 طب الأطفال  الماجستير  الطب البشري  رشا عبد الله محمد

 والبحوث الإدارة العامة لشئون الدراسات العليا -تابع :
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طب وجراحة الأذن  الماجستير  الطب البشري  نيفين مرزوق مسعود أسعد 
 والأنف والحنجرة 

الباثولوجيا الإكلينيكية  الماجستير  ب البشري الط نورا زكريا عبد الحليم 
 والكيميائية

 طب الأطفال  الماجستير  الطب البشري  محمود مصطفى عصام الدين 
 طب الأطفال  الماجستير  الطب البشري  شيماء محمد محمد السبعاوي 

أمراض القلب والأوعية  الماجستير  الطب البشري  هبه صلاح إبراهيم موسى 
 ة الدموي

الأمراض الصدرية  الماجستير  الطب البشري  علي كمال عبد الجليل 
 والتدرن 

الكبد والجهاز الهضمي  الماجستير  الطب البشري  أحمد محمد أحمد حجاج
 والأمراض المعدية 

الأمراض الجلدية  الماجستير  الطب البشري  نشوى إبراهيم حسن أحمد 
 والتناسلية والذكورة 

الماجستير في  الهندسة بشبرا حمد السيد نصار محمد السيد م
الرياضيات والفيزيقا 

 الهندسية 

 الرياضيات الهندسية 

الماجستير في الهندسة  الهندسة بشبرا سامر أنور بسكالس عجايبي 
 الميكانيكية

 قوى ميكانيكية 

الدكترواة الفلسفة في  الهندسة بشبرا ماجدة فرحان حامد فرحان 
 ة الهندسة المساحي

 المساحة والجيوديسيا

الماجستير في الهندسة  الهندسة بشبرا عمرو حسام الدين التهامي صالح  
 الميكانيكية 

 قوى ميكانيكية 

الماجستير في الهندسة  الهندسة بشبرا محمد أشرف عيد محمد 
 الميكانيكية 

 قوى ميكانيكية 

الهندسة الماجستير في  الهندسة ببنها  أمل صبري فرج الله حجازي 
 والتكنولوجيا 

تكنولوجيا الهندسة 
 الكهربية 

الدكتوراة الفلسفة في  العلوم  مصعب عبد الحميد محمد حسان 
 العلوم في الرياضيات 

 علوم الحاسب 

الماجستير في التربية  التربية النوعية  نجلاء علي محمد سلام 
النوعية قسم التربية 

 الفنية 
 أشغال فنية 

الماجستير في التربية  التربية النوعية  اهيم خطاب دعاء عرفات إبر
النوعية قسم التربية 

 الفنية 
 أشغال فنية 

الماجستير في التربية  التربية الرياضية  اسلام محمد ابراهيم عفيفي 
 الرياضية 

 التنظيم و الإدارة  

الماجستير في التربية  التربية الرياضية  السيد محمد السيد عبدالحميد 
 ياضية الر

 التدريب الرياضي 

دكتوراه الفلسفة في  الزراعة  محمد السيد يوسف الخالع 
العلوم الزراعية قسم 

 الانتاج الحيواني 

 رعاية الدواجن 

الماجيتير في العلوم  الزراعة  محمد حامد أبو الوفا 
الزراعية قسم الانتاج 

 الحيواني 

إنتاج حيواني ) إستزراع 
 وإنتاج سمكي (

الماجستير في العلوم  الزراعة  بد المنعم رجب محمد أحمد ع
الزراعية  قسم 

 الإقتصاد الزراعي  

 إرشاد زراعي           

الماجستير في ادارة  التجارة  محمد سمير محمد المتولي 
 الاعمال

 )ادارة الاعمال (

 التخصص الدرجة العلمية الكلية الاسم
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 علمـــــــــــــاً.أحيــــــــــط المجلـــــــس رار : ــــــــــــــــــالق

 
 

الأسـتاذ بقسـم الجراحـة العامـة  –للنظر فـي الطلـب المقـدم مـن الأسـتاذ الـدكتور / محمـد عبـد السـميع ميتكـيس     -22
بكلية الطب البشرى بشأن الموافقة على منح سيادته اجازة لمدة ستة شهور بدون مرتب لانهـاء جميـع الالتزامـات 

م بعد انتهاء مدة العشر سنوات 81/2/8122م وحتى 82/22/8122من  والمستحقات الخاصة به وذلك اعتباراً 
 المرخص له فى جملة اجازاته.

م على 9/21/8122وقد وافق الأستاذ الدكتور / عميد الكلية بالتفويض بناءً على موافقة مجلس القسم بتاريخ  -
 ذلك . 

هور بدون مرتب لانهاء جميع الالت امات اجا ة لمدة ستة ش منح سيادتهة على ــالموافق -:ــرارــــــــالقـــ
 .  م51/11/5112والمستحقات الخاصة به وذلك اعتباراً من 

صـطناعي لاالمدرس بقسم التوليد والتناسل والتلقـيح ا –الدكتور / محمد الراعي محمد متولي  بشأن إيفادمذكرة    -22
ة ستة اشهر بمرتب يصرف بالداخل إعتبـاراً مهمة علمية لما بعد الدكتوراه إلى الهند لمد فيبكلية الطب البيطرى 

 من تاريخ إخلاء الطرف.
( مــن قــانون تنظــيم 22ســنوات طبقــاً لــنص المــادة ) 2علمــاً بــأن ســيادته عليــه مــدة إلتــزام لخدمــة الجهــة الموفــدة  -

 الجامعات لم يمضى منها سوى عامين وخمس شهور.
ة لمــا بعــد الــدكتوراو إلــى الهنــد لمــدة ســتة اشــهر فــي مهمــة علميــ وايفــادالموافقــة علــى  -:ــــرارــــــــلقـــا

وحيـ  أن هـذو المهمـة العلميـة  - عتباراً من تـاريخ إخـمء الطـر ابمرتب يصر  بالداخل 
يم  - ستعود بالنفع عليه والجامعة بعد وذلك  - ناً من الجامعة بضرورة دعم البح  العلمىاوا 

فة إلـى قضـاء مـدة مماثلـة للمهمـة بالاضـا  -أخذ الضمانات الكافية لقضاء مدة الالتـ ام 
 .( من قانون تنظيم الجامعات21العلمية طبقا لني المادة )

للنظر فى المقترح المقدم من مجلس الجامعة بترشـــيح السـادة الآتـى أسـماؤهم لجـوائز أكاديميـة البحـث العلمـي     -29
 -م وهم :8122/8122والتكنولوجيا للعام الجامعى 

  أستاذ مساعد متفرغ بكلية الهندسة جامعة القاهرة لجائزة النيل فى –محمد محمود العدوى ناصف 
 العلوم التكنولوجية المتقدمة في مجال الهندسة.                                    

  عميد كلية العلوم جامعة بنها لجائزة التفوق العلمى.  –عـــلاء السيد أحمد أمين 
  غ بجامعة القاهرة وعميد كلية الآثار والإرشاد السياحي أستاذ متفر  –عبد الحليم نـــور الدين 

 جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا لجائزة النيل فى العلوم الاجتماعية.                                
الموضح اسماؤهم أعمو للجوائ  الموضـحة أمـام كـل مـنهم  ةالموافقة على ترشيح الساد -:ــرارــــــــلقـــا

 قى الاجراءات. وتتخذ با

 

لماجستير في ادارة ا التجارة  دينا أبو بكر محمد محمود 
 الاعمال 

 )ادارة الاعمال (

 )الاقتصاد( الماجستير في الاقتصاد  التجارة  داليا حسن راشد عابدين 
دكتوراه الفلسفة في  الزراعة  هاني أحمد عبدالعاطي أحمد 

العلوم الزراعية قسم 
 وقاية النبات 

 حيوان زراعي 

ه الفلسفة في دكتورا الزراعة  محمد حسن عصام الدين متولي 
العلوم الزراعية قسم 

 وقاية النبات 

 حيوان زراعي

ضياء الدين محمد فاروق الغنيمي 
 الجمل 

الماجستير في  التجارة  
 المحاسبة 

 المحاسبة 

 ------ دكتوراه في الحقوق  الحقوق  معوض السيد معوض محمد 

 الإدارة العامة للعلاقات العلمية والثقافية   

 والبحوث الإدارة العامة لشئون الدراسات العليا -تابع :
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 م.86/9/8122( بتاريخ 292قـــرارات المجلـــــس الأعلى للجامــــعات الجلسة رقم ) -61
  أحيــط المجلـــس علمــــاً.  -:ــرارــــــــالقـــ

 
 
ر / واردة مـن الإدارة العامـة للشــئون القانونيـة بشـأن عـدم ضـم مـدة الخدمـة السـابقة للـدكتو ـللنظر في المذكرة ال    -62

المدرس بقسم الحسابات العلمية بكليـة الحاسـبات والمعلومـات بالجامعـة بوظيفـة عضـو هيئـة  –أحمد طاهر آزار 
قبـل تعيينـه  2928لسـنة  29تدريس لعدم ثبوت تعيينه بإحدى الجامعات الخاضعة لقانون تنظيم الجامعات رقـم 

ســابق تقديمـه والــذي يتـأبى مــع نظـام التعيــين فــى ع.ج ( ال 212بالجامعـة وفقــاً لاقـراره الثابــت بنمـوذج أســتمارة ) 
 وظائف هيئة التدريس.

م بشــــأن 21/9/8122( بتــــاريخ 22إلغـــاء قــــرار مجلــــس كليــــة الحاســــبات والمعلومــــات الصــــادر بجلســــته رقــــم ) -
 الموافقة على ضم سنوات الخبرة السابقة للسيد المذكور لمخالفته لأحكام قانون تنظيم الجامعات. 

 تحويل الموضوع الى السيد المستشار القانونى للجامعة لابداء الرأى وذلك لاتخاذ الم م.  -:ــرارــــــــالقـــ  
 

   

النظر في الإقتراح المقـدم مـن الأسـتاذ الـدكتور/ المـدير التنفيـذي لوحـدة إدارة المشـروعات بالجامعـة بشـأن موافقـة  -68
 الإدارة الجامعيــة   -التخطــيط الإســتراتيجي  فــيجانــاً ملجهــاز الإداري للجنــة القيــادات علــى تفعيــل بــرامج تدريبيــة 

الفتــرة مــن  خــلال  - المعملــىمــان الا  -التقــويم الــذاتي   -  الجوانــب الماليــة والإداريــة  -  الإتصــال الفعــال  -
 .     من الحسابات الخاصةالنفقات على أن تتحمل الجامعة  م22/28/8122م حتى 2/2/8122

 .وتتخذ باقي الإجراءاتـة ـلموافقـا -:ــرارــــــــالقـــ
مركــز تنميــة قــدرات  المقدمــة مــن الاســتاذ الــدكتور / مــدير وحــدة تطــوير المشــروعات بشــانالنظــر فــى المــذكرة    -62

الموافقة على تدريب طـلاب الدراسـات العليـا المسـجلين  الخاصة بطلبأعضاء هيئة التدريس والقيادات بالجامعة 
 وراة من خارج الجامعة على النحو التالي :أو الدكت   –لدرجة الماجستير 

 -للسادة المسجلين لدرجة الماجستير من خارج الجامعة اجتياز البرامج الآتية :  -

 . دورات فى منهجية البحث العلمى. 8     أخلاقيات البحث العلمى .. 2

 -من خارج الجامعة اجتياز البرامج الآتية : الدكتوراه للسادة المسجلين لدرجة  -

 .دورات فى منهجية البحث العلمى . 8     أخلاقيات البحث العلمى .. 2
وذلك بناءً على اجتماع مديرى مراكز تنمية القدرات بالقاهرة مع المدير التنفيذى لوحدة إدارة المشروعات بتاريخ  -

 م.82/21/8122

ـــرارــــــــالقـــ ـــالموافق -:ـ ــدوراتـ ــى اجتيــا  ال ـــالدراســلطــمب الموضــحة اعــمو  التدريبيــة ة عل ا ) ـات العلي
يين بيبـدأ تطبيـق القـرار بعـد عقـد تـدريب مـدر  ى أنـارج علـوراو ( من الخـدكت –تير ـماجس

القــرار إعتبــار مــن دور  ويبــدأ ســريان هــذا  - علــى اخمقيــات البحــ  العلمــى بكــل كليــة 
موضــوع  البــدء فــىعلــى أن يــتم الانتهــاء مــن الــدورات قبــل   -  القــادم 5112ابريــل 

ويشـــترط  - لـــدرجتى الماجســـتير و الـــدكتوراة  ( أشـــهر مـــن القيـــدســـتة  0)  لرســـالة أوا

 الإدارة العامة للشئون القانونية    

 موضوعات متنوعة

 قرارات المجلس الاعلى للجامعات
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مــع مراعــاة اى متطلبــات   - والــدكتوراة درجتــى الماجســتيرمــن  اى فــىالحصــول عليهــا 
 .  آخرى لمجالس الكليات أو الجامعة

 
    

اد انشـاء الحمامـات بكليـة الحقـوق الـى سـنإالنظـر فـي المـذكرة الـواردة مـن الإدارة الهندسـية بشـأن الموافقــة علـى    -62
بدور  الموجودة مبنى المدرجات وذلك لأن الحماماتبشركة الكرنك حيث أن الكلية تحتاج الى حمامات للطلاب 

دائمـــة الطفـــح نظـــراً لانخفـــاض منســـوبها ووجـــود مشـــاكل فـــى خـــط الصـــرف الخـــارجى  بمبنـــى المـــدرجات البـــدروم
 بالطريق الرئيسى. 

دســـي بهـــذا الخصـــوص قـــدم ثـــلاث مقترحـــات لحـــل المشـــكلة وتبـــين أن الإقتـــراح الثالـــث هـــو وعلـــى التقريـــر الهن -
الأنسب من الناحية الفنية وهو إنشاء حمامات بمستوى الدور الأرضي مما يسمح بصرفها بالإنحدار الطبيــعي 

ألــف جنيهــاً (  211، وقــد تــم عمـــل المقايســـة لعمـــل الحمامـــات المطلوبـــة ووجدناهـــا تتكلـــف فــي حـــدود مبلــ  ) 
وذلــك نظــراً لزيــادة عــدد الطــلاب والحاجــة الملحــة لوجــود هــذه الــدورات  –وتحتــاج لمــدة ثــلاث شــهور لتنفيــذها 

نتهــــاء مــــن إنشــــائها يمكــــن إســــناد هــــذه الأعمــــال لشــــركة الكرنــــك مقــــاول عمليــــة / كليــــة الحاســــبات لاوســــرعة ا
 والمعلومات والمراكز البحثية.

م ووجـد أن 8122/8122شركة الكرنك ومقاول الأعمال السنوية للعام المـالي  وقد تم عمـل مقارنة بين أسعار -
 أسعار شركة الكرنك أقل.    

 وقد وافانا المقاول بإقرار يفيد موافقته على سعر تنفيذ الحمامات.    -

 ركة الكرنكـوق الى شــة الحقـات بكليـالموافقــة على إسـناد انشـاء الحمام -:ــرارــــــــالقـــ
 البنود غير الواردة بيسعار مقاول السنوية على النحو التالي : ومحاسبتهم على               

البنود غير الواردة بعملية / كليـة الحاسـبات والمعلومـات والمراكـ  البحثيـة يـتم المحاسـبة  .1
 م.5112/5112 الحالي  عليها بيسعار مقاول السنوية

عمــال الســنوية يــتم والمعلومــات ومقايســة الأ البنــود غيــر الــواردة بعمليــة كليــة الحاســبات .5
 سعار لها.أعمل لجنة تحديد 

 صات من البند المخصي لأعمال الصيانة السنوية.ليتم صر  المستخ .2

   
 الخامسة مساء   وقد أنهى المجلس أعماله في الساعة

 
                                                                                      م.ع امانة المجالس                

 رئيس الجامعة 

 فتحى عمر                                                                                                                          

                                                                                           (

 (  شمس الدين محمد د/ علىأ.

 وضوعات متنوعة تابع م   
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النظر في الإقتراح المقدم من الأستاذ الدكتور/ المدير التنفيذي لوحدة إدارة المشروعات بالجامعة بشـأن موافقـة    -62

 لجامعيــة الإدارة ا  -التخطــيط الإســتراتيجي  فــيمجانــاً لجهــاز الإداري للجنــة القيــادات علــى تفعيــل بــرامج تدريبيــة 

الفتــرة مــن  خــلال  -المعملــى مــان الا  -التقــويم الــذاتي   -  الجوانــب الماليــة والإداريــة  -الإتصــال الفعــال    -

 .     على أن تتحمل الجامعة النفقات من الحسابات الخاصة م22/28/8122م حتى 2/2/8122

 .وتتخذ باقي الإجراءاتـة ـالموافقـ -:ــرارــــــــالقـــ
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مـن بـدل الجامعـة  %21الموافقة على خصـم ئون القانونية بشأن ـواردة من الإدارة العامة للشـلنظر في المذكرة الا -66
"  مـــن الســـادة اعضـــاء هيئـــة التـــدريس الموضـــح اســـماؤهم بالمـــذكرة المرفقـــة نظيـــر 8122لشـــهر واحـــد " ديســـمبر 

مـن قـانون تنظـيم الجامعـات  212المكلفـين بهـا وذلـك طبقـاً لـنص المـادة تغيبهم عن اعمال الامتحانات والمراقبة 
 م .2928لسنة  29رقم 

 .الموافقـــة   -:القـــــــــــــرار
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مـن بعـض الطـلاب المحـولين مـن التعلـيم المفتـوح إلـى الفرقـة الثانيـة إنتسـاب بكليـة  للنظر فـي الشـكوى المقدمـة   -62
هم سبع مواد كشرط لقبولهم في الفرقـة الثانيـة إنتسـاب إجباريـاً ولـم يـتم إخبـارهم بحريـة التجارة حيث أنهم تم تحميل

 تقسيم المواد على السنوات التالية وقد حدث وأن رسبوا في ثلاث مواد من المواد المحملة.

 وقــد فهــم عــن طريــق الخطــأ أن المــواد المحملــة ليســت مــواد رســوب ومــن ثــم فقــد قــاموا بشــراء الكتــب الجامعيــة -
وحضروا محاضرات الفرقة الثالثة وبعد أن توجهوا لتسجيل الوصلات فوجئـوا بـأنهم راسـبين فـي المـواد المحملـة 

نها بالفعل مواد رسوب.    وا 

الموافقة على إستثناء طمب التعليم المفتوح المحولين إلى الإنتساب الموجة من المواد   -:ــرارــــــــالقـــ
والتى يترتب على حسابها عدم انتقال الطالب للفرقة  ضمن عدد مواد الرسوب المحملة
 .الأعلى
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النظر فى المذكرة الواردة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بالجامعة بشأن الموافقـة علـى    -62
أو الدكتوراة من خـارج الجامعـة علـى النحـو التـالي   –تدريب طلاب الدراسات العليا المسجلين لدرجة الماجستير 

: 

 -للسادة المسجلين لدرجة الماجستير من خارج الجامعة اجتياز البرامج الآتية :  -

 . مهارات العرض الفعال .8     أخلاقيات البحث العلمى .. 2

 -من خارج الجامعة اجتياز البرامج الآتية : الدكتوراه للسادة المسجلين لدرجة  -

 . مهارات العرض الفعال .8     خلاقيات البحث العلمى .. أ2
 . برنامج تدريبى اختيارى من برامج المركز .2

مع التأكيد على ان يكون أختيار البرامج شرطاً مـن شـروط التسـجيل لدرجـة الماجسـتير أو الـدكتوراة وذلـك بنـاءً   -
فيــــذى لوحــــدة إدارة المشــــروعات بتــــاريخ علــــى اجتمــــاع مــــديرى مراكــــز تنميــــة القــــدرات بالقــــاهرة مــــع المــــدير التن

 م .82/21/8122

ـــرارــــــــالقـــ ــدورات الموضــحة اعــمو كشــرط مــن شــروط التســجيل لطــمب  -:ـ ــا  ال ــى اجتي ــة عل الموافق
ق مـع بـدء التسـجل ـى أن يطبــارج علــوراو ( مـن الخــدكتـ –تير ـا ) ماجســات العليـالدراس
 الجديد.
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الإقتراح المقـدم مـن الأسـتاذ الـدكتور/ المـدير التنفيـذي لوحـدة إدارة المشـروعات بالجامعـة بشـأن موافقـة  النظر في -69
م حتـــــــى 2/2/8122لجنـــــــة القيـــــــادات علـــــــى تفعيـــــــل بـــــــرامج تدريبيـــــــة لمـــــــنح الجهـــــــاز الإداري فـــــــي الفتـــــــرة مـــــــن 

الإتصـــال الفعـــال فـــي الجوانـــب الماليـــة  م فـــي التخطـــيط الإســـتراتيجي وفـــي الإدارة الجامعيـــة فـــي22/28/8122
   والإدارية وفي التقويم الذاتي في الأمانة المعملية.   

 وتتخذ باقي الإجراءاتالموافقــة  -:ــرارــــــــالقـــ
 
 

النظر فى المذكرة الواردة من مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بالجامعة بشأن الموافقـة علـى    -21
 أو الدكتوراة من خارج الجامعة على النحو التالي : –لاب الدراسات العليا المسجلين لدرجة الماجستير تدريب ط

 -للسادة المسجلين لدرجة الماجستير من خارج الجامعة اجتياز البرامج الآتية :  -

 . مهارات العرض الفعال .8     أخلاقيات البحث العلمى .. 2

 -من خارج الجامعة اجتياز البرامج الآتية : هالدكتورا  للسادة المسجلين لدرجة  -

 . مهارات العرض الفعال .8     . أخلاقيات البحث العلمى .2
 . برنامج تدريبى اختيارى من برامج المركز .2

مع التأكيد على ان يكون أختيار البرامج شرطاً مـن شـروط التسـجيل لدرجـة الماجسـتير أو الـدكتوراة وذلـك بنـاءً   -
يرى مراكــــز تنميــــة القــــدرات بالقــــاهرة مــــع المــــدير التنفيــــذى لوحــــدة إدارة المشــــروعات بتــــاريخ علــــى اجتمــــاع مــــد

 م .82/21/8122

الموافقـة علـى اجتيـا  الـدورات الموضـحة اعـمو كشـرط مـن شـروط التسـجيل لطـمب  -:ــرارــــــــالقـــ
بـــدء ق مـــع ـى أن يطبــــارج علــــوراو ( مـــن الخــــدكتـــ –تير ـا ) ماجســــات العليــــالدراســـ

 التسجل الجديد.
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م بنــاءً علــى موافقـــة 22/22/8122مــذكرة بشــأن موافقــة مجلــس كليــة الطــب البشــري بجلســته بتــاريخ            -22
م علــى تشــكيل لجنــة محايــدة 21/22/8122 بالكليــة بتــاريخلجنــة الدراســات العليــا  ومجلــس قســم النســاء والتوليــد 
 / غادة بدر عبدالفتاح مكونة من السادة الآتي أسمائهم وهم: الطالبة لمراجعة الرسالة المقدمة من

 . أستاذ أمراض النساء والتوليد بطب بنها   زار          ـأ.د/ على محمود الج -2
 . أستاذ أمراض النساء والتوليد بطب بنها  ار               ــــأ.د/ أبوبكر النش -8
 . أستاذ أمراض النساء والتوليد بطب بنها   أ.د/ نور إبراهيم عشماوي        -2
 أمراض النساء والتوليد بطب بنها . أستاذ   ال العرابي           ــأ.د/ نبيل جم -2

 م.26/6/8122وذلك طبقاً لقرار مجلس الدراسات العليا والبحوث بجلسته بتاريخ 
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                                                                                      م.ع امانة المجالس                

 رئيس الجامعة 

 فتحى عمر                                                                                                                          

                                                                                           (

 (  شمس الدين محمد د/ علىأ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

على ضرورة الإهتمام بتزويد البوابة الإلكترونية بنسخة إلكترونية أو ورقية لكل أكد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة  
تاحتها على موقع ا لجامعة ، مع تحويل المجلات الورقية الحالية الأعداد السابقة والحديثة لمجلات الكليات وا 

 إلى إلكترونية وعدم إستحداث مجلات ورقية جديدة.

  -التأكيد على السادة العمداء بالآتي :  :رار  ــــــــــــــــالق
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ر / تكوين فريـــق بالجامعة للتصنيف العالمي مع ترشـــــيح منســـق بكل قسم تحت متابعة وأشراف والأستاذ  الدكتو -

 .  عميد الكليةستاذ الدكتور/ الأ - نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث

مع التأكيد بضرورة الأهتمام بتزويد البوابة الإلكترونية بنسخة من مجلات الكليات الإلكترونية أو الورقية لكل  -

بعدم إستحداث مجلات ورقية جديدة وذلك الأعداد السابقة والحديثة مع  أتاحتها على موقع الجامعة مع الالتزام 

 للنهوض بالجامعة .
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على ضرورة الإهتمام بتزويد البوابة الإلكترونية بنسخة إلكترونية أو ورقية ثم أكد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة  

تاحت ها على موقع الجامعة ، مع تحويل المجلات الورقية لكل الأعداد السابقة والحديثة لمجلات الكليات وا 
 الحالية إلى إلكترونية وعدم إستحداث مجلات ورقية جديدة.

  -التأكيد على السادة العمداء بالآتي :  :رار  ــــــــــــــــالق
عميد ر/ ستاذ الدكتوتكوين فريق بالجامعة للتصنيف العالمي مع ترشيح منسق بكل قسم تحت متابعة وأشراف الأ -

 .   نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوثوالأستاذ  الدكتور /   -الكلية 
مع التأكيد بضرورة الأهتمام بتزويد البوابة الإلكترونية بنسخة من مجلات الكليات الإلكترونية أو الورقية لكل  -

زام بعدم إستحداث مجلات ورقية جديدة وذلك الأعداد السابقة والحديثة مع  أتاحتها على موقع الجامعة مع الالت
 للنهوض بالجامعة .

 )تنمية الموارد الذاتية داخل الكليات(
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ضرورة العمل على تنمية الموارد الذاتية داخل الكليات والعمل على  -على : أكد الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة  
مل على تشجيع شباب الباحثين بالكليات للمشاركة إنشاء برامج جديدة من شأنها النهوض بالعملية التعليمية والع

في المشاريع المطروحة سواء من الوزارة أو عالمياً ، مع قيام كل كلية بإعداد دراسـة حول حجم الموارد الذاتية 
بها وخطة الكلية ومقترحاتها لتنمية الموارد الذاتية مستقبلًا ، مع ضرورة التواصل مع مجموعة التخطيط 

 بصفة مستمرة من أجل النهوض بالجامعة . الإستراتيجي
ً مجموعة عمل  لإعداد دراسة حول حجم الموارد الذاتية حالي التأكيد على السادة العمداء  بكل كليةبتشكيل  :   القــــــــــــــــرار  ا

اعاً خطط الذاتية خلال الفترة المقبلة على أن يعرض على المجلس تب وخطة الكلية ومقترحاتها لتنمية الموارد
 الكليات المختلفة لتنمية الموارد بها .

 التخطيط الاستراتيجي(
ضرورة التواصل مع مجموعة التخطيط الإستراتيجي بالجامعة والكليات  -الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة على:كد أ 

ن مع وطرح الأفكار الجديدة كما يجب على مسئولي التخطيط الإستراتيجي داخل كل كلية بضرورة التعاو 
مسئولي الجودة وباقي أعضاء هيئة التدريس بالكلية والعمل على إنشاء برامج جديدة داخل الكليات التي من 

 شأنها النهوض بالعملية التعليمية وزيادة موارد الكلية والجامعة. 
 أحيط المجلس علماً .   -:ــــــــرارالق

 ) الطلاب الوافدين (
على العالم وذلك لتنمية الإتفاقيات  أهمية  التركيز على الإنفتاح  : جامعة علىثم أكد  الأستاذ الدكتور/ رئيس ال 

 – العربيةالدولية عن طريق إستيعاب الطلاب الأجانب وسوف ننطلق في مزيد من التعاون مع جميع الدول 
بين جميع ودول جنوب شرق أسيا مثل ) ماليزيا .... إلخ  ( وعلى جميع الكليات العمل على توطيد العلاقات 

 هذه الدول والعمل على جذب الطلاب الوافدين من هذه البلاد. 
سبل الدعم لهم وتذليل جميع العقبات التي تعترضهم وذلك في إطار الإلتزام بالمعايير الأكاديمية  وتقديم كافة 

 والعمل على توفير موارد بالجامعة .
 لبحث كل السبل والإجراءات الواجب إتخاذها بكل كلية لتقديم خدمات أفضل:   التأكيد على  السادة العمداء   القــــــــــــــرار

لوافدين ومراعاة ظروفهم وتقديم أفضل خدمة تعليمية وإجتماعية ممكنة وموافاة إدارة الجامعة والنائب للطلاب ا
أفضل لبحث كيفية استقطاب الطلاب الوافدين  وتقديم مع تشكيل لجنة بصفة مستمرةالمختص بتقرير مفصل 

    برئاســة   خدمة لهم 
 ئون ـــــــــعةلشـــــــــــــــس الجامــــــــنائـب رئيـ  - عـــــــدوى ادل حسـن عبد اللطيفــــالأسـتاذ الدكتور/ع 

                                                                                                                                                       
 وث.ـــــــــــــــيا والبحـــــــــــات العلــــــــــالدراس

  -وعضوية كل من:
  تـادة إدارة مشــروعـــــلوح  المــديـر التنفيـــذي -ولح ـــــالأستاذ الدكتور/ عبد الرحيم سعد محمد ش 

                                                                                                                                          
    . تطــــويــــــــــــــــــر التعليــــــــــــــــــم العالــــــــــــــــي

   يد كليــة الهندســـة بشبرا.   عمـــ -الأستاذ الدكتور/ الســــيد يوســــف محمـــــد ســــليمان القاضـــي 
 تراه .ن وأستاذ من كلية التربية الرياضية مع استعانة اللجنة بم 
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بأنه سـيتم عقـد  نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب –ثم نوه الأستاذ الدكتور/ سليمان محمد مصطفى إسماعيل  
نوفمبر ( بحضور إتحاد الجامعات العربية والأسيوية  21حتى  82من ) مؤتمـر بجامعـة المنصـورة إعتباراً 

 جامعة ( وأعتقد أنها فرصة عظيمة لإستقطاب الوافدين. 822يشارك في هذا المؤتمر )  وسوف

 أحيط المجلس علماً .   -:ــــــــرارالق

 )التخطيط الاستراتيجي( 
واصل مع مجموعة التخطيط الإستراتيجي بالجامعة والكليات ضرورة الت -الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة على:كد أ 

وطرح الأفكار الجديدة كما يجب على مسئولي التخطيط الإستراتيجي داخل كل كلية بضرورة التعاون مع 
مسئولي الجودة وباقي أعضاء هيئة التدريس بالكلية والعمل على إنشاء برامج جديدة داخل الكليات التي من 

 لعملية التعليمية وزيادة موارد الكلية والجامعة. شأنها النهوض با

 أحيط المجلس علماً .   -:ــــــــرارالق

 )تنمية الموارد الذاتية داخل الكليات( 
ضرورة العمل على تنمية الموارد الذاتية داخل الكليات والعمل على  -على : أكد الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة  

النهوض بالعملية التعليمية والعمل على تشجيع شباب الباحثين بالكليات للمشاركة إنشاء برامج جديدة من شأنها 
في المشاريع المطروحة سواء من الوزارة أو عالمياً ، مع قيام كل كلية بإعداد دراسـة حول حجم الموارد الذاتية 

مع مجموعة التخطيط  بها وخطة الكلية ومقترحاتها لتنمية الموارد الذاتية مستقبلًا ، مع ضرورة التواصل
 الإستراتيجي بصفة مستمرة من أجل النهوض بالجامعة .

ً مجموعة عمل  لإعداد دراسة حول حجم الموارد الذاتية حالي التأكيد على السادة العمداء  بكل كليةبتشكيل  :   القــــــــــــــــرار  ا

قبلة على أن يعرض على المجلس تباعاً خطط الذاتية خلال الفترة الم وخطة الكلية ومقترحاتها لتنمية الموارد

 الكليات المختلفة لتنمية الموارد بها .

 

 

 

 

 

 

 

 

مذكرة بشأن قواعد تنظيم صرف مكافأت بدل مجالس التأديب بالجامعة لطـلاب التعلـيم المفتـوح علـى أن تكـون    -28
      -اللائحة المالية على النحو التالي :
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 لجامعة لعدد لا يقل عن أربعة طلاب في الجلسة الواحدة.يعقد مجلس التأديب لكليات ومعاهد ا 

 .يعقد مجلس التأديب الأعلى للطلاب ) الإستئنافي ( لعدد لا يقل عن ثلاث طلاب 

 .يصرف مائة جنية عن الجلسة الواحدة لأعضاء مجالس التأديب الإبتدائية والإستئنافية 

  عضـــو هيئـــة التـــدريس عـــن مجـــالس التأديـــب تصـــرف لمـــدير مركـــز التعلـــيم المفتـــوح مكافـــأة تعـــادل مكافـــأة
 الإستئنافية.

  (  عن الجلسة الواحدة. 21تكون مكافاة العضو القانوني بمبل ) ًجنيها 

  ( عن الجلسة الواحدة.       21تصرف مكافأة لسكرتارية المجلس ) ًجنيها 

الجامعة لشئون التعليم  سحب الموضوع مع تحويله إلى الأستاذ الدكتور / نائب رئيس -:ــرارــــــــالقـــ
 والطمب لم يد من الدراسة فى ضوء إجراءات ترشيد الانفاق وتقليل الفجوة
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 -بشأن النظر فى :   -9

 ض السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة في إختصاصات مجلس الجامعة خلال شهر أغسطس.   ــتفوي -

س الجامعـة لشـئون الدراسـات العليـا والبحـوث فـي إختصاصـات أعمـال تفويض السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئي -

بحيث يكون اعتماد تعيينات وترقيات السادة اعضاء هيئة التـدريس يـومن لجنة التعيينات خلال شهر أغسطس 

 .  الاثنين الاخير من كل شهر وهو الموعد المعتاد لانعقاد المجلس

 ـة.الموافقــ -: القــــــــــــرار           
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 موضوعات متنوعة-: ثامناً 
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مــذكرة للنظـــر فـــى مـــنح الســـادة أعضـــاء هيئـــة التــدريس الأجـــازة الســـنوية بعـــد انتهـــاء أعمـــال الامتحانـــات للعـــام    -2
م وذلك طبـقاً لنـص 21/2/8122م وتنتهى فى 2/2/8122إعتباراً من  م على أن تبدأ8128/8122الجامـعى 
 بشأن تنظيم الجامعات. 28لسنة  29ـون رقم ( من القانـ 98المــادة ) 

 -: ة علىــالموافق -:القــــــــــــرار 
 جا ة السنوية بعد انتهاء أعمال الامتحانات للعام منح السادة أعضاء هيئة التدريس الأ

وتنتهى فى  م1/1/5112على أن تبــدأ الأجــا ة إعتبــاراً من  م5115/5112الجامعى 
  م.21/1/5112

 يتم تحديد أسماء السادة أعضاء هيئة التدريس للكليات التي يستمر بها العمل خمل  على أن
المدة المذكورة أعمو بقرار من الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية حسب مقتضيات العمل بكل كلية 

 مع مخاطبة إدارة الجامعة بهذو الأسماء.  

 

 

 

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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ة تحقيق العدالة والشفافية بين العاملين وقد قررت الموافقة على صرف للنظر فى الاقتراح المقدم من لجن -21

م بتعديل بعض أحكام اللائحة 8122( لسنة 212طبقاً للقـرار رقم )بدل حضــور جلسة مجلــس الجامعة 
  والشئون الإدارية ( –الأمين العام المساعد ) للشئون المالية  -لكل من : لقانون تنظيم الجامعات التنفيذية

وذلك لحضورهم الفعلى للمجلس وقيام كل منهم بأعباء عمل ) أمين عام الجامعة ( طبقاً للقرارات الصادرة 
 لكل منهم. 

بدل حضور  )مائتان وخمسون جنيه(جنيه ( 521الموافقـــة على صــر  مبلغ )  -:ـرارـــــــالقــــ
ن عام الجامعة طبقاً منهما وذلك لقيام كل منهما بيعباء عمل أمي مجلس الجامعة لكل

م بتعديل بع  أحكام المئحة التنفيذية لقانون تنظيم 5111( لسنة 112للقـرار رقم )
 الجامعات.
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 ) التقرير السنوي (

فــي مجالــه مــع الســادة عمــداء الكليــات   كــلثــم أكــد الأســتاذ الــدكتور/ رئــيس الجامعــة علــى الســادة النــواب    -22

 -اء مــن إعــداد التقريــر الســنوى عــن متابعــة شــئون التعلــيم وتقيــيم نظــم الدراســة والإمتحانــات بضــرورة الإنتهــ

وســائر نــواحى الأنشــطة الأخــرى ومطالــب المجتمــع المــدني وحاجتــه المتطــورة بالجامعــة  -والبحــث العلمــى 

قتراحات النهوض بها بحد أقصى  امعـة م وذلك لعرضه علـى مجلـس الج22/2/8122وتقييمها ومراجعتها وا 

 وذلك تمهيداً لعرضه على المجلس الأعلى للجامعات. -القادم 

ً ـــس علمــط المجلــأحي  -:  رارـــــــــــــــالق مع التأكيد على الإنتهاء من إعداد التقرير السنوي وذلك لعرضه على مجلس  ا

 الجامعة القادم.
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 -مة لشئون التعليم والطلاب بشأن الموافقة على :النظر في المذكرة الواردة من الإدارة العا -28

إعتماد توزيع العائد من كتاب تدريس اللغة الإنجليزية على كليات الجامعة في الفصـل الدراسـي الثـاني    .2
ــــــاريخ 8128/8122للعــــــام الجــــــامعي  ــــــس الجامعــــــة بجلســــــته بت ــــــق عليهــــــا مجل ــــــي ســــــبق وأن واف م الت

 -م وفقاً للنسب التالية :82/9/8116

 المبلغ النسبة نالبيا
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 2224 %21 إعداد المادة العلمية  
 5418 %15 الإشراف الفني 

 2212 %11 تنمية مهارات مدرسوا اللغة 
خدمات طلابية وأنشطة بالكليات ) حساب خدمات تعليمية 

) 
15% 5418 

 12242 %25 مدرسوا اللغة 
مكافأة توزيع الكتاب ) مناصفة بين الكليات وإدارة 

 سب مبيعات الكلية (الجامعة ح
5% 1819 

 22124  الإجمالي

 %22المقـررة لتنميـة مهـارات مدرسـي اللغـة إلـى نسـبة مكافـأة مدرسـي اللغـة الــ  %21إضافة نسـبة الــ    .8
لمدرسي اللغة وهذا بسبب الزيادة الهائلة في عدد مدرسي اللغة التي وصـلت إلـى  %22لتصبح النسبة 

بمحضر إجتماع مشـرفي ومدرسـي اللغـة الإنجليزيـة بكليـات ومعاهـد  مدرس لغة ( ، وفقاً لما ورد 82) 
 م.     2/8/8121الجامعة بتاريخ 

الإطمع على جميع قرارات مجلس الجامعة مع ة ــلم يد من الدراس الموضوع لـيؤج  -:ـرارـــــــالقــــ
 السابقة في هذا الشان. 

 
ليـة الآداب بشـأن إعتمـاد تصـحيح ورقـة إجابـة مــادة ) للنظر في الطلب المقدم مـن الأسـتاذ الـدكتور/ عميـد ك -22

المقيدة بالفرقة الرابعة بكلية الآداب حيث أنها راسـبة فـي  –فلسفة القيم ( للطالبة / حسنة عبد المحسن علي 
هذه المادة المقررة عليها بالفرقة الثالثة وأ بلغـت عـن طريـق الخطـأ أنهـا سـتؤدي الإمتحـان مـع الفرقـة الثالثـة ، 

ين أنهــا مــن المفتــرض أن تــؤدي الإمتحــان تخلفــات لــذا تغيبــت عــن إمتحــان التخلفــات وحضــرت يــوم فــي حــ
إمتحان المـادة الأساسـي ، وتـم السـماح لهـا بـدخول الإمتحـان إسـتثنائياً حتـى لا تعيـد السـنة كاملـة علـى مـادة 

 واحدة.    

الطالبة  فلسفة القيم ( المقررة على الموافقة على إعتماد تصحيح ورقة إجابة مادة )  -:ـرارـــــــالقــــ
     .الفرقة الثالثة ب

للنظـر في الخطاب الوارد من المكـتب الثقافي بسفارة دولة الكويت بالقاهرة بشأن الشكوى المقدمة مـن بعـض  -22
الطـــلاب الكـــويتيين المقيـــدين بكليـــة الحقــــوق جامعـــة بنهـــا لســـوء المعاملـــة أثنـــاء أدائهـــم الإمتحـــان مـــن بعـــض 

 ين والقيام بالتفتيش أكثر من مرة مما يؤدي إلى إستفزاز الطلبة وعدم قدرتهم على التركيز بالإمتحان.     المراقب

ادة العمداء بضرورة التنبية على جميع ــاً مع التيكيد على الســس علمــط المجلــأحي -:ـرارـــــــالقــــ
ءنا الطمب سواء من داخل القائمين بمتابعة أعمال الأمتحانات بحسن معاملة جميع أبنا

 مصر أو الخارج.
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

الأســتاذ المسـاعد بقســم الاقتصــاد  –عــارة الـدكتورة / لميــاء توفيـق عبــد الحميــد عابـد إ مـذكرة للنظــر فـي تجديــد  -22
ـــــاراً مـــــن  ـــــب إعتب ـــــدون مرت ـــــان ب ـــــة الزراعـــــة للعمـــــل بجامعـــــة الجـــــوف بالســـــعودية لمـــــدة عـــــام ث الزراعـــــى بكلي

 م.82/2/8122

      -:ارـرـــــــالقــــ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

م علـى الخطـة الخمسـية لتكليـف المعيـدين بكليــة 89/2/8121سـبق أن وافـق مجلـس الجامعـة المنعقـد بتـاريخ    -8
 م كالآتي :8128/8122التربية ببنها للعام الجامعي 

م على تكليف المعيدين 22/2/8122وقد ورد إلينا كتاب كلية التربية ببنها يفيد بأن مجلسها وافق بتاريخ  -
 بأقسام الكلية المختلفة كالآتي :

 

  

 
 

مناهو وطرق 
 التدريس  

علم النفس  الصحة النفسية 
 التربوي 

التربية المقارنة والإدارة  أصول التربية 
 لتعليميةا

2 1 1 2 --- 

البرنامو ) تعليم 
 عام (

البرنامو ) تعليم  العدد
 أساسي (

 العدد

 2 أدبي  2 أدبي 
 1 علمي  1 علمي 

التقدير  الشعبة  سم الإ م
 العام 

النسبة 
 المئوية 

القسم المكلف  الدفعة 
 عليه 

الترتيب 
على 

 الشعبة 
شيماء حمدي عبد العظيم عبد  1

 الفتاح 
لغة 

 إنجليزية 

 جيد جداً 

مرتبة 

 شرف 

مناهج وطرق  م2102 66.88%

 تدريس 

 الأول 

ممتاز  لغة عربية   رحاب أحمد عبد الحميد محمد 2

مرتبة 

  شرف

مناهج وطرق  م2100 81.06%

 التدريس 

 الأول 

 الأولمناهج وطرق  م2100 %66.88 جيد جداً  رياضيات  ليماء أحمد عبد العظيم هيبة  2
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 م  32/11/3012  المائة بتاريخ بعدرابعة ال مجلس الجامعة الجلسة محضر
                                

 
م 50/2/5111( بتاريخ 22الموافقة على الإلت ام بقرار مجلس الجامعة رقم ) -:ـرارـــــــالقــــ

( بتاريخ 502م مع إعتبار قرار مجلس الكلية رقم )52/2/5111والممتدة حتى 
   ممكمل لقرار مجلس الجامعة. 12/15/5112

 
 
 
 
 
 

 التدريس 

بسمة محمد إبراهيم أحمد  4

 طنطاوي 

ممتاز  لغة عربية 

مرتبة 

 شرف 

 الأول  الصحة النفسية م2102 81.16%

إيمان سمير الغنيمي عبد  5

 اصر الن

 رياضيات 

 ت. أساسي 

ممتاز 

مرتبة 

 شرف 

علم النفس  م2100 81.00%

 التربوي 

 الأول 

صابرين إبراهيم رياض  2

 إبراهيم 

دراسات 

 إجتماعية 

 ت. أساسي 

جيد جداً 

مرتبة 

 شرف 

 الأول  أصول التربية  م2102 68.66%

دراسات  إيمان حسن محمد علي  2

 إجتماعية 

 ت. أساسي

جيد جداً 

 مرتبة

 شرف 

 الثاني أصول التربية م2102 68.06%


