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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

 أمانة مجلس الجامعة 

 مذكرة للعرض 

  على السيد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة

 م52/8/5112  ( بتاريخ114الجلسة رقم ) بموضوعات مجلس الجامعة بالتفويـض

 -:الشئون المالية                    

  : قبول هدايا وتبرعات

      -ها الجامعية من كل من :نقبول التبرعات الواردة إلى مستشفيات بمذكرة بشأن  .1

ضـ  سـرنجات  ( أجهـلة 11بعـدد   شـركة ميككيللللبـان د وجيـ  والسـادة / ـتاذ / أحمــيد الأســل خير والســفاع .1
لوحـدة أمـرا  ( وذلـ  بولندي ( المنشأ بمبكغ   ستة وسبعون ألف وخمسمائة جنيهـا   medima  sموديل   

 قكب الأطفال.

بكابينـة بطاريـات بميمـة  ( VA UPS  DALE 6Kالمهنـد  / إيهـاب شـوقل السـخن بعـدد واحـد جهـال    .5
 تسعة وتسعون جنيها  (.و   أربعة عشر ألف وأربعمائة إجمالية 

  سل متحر  بدون قيمة.بعدد واحد كر فاعل خير  .3
 شكر. اتالموافقـــة وتتخذ باقي الإجـــراءات وتقديم خطاب  -القـــرار :

سـ  المرحومـة إ  ب18/7/5112الموافمـــة عكـى إعتــــماد نعـى الجامعـة المنشـور بجريـدة اتاـرا  بتـاري  مذكرة بشأن  .5
جنيـ  (    1251سـبل بميمـة إجماليـة   الأعميـد ككيـة الحمـول  –ستاذ الـدكتور / عمـر الفـارول الحسـينى حــر  الأ

 ( المرفمة. 43712ألف وتسعمائة وعشرون جني  فمط تغير ( طبما  لكفاتورة رق    
 الموافقـــة وتتخذ باقي الإجـــراءات.  -القـــرار :

 -:الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس 

 -:تعيينات أعضاء هيئة التدريس  (أ)

 -:  الطب البشريكلية 

المكــب والأوعيــة الدمويــة  بمســ  المســاعد المــدر  – الشــيمام محمــد  ــبري الســيد/  ةة بشــأن تعيــين الــدكتور مــذكر   -1
 (.      الدورات التدريبية توقد اجتال  بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   مدر فل وظيفة بككية الطب البشري 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـلقسبا مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
المكــب والأوعيــة الدمويــة بككيــة  بمســ المســاعد  المــدر  –اــانل حســن أحمــد عبيــد مــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتور/   -5

 (.      الدورات التدريبية وقد اجتال بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   مدر فل وظيفة الطب البشري 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسعلى تعيينه في وظيفة  ةــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
جراحــة العظــا  بككيــة  بمســ المســاعد  المــدر  –إســ   عبــد الشــافل محمــدي طبــل مــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتور/   -3

 (.      الدورات التدريبية وقد اجتال بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   مدر فل وظيفة الطب البشري 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسة على تعيينه في وظيفة ــالموافق  -:ــرارـــــــالقــ  
 -:الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس  ( تابع) 
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 ) بالتفويض (

 -:  كلية الطب البشري
التخـدير والعنايـة  بمسـ المسـاعد  المـدر  –أيمن محمـد فـولي محمـود سـكيمان عـلب مذكرة بشأن تعيين الدكتور/  -2

 (.      الدورات التدريبية وقد اجتال بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   مدر فل وظيفة ة بككية الطب البشري المركل 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسة على تعيينه في وظيفة ــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
الطـب الشـرعى والسـمو   بمسـ المسـاعد  ر المـد –رباب فـول  سـيد أحمـد انـداو  /  ةمذكرة بشأن تعيين الدكتور   -2

الــدورات  توقــد اجتــال  بالمســ  عكــى درجــة شــاغرة بالككيــة   مــدر فــل وظيفــة اتككينيكيــة  بككيــة الطــب البشــري 
 (.      التدريبية

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
المسـاعد بمسـ  البالولوجيـا  بككيـة الطـب  المـدر  –مـرو  سـعيد عبـداا ااشـ  تـا  /  ةتعيين الـدكتور مذكرة بشأن   -4

 (.      الدورات التدريبية توقد اجتال  بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   مدر فل وظيفة البشري 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
المسـاعد بمسـ  الطفيكيـات الطبيـة بككيـة  المدر  –مرو  محمد نجيب إبرااي  أحمد /  ةمذكرة بشأن تعيين الدكتور   -7

 (.      الدورات التدريبية توقد اجتال  بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   مدر فل وظيفة الطب البشري 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسفي وظيفة  اينهة على تعيــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
الأمـرا  ال ـدرية بككيـة الطـب  المساعد بمس  المدر  – رشا محمد اندي محمد/  ةمذكرة بشأن تعيين الدكتور   -8

 (.      الدورات التدريبية توقد اجتال  بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   مدر وظيفة  فل البشري

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:رارــــــــالقـــ  
 -: الطب البيطرى  كلية

طــب  بمســ مســاعد  ســتاذفــى وظيفــة أ –عبــد الىنــى حفنــاو  عبــد الىنــى إســماعيل مــذكرة بشـــأن تعيــين الــدكتور/   -2
 . الحالىك  الجامعة عتبارا  من تاري  مجإعكى درجة شاغرة الحيوان بككية الطب البيطر  

ـــرارــــــالقـــ ــة  ســـتاذا  -:ـ ــي وظيف ــه ف ــى تعيين ــة الطــا  بقســم مســاعد لموافقـــة عل ــوال بكلي طــا الوي
 الوالي.شاغرة إعتباراً مل تاريخ مجلس الجامعة  ةـعلى درجالبيطرى 

 -:  بشبرا الهندسة كلية
الهندســـة  بمســـ  مســـاعد ســـتاذوظيفـــة أفـــى  – أحمـــد عطيـــة عبـــد الكطيـــف عطيـــةمـــذكرة بشــــأن تعيـــين الـــدكتور/   -11

 الحالى.عكى درجة شاغرة اعتبارا  من تاري  مجك  الجامعة الميكانيكية بككية الهندسة بشبرا 

ـــرارــــــالقـــ ــه فــي وظيفــة  ســـتاذا  -:ـ ــى تعيين ــة بكليــة  مســاعد لموافقـــة عل بقســم الهندســة الميكانيكي
 الوالي.اريخ مجلس الجامعة شاغرة إعتباراً مل ت ةـبرا على درجـالهندسة بش

المدنيـة  الهندسـة بمسـ مسـاعد  سـتاذفـى وظيفـة أ  – الطوخل محمود عكل رفاعلمذكرة بشـأن تعيين الدكتور/   -11
 الحالى.عكى درجة شاغرة اعتبارا  من تاري  مجك  الجامعة بككية الهندسة بشبرا 

بكليـة الهندسـة المدنيـة  بقسم الهندسـة اعدمس لموافقـة على تعيينه في وظيفة  سـتاذا  -:ــرارــــــالقـــ
 الوالي.شاغرة إعتباراً مل تاريخ مجلس الجامعة  ةـبرا على درجـبش

 -: العلوم  كلية
عكــى  النبــات بككيــة العكــو  بمســ المســاعد  الأســتاذ – حامــد العــادلحامــد محمــد مــذكرة بشـــأن تعيــين الــدكتور/   -15

 الحالى.عتبارا  من تاري  مجك  الجامعة إدرجة شاغرة 

 ةـعلـى درجـالعلوم  النبات بكلية مـبقس مساعد ة  سـتاذـه في وظيفـة على تعيينـلموافقـا  -:ــرارــــــالقـــ
 الوالي.شاغرة إعتباراً مل تاريخ مجلس الجامعة 

 -:الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس  ( تابع) 
 -:  الزراعةكلية 
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

وقايــة النبــات بككيــة  بمســ المســاعد  المــدر  –د الســيد ســال  الشــيوي أميــرة محمــ/  ةمــذكرة بشــأن تعيــين الــدكتور  -13
 (.      الدورات التدريبية توقد اجتال  بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية  مدر فل وظيفة عة بمشتهر االلر 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
أمـــرا  النبـــات بككيـــة  بمســـ المســـاعد  المـــدر  –محمـــد حامـــد محمـــود الهبـــال ة بشـــأن تعيـــين الـــدكتور / مـــذكر  -12

 (.      وقد اجتال الدورات التدريبية   بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية مدر فل وظيفة عة بمشتهر االلر 

 اغرة بالكلية.ـة شـرجم على دـبالقس مدرسة على تعيينه في وظيفة ــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
 -:   التربيةكلية 
أ ــول التربيــة بككيــة  بمســ  الأســتاذ المســاعد – ويــا إبــرااي  محمــد عبــد الــراللأن مــنا الــدكتور / ـرة بشـــمذكــ   -12

 مـــن اتعـــارة تـــ عود بالمســـ  عكـــى أت يعـــين عكـــى درجـــة شـــاغرة إت بعـــد   الكمـــب العكمـــل ( لوظيفـــة أســـتاذالتربيـــة 
 (.ممككة البحرين ب معار  وقد اجتال الدورات التدريبية (   العمل بالككيةوتسكم  

منوه ) اللقا العلمي ( لوظيفة  سـتاذ بالقسـم علـى  ع يعـيل علـى درجـة  ة علىـالموافق -:ـــرارـــــالقــ
 وتسلمه العمل بالكلية. مل الإعارة بعد عودته شاغرة إع

 -:  التربية النوعيةكلية 
اتقت ـاد المنللـى بككيـة التربيــة  بمسـ  المــدر  –أحمــد عبـد الفتـاى عكـى أحمـد /  ورمـذكرة بشـأن تعيـين الـدكت   -14

 (.      وقد اجتال الدورات التدريبية بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   أستاذ مساعدفل وظيفة النوعية 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس  ستاذ مساعدالموافقة على تعيينه في وظيفة   -:ــرارــــــالقـــ  
بككيـة التربيـة   ربو تالإع   ال بمس المساعد  المدر  –أحمد السيد محمد السيد /  مذكرة بشأن تعيين الدكتور   -17

 (.      وقد اجتال الدورات التدريبية بالمس  عكى درجة شاغرة بالككية   مدر فل وظيفة النوعية 

  اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسظيفة ة على تعيينه في و ــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
اتقت ـاد المنللـى  بمسـ  المسـاعد المـدر  –رانيا محمد عكـى محمـود أبـو العـ  / ة مذكرة بشأن تعيين الدكتور    -18

 (.      الدورات التدريبية تبالمس  عكى درجة شاغرة بالككية  وقد اجتال  مدر  فل وظيفةبككية التربية النوعية 

  اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:ــرارـــــــالقــ  
 -تقارير اللجان العلمية :

  -:  البشريالطب كلية 
المساعدين والـذي يفيـد واتساتذة  الأساتذة لوظائفللمرا  الباطنة  مذكرة بشأن تمرير الكجنة العكمية الدائمة   -12

المـدر  بمسـ  الباطنـة العامـة  – عمـرو م ـطفى عبـد الحميـد الحمـاديعكمل الممد  من الدكتور / ا  الــبأن الإنت
 بالمس . مساعد لوظيفة أستاذ(  الكمب العكمل  ت يرقى سيادت  لكح ول عكى بككية الطب البشري 

سيادتـــ  لدرجــة وعكــى رأي مجكســل المســ  والككيــة بالموافمـــة عكــى تمريــر الكجنــة العكميــة الدائمــة بعــد  ترقيــة  -
 بالمس . مساعد أستاذ

 ع يرقـيه اج العلمـي المقـدم منــــالإنت بـنلة ـــم والكليـالقسـ ية على ر ي مجلســالموافق  -:ــرارــــــالقـــ
 بالقسم. مساعد به لشغل وظيفة  ستاذ

 
 -:الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس  ( تابع)  

 -تقارير اللجان العلمية :)تابع ( :

  -:  الهندسة بشبرا  ة كلي
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

 الأسـاتذة لوظـائفكانيكيـة والسـيارات والطيـران(  ي  لهندسة المـو  الم مذكرة بشأن تمرير الكجنة العكمية الدائمة   -51
الأســتاذ   رضــا إبــرااي  إبــرااي  الىنــا المســاعدين والــذي يفيــد بــأن الإنتــا  العكمــل الممــد  مــن الــدكتور / واتســاتذة 

لوظيفــة ( الكمــب العكمـل ت يرقــى سـيادت  لكح ــول عكـى لميكانيكيــة بككيـة الهندســة بشـبرا  المسـاعد بمســ  الهندسـة ا
 . بالمس  أستاذ

وعكــى رأي مجكســل المســ  والككيــة بالموافمـــة عكــى تمريــر الكجنــة العكميــة الدائمــة بعــد  ترقيــة سيادتـــ  لدرجــة  -
 بالمس . أستاذ

 ع يرقـيه اج العلمـي المقـدم منــــالإنت بـنلة ـــم والكليـسـالق ية على ر ي مجلســالموافق  -:ــرارــــــالقـــ
 بالقسم. به لشغل وظيفة  ستاذ

واتســــاتذة  الأســــاتذة لوظــــائف  لكعمــــارة والتخطــــيط العمرانــــى(   مــــذكرة بشــــأن تمريــــر الكجنــــة العكميــــة الدائمــــة   -51
المــدر  بمســ    -ع م ــطفىنليكــ  عبــد الســمي/  ةالمســاعدين والــذي يفيــد بــأن الإنتــا  العكمــل الممــد  مــن الــدكتور 

مســاعد  لوظيفــة أســتاذ( الكمــب العكمــل لكح ــول عكــى  ات يرقــى ســيادتهالهندســة المعماريــة بككيــة الهندســة بشــبرا  
 . المس ب

لدرجــة  اوعكــى رأي مجكســل المســ  والككيــة بالموافمـــة عكــى تمريــر الكجنــة العكميــة الدائمــة بعــد  ترقيــة سيادتـــه -
 بالمس .مساعد  أستاذ

 ع يرقـيهـا اج العلمـي المقـدم منـــالإنت بـنلة ــم والكليـالقس ية على ر ي مجلســالموافق  -:ــرارــــــالقـــ
 بالقسم.مساعد  لشغل وظيفة  ستاذ ابه

  -:  الفنون التطبيقيةكلية 

الـذي يفيـد المسـاعدين و واتسـاتذة  الأسـاتذة لوظـائفلكفنون التطبيميـة  مذكرة بشأن تمرير الكجنة العكمية الدائمة   -55
ــــبـــأن الإنت ـــد  مـــن الـــدكتور ـ ـــل علمـــان ســـيد أحمـــد /ة ا  العكمـــل المم ـــان عك الأســـتاذ المســـاعد بمســـ  طباعـــة  – حن

لوظيفــة ( الكمــب العكمــل لكح ــول عكــى ارقــى ســيادتهالمنســوجات وال ــباغة والتجهيــل بككيــة الفنــون التطبيميــة ت ت
 بالمس . أستاذ

لدرجــة  اسيادتـــه ةة عكــى تمريــر الكجنــة العكميــة الدائمــة بعــد  ترقيــوعكــى رأي مجكســل المســ  والككيــة بالموافمـــ -
 بالمس . أستاذ

 ع يرقـيهـا اج العلمـي المقـدم منـــالإنت بـنلة ـــم والكليـالقسـ ية على ر ي مجلســالموافق -:ــرارــــــالقـــ
 بالقسم. لشغل وظيفة  ستاذ ابه

 -:الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس  ( تابع)  
 -: ازات السادة أعضاء هيئة التدريسأج
بمســـ  الكيميـــام المـــدر   –/ محمـــود عكـــل الســـيد حســـن نجـــ   الطكـــب الممـــد  مـــن الـــدكتورلكنظـــر فـــل مـــذكرة     -53

لمرافمــة اللوجــة  لـ الخا ــة   بـدون مرتــب ( الممنوحــة ن تجديـد الأجــالة أالحيويـة الطبيــة بككيــة الطـب البشــري بشــ



 مجلس الجامعةمحضر                                                                                  
 

 

 

4 
 - 4 -           

 محضر
مجلس 
الجامعة 
 الجلسة
 الثالثة و
 الثلاثون
بتاريخ 

32/3/
3002

 م

 

           
محض

 ر
مجل
س 
الجام
عة 
الجل
 سة

 الرابعة
الثلا
 ثون
بتاري
32/
3/

300

 م 2

                
محض

 ر
مجل
س 

الجام
عة 
الجل
 سة

 الرابعة
الثلا
 ثون

خريابت
32/
2/

 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

عكمــا  بأنــ  لــ   بالعمــل ألنــام فتــرة الأجــالة مــع الســماى لــ  ،  15/2/5112مــن  إعتبــارا  بالســعودية لمــدة عــا  لــانل 
يمضــل عكــى تعيينــ  لــ ف ســنوات فــل وظيفــة مــدر  وفــل حالــة الموافمــة يــت  إحتســاب تكــ  الفتــرة ضــمن ســنوات 

 ،  ذيةتنظي  الجامعات وتئحت  التنفي  بشأن 1275( لسنة 22( من قانون  21المادة   نصوذل  طبما  ل الإعارة

 . %32.51والككية  %53.81أن النسبة المئوية لكسادة أعضام ايئة التدري  بالمس  عكما  ب  -

   عكى ذل .12/7/5112افل مجك  المس  بتاري  د و وق  -

 وقد وافل الأستاذ الدكتور/ عميد الككية عكى ذل . -

الممنووـــة لـــه لمرافقـــة البوجـــة الموافقـــة علـــى تجديـــد ااجـــابة الخاتـــة ) بـــدول مرتـــا (  -:ـــــرارـــــــــالقـــ
ــاراً مــل  ــه بالعمــل  عنــاء فتــرة 03/2/3002بالســعودية لمــدة عــام عــاني إعتب م ، مــا الســما  ل

 ما  وتساا تلك الفترة ضمل سنوات اععارة وتتخذ باقى اعجراءات. ااجابة
لتربية بككيـة ا  أ ول المدر  بمس –مذكرة لكنظر فل الطكب الممد  من الدكتورة / انام شحات السيد إبرااي     -52

لمرافمـة الـلو  بالسـعودية لمـدة عـا  أول إعتبــارا   أجـالة خا ـة   بـدون مرتـب (بشـأن الموافمـة عكـى منحهـا  التربيـة
من اليو  التالى تخـ م طرفهـا مـن الككيـة مـع السـماى لهـا بالعمـل بجامعـة الم ـي  بالسـعودية خـ ل فتـرة اتجـالة 

( مــن قــانون تنظــي  21 وذلــ  طبمــا  لــنص المــادة  عــارةضــمن ســنوات الإلأجــالة تحتســب فتــرة ا وفــى حالــة الموافمــة
 .الجامعات

 . %15.85والككية  %12.52عكما  بأن النسبة المئوية لكسادة أعضام ايئة التدري  بالمس   -

  بنــــــام  عكــــــى موافمــــــة أ.د / رئــــــي  المســــــ  بتــــــاري  51/7/5112أ.د / عميــــــد الككيــــــة بتــــــاري  وقــــــد وافــــــل  -
 .  عكى ذل    51/7/5112

الموافقة على منوها  جابة خاتة ) بدول مرتا ( لمرافقة البوج بالسعودية لمـدة عـام  ول  -:ــرارـــــــــالقـــ
إعتبــاراً مــل اليــوم التــالى عخــنء طرفهــا مــل الكليــة مــا الســما  لهــا بالعمــل بجامعــة القتــيم 

ــك الفتــرة ضــمل ســنوا بالســعودية خــنل فتــرة ااجــابة ت اععــارة وتتخــذ بــاقى مــا  وتســاا تل
 .اعجراءات

ــدكتورة / أســمام محمــد عكــى حســن العبــد    -52 المــدر  بمســ  التمــري   –مــذكرة لكنظــر فــل الطكــب الممــد  مــن ال
النفسى وال حة النفسية بككية التمري  بشأن الموافمـة عكـى منحهـا أجـالة خا ـة   بـدون مرتـب ( لمرافمـة الـلو  

ليـو  التـالى تخــ م طرفهـا مــن الككيـة مـع الســماى لهـا بالعمــل بدولـة الكويــت بالكويـت لمـدة عــا  أول إعتبـارا  مــن ا
( 21خ ل فترة اتجالة وفى حالة الموافمـة تحتسـب فتـرة الأجـالة ضـمن سـنوات الإعـارة وذلـ  طبمـا  لـنص المـادة  

 من قانون تنظي  الجامعات.

 . %33.8والككية  %12.3عكما  بأن النسبة المئوية لكسادة أعضام ايئة التدري  بالمس  

   عكى ذل  .  12/4/5112المس  بتاري  مجك    بنام  عكى موافمة 14/4/5112لككية بتاري  مجك  وقد وافل 

لمدة عام  كويتمنوها  جابة خاتة ) بدول مرتا ( لمرافقة البوج بالالموافقة على  -:ــرارـــــــــالقـــ
بدولة الكلية ما السما  لها بالعمل   ول إعتباراً مل اليوم التالى عخنء طرفها مل

ما  وتساا تلك الفترة ضمل سنوات اععارة وتتخذ باقى  جابةخنل فترة ااالكويت 
 اعجراءات.  

 

 -:الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس  ( تابع)  

 -:  ) تابع ( :أجازات السادة أعضاء هيئة التدريس
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

المــدر  بمســ  الرياضــيات بككيــة  –ة / مــروة إبــرااي  غنيمــى محمــد مــذكرة لكنظــر فــل الطكــب الممــد  مــن الــدكتور  -54
بالسـعودية إعتبـارا  مـن اليـو    العكو  بشأن الموافمة عكى منحها أجالة خا ة بدون مرتب لمـدة عـا  لمرافمـة الـلو 

ت السـعودية وأحتسـاب فتـرة اتجـالة ضـمن سـنوال فـى جامعـة تبـو  بالتالى تخ م الطـرف مـع السـماى لهـا بالعمـ
 ( من قانون تنظي  الجامعات.21نص المادة  طبما  لاتعارة 

 وقد وافل أ.د / رئي  مجك  المس  بالتفوي  عكى ذل  . -

   عكى ذل  .  51/7/5112وقد وافل مجك  الككية بجكست  الممتدة بتاري   -

إعتباراً  بالسعودية  وجالموافقة على منوها  جابة خاتة بدول مرتا لمدة عام لمرافقة الب  -:ــرارـــــــــالقـــ
ما  السعوديةبما السما  لها بالعمل فى جامعة تبوك  هانء طرفـخمل اليوم التالى لإ

  .وتساا تلك الفترة ضمل سنوات اععارة وتتخذ باقى اعجراءاتإ
المـــدر  المســـاعد بمســـ  اتنتـــا   –لكنظـــر فـــل الطكـــب الممـــد  مـــن الـــدكتور / اـــانى ســـيد مهـــد  اـــ ل مـــذكرة   -57

لمـدة عـا   لـ انى بككيـة اللراعـة بمشـتهر بشـأن الموافمـة عكـى تجديـد اتجـالة الخا ـة بـدون مرتـب الممنوحـة الحيو 
 وذل  تستكمال ع   أبنت  بألمانيا.  1/4/5112من لانى إعتبارا  

   .7/2/5112وقد وافل مجك  المس  بتاري   -

 .  عكى ذل 14/7/5112مجك  الككية بتاري  وقد وافل  -

الموافقة على تجديد اعجابة الخاتة بدول مرتا الممنووة له لمدة عام عانى إعتباراً  -:ــرارـــــــــالقـــ
 .وتتخذ باقى اعجراءات م وذلك عستكمال عنج  بنته بنلمانيا0/6/3002مل 

الأســـتاذ المســـاعد بمســـ   –مـــذكرة لكنظـــر فـــل الطكـــب الممـــد  مـــن الـــدكتورة / غـــادة شـــاكر عبـــد الفتـــاى عفيفـــى   -58
خا ـة بـدون مرتـب لمـدة عــا  الت ـاد المنللـى بككيـة التربيـة النوعيـة ببنهــا بشـأن الموافمـة عكـى تجديـد الأجــالة اتق

لمرافمــة الــلو  بالممككــة العربيــة الســعودية مــع الســماى لهــا بالعمــل لــد  جامعــة حائــل بالممككــة العربيــة الســعودية 
تخـــ م الطـــرف وأحتســـاب فتـــرة اتجـــالة ضـــمن    " اليـــو  التـــالى55/8/5112وذلـــ  لكعـــا  الســـاد  إعتبـــارا  مـــن 

 ( من قانون تنظي  الجامعات.21المادة  طبما  لنص سنوات اتعارة 

 . %12.52 والككية %17.42عكما  بأن النسبة المئوية لكسادة أعضام ايئة التدري  بالمس  -

   عكى ذل  .51/8/5112وقد وافل أ.د / عميد الككية بتاري   -

 لمرافقة البوج سادس الموافقة على منوها  جابة خاتة بدول مرتا لمدة عام -:ــرارـــــــــالقـــ
ما السما  لها بالعمل فى جامعة  هاخنء طرفإعتباراً مل اليوم التالى لإبالسعودية 

 ما  وتساا تلك الفترة ضمل سنوات اععارة وتتخذ باقى اعجراءات. السعوديةب وائل
 

 -:هيئة التدريس الإدارة العامة لشئون  ( تابع) 
تكنولوجيــا التعكــي  بمســ  المــدر   –مــذكرة لكنظــر فــل الطكــب الممــد  مــن الــدكتورة / لينــب محمــد مختــار الجنــد   -52

بككية التربية النوعية ببنها بشأن الموافمة عكى تجديد الأجالة خا ة بدون مرتـب لمـدة عـا  لمرافمـة الـلو   التربو 
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

بالممككة العربيـة السـعودية وذلـ  المك  عبد العليل ها بالعمل لد  جامعة بالممككة العربية السعودية مع السماى ل
وأحتســاب فتــرة اتجــالة ضــمن ســنوات اتعــارة   54/4/5112وحتــى    57/4/5112إعتبــارا  مــن  الخــام لكعــا  

 ( من قانون تنظي  الجامعات.21المادة  طبما  لنص 

  %12.58والككية  %31.77  بالمس  عكما  بأن النسبة المئوية لكسادة أعضام ايئة التدري -

   عكى ذل  .51/8/5112وقد وافل أ.د / عميد الككية بتاري   -

 لمرافقة البوج خامس ة على منوها  جابة خاتة بدول مرتا لمدة عامـــالموافق -:ــرارـــــــــالقـــ
د الملك عبجامعة بمل ــما  لها بالعــما الس م32/6/3002 ملإعتباراً ة ــبالسعودي
 ما  وتساا تلك الفترة ضمل سنوات اععارة وتتخذ باقى اعجراءات.  بالسعودية العبيب

المدر  بمسـ  تمـري   ـحة  –لكنظر فى الطكب الممد  من الدكتورة / نهاد أحمد ابرااي  غنيمى لارة مذكرة    -31
مرافمـة الـلو  بالسـعودية المجتمع بككية التمري  ببنها بشأن الموافمة عكى منحها أجـالة خا ـة   بـدون مرتـب ( ل

لمدة عا  أول إعتبارا  من تاري  أخ م الطـرف مـع السـماى لهـا بالعمـل بالسـعودية بجامعـة تبـو  عكـى أن تحسـب 
 . سنوات اتعارةضمن 

 . %33.8والككية  %52ايئة التدري  بالمس   بأن النسبة المئوية لكسادة أعضام  عكما   -

   بالتفوي  بنام  عكى موافمة مجك  المس  عكى ذل  .31/7/5112وقد وافل مجك  الككية بتاري   -

لمدة  السعوديةمنوها  جابة خاتة ) بدول مرتا ( لمرافقة البوج بعلى  الموافقــة -:ـرارـــــــالقــــ
عام  ول إعتباراً مل اليوم التالى عخنء طرفها مل الكلية ما السما  لها بالعمل 

ما  وتساا تلك الفترة ضمل سنوات اععارة وتتخذ  ةجاب فترة اا بالسعودية بجامعة تبوك
   باقى اعجراءات.  

 تشكيل المجالس واللجان الجامعيه وتعيين أعضاء بها:
كل من السادة   عكى ض  12/8/5112ببنها بجكست  بتاري  الهندسة ة ـ  ككيـموافمة مجك لكنظر بشأنمذكرة    -31

 -  وا  :5112/5112ابكة لكتجديد لكعا  الجامعى الآتى أسماؤا  لعضوية مجك  الككية لمدة سنة ق

   الأستاذ المتفرغ بمس  الهندسة الميكانيكية. -أ.د/ أحمد سكيمان حلين 
   الأستاذ المتفرغ بمس  الهندسة الميكانيكية -أ.د/ عبدالمعطل محمد أنور 

 .  1275سنة ( ل22( من قانون تنظي  الجامعات رق   21( من المادة   وذل  طبما  لنص الفمرة   -

  الموافقــة وتتخذ باقي الإجراءات.  -:ـرارـــــــالقــــ
الســادة الآتــى أســماؤا   ضــ  كــل مــنعكــى لكنظــر بشــان موافمــة اتســتاذ الــدكتور/ عميــد ككيــة التمــري  مــذكرة    -35

كــة لمــدة ســنتين قاب مــن الخــار  ممــن لهــ  درايــة خا ــة فــى المــواد التــى تــدر  بهــا مجكـــ  الككيـــةوذلــ  لعضــوية 
 -وا  :  5112/5112لكتجديد إعتبارا  من العا  الجامعى 

  ب فت  ( عا  المستشفيات الجامعية ببنها  اتستاذ الدكتور / مدير. 

  / ب فت  ( وكيل أول ولارة ال حة بالمكيوبية   اتستاذ الدكتور. 

  ب فت  ( مستشفل اتطفال التخ ص ببنها  اتستاذ الدكتور / مدير. 

 . 1275( لسنة 22قانون تنظي  الجامعات رق   من ( 21الفمرة  اـ ( من المادة   صوذل  طبما  لن -
 وتتخذ باقى الإجراءات .ة ـــالموافق   -:ــرارــــــــالقـــ
 

 -:الإدارة العامة لشئون هيئة التدريس  ( تابع) 
 :  )تابع (تشكيل المجالس واللجان الجامعيه وتعيين أعضاء بها
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

  عكـــى تجديـــد 12/8/5112( بتــاري  311افمـــة مجكــ  ككيـــة الهندســة ببنهـــا بجكســت  رقـــ   لكنظـــر فــى مو مــذكرة  -33
مـن الخـار  ممـن لهـ  درايـة خا ـة فـى المـواد  مجكــ  الككيــةوذل  لعضـوية السادة الآتى أسماؤا   تعيين كل من
 -وا  :  5112/5112لمدة سنتين قابكة لكتجديد إعتبارا  من العا  الجامعى  التى تدر  بها

 اتستاذ المتفرغ بككية الهندسة جامعة أسيوط . –مالن محمد شفيل تستاذ الدكتور / ا 

  / اتستاذ المتفرغ بككية الهندسة جامعة المن ورة . –السيد محمد عبد الرسول اتستاذ الدكتور 

 . 1275( لسنة 22قانون تنظي  الجامعات رق   من ( 21الفمرة  اـ ( من المادة   وذل  طبما  لنص -
 وتتخذ باقى الإجراءات.ة ـــالموافق   -:ــرارــــــــلقـــا
الســيد الأســتاذ الــدكتور/ عميــد الككيــة بتــاري   النظــر فــل الكتــاب الــوارد مــن ككيــة الهندســة بشــبرا بشــأن موافمــة   -32

  5112/5112  ، 5113/5112فى الخطة الخمسية لكككيـة لكعـا  الجـامعى  أعكى ت حيا خط  11/8/5112
ستبدال المرشـحين لكعـا  المـاد  بالعـا  لإ ذل ( معيد شعبة قوة و 3( معيد شعبة أنتا  وعدد  5عدد   وذل  بترشيا

 -الحالى لي با عكى النحو التالى :

 

 م3002/3006 م3002/3002 سنة التكليف م / سنة التكليفـالقس
 م3002/3002 م3002/3002 سنة التخرج

 __ 3 نتاجإالهندسة الميكانيكية شعبة 
 __ 2 ندسة الميكانيكية شعبة قوىاله

  عكى أعتماد أستكمال 13/11/5115( بتاري  21عكما  بأن  سبل وأن وافل مجك  الجامعة بجكست  رق    -
  حتــــى العــــا  الجــــامعى 5112/5112الخطــــة الخمســــية لتككيــــف المعيــــديين إعتبــــارا  مــــن العــــا  الجــــامعى 

5114/5117 . 

ـــا   - ـــ  الجامعـــة بجكســـت  رقـــ ل وطبم ـــاري  111  مـــرر مجك ـــد حتـــى 51/2/5112( بت   31/2/5112  والممت
 .لتلا  جميع الككيات بهذا المرارا  و  مجك  الجامعة من الخمسية السابل إعتماداا الخطةب تلا للإابضرورة 

السـاب  إعتماداـا مـل مجلـس الجامعـة الخطـة الخمسـية عـدم الموافقـة مـا اعلتـبام ب -:ــرارـــــــــالقـــ
 .اءاتوتتخذ باقي اعجر 

  عكــى ترشــيا الــدكتور/ أســامة 12/8/5112بشــأن موافمــة مجكــ  ككيــة الهندســة ببنهــا بتــاري  لكنظــر مــذكرة    -32
مــن الــدكتورة /  بــد    ص كيميــامــــاللــانل بالترتيــب لشــىل وظيفــة مــدر  تخ   –محمــد نــور الــدمرداع إســماعيل 

مــدر  تخ ــص كيميــام وذلــ  نظــرا  المــدر  بمســ  العكــو  اتساســية فــى وظيفــة   –عكيــام محمــد محمــد منــال  
  بنام  عكى موافمـة مجكـ  5112( لسنة 5118بككية الهندسة جامعة الفيو  والسابل تعيينها بالمرار رق    لتعيينها

 .   31/4/5112  والممتدة حتى 52/4/5112الجامعة بجكست  بتاري  

علـى  ل يجتـاب  ( كيميـاء ) على تعيـيل سـيادته فـى وظيفـة مـدرس تختـ  الموافقة -:ـرارـــــــالقــــ
العمـل طبقـاً لقـرار مجلـس الجامعـة  ريبية المقـررة للتعيـيل قبـل تسـلمهجميا الدورات التد

 وتتخذ باقى اعجراءات.
 -:الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب   
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

كيـة الفنـون التطبيميـة بشـأن الموافمـة عكـى اعتمـاد تئحـة النظر فى الكتاب الوارد من اتستاذ الـدكتور / عميـد ك   -1
لجنـة المطـا  عكـى ال ئحـة وت ـويبها وتعـديكها وذلــ  بنظـا  السـاعات المعتمـدة وذلـ  بعـد موافمـة  المعدلـة الككيـة

 . 5112/5112لبدم الدراسة بها العا  الدراسى 

    .وتتخذ باقى اعجراءاتة ــالموافق -:ــرارـــــــــالقـــ
 -:الإدارة العامة للعلاقات العلمية والثقافية                           

الأراضـل بككيـة المـدر  بمسـ   –مـد أجـالة التفـرغ العكمـل لكـدكتور/ إبـرااي  محمـد السـيد عكـل  لكنظر فىمذكرة    -5
  وحتى 1/1/5112إعتبارا  من   بدون مرتب ( اللراعة بمشتهر والموجود حاليا  بال ين ، وذل  لمدة ستة أشهر

 التفرغ العكمل السابل   وبنف  شروط إيفاد 31/4/5112

 4  لــ ف ســنوات ومات عكميـة وتفــرغ عكمــل بعـد الموافمــة ـــــومهالات ـــــل عكيــ  مـن أجـــــمـا ح كة ــــأن جمبــ عكمـا   -
 شهور (.

 عكى ذل .  4/7/5112مجك  المس  بتاري    بنام  عكى موافمة 14/7/5112بتاري  وقد وافل مجك  الككية   -

 ) بـدول مرتـا ( ة علـى مـد  جـابة التفـرع العلمـي لـه وذلـك لمـدة سـتة  شـهرــالموافق -:ــرارـــــــــالقـــ
    .وتتخذ باقى اعجراءاتم 0/0/3002إعتباراً مل 

المدر  بمسـ  التخـدير والعنايـة  –لكنظر فى الطكب الممد  من الدكتورة / حنان فارول عبد الخالل سال  مذكرة    -3
لكعمـل الممنوحة لها من رعاية الطفل إلى إعارة لمدة عـا  أول  جالة الخا ةالمركلة بككية الطب بشأن تحويل الأ

 .  3/8/5112من بمستشفى المواساة الجديد بالكويت إعتبارا  

فــى الدرجــة لــ ف  تهالــ  تمضــى خدمــة فعكيــة بالجامعــة ســو  شــهر واحــد فمــط ومضــى عكــل أقــدميبأنهــا  عكمــا    -
 .سنوات

 .%58.42والككية  %22.85أن النسبة المئوية لكسادة أعضام ايئة التدري  بالمس  عكما  ب -

 .  عكى ذل 4/7/5112أ.د / عميد الككية بالتفوي  بنام  عكى موافمة مجك  المس  بتاري  وقد وافل  -

ـــالموافق -:ــــرارـــــــــالقـــ  ل إلــى إعــارة ة علــى توويــل ااجــابة الخاتــة الممنووــة لهــا مــل رعايــة الطفـــ
م ) 2/2/3002ل بمستشــفى المواســاة الجديــد بالكويــت إعتبــاراً مــل ـام  ول للعمـــلمــدة عــ

 .وتتخذ باقى اعجراءات اليوم التالى لنهاية ااجابة السابقة (
لكنظر فل الطكب الممد  من بع  السادة أعضام ايئة التدري  المعـاريين لكعمـل بكيبيـا بشـأن الموافمـة  مذكرة    -2

ســت مه  العمــل بككيــاته  عكــى ان يكــون لهــ  الحــل فــى العــودة إلــى دولــة ليبيــا حــين تســتمر اتوضــا  أو عكــى أ
لتلامـــات ماديــة وأقســاط لــ  تســدد بعــد نظــرا  لكظــروف التـــى اعــارته  إلــى ا  دولــة أخــر  نظــرا  لوجــود اأســتكمال 

 .  ألنام اللورة الكيبية  17/5/5111عكما  بأنه  قد تعرضوا لنف  الظروف فى أحداف  ليبيا تعرضت لها

ـــت  بتاريــــأن وافــل المجكــ  الأعكــى لكجامعــات بجكسو  ســبل وقــد -   الموافمــة  -مــا يكــى :   عكــى12/15/5111  ـــ
عكى استكمال مدد اتعارة لكسادة اعضام ايئة التـدري  المعـاريين لكجماايريـة الكيبيـة والـذين عـادوا لجامعـاته  

  مر بها ليبيا ( .نظرا  لكظروف اتمنية التى كانت ت

 و  بأسـتلنائه  مـن تطبيـل الكـوائا والمـوانين 58/11/5111( بتـاري  81رقـ   بجكسـت  قرر مجكـ  الجامعـة وقد  -
 مرة أخر . اتمدد اتعار لاستكماله  

ـــرارـــــــــالقـــ ــى  -:ـ ــة عل ــل  الموافق ــا للعم ــى ليبي ــارييل إل ــدريس المع ــة الت  ســتنم الســادة  عضــاء ايئ
 و فيهــا سـتقرار ااوضـا  ا بعــــدما  لهــم بـالعودة إلـى  عمــالهم فـي ليبيـا ـالسـ بكليـاتهم مـا

 ســتكمال اعــارتهم إلــى اى دولــة  خــرى نظــراً لوجــود التبامــات ماديــة و قســاط لــم تســدد بعــد 
 .وتتخذ باقي الإجراءات

 -:) تابع ( الإدارة العامة للعلاقات العلمية والثقافية   
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

الأسـتاذ المسـاعد بمسـ  الهندسـة  –  مـن الـدكتور / عكـى عكـى عبـد العليـل عكـى لكنظر فـى الطكـب الممـدمذكرة    -2
سـيادت  نـدبا  كـام  لمـدة عـا  بـدون مرتـب لكعمـل وكـي   الميكانيكية بككية الهندسة شـبرا  بشـأن الموافمـة عكـى نـدب

  ن تاري  أخ م الطرفتبارا  مالماارة إع –لشئون التعكي  والط ب بمعهد الس   العالى لكهندسة والتكنولوجيا 

سنوات وعشرة اشهر ولـ  يمضـى مـدة ممالكـة لكمـدة التـى قضـااا  2كان معار لكعمل بالسعودية لمدة عكما  بأن    -
  .1275( لسنة 22( من المانون رق   21  لنص المادة فى الإعارة طبما  

من قانون تنظي  الجامعات  (21طبما  لنص المادة   جالاتالأالإنتداب الككى بدون مرتب يحسب من جمكة وأن  -
،  ( الجامعـة سنوات خ ل مدة خدمت  فى 11أن تكون جمكة أجالات عضو ايئة التدري     التى تنص عكى

 .%18.24والككية  %52إن النسبة المئوية بالمس  ب عكما  

 .  عكى ذل 4/7/5112وقد وافل أ.د / عميد الككية بالتفوي  بنام  عكى موافمة مجك  المس  بتاري   -

للعمل وكين لشئول التعليم والطنا  ه لمدة عام بدول مرتاة على ندبـالموافق  -:ــرارـــــــــالقـــ
طرفه القاارة إعتباراً مل تاريخ  خنء  –بمعهد السنم العالى للهندسة والتكنولوجيا 

 وتتخذ باقي الإجراءات.
 -:الإدارة العامة للتنظيم والإدارة    

تعديل الهيكل التنظيمل المعتمد للإدارة العامة لرعاية الشباب وذل  فل إطـار دور الجامعـة  مذكرة لكنظر بشأن   -4
فـل المســاامة لإعــداد الشــباب ودعـ  المــي  الأخ قيــة والــروى الرياضــية ونشـر الألعــاب الرياضــية وتنشــيطها لمافيــا  

ستلمار طاقات الشباب ، لتحميـل الأاـدا ف وتعليـل قـي  التعـاون والإنضـباط ورفع المستو  العكمل والتكنولوجل وا 
ستلمار أوقـات الشـباب لممارسـة اوايـاته  الرياضـية واللمافيـة والفنيـة والتكنولوجيـة  والروى الرياضية بين الشباب وا 

 -وبنام  عكي  يجب تعديل الهيكل التنظيمل للإدارة العامة لرعاية الشباب عكى النحو التالل :

 -للمافل والفنل بالهيكل التنظيمل المعتمد لت با  :ف ل نشاط إدارة النشاط ا -: أو    -

 . إدارة النشاط الفنل. 5إدارة النشاط اللمافل.                     .1

 -نشاط إدارة النشاط الإجتماعل والأسر بالهيكل التنظيمل المعتمد لي با : ف ل -

 . إدارة الأسر. 5. إدارة النشاط الإجتماعل.                1
 -إستحداف الإدارات الأتية : -: ثانيا   -

 . إدارة النشاط العكمل والتكنولوجل.1             
 -عكى الإدارات الأتية والموجودة بالهيكل كما ال : الإبمام -: ثالثا   -

 . إدارة الإتحادات الط بية 3. إدارة الجوالة والخدمة العامة      5إدارة النشاط الرياضل       .1
 . إدارة الشئون المالية والإدارية.2افل الإجتماعل       . إدارة  ندول التك2

وحيــف أنــ  تــ  التعــديل نظــرا  لليــادة حجــ  العمــل بالأنشــطة المختكفــة بــالإدارة والككيــات والليــادة المطــردة فــل  -
أعــداد الطــ ب والأعــداد الحاليــة مــن الطكبــة وأعضــام ايئــة التــدري  وكــذل  العــامكين بالككيــات المختكفــة 

  وكذل  أعمال الجامعة المرتبطة بالأنشطة المختكفة.بالجامعة 

 -الموافقــة على :  -:ــرارـــــــــالقـــ
   مخاطبــة الجهــاب المركــبي للتنظــيم والإدارة لإعتمــاد الهيكــل التنظيمــي المقتــر

 للإدارة العامة لرعاية الشباا ، كما او موضح  عنه.

 فقـة الجهـاب المركـبي للتنظـيم العمل بالهيكل التنظيمي المقتر  لويل ورود موا
 والإدارة وتتخذ باقي الإجراءات.

 
 -:الإدارة العامة للشئون القانونية   
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

خدمـة الـدكتور / اشـا   إنهـامة لكشئون المانونية بشأن الموافمة عكى ـرة الواردة من الإدارة العامـر فى المذكـالنظ   -7
تنمطاعــ  عــن العمــل اعتبــارا مــن  لبشــر  ببنهــا وذلــ اتســتاذ المســاعد بمســ  الرمــد بككيــة الطــب ا –عبــا  قــور  

 جالة الممنوحة ل .  تاري  أنتهام الأ51/4/5111

ل فــاللابــت أن الــدكتور المــذكور منمطــع عــن العمــل بالمســ  والككيــة منــذ انتهــام اتجــالة الممنوحــ  لــ   عكمــا  بــأن  -
جالة مرة أخر  أو العودة لعمك  الأ نذار  عكى عنوان  اللابت بمكف خدمت  لكحضور لتجديدإ  وت  51/4/5111

 .إت أن  ل  يحضر

الأسـتاذ د  بطكبـات لكـل مـن ــــقا  برفع دعاوي قضـائية أمـا  محكمـة ل .اداري بالمكيوبيـة أدعـى فيهـا أنـ  تمقد و   -
رئــي  الجامعــة وأنــ  تــ  رفــ  اــذ  الطكبــات واــذا اتدعــام لــي  لــ   الأســتاذ الــدكتور// عميــد الككيــة ، الــدكتور
ت قد تمتأسا  م  .الموافمة عكيها ن ال ح  وأن المذكور ل  يمد  أي طكبات لتجديد اتجالة وا 

( مـــن قـــانون تنظـــي  117طبمـــا  لـــنص المـــادة   نهـــام خدمتـــ إر  الموافمـــة عكـــى تـــ وعكـــى رأ  اتدارة المانونيـــة    -
 .(  1275( لسنة 22الجامعات رق   

بأن  ل  يتسـك  العمـل منـذ قيامـ  بأجالتـ      2/2/5112 ( بتاري 572مجك  قس  الرمد بجكست  رق    قرروقد   -
 .( المواعد والكوائا المعمول بها عكي  لوتطب السابمة

 عكي . مجك  الككية عكى تطبيل الكوائا والموانين وافلوقد   -

ــــرارـــــــــالقـــ ــــالموافق -:ـ ـــىـ جـــابة نتهـــاء ااإم تـــاريخ 30/6/3000مـــل  عتبـــاراً إ نهـــاء خدمتـــهإ ة عل
 وتتخذ باقي اعجراءات. نووه لهالمم

بككيـة  الأسـتاذ المسـاعد بمسـ  الفيليـام –لكنظر فل الطكب الممـد  مـن الـدكتور / سـعيد السـيد عبـد الىنـى  مذكرة   -8
الممــررة المانونيــة    التنبيــ  ( وذلــ  تســتيفائ  المــدةبعموبــة الجــلام الموقــع عكيــ   بشــأن الموافمــة عكــى محــوالعكــو  
 .  1278( لسنة 27( من المانون رق   25مادة  طبما  لنص ال لكمحو

 عكى ذل .  53/1/5115وقد وافل مجك  المس  بجكست  بتاري   -

   عكى ذل .12/3/5115وقد وافل مجك  الككية بجكست  بتاري   -

 وتتخذ باقى اعجراءات.  ) التنبيه ( ة على موو الجباء الموقا عليه بعقوبةـالموافق  -:ــرارـــــــــالقـــ
ـــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــ

س الجامعة للموافقة بالتفويض مـع العـرض علـى ــــــــ/ رئي ر معروض على السيد الأستاذ الدكتورــــــــــالأم

 مجلس الجامعة للإحاطة. 

 
                                                                                                                                                   

 ،،،   يعتمد

 
 
 
 
 



 مجلس الجامعةمحضر                                                                                  
 

 

 

13 
 - 13 

-           
 محضر

مجلس 
الجامعة 
 الجلسة
 الثالثة و
 الثلاثون
بتاريخ 

32/3/
3002

 م

 

           
محض

 ر
مجل
س 
الجام
عة 
الجل
 سة

 الرابعة
الثلا
 ثون
بتاري
32/
3/

300

 م 2

                
محض

 ر
مجل
س 

الجام
عة 
الجل
 سة

 الرابعة
الثلا
 ثون

خريابت
32/

 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مذكرة لكنظر بشأن تعديل الهيكل التنظيمل المعتمد للإدارة العامة لرعاية الشباب وذل  فل إطـار دور الجامعـة    -2
الألعــاب الرياضــية وتنشــيطها لمافيــا  عـ  المــي  الأخ قيــة والــروى الرياضــية ونشـر فـل المســاامة لإعــداد الشــباب ود

ستلمار طاقات الشباب ، لتحميـل الأاـداف ورفع المستو   وتعليـل قـي  التعـاون والإنضـباط العكمل والتكنولوجل وا 
ستلمار أوقـات الشـباب لممارسـة اوايـاته  الرياضـية واللماف  والفنيـة والتكنولوجيـةيـة والروى الرياضية بين الشباب وا 

 -للإدارة العامة لرعاية الشباب عكى النحو التالل :وبنام  عكي  يجب تعديل الهيكل التنظيمل 

 -إدارة النشاط اللمافل والفنل بالهيكل التنظيمل المعتمد لت با  :نشاط ف ل  -: أو    -

  .. إدارة النشاط الفنل5                    .النشاط اللمافلإدارة  .1

 -نشاط إدارة النشاط الإجتماعل والأسر بالهيكل التنظيمل المعتمد لي با : ف ل -

  .. إدارة الأسر5                .الإجتماعل . إدارة النشاط1
 -الإدارات الأتية :إستحداف  -: ثانيا   -

 النشاط العكمل والتكنولوجل.. إدارة 1             
 -بالهيكل كما ال : والموجودة عكى الإدارات الأتية الإبمام -: ثالثا   -

 إدارة الإتحادات الط بية  .3. إدارة الجوالة والخدمة العامة      5إدارة النشاط الرياضل       .1
 .داريةإدارة الشئون المالية والإ. 2. إدارة  ندول التكافل الإجتماعل       2

فــل فــة بــالإدارة والككيــات والليــادة المطــردة حجــ  العمــل بالأنشــطة المختكنظــرا  لليــادة وحيــف أنــ  تــ  التعــديل  -
مــن الطكبــة وأعضــام ايئــة التــدري  وكــذل  العــامكين بالككيــات المختكفــة  الأعــداد الحاليــةو أعــداد الطــ ب 

  المرتبطة بالأنشطة المختكفة.أعمال الجامعة وكذل  بالجامعة 
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

 -: الموافقــة على  -:ــرارـــــــــالقـــ
  الهيكل التنظيمي المقتر   لإعتماد للتنظيم والإدارةمخاطبة الجهاب المركبي

 .لرعاية الشباا ، كما او موضح  عنهللإدارة العامة 

 ل بالهيكل التنظيمي المقتر  لويل ورود موافقة الجهاب المركبي للتنظيم العم
 .وتتخذ باقي الإجراءات والإدارة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -: نقل السادة أعضاء هيئة التدريس

النظر فل الكـتاب الوارد من الأستاذ الدكتور/ عميد ككية الفنون التطبيمية بشـأن الموافمـة عكـى نمـل الـدكتورة /    -34
المـدر  بمسـ  طباعــة المنسـوجات وال ـباغة والتجهيــل إلـى ككيـة الفنــون  –إيمـان عبـد العليــل عبـد المجيـد محمــد 

 مس .التطبيمية جامعة بنها ، وذل  فل ضوم الإحتيا  لمدرسين بال
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

  عكــى نمكهــا وذلــ      51/2/5112( المنعمــد بتــاري  17وقــد وافــل مجكــ  ككيــة الفنــون التطبيميــة جامعــة بنهــا رقــ    -
لكحاجـــة الماســـة بالمســـ  لمدرســـين حيـــف ت يوجـــد ســـو  مـــدر  واحـــد بالمســـ  فـــل ضـــوم الخطـــة الخمســـية لكتعيـــين    

  .  31/5/5112د بتاري  ( المنعم118أوالنمل لكككية المعتمدة من مجك  الجامعة رق   

وقد وافل مجكـ  ككيـة الفنـون التطبيميـة بجامعـة دميـاط عكـى نمـل سـيادتها إلـى ككيـة الفنـون التطبيميـة جامعـة بنهـا   -
 إلى قس  طباعة المنسوجات

 عكى نمكها إلى ككية الفنون التطبيمية جامعة بنها.  51/7/5112وقد وافل مجك  جامعة دمياط المنعمد بتاري    -

 درجة مدر  شاغرة لنمكها عكيها.  توجد  -

ة على نقلها إلى كلية الفنـول التطبيقيـة قسـم طباعـة المنسـوجات والتـياغة ــالموافق -:ــرارـــــــــالقـــ
 والتجهيب على درجة شاغرة بالجامعة وتتخذ باقى اعجراءات.

فـــرد مـــع نمخـــاطر التعامـــل المالنظـــر فـــل الخطـــاب الـــوارد مـــن الأســـتاذ الـــدكتور/ وليـــر التعكـــي  العـــالل بشـــأن    -37
ــــة  ــــات أجنبي ــــة لكهجــــرة وكــــذا أي منظمــــات أو ايئ ــــذ بعــــ  المشــــروعات والأنشــــطة المنظمــــة الدولي لتمويــــل وتنفي

الدولــــة المعنيــــة خا ــــة مشــــرو  التضــــامن مــــع أطفــــال المشــــرل والمىــــرب بعيــــدا  عــــن رقابــــة أجهــــلة  بالمحافظـــات
التضــامن  –تحــت إشــراف ولارتــل   التعــاون الــدولل  المعــروف بإســ    ســال  ( مــع حظــر تكمــل تمويــل أجنبــل إت

     أوج  ال رف. الإجتماعل ( مع متابعة

 .على ضرورة الرجو  لوبارة الخارجيةة ــالموافق  -:ــرارـــــــــالقـــ
 
 
 
 
 
 

إنشــام وحــدة ذات طــابع خــاص  نأالخطــاب الــوارد مــن الأســتاذ الــدكتور/ وليــر التعكــي  العــالل بشــالنظــر فــل    -38
الجامعـة وخبراتهـا مـا يمكـن أن تمدمـ  و فـل الدولـة كـل يسـتعان بخـدمات اـذ  الوحـدة ل لكمشروعات التنموية كمرك
    خدمة لكمشرو  العم ل   محور تنمية قناة السوي  (.  من

   -:ــرارـــــــــالقـــ
 ورد بالكتـاب الـدوري بمـا الإحاطـةالنظر فل الخطـاب الـوارد مـن الأسـتاذ الـدكتور/ وليـر التعكـي  العـالل بشـأن    -32

  مرفمــا  بــ   ــورة كتــاب 4/8/5112المــؤرف فــل أمــين عــا  مجكــ  الــولرام الــوارد مــن الســيد الكــوام أركــان حــرب 
التل يتعر  لها العرال فل ضوم نشاط التنظـي  والتهديدات المحيطة ن المخاطر أالأمانة العامة لولارة الدفا  بش

مومل الم ري والذي تتضمن إقتراى إتخاذ عدد من الإجرامات فل اذا الإراابل   داعع ( وتألير  عكى الأمن ال
   .  من الأمانة العامة لولارة الدفا الوارد  طبما  لككتابالشأن وذل  

   -:ــرارـــــــــالقـــ
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

لكنظر فل المذكرة الواردة مـن الإدارة العامـة لشـئون ايئـة التـدري  بشـأن إسـتعجال نتيجتـ  لتحميـل مـع الـدكتور/  -21
الأستاذ المساعد بمس  الحسابات العكمية بككية الحاسبات والمعكومات حيـف أنـ  لـ  تـرد  –لسيد السيد متولل بدر ا

  52/4/5112( بتــاري  111نتيجــة التحميــل حتــى تاريخــ  والتــل ســبل وأن قرراــا مجكــ  الجامعــة بجكســت  رقــ   
ا  أول مـع تحويكـ  لكتحميـل معـ  وذلـ  لمـا   بعد  الموافمة عكى إعارة سيادت  لمـدة عـ31/4/5112والممتدة حتى 

  در من  من أفعال مخالف  لكمي  الجامعية. 

   -:ــرارـــــــــالقـــ
  عكــى ضــ  كــل مــن الســادة الآتــى 15/11/5111مــذكرة لكنظــر فــى موافمــة مجكــ  ككيــة العكــو  بتــاري   -1

العــــــا  الجــــــامعل  اعتبــــــارا  مــــــن وذلــــــ  لعضــــــوية مجكــــــ  الككيــــــة لمــــــدة ســــــنتين قابكــــــة لكتجديــــــد أســــــمائه 
 -وا  :  5111/5115

 أستاذ الجيولوجيا المتفرغ بجامعة طنطا . - أ.د/ سمــير محمـد عكى  -
 أستاذ متفرغ عك  الحيوان بعكو  اللقاليل . - أ.د/ عبد العليل عبا  دياب -

 . 75( لسنة 22( من قانون تنظي  الجامعات رق   21وذل  طبما  لنص الفمرة   اـ ( من المادة   

 . ةـــالموافق -:لقــــــــــرار ا             
 مساعد بالقسم .استشارى ل وظيفة غلش اع يرقي به

 ( : تشكيل المجالس واللجان الجامعيه وتعيين أعضاء بها:هـ)
 الطب البشرىكلية 
  عكــى ضــ  كــل مــن الســادة 18/2/5111مــذكرة لكنظــر فــى موافمــة مجكــ  ككيــة الطــب البشــر  بتــاري   -5

 -وذل  لعضوية مجك  الككية لمدة سنة قابكة لكتجديد وا  : ه أسمائالآتى 

 أستاذ التشريا المتفرغ. –.أ.د / عبد الوني  محمد اتودن  1

 أستاذ البالولوجى المتفرغ. –.أ.د / سامية يوســـف حجا   5

 أستاذ الجراحة العامة المتفرغ وامين المجك . –.أ.د / م طفى م طــفى رلل  3

 أستاذ الطفيكيات. –ى عبداا .أ.د / كري  فتـــــو  2

 أستاذ طب وجراحة العين . –.أ.د / محمــــــد اانى سال   2

 . 75( لسنة 22( من قانون تنظي  الجامعات رق   21وذل  طبما  لنص الفمرة  جـ ( من المادة   
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

 
 
 
البالولوجيـا  بمسـ  لمسـاعدا المـدر  – شيمام محمـد نـاجل عبـد الفتـاى اللامكـل/  ةمذكرة بشأن تعيين الدكتور   -21

 (.      الدورات التدريبية تبالمس  عكى درجة شاغرة بالككية وقد اجتال  مدر فل وظيفة بككية الطب البشري 

 اغرة بالكلية.ـة شـم على درجـبالقس مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
الطـب الشـرعل  بمسـ  المسـاعد المـدر  – لمحسـن محمـود أحمـدعفـاف عبـد ا/  ةمذكرة بشأن تعيـين الـدكتور   -25

 توقـــد اجتـــال    بالمســـ  عكـــى درجـــة شـــاغرة بالككيـــة مـــدر فـــل وظيفـــة والســـمو  الإككينيكيـــة بككيـــة الطـــب البشـــري 
 (.      الدورات التدريبية

  بالكلية. اغرةـة شـم على درجـبالقس مدرسفي وظيفة  اة على تعيينهــالموافق  -:ــرارــــــالقـــ  
 -: الهندسة كلية
الهندســـة الميكانيكيــة بككيـــة  بمســ  الأســـتاذ –عبــد المـــادر عبــد الكـــري  إبــرااي  مــذكرة بشــــأن تعيــين الـــدكتور/   -23

 العمل بالككية.لإست م   الحالىعكى درجة شاغرة اعتبارا  من تاري  مجك  الجامعة  الهندسة بشبرا

الهندســة الميكانيكيــة بكليــة الهندســة  نــه فــي وظيفــة  ســـتاذ بقســملموافقـــة علــى تعييا  -:ــــرارــــــالقـــ
 الوالي.شاغرة إعتباراً مل تاريخ مجلس الجامعة  ةـعلى درج براـبش

 -: العلوم  كلية
الكيميـام بككيـة  بمسـ المسـاعد  الأسـتاذ – ـافينال محمـد رضـا عبـد المطكـب / ة مذكرة بشــأن تعيـين الـدكتور   -22

 الحالى لإست مها العمل بالككية.تبارا  من تاري  مجك  الجامعة عكى درجة شاغرة اعالعكو  

 ةـعلـى درجــالكيميـاء بالكليــة  بقسـم مســاعد فـي وظيفــة  ســتاذ الموافقــة علــى تعيينهـا  -:ـــرارــــــالقـــ
 الوالي.  شاغرة إعتباراً مل تاريخ مجلس الجامعة 

 
 -:) ب ( تقارير اللجان العلمية  

  -:  التجارة كلية
المسـاعدين و اتسـاتذة  الأسـاتذة  لوظـائف لكمحاسـبة و المراجعـة مذكرة بشأن تمرير الكجنة العكميـة الدائمـة   -22

المحاسبة بككيـة  بمس  الأستاذ المساعد – عيد محمود حميدةا  العكمل الممد  من الدكتور / ــوالذي يفيد بأن الإنت
 " لوظيفة أستاذ بالمس . ت يرقى سيادت  لكح ول عكى " الكمب العكملالتجارة 

وعكى رأي مجكسل المس  والككية بالموافمـة عكى تمرير الكجنة العكمية الدائمة بعد  ترقية سيادتــ  لدرجـة أسـتاذ  (ب 
 بالمس .

 ع يرقيه اج العلمي المقدم منــالإنت بنلة ــم والكليـالقس ية على ر ي مجلســالموافق  -:ــرارــــــالقـــ
 اذ بالقسم.به لشغل وظيفة  ست
 -أجازات أعضاء هيئة التدريس  :

 شئون هيئة التدريس-: تابع
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 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

المــــدر  بمســــ  الأشــــعة  –لكنظــــر فــــل الطكـــب الممــــد  مــــن الــــدكتور/ محســــن كامــــل جمعــــة عـــري  مـــذكرة   -24
تحويــل الأجــالة الخا ـة لمرافمــة اللوجــة الممنوحــة لســيادت   بشـأن الموافمــة عكــىالتشخي ـية بككيــة الطــب البشـــري 

  اليــو  التــالل لنهايــة الأجــالة لمرافمــة اللوجــة 1/3/5113تــب ( إعتبــارا  مــن إلــى إعــارة لمــدة عــا  أول   بــدون مر 
 تتجـاول النسـبة المئويـة لكسـادة أعضـام ايئـة التـدري  بالمسـ عكمـا  بـأن  – لكعمل بمستشفى خـط الحيـاة بالإمـارات

 .%21عن الحد المسموى ب  واو  2%

ن مجكسـها بنـاما  عكـى موافمـة مجكـ  المسـ  بتـاري  وقد وافل السـيد الأسـتاذ الـدكتور/ عميـد الككيـة بـالتفوي  عـ (ت 
      عكى ذل .14/2/5113

إلـى إعـارة لمـدة ه توويـل ااجـابة الخاتـة لمرافقـة البوجـة الممنووـة لـ علـى ةـلموافقــا  -:ــرارــــــالقـــ
اليــوم التـالي لنهايــة ااجـابة لمرافقــة  م0/2/3002عـام  ول ) بــدول مرتـا ( إعتبــاراً مـل 

 .  جةالبو 
 

 
  وال موضحة كما يكل :  5113/5112لكنظر فل الخريطة اللمنية لكعا  الجامعل مذكرة   -27

 
 
 
 
 
 
 
 
 
أ

 جازة نصف العام 
 م4/5/5112وم الخميس م حتى ي52/1/5112من يوم السبت 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ا

ـــرارــــــلقـــ ــى -:ـ ـــة عل ــبام بالخريطــة البمنيــة  الموافقـ ــي اعلت ــس ااعل ــواردة مــل المجل ال
  .م3002/3002للجامعات للعام الجامعي 

 
نائـــب رئـــي  الجامعـــة  - الكطيـــف عـــدو  حســـن عبـــدعـــادل  /ن ترشـــيا اتســـتاذ الـــدكتورأمـــذكرة لكنظـــر بشـــ  -28

ة التـــدري  لكجامعـــة بـــدت  مـــن الســـيد الأســـتاذ ـام ايئــــ  تأديـــب أعضــــلرئاســـة مجكـــ وفـلكدراســـات العكيـــا و البحـــ
وذلـ  لبكـوغ سـيادت   سـابما(  فبحـو وال نائـب رئـي  الجامعـة لكدراسـات العكيـا –الدكتور/ عبد الرحي  سعد شـولا 

 .      31/7/5113الإحالة لسن المعاع فل 

 .راءاتـي اعجـاذ باقـواتخ ةــالموافق -:ــرارــــــالقـــ  

 الفصل الدراسي الأول
  م30/2/3002السبت يوم  بدء الدراسة

ترة الدراسة بالفصل ف
 الدراسي الأول 

 عاً ( و) أربعة عشر أسب

 م02/00/3002من يوم الإثنين  أجازة عيد الأضحى المبارك
 م 02/00/3002وم الجمعة إلى ي

نهاية الدراسة بالفصل الدراسي 
 الأول 

 م36/03/3002يوم الخميس 

 م32/03/3002من يوم السبت  إمتحانات الفصل الدراسي الأول
 م32/0/3002إلى يوم الخميس 

 فترة الإمتحانات 
 ) أربعة أسابيع (

 الفصل الدراسي الثاني
  م 2/3/3002يوم السبت  بدء الدراسة

فترة الدراسة بالفصل 
 الدراسي الثاني 

 ) ستة عشر أسبوعاً ( 

 م 02/2/3002من يوم السبت   أجازة شم النسيم
 م  32/2/3002إلى يوم الخميس 

نهاية الدراسة بالفصل الدراسي 
 الثاني 

 م 32/2/3002يوم الخميس 

 م20/2/3002من يوم السبت  إمتحانات الفصل الدراسي الثاني
 م36/6/3002إلى يوم الخميس 

 فترة الإمتحانات 
 ) أربعة أسابيع (

 الإدارة العامة للشئون القانونية -: ثالثا  

 
 الإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب -: ثانيا  
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-           
 محضر

مجلس 
الجامعة 
 الجلسة
 الثالثة و
 الثلاثون
بتاريخ 

32/3/
3002

 م

 

           
محض

 ر
مجل
س 
الجام
عة 
الجل
 سة

 الرابعة
الثلا
 ثون
بتاري
32/
3/

300

 م 2

                
محض

 ر
مجل
س 

الجام
عة 
الجل
 سة

 الرابعة
الثلا
 ثون

خريابت
32/

 م 32/2/3002  خريابت الرابعة عشر بعد المائة مجلس الجامعة الجلسة محضر           
 ) بالتفويض (

 
 
ســـتاذ الأ - الطـــب البشـــر  بشـــان اتســـتاذ الــدكتور / بـــدو  محمـــود حتحـــوت ككيــة  مــذكرة لكنظـــر فـــل كتـــاب  -22

موافمــــة الســــيد اتســــتاذ الــــدكتور عميــــد الككيــــة بتــــاري   بالككيــــة متضــــمنا  راحــــة المســــال  البوليــــة جالمتفـــرغ بمســــ  
أجـالة   31/8/5113و حتل   1/2/5111بنام عاي موافمة مجك  المس  عكل حساب الفترة من  5/3/5113

منـذ  ــدور المـرار الــولاري رقــ    عـارة وعــد  تجديــد اتجـال لســيادتة نظــرا تسـتمرارة فــل الإ خا ـة بــدون مرتـب
   بالعا  العاشر(. 51/11/5112بتاري  ( 3332 

 جابة خاتة  م20/2/3002ي ـووتم 0/2/3000اوتساا الفترة مل  ة علىـلموافقا  -:ــرارــــــلقـــا
 .بدول مرتا

ــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ  ــ

س الجامعة للموافقة بالتفويض مع العرض على ــــــــ/ رئي دكتورر معروض على السيد الأستاذ الــــــــــالأم

 مجلس الجامعة للإحاطة. 

 
                                                                                                                                                           

 ،،،   يعتمد

 
 
 
 
 
 
 
 

 لثقافيةللعلاقات العلمية واالإدارة العامة  -: رابعا  


