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 مقدمة 
الدولة المصرية، والتي وضعت الإنسان المصري في قلب  في إطار التوجُّهات الوطنية التي تتبناها  

( كخريطة طريق طموحة لحماية  2026- 2021) الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان  أولوياتها عبر إطلاق
التي تؤكد على بناء الإنسان   2030رؤية مصر للتنمية المستدامة   الحريات وتعزيز الحقوق، وتفعيلًا لمبادئ

تي جامعة بنها كأحد الصروح الأكاديمية الرائدة في جمهورية مصر العربية، لتسهم بدور  وتنمية قدراته، تأ 
 .محوري وفاعل في ترجمة هذه الاستراتيجيات الوطنية إلى واقعٍ ملموس على أرض الحرم الجامعي وخارجه

تُدرَّس، بل  ومنذ اللحظة لأولى، آمنت جامعة بنها بأن حقوق الإنسان ليست مجرد نصوص نظرية  
هي ممارسة يومية وحقوق كفَلها الدستور والقانون، وواجب أخلاقي ووطني تقوم به المؤسسات التعليمية 
تجاه طلابها وأعضائها ومجتمعها المحيط. ومن هذا المنطلق، شهدت السنوات الخمس الماضية تحولًا جذرياً  

أُدمجت مفاهيم حقوق الإنسان في صمي الجامعة، حيث  فلسفة  العلمي  في  للتعليم والبحث  م استراتيجيتها 
 .وخدمة المجتمع

التعليم حق للجميع،   ومن هذا المنطلق، انطلقت جامعة بنها في عملها من مبدأ أساسي مفاده أن
الفئات الأكثر   الحرم الجامعي الآمن فضاء للحريات المسؤولة، وأن الصحة الجيدة حق مكفول، وأن وأن

)من المرأة إلى الطفل، ومن ذوي الإعاقة إلى كبار السن(.  ؤولية خاصة تجاههااحتياجاً تقع على عاتقنا مس 
ولهذا، لم تكتف الجامعة بتنظيم الفعاليات والندوات التثقيفية، بل أنشأت وحدات متخصصة، وأطلقت جوائز  

اف  سنوية، وطورت بنيتها التحتية، وعقدت شراكات مؤسسية، لتكون نموذجاً يحتذى في كيفية تحويل أهد 
 .حقوق الإنسان إلى خطط تشغيلية قابلة للقياس والتقييم

وقد جاء هذا التقرير استجابة لطبيعة الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان، ليُوث ِّق أبرز إنجازات 
، مُصنفة وفق المحاور الأربعة الأساسية التي قامت عليها  2026إلى    2021جامعة بنها خلال الفترة من 

 :هيالاستراتيجية، و 

حيث نستعرض جهود الجامعة في تعزيز المشاركة الطلابية، وحرية    :الحقوق المدنية والسياسية •
 .الرأي والتعبير، وخلق بيئة جامعية آمنة قائمة على العدالة وتكافؤ الفرص والشفافية

والثقافية • والاجتماعية  الاقتصادية  التعليم  :  الحقوق  قطاعات  في  ملموسة  تطورات  فيه  ونرصد 
 .ة والعمل والسكن اللائق، بالإضافة إلى برامج الحماية الاجتماعية والأنشطة الثقافيةوالصح
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ونُسلط فيه    :للمرأة، والطفل، والأشخاص ذوي الإعاقة، والشباب، وكبار السنحقوق الإنسان   •
السن، مع  الضوء على السياسات والبرامج الموجهة للمرأة، والطفل، وذوي الإعاقة، والشباب، وكبار  

  .التأكيد على مبدأ الدمج والتمكين لا التهميش
الإنسان: • حقوق  مجال  في  القدرات  وبناء  الثقافة     التثقيف  نشر  في  الجامعة  دور  فيه  ونُبرز 

مع  الحقوقية، وبناء قدرات الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والإداريين، وتعزيز التعاون المؤسسي  
 .منظمات المجتمع المدني

وقد اعتمد هذا التقرير في توثيق الإنجازات على البيانات الرسمية الصادرة عن قطاعات الجامعة  
السنوية للجامعة، والمواد الإعلامية المنشورة على الموقع الرسمي لجامعة بنها، بالإضافة    المختلفة، والتقارير

جداول  إلى ما تم رصده من مشاركات وطنية ودولية حققتها الجامعة. وسيتم عرض هذه الإنجازات في صورة
فوتوغرافية وإنفوجرافات  بيانات  أداة   وصور  التقرير  ولجعل  والوضوح،  الشفافية  موثوقة  لضمان  مرجعية 

 .لصانعي القرار والباحثين والمهتمين بشأن حقوق الإنسان في مصر

وختاما، إن ما تقدمه جامعة بنها في مجال حقوق الإنسان ليس عملًا استثنائياً بقدر ما هو واجب 
فزاً  شهادة تقدير لجهود القائمين عليه، وحا وطني وأكاديمي. لكنَّ توثيقه وعرضه بهذه الصورة يأتي ليكون 

لبذل المزيد، ودليلًا للأجيال القادمة على أن الجامعة المصرية قادرة على أن تكون حامية للحقوق، ومنارة 
للتنوير، وشريكاً أصيلًا في بناء الجمهورية الجديدة. نأمل أن يجد القارئ في صفحات هذا التقرير ما يعزز  

في ترسيخ ثقافة حقوق الإنسان في كل ركن من  ثقته في مؤسساته الوطنية، ويدفعه إلى المساهمة الفاعلة  
 .أركان المجتمع

 والله ولي التوفيق،،، 
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 كلمة رئيس الجامعة 

 بسم الل  ه الرحمن الرحيم
يمثل هذا التقرير توثيقًا لأبرز إنجازات جامعة بنها في مجال 

، وهي مرحلة شهدت 2026إلى   2021حقوق الإنسان خلال الفترة من  
خلالها الجامعة تطورًا مؤسسيًا في ترسيخ مبادئ حقوق الإنسان وتعزيز  
قيم العدالة والكرامة الإنسانية، انطلاقًا من إيمانها بأن الاستثمار في  

ن هو الركيزة الأساسية للتنمية المستدامة، وأن توفير بيئة جامعية  الإنسا 
 .آمنة وعادلة حقٌ أصيل لجميع منتسبيها

ويأتي هذا التقرير تأكيدًا لالتزام جامعة بنها بتنفيذ مستهدفات  
معة  للتنمية المستدامة. وقد تبنت الجا  2030الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان، وانسجامًا مع رؤية مصر  

مفهومًا شاملًا لحقوق الإنسان باعتباره نهجًا مؤسسيًا وممارسةً عمليةً انعكست في جهودها عبر أربعة محاور  
الأولى   الفئات  وحقوق  والثقافية،  والاجتماعية  الاقتصادية  والحقوق  والسياسية،  المدنية  الحقوق  رئيسية: 

 .بالرعاية، والتثقيف وبناء القدرات 
يز مشاركة الطلاب في الحياة الجامعية، وترسيخ مبادئ الشفافية والعدالة وحرصت الجامعة على تعز 

وتكافؤ الفرص، وتوفير بيئة تعليمية آمنة خالية من جميع أشكال العنف والتمييز. كما أولت اهتمامًا بتطوير  
وتمك  التشغيل وريادة الأعمال،  الطبية، ودعم  القوافل  وتنفيذ  الصحية،  والرعاية  التعليم  المرأة،  منظومة  ين 

إلى جانب دمج مفاهيم   السن،  بالشباب وكبار  الطفل، ودمج الأشخاص ذوي الإعاقة، والاهتمام  ورعاية 
 .حقوق الإنسان في البرامج الدراسية، وتعزيز الشراكات مع مختلف الجهات الوطنية والمجتمعية

نجازات من أعضاء  ويسرني أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى جميع من أسهم في تحقيق هذه الإ
هيئة التدريس، والهيئة المعاونة، والجهاز الإداري، والطلاب، وشركاء الجامعة من مؤسسات الدولة ومنظمات 

 .المجتمع المدني، تقديرًا لجهودهم المخلصة وإسهاماتهم الفاعلة
التزامها    وستواصل جامعة بنها جهودها في ترسيخ ثقافة حقوق الإنسان وتعزيز مبادئها، انطلاقًا من

برسالتها الأكاديمية والمجتمعية، بما يسهم في إعداد أجيال واعية بحقوقها وواجباتها، وقادرة على الإسهام  
 .بفاعلية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة ودعم مسيرة الجمهورية الجديدة

 ،،، والله ولي التوفيق، وهو الهادي إلى سواء السبيل
 ناصر الجيزاوي أ.د  
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 رئيس الجامعةنائب  كلمة  
 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف المرسلين، سيدنا  
 ،،وبعد، محمد وعلى آله وصحبه أجمعين،

يجسد هذا التقرير جهود قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة في  
مبادرات وبرامج نوعية تعكس  مجال حقوق الإنسان، ويبرز ما تحقق من  

رؤية جامعة بنها في تعزيز دورها كمؤسسة أكاديمية رائدة، منفتحة على  
مجتمعها، تسهم في بناء الإنسان، ودعم التنمية المستدامة، وتعزيز جودة  

 .الحياة
أساس   تمثل  الإنسان  حقوق  بأن  القطاع  إيمان  من  وانطلاقًا 

ره المجتمعي من خلال تنفيذ برامج ومبادرات استهدفت الارتقاء  التنمية الشاملة، فقد عمل على تعزيز دو 
بجودة الحياة، وتوسيع نطاق الخدمات الصحية، ودعم التعليم ومحو الأمية، وتعزيز التشغيل وريادة الأعمال، 
ورعاية الفئات الأولى بالرعاية، إلى جانب نشر الوعي بحقوق الإنسان وترسيخ ثقافتها من خلال التدريب 

 .ثقيف وبناء القدرات، وتفعيل الشراكات مع مختلف مؤسسات الدولة والمجتمع المدنيوالت
ويستعرض هذا التقرير أبرز ما تحقق من إنجازات في هذه المجالات، والتي تعكس تكامل جهود 
كليات الجامعة وقطاعاتها المختلفة، وتؤكد حرص جامعة بنها على الإسهام الفاعل في خدمة المجتمع، 

 الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان قيم العدالة والمساواة والمسؤولية المجتمعية، بما يتوافق مع    وتعزيز
 .2030رؤية مصر  و

إلى جميع من أسهم في تحقيق هذه الإنجازات، من   والتقدير  أتوجه بخالص الشكر  ويسرني أن 
داري، والطلاب، وشركاء الجامعة من  وكلاء الكليات، وأعضاء هيئة التدريس، والهيئة المعاونة، والجهاز الإ

 .مؤسسات الدولة والمجتمع المدني، تقديرًا لجهودهم المخلصة وإسهاماتهم الفاعلة
خدمة  في  رسالتها  أداء  البيئة،  وتنمية  المجتمع  خدمة  قطاع  خلال  من  بنها،  جامعة  وستواصل 

ال بالتميز  التزامها  من  انطلاقًا  الإنسان،  حقوق  مبادئ  وتعزيز  المجتمعية، المجتمع  والمسؤولية  مؤسسي، 
 .والإسهام في تحقيق أهداف التنمية المستدامة وبناء الجمهورية الجديدة

 والله ولي التوفيق،،، 
 طه عاشور أ.د  
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 : الحقوق المدنية والسياسية: المحور الأول

الركيزة   –الحقوق المدنية والسياسية  –ُ                                                    ي عد المحور الأول من الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان 
جامعة  الأساسية التي تقوم عليها الديمقراطية والمشاركة المجتمعية داخل أي مؤسسة تعليمية. وقد أدركت  

بنها أن الطالب ليس مجرد متلقي للعلم، بل شريك فاعل في صناعة القرار وبناء مستقبل وطنه. ومن هذا 
المنطلق، حرصت الجامعة على تعزيز المشاركة الطلابية بكل صورها، وإتاحة حرية الرأي والتعبير المسؤولة 

ً                ن العنف والتنمر، فضلا  عن ترسيخ مبادئ في إطار من الاحترام المتبادل، وتوفير بيئة جامعية آمنة تخلو م                      
العدالة والانضباط والشفافية في كافة الإجراءات الإدارية والتعليمية. ويتناول هذا المحور بالتفصيل أبرز  
                                                              ٍ                             الإنجازات التي تحققت في هذه المجالات، والتي تسهم في تكوين جيل واع  بقضاياه الوطنية، قادر على  

 .عن حقوقه وواجباتهالمشاركة الفاعلة والدفاع 

ُ                                                                                         ت عد المشاركة الطلابية أحد الركائز الأساسية لترسيخ مبدأ المواطنة والديمقراطية داخل الجامعة، 
في   متعددة،  آليات  عبر  الأصيل  الحق  هذا  ممارسة  من  طلابها  تمكين  على  بنها  جامعة  حرصت  وقد 

لإتاحة         ُ                                                     التي ت جرى بنزاهة وشفافية، وتمثيل الطلاب في اللجان المختلفة الاتحادات الطلابيةانتخابات   مقدمتها
 الفرصة لهم للمشاركة في صنع القرار والتعبير عن آرائهم واحتياجاتهم.  

 (2026 - 2023)  يان إحصائي لأنشطة دعم المشاركة الطلابية ب

إطار في  ن ظمت  التي  والفعاليات  الأنشطة  أعداد  ُ             تطور  أعداد                                       وكذلك  الطلابية،  المشاركة  دعم 
 2026/ 2025حتى   2021/2022معية من  المستفيدين منها، خلال الأعوام الجا

 الإجمالي 2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 البيان 

 4324 1136 1788 1082 163 155 عدد الأنشطة

عدد  

 المستفيدين 
23778 19260 88826 134507 94059 360430 
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ُ                                                                                         ت عد حرية الرأي والتعبير ركيزة أساسية من ركائز الديمقراطية، وقد حرصت جامعة بنها على توفير 
والحوار مناخ أكاديمي يسمح للطلاب بالتعبير عن آرائهم بحرية ومسؤولية، في إطار من الاحترام المتبادل  

جلسات التي تناقش قضايا وطنية وفكرية متنوعة، و الندوات الفكرية البناء. وقد تجسد ذلك من خلال تنظيم
الطلابية قضاياهم   الحوار  ومناقشة  الجامعة  قيادات  مع  المباشر  التفاعل  فرصة  للطلاب  ت تيح  ُ                                                                   التي       

 .لحرم الجامعيواحتياجاتهم، بما يسهم في ترسيخ قيم المواطنة والديمقراطية داخل ا
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ندوة بعنوان المشاركه في الحياة السياسية بالتعاون مع    إعداد القادةينظم مركز  •
 2025، نوفمبر وزارة الشباب والرياضة 

 

ينظم مركز القيادات الطلابية ندوة بعنوان الانتماء والمواطنه بالتعاون مع وزارة  •
 2025، نوفمبر الشباب والرياضة

 

 2025ديسمبر  خليك إيجابي "ندوة بعنوان "  •
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بالتعاون مع ادارة التربية   المشاركة في احتفالية القوات الجوية معا نحمى الوطن •

 2025، يناير العسكرية بجامعة بنها 

 

 2025، نوفمبر زيارة المشروعات القوميه بسيناء  •

 

 

،  الشباب والرياضةلقاء حواري عن تعزيز المشاركة السياسية بالتعاون مع وزارة  •
 2025فبراير
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ً                       ٍ                   طلاقا  من دور جامعة بنها الوطني والتثقيفي، وحرصا  منها على إعداد جيل واع  بحقوقه وواجباته  نا                                           ً   

                                                                                      ً      ً       الدستورية، أولت الجامعة ملف التوعية بالمشاركة في الانتخابات الرئاسية والبرلمانية اهتماما  بالغا  خلال  
التثقيفي للطلاب وتعريفهم بدورهم         ً                              انطلاقا  من دور الجامعة في رفع الوعيوذلك  السنوات الخمس الماضية.  

                                    ً      ً                       ً                            المجتمعي والسياسي، لخلق جيل أكثر وعيا  وعلما  بواجبه الوطني، ومشاركا  في التحول الديمقراطي الذي 
وتنوعت أنشطة الجامعة بين الندوات التثقيفية الكبرى، والنماذج المحاكاة، والحملات التوعوية،   .تشهده مصر

 ة. م المؤسسي، لتشكل منظومة متكاملة لتعزيز المشاركة السياسية الإيجابيوالتيسيرات اللوجستية، والدع
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 ندوة عن أهمية المشاركة في الانتخابات الرئاسية •
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 نموذج محاكاة مجلس النواب •
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 زيارة وفد من طلاب الجامعة لمجلس النواب المصري  •
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 2023، ديسمبر مانةأمسيرة انزل شارك صوتك  •

 
 2023، ديسمبر  مانة أندوة بعنوان انزل شارك صوتك  •

 
وقفة دعم رئيس الجمهورية بالمؤسسة   يجل مصر فأسرة طلاب من  أمشاركة  •

 2023، أكتوبر العمالية
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إنساني   حق  التعليم  في  الحق  بأن  بنها  جامعة  من  القضائية،       ً                                               إيمانا   بالظروف  يسقط  لا  أساسي 

ذمة قضايا   على  المقيدين  الطلاب  تمكين  على  الجامعة  الفرص، حرصت  وتكافؤ  العدالة  لمبدأ  ً                                                                                   وترسيخا         
                  ً                                                                            )المحبوسين احتياطيا ( من أداء امتحاناتهم دون حرمانهم من حقهم في استكمال مسيرتهم التعليمية. وقد 

                                              ً       داخل السجون، بالتنسيق مع الجهات المعنية، إيمانا  بأن  لجان امتحانية متخصصة   تجسد ذلك في تشكيل
 .الخطأ لا يحرم الطالب من حقه في التعليم، وأن العقوبة لا ينبغي أن تمتد إلى مستقبله الأكاديمي

 اللجان المنعقدة للطلاب بالسجون  
 عدد الطلاب  يالعام الجامع

2021 - 2022 48 

2022 - 2023 63 

2023 - 2024 44 

2024 - 2025 76 

2025 - 2026 54 

 طالب  285 الإجمالي
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والدعم   الإنساني  التضامن  لقيم  وترسيخا   والقومي،  الوطني  بدورها  بنها  جامعة  التزام  إطار  ً                               في                                                         
                                                                                      ً        السياسي، حرصت الجامعة منذ اللحظة الأولى على إعلان موقفها الداعم للقضية الفلسطينية، تأييدا  لموقف 

أشكال   تنوعت  وقد  العربي.  المصير  لوحدة  وتجسيدا   المصرية،  السياسية  الفعاليات                                  ً                                        القيادة  بين  المشاركة 
الطلابية الجماهيرية، والحملات الإنسانية، والاستقبال الطبي، والدعم الأكاديمي، لتؤكد الجامعة من خلالها  
إنسانية وأخلاقية تحتل مكانة خاصة في   بل قضية  ليست مجرد قضية سياسية،  الفلسطينية  القضية  أن 

 وجدان أسرة الجامعة.  
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 2023، أكتوبر كبرى لدعم الدولة المصرية والشعب الفلسطينيتضامنية ة وقف •

التهجير   • ورفض  السياسية  للقيادة  دعما  رفح  فى  يحتشدون  بنها  جامعة  طلاب 
 2025، يناير نللفلسطينيي

 حملة للتبرع بالدم لدعم الأشقاء في فلسطين  •

 



 

22 
 

 الجامعي غزة بالمستشفى  لمصابيالمرافقين  نالفلسطينييللأطفال   حفل ترفيهي •

 
مصر    ةندو  • دور  القضية   فيعن  دعم 

الإعلام   دور  عن  وندوه    فيالفلسطينية 
،  علام الحرب( أ)عين على    الجماعيالتأثير  
 .2023نوفمبر 

 . م كافة الدعم للطلاب الفلسطينيين الدارسين بالجامعةيقدت •
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    ً                                                               بالغا  بتوفير بيئة جامعية آمنة خالية من العنف والتنمر بكافة أشكاله، ُ                      ً   ت ولي جامعة بنها اهتماما   
  ؛      ً                                                                                          انطلاقا  من إيمانها بأن الحرم الجامعي ليس مجرد مكان للدراسة، بل فضاء للنمو والإبداع وبناء الشخصية

.  حترام الجامعة تقف بكل قوة ضد أي شكل من أشكال التنمر، وأن طلابها يستحقون بيئة مليئة بالأمان والاف
وقد تجسدت هذه الرؤية من خلال إنشاء وحدات متخصصة، وتنظيم حملات توعوية، وعقد ندوات وورش  

 ه. عمل، وإطلاق مبادرات مجتمعية تستهدف نشر ثقافة الاحترام المتبادل ومناهضة العنف بجميع صور 
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توفير بيئة جامعية آمنة تحترم حقوق الجميع وتعزز قيم الانضباط  في إطار حرص جامعة بنها على  
، لتكون وثيقة مرجعية  "مدونة السلوك الجامعي للطلاب " 2025والمسؤولية، أصدرت الجامعة في أكتوبر  

وقد تم اعتماد المدونة  .تنظم السلوك الأكاديمي والاجتماعي والرقمي للطلاب داخل الحرم الجامعي وخارجه
، لتكون أول وثيقة من نوعها  2025سبتمبر    24( بتاريخ  255    ً                                رسميا  من مجلس الجامعة في جلسته رقم )

 ل.في الجامعة تنظم السلوك الطلابي بشكل شامل ومتكام 
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ركيزتان أساسيتان لبيئة جامعية       ً                                                        إيمانا  من جامعة بنها بأن الأمان النفسي والاستقرار العاطفي هما  
،  ووحدة الدعم النفسي وحدة الإرشاد الأكاديمي :آمنة ومنتجة، أنشأت الجامعة وحدتين متخصصتين هما 

لتقديم كافة أوجه الدعم والتوجيه للطلاب وأعضاء هيئة التدريس والإداريين، وضمان خدمة تعليمية متميزة.  
، والجلسات الفردية، والزيارات الميدانية، لتوفير بيئة داعمة تعزز  تعمل الوحدتان على عقد الورش التدريبية

 .الصحة النفسية وتساعد في التغلب على التحديات الأكاديمية والنفسية
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 وحدة الإرشاد الأكاديمي:  •

 : الدعم النفسيوحدة  •
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من   الفترة  خلال  بنها  جامعة  التوعوية    2026إلى    2021نظمت  الندوات  من  مكثفة  سلسلة 
المتخصصة، استهدفت تعزيز ثقافة حقوق الإنسان ومناهضة العنف والتنمر بجميع أشكاله، وترسيخ مبادئ  
مكافحة   بين  الندوات  هذه  موضوعات  وتنوعت  الجامعي.  المجتمع  داخل  الرقمي  والأمن  النفسية  الصحة 

ً                 الدعم النفسي والاجتماعي للفئات الأكثر احتياجا ، وحقوق الإنسان  العنف الإلكتروني، والتنمر الإلكتروني، و                                            
 .بشكل عام، ومناهضة العنف ضد المرأة، إلى جانب الندوات التثقيفية حول التحديات الوطنية والدولية

 : أبرز النشاط
وحدة مناهضة  بكلية العلاج الطبيعي نظمتها    عن "العنف الإلكتروني والأمن السيبرانيتوعوية  ندوة   •

 .العنف ضد المرأة بجامعة بنها

 
اليوم التدريبي حول العنف الالكترونى والعنف السيبراني بالمجلس القومى في  جامعة بنها  مشاركة   •

 للمرأة
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 التحديات النفسية والاجتماعية لظاهرة التنمر في ظل الرقمنة " بآداب بنها "ندوة عن •

 
 الطالبة القدوة: وعي رقمي وسلوك راق داخل الجامعة وخارجها" .. بآداب بنها "ندوة بعنوان  •

 
 ندوة عن " المواطنة الرقمية الآمنة : مسؤولية مشتركة بين الجنسين " ندوة توعوية بكلية الزراعة •
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ً       حرصا  على   تطبيق مبادئ العدالة والانضباط، وتوفير بيئة جامعية آمنة خالية من أي تجاوزات    
بحق الطالبات، قامت جامعة بنها بتشكيل لجان تحقيق ولجان تأديبية مختصة للنظر في الشكاوى المقدمة  

تجاوزات   من الفتيات ضد أي ممارسات مخالفة للوائح والقوانين )تحرش، تنمر، عنف لفظي، ابتزاز إلكتروني،
 .في الامتحانات أو المدن الجامعية(
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ُ                                                                                    ت عد العدالة والانضباط حجر الزاوية في بناء مؤسسة تعليمية عادلة ومنتجة، وقد حرصت جامعة 
بنها على ترسيخ هذين المبدأين من خلال تطوير آليات التظلمات والشكاوى، وتحقيق تكافؤ الفرص بين  

المنتسبين إليها، والالتزام بالشفافية في كافة الإجراءات الإدارية. وتتجسد هذه الجهود في نظام متكامل جميع  
لإدارة الشكاوى الحكومية، وآليات واضحة للترقيات والتعيينات، وضوابط منظمة للإجازات والمعاملات، بما  

زات والبيانات الإحصائية التي توثق  يضمن حقوق الجميع ويعزز الثقة في المؤسسة. فيما يلي أبرز الإنجا 
 .مسيرة الجامعة في هذا المجال

 

                      ً      ً                                       ً                         أولت جامعة بنها اهتماما  كبيرا  بتطوير آليات التظلمات والشكاوى، إيمانا  منها بأن حق التظلم هو  
ككيان متخصص لتلقي   إدارة خدمة المواطنين الجامعةأحد الركائز الأساسية للعدالة والشفافية. وقد أنشأت  

والعاملين   التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  من  الواردة  والاستفسارات  الشكاوى  كافة  ومعالجة  ودراسة 
والمواطنين، وذلك من خلال منظومة الشكاوى الحكومية الموحدة. وقد حققت الإدارة خلال السنوات الخمس 

 .عكس التزام الجامعة بحقوق المنتسبين إليها وسرعة الاستجابة لمطالبهمالماضية نسب إنجاز قياسية ت
 نسبة الإنجاز  الإجمالي الشكاوى الجماعية  الشكاوى الفردية السنة

2021 672 44 716 100 % 
2022 763 47 810 100 % 
2023 626 114 740 100 % 
2024 636 328 964 99.90 % 
2025 843 245 1088 98.62 % 
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حرصت جامعة بنها على ترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص بين جميع المنتسبين إليها، سواء في مجال  
الترقيات أو تكليفات المعيدين. وقد تجسد ذلك من خلال إجراءات واضحة وشفافة تضمن  التعيينات أو 

تمييز أو محسوبية، مع الالتزام   الوظائف والفرص حصول كل فرد على حقه دون  بالإعلان عن جميع 
 المتاحة عبر القنوات الرسمية، وتطبيق معايير موضوعية في عمليات الاختيار والترقية. 
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 نموذج مشرف لتكافؤ الفرص: تعيين معيدة من ذوي الهمم بقسم الفلسفة
الطالبات المتفوقات من  في إطار سياسة الجامعة القائمة على الشمولية والإتاحة، تم تعيين إحدى  

كمعيدة بقسم الفلسفة بكلية الآداب، وذلك تقديراً لتفوقها الأكاديمي وانسجاماً مع    )الصم والبكم(  ذوي الهمم
رؤية الجامعة في دعم وتمكين الطلاب من ذوي الإعاقة، وإيماناً بأنهم قادرون على التميز والمنافسة في  

 .كافة المجالات 
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ُ                                                                                           ت عد الشفافية في الإجراءات الإدارية ركيزة أساسية لبناء الثقة بين المؤسسة ومنتسبيها، وقد حرصت  
جامعة بنها على تطبيق أعلى معايير الشفافية في كافة معاملاتها الإدارية. ويشمل ذلك نشر المعلومات 

المعاملا إنجاز  خطوات  وتوضيح  تكافؤ  والقوانين،  يضمن  بما  تامة،  بشفافية  القرارات  تتبع  وإمكانية  ت، 
الفساد والبيروقراطية. فيما يلي أبرز مجالات الشفافية التي طبقتها           ُ                                                                                       الفرص، وي سهل المساءلة، ويحد من 

 .الجامعة
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 .كاديمية الوطنية لمكافحة الفسادلأ با "لنزاهة والشفافية"االبرنامج التدريبي  •
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بالتعاون مع هيئة الرقابة الإدارية ومحافظة    لمكافحة الفساد  باليوم العالمى  الية سنويةفتاحتنظيم   •
 .القليوبية
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 :: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةالمحور الثاني

الثاني من الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان   الحقوق الاقتصادية والاجتماعية   –ُ                                                       ي عد المحور 
حجر الزاوية لتحقيق التنمية المستدامة وبناء الإنسان المصري المتكامل. وقد أدركت جامعة بنها    –والثقافية  

ماية اجتماعية للفئات الأكثر  أن توفير بيئة تعليمية وصحية متطورة، وفرص عمل لائقة، وسكن ملائم، وح
ً                                                                                    احتياجا ، ودعم الأنشطة الثقافية، كلها حقوق أساسية لا تقل أهمية عن الحقوق المدنية والسياسية.          

ُ                                                                                              ي عد الحق في التعليم أحد أهم الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التي كفلها الدستور المصري،  
البنية   بالغا  خلال السنوات الخمس الماضية، من خلال تطوير  بنها هذا الحق اهتماما                                      ً      ً                                                  وقد أولت جامعة 

   التعليمية، والتحول الرقمي، وتوفير المنح الدراسية للطلاب المتفوقين.
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   ً       ً                                   نموا  مضطردا  في أعداد الطلاب المقيدين بمرحلتي    2026إلى    2021شهدت جامعة بنها خلال الفترة من  
البكالوريوس والدراسات العليا، مما يعكس ثقة المجتمع في جودة التعليم المقدم، وتوسع الجامعة في استيعاب أعداد  

س الجامعي،  بالتعليم  الالتحاق  في  الراغبين  الطلاب  من  برامج  متزايدة  في  أو  الأولى  الجامعية  المرحلة  في  واء 
الماجستير والدكتوراه والدبلومات. ويعكس هذا النمو التزام الجامعة بتوفير فرص تعليمية متكافئة للجميع، وإتاحة حق  

والاستراتيجية الوطنية لحقوق    2030التعليم لأكبر عدد ممكن من الشباب المصري والباحثين، في إطار رؤية مصر  
 نسان التي تؤكد على الحق في التعليم كحق أساسي.  الإ

  الأولى: الجامعية بالمرحلة تطور أعداد الطلاب. 1

 عدد الطلاب العام 

 

2021 - 2022 92,264 

2022 - 2023 94,512 

2023 - 2024 97,371 

2024 - 2025 100,765 

2025 - 2026 103.568 
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  :الدراسات العليا بمرحلة الطلابتطور أعداد . 2
 

  العدد  العام

 

2021 -  2022  16,747  
2022 -  2023  15,840  
2023 -  2024  18,421  
2024 -  2025  19,129  
2025 -  2026  19,535  
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                                                                                   ً   دت جامعة بنها خلال السنوات الخمس الماضية طفرة نوعية في تطوير بنيتها التعليمية، تجسيدا   شه
المتزايدة من الطلاب، وتحقيقا  لرؤية   قادرة على استيعاب الأعداد  أكاديمية متطورة  بيئة  بتوفير                                                                                          ً         لالتزامها 

التربية النوعية والفنون   تيإنشاء مباني جديدة لكلي ب في بناء الإنسان. وقد استثمرت الجامعة    2030مصر  
تضم   والتي  و  12التطبيقية،  ً    مدرجا   و   40     ً   معملا   ومشروع  20     متخصصة،  المدرجات  ورشة  مبنى 

يضم   المركزي  الذي  للقاعات    50الجديد  شامل  تطوير  جانب  إلى  جنيه،  المليار  تجاوزت  بتكلفة  ً                                                           مدرجا       
 .وغيرها من المشروعات  الدراسية والمعامل والمكتبات الرقمية
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بنها • بجامعة  "كريتيفا"  الرقمية  مصر  إبداع  وتكنولوجيا  مركز  الاتصالات  وزارة  مع  بالتعاون 

 المعلومات 

 
 بجامعة بنها.إنشاء مقر جديد للإدارة العامة لشئون التعليم والطلاب   •
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 .مجمع الخدمات والإدارة الطبية بالجامعة  رفع كفاءة •

 
 بأرض الجامعة بكفر سعد المركزية إنشاء مبنى المدرجات •
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 انشاء مبنى كليتي الفنون التطبيقية والتربية النوعية  •

 .الحقوق  ة مبنى كليةتعلي •
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 .قسم وقاية النبات بكلية الزراعة  ىرفع كفاءة مبن •

 
 ة.إنشاء مسجد الرحمن الرحيم بكلية التربي  •

 . مسجد الحبيب المصطفى بكلية الحقوق إنشاء  •
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في   المعرفة  لبناء  أساسيا   وشرطا   عصريا   اتجاها   أصبح  الرقمي  التحول  أن  بنها  جامعة  ً       ً                    أدركت        ً      ً                                             
 .وقد قطعت الجامعة خطوات واسعة في هذا المجال .2030رؤية مصر ل اتحقيقً وذلك  المجتمع،
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 الإلكترونية والتحول الرقمي في تطوير الخدمات ها نجامعة ب إنجازاتنماذج من  •
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ي إطار حرص جامعة بنها على اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين والنوابغ والمبدعين في مختلف  ف
المصرية،   بالجامعات  الموهوبين  لرعاية  مراكز  بإنشاء  السياسية  القيادة  لتوجيهات  وتنفيذا     تم                ً                                                                              المجالات، 

أبناء   وحدة إنشاء والمبدعين من  والنوابغ  الموهوبين  للطلاب  ليكون حاضنة  والمبدعين،  الموهوبين  رعاية 
بهدف اكتشاف وصقل مهارات الطلاب الإبداعية والابتكارية والفنية، وتوفير    الوحدةأتي إنشاء  يو  .الجامعة

 .بيئة محفزة لهم، وإعدادهم للمشاركة في مسيرة التنمية المستدامة

 : أنشطة الوحدة
 عدد الطلاب المستفيدين عدد الأنشطة 

35 2946 
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في إطار حرص جامعة بنها على تشجيع التفوق الأكاديمي والبحثي، واستقطاب الكفاءات العلمية 
برامج التبادل الطلابي والأكاديمي  الواعدة، أصدرت الجامعة لائحة منظمة للمنح الدراسية، إلى جانب تعزيز  

الدولي. وتهدف هذه الإجراءات إلى توفير بيئة تعليمية عادلة تتيح الفرص للجميع، وتدعم المتميزين ليكونوا 
 .2030شركاء فاعلين في مسيرة التنمية المستدامة، بما يسهم في تحقيق رؤية مصر  
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                                  أولا : اعتماد لائحة المنح الدراسية 
                                         ً                    اللائحة المنظمة للمنح الدراسية، وذلك انطلاقا  من رسالة الجامعة   موافقة مجلس الجامعة على اعتماد 

                                          ً                                                        في ترسيخ قيم العلم والبحث والابتكار، وإيمانا  منها بأهمية دعم طلابها وتوفير بيئة تعليمية عادلة تتيح  
 .الفرص للجميع

 
 المتفوقين أبرز المنح الدراسية للطلاب         ثاني ا: 

 STEM  منح خريجي مدارس 

 

 .ري بكلية الطب البش منح  4 •

 .بكلية الهندسة بشبرا منح 10 •

  .بكلية الطب البيطري  منح  5 •
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 : الدولية  والشركاتالاتفاقيات :        ثالث ا 
اتفاقيات تعاون ومذكرات تفاهم دولية مع جامعات ومؤسسات بحثية    العديد منوق عت جامعة بنها  

تشمل هذه الاتفاقيات مجالات تبادل أعضاء هيئة التدريس  .  أوروبا، وآسيا، وأفريقيا، وأمريكامرموقة في  
تم تفعيل  حيث    .والطلاب، وتنفيذ المشروعات البحثية المشتركة، وتنظيم المؤتمرات وورش العمل الدولية

وإيفاد باحثين وطلاب    عدد من الاتفاقيات من خلال تبادل الزيارات الأكاديمية، واستضافة أساتذة زائرين،
 .دراسات عليا إلى الجامعات الشريكة

التبادل  المؤسسة 
 الطلابي

المنح 
 التفاصيل الدراسية

 برنامج
Erasmus+ 

21 4 

تمثلت في فرص لطلاب الماجستير بجامعة بنها للدراسة في 
جامعات أوروبية مثل جامعة براندنبورغ للتكنولوجيا بألمانيا  

لمدة    3) الحياة    5فرص  لعلوم  لاتفيا  وجامعة  أشهر(، 
 والتكنولوجيا 

 هيئة
Fulbright 

منح دراسية وبحثية للطلاب والباحثين وأعضاء هيئة التدريس   2 —
 2025/2026المصريين للعام الأكاديمي  

 DAAD هيئة
 1 — الألمانية 

بمنحة  التربية  بكلية  طالبة  وفوز  للمنح،  تعريفية  جلسات 
 بألمانيا  لدراسة اللغة الألمانية

تساليا جامعة 
  1 باليونان

باحثة بجامعة بنها تحصل علي تدريب متقدم وتبادل للخبرات 
ضمن مشروع   العلمية في قسم علوم الحيوان بمدينة لاريسا

 التبادل الطلابي بين جامعتى بنها وتساليا باليونان 
بين زيارات متبادلة ومؤتمرات فاعلية مشتركة    26شاركت جامعة بنها والجامعات الصينية في عدد  

 - وورش عمل وذلك على النحو التالي: 
اتفاقيات لتعزيز فرص التدريب وبناء القدرات بين جامعتي 

بنها ووهان الصينية وشركة فايبر هوم لتكنولوجيا 

 الاتصالات على هامش إنشاء كلية مشتركة للدراسات العليا

رئيس جامعة ووهان بالصين والوفد المرافق له  استقبال 

 لتعزير التعاون المشترك بين الجامعتين

 

 

 
 2025بريل ا 16  2025ابريل  17
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وفد جامعة وسط الصين الزراعية على هامش افتتاح  استقبال

 مؤتمر العلوم التطبيقية

ورشة عمل دولية )أونلاين( لطلاب وخريجي برامج  

 البيوتكنولوجي حاضر فيها أستاذ ووكيل كلية المعلوماتية

 جامعة وسط الصين الزراعية .الحيوية

 

 

 
 2025مايو  6  2025مايو  8

يشارك في المؤتمر العالمي للتعليم الرقمي رئيس جامعة بنها 

 بالصين

على هامش مشاركته في المؤتمر العالمي للتعليم الرقمي  

بمدينة ووهان بالصين: رئيس جامعة بنها يلتقي رئيس 

 جامعة وسط الصين الزراعية

 

 

 
 2025مايو  14  2025مايو  15

جامعة بنها في ختام زيارته لجمهورية الصين الشعبية: رئيس 

 يلتقي رئيس جامعة ووهان

في ختام زيارته لجمهورية الصين الشعبية: رئيس جامعة  

 بنها يلتقي عددا من قيادات الجامعات الصينية

 

 

 
 2025مايو  18  2025مايو  18

في ختام زيارته لجمهورية الصين الشعبية: رئيس جامعة بنها 

 للتكنولوجيايلتقي رئيس جامعة ووهان 

بروتوكول تعاون بين جامعة بنها والمركز الصيني لتبادل  

 اللغة بالصين لدعم تدريس اللغة الصينية

 

 

 
 2025مايو  27  2025مايو  18
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لتعزيز التعاون الأكاديمي والبحثي: رئيسا جامعتي بنها 

الحكومية والأهلية يستقبلان وفدًا من جامعة ووهان 

 للتكنولوجيا الصينية

جامعة بنها تنظم أول مدرسة صيفية أونلاين مع جامعة 

ووهان لتدريب طلاب القطاع الطبي على تقنية فصل الدم 

 ومشتقاته

  
 2025يوليو   17 2025يونيو  22

طلاب جامعة بنها يشاركون في المدرسة الصيفية الدولية 

 بجامعة وسط الصين الزراعية

جامعة بنها يستقبل طلاب المدرسة الصيفية بجامعة رئيس  

 وسط الصين الزراعية

 

 

 
 2025يوليو   23  2025يوليو   19

 
ختام زيارة طلاب المدرسة الصيفية بجامعة وسط الصين 

 الزراعية لجامعة بنها

اتفاقية تعاون مشترك بين جامعتي بنها وفوشان الصينية في  

 الأكاديمي والعلميمجالات التعاون 

 

 

 
 2025أغسطس  20  2025يوليو   28

وفد جامعة فوشان الصينية يتفقد المزارع والمعامل البحثية 

 بجامعة بنها

رئيس جامعة بنها يسلم شهادات التدريب لطلاب أول  

مدرسة صيفية للقطاع الطبي بالتعاون مع جامعة ووهان 

 الصينية

 

 

 
 2025أغسطس  24  2025أغسطس  22
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نائب رئيس الجامعة تستقبل وفدا من مقاطعة هوباي 

 الصينية لإنشاء أول معمل مشترك بين جامعة بنها والصين

جامعة بنها تشارك في السيمنار الدولي لتدريب المعلمين  

 المتميزين بجامعة زيجيانج الصينية

 

 

 
 2025سبتمبر  7  2025سبتمبر  3

يوافق على إنشاء كلية بنها ووهان مجلس الوزراء 

 للدراسات العليا بجامعة بنها

نائب رئيس جامعة بنها للدراسات العليا والبحوث تستقبل  

 خبراء صينين للتدريس بقسم اللغة الصينية بكلية الآداب

 

 

 
 2025سبتمبر  17  2025سبتمبر  10

 
تنظمه أكاديمية جامعة بنها تشارك في المؤتمر الدولي الذي 

القانون بجامعة ووهان الصينية بمناسبة الذكرى الثمانون 

 للأمم المتحدة

نائب رئيس جامعة بنها لشئون الدراسات العليا والبحوث 

 تستقبل وفد أكاديمية جواندونج للعلوم الزراعية بالصين

  
 2025أكتوبر  30 2025أكتوبر  19

وفدًا من أكاديمية هوبي للعلوم رئيس جامعة بنها يستقبل 

للتعاون في مجالات العلوم الزراعية  والتقنية الصينية

 والتكنولوجية

نائب رئيس جامعة بنها تستقبل وفدا من جامعة نينجان  

 الصينية لبحث سبل التعاون المشترك

 

 

 
 2025ديسمبر  2  2025نوفمبر  27
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جامعة خونان الصينية  نائب رئيس جامعة بنها تستقبل وفد 

 لبحث فرص التعاون وتعزيز العلاقات الاكاديمية

رئيس جامعة بنها يستقبل وفدًا من جامعة هونغ كونغ  

 للتعليم بالصين لبحث تعزيز التعاون الأكاديمي والعلمي

 

 

 
 2025ديسمبر  14  2025ديسمبر  2

 التدريسبرامج التبادل الطلابي وأعضاء هيئة :          رابع ا
من خلال اتفاقيات تعاون مع عدد    الأوروبي +Erasmus برنامجشاركت الجامعة بفاعلية في   •

 :من الجامعات، منها
 . جامعة زغرب، كرواتيا .1
 . جامعة سابينزا في روما، إيطاليا .2
 . جامعة بانونيا، المجر .3

 . شهور 6لمده  2023معيدين من كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعي   6سفر  •

 2025وفد من كلية الحاسبات وذلك في إطار اتفاقية التعاون المشترك بين الجانبين مايو  سفر   •

  
استقبلت كلية الحاسبات والمعلومات السيدة جوجنا أوربن والسيدة أورشي من جامعه بانونيا   •

 . 2025ابريل 
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 . شهور 6لمده  2024معيدين من كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعي   9فر س •

 
 . 2024استقبلت كلية الحاسبات والمعلومات وفدا من جامعه بانونيا مارس   •

  
 زينفتنبيرغ، ألمانيا  –جامعة براندنبورغ للتكنولوجيا كوتبوس  .4

 2024سافر طالب من كلية الهندسة شبرا وطالب من كلية الهندسة ببنها فصل دراسي   •

  
 سافر من أعضاء هيئه التدريس أ.د. تامر سمير ود. احمد عمر من كلية الهندسة بشبرا  •
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 جامعة سكاريا للعلوم التطبيقية، تركيا  .5
محمد مجدي   /السيد فودة نائب رئيس الجامعة لشؤن خدمة المجتمع ودكتور  /.د أسافر   •

سكاريا ضمن تبادل أعضاء هيئه التدريس يونيو    ةمساعد بكلية الهندسة بشبرا لجامعأستاذ  
2025 

  
 استقبلت الجامعة وفد من جامعه سكاريا للعلوم التطبيقية برئاسة رئيس الجامعة  •

  
 جامعة كارابوك، تركيا .6

 جامعة كارابوك. من كلية الهندسة  هاستضافت الجامعة طالبه واستاذ  •

   
 جامعة شكسبير عثمان غازي، تركيا .7

 ترشيح طالبه من كلية الزراعه "هبه شنانه " للسفر لفصل دراسي •
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 ابودا المجر جامعة  .8
استقبلت الجامعة وفدا من اثنان من أساتذة العمارة ويرافقهم سبعه من طلاب الدراسات  •

 2025العليا لبحث سبل التعاون البحثي المشترك يونيو 

  
 جامعة العلوم الحياتية التشيكية في براغ، جمهورية التشيك .9

 جامعة استونيا لعلوم الحياة .10
 جامعة تساليا، اليونان .11

الجامعة    /.د أزار   • نائب رئيس  العليا والبحوث ود.عبدالفتاح  لجيهان عبدالهادي  لدراسات 
 2024سليم مدير العلاقات الدولية جامعه تساليا ابريل 

   
واستقبلت الجامعة الدكتورة فوتيني بونوتي و الدكتور ثاناسيوس مانوراس استاذ علوم الأغذية   •

 2025لكلية الطب البيطري مايو  
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سفر ط.ب منه حاتم الششتاوي مدرس مساعد كلية الطب البيطري تخصص الرقابه الصحية   •

 علي اللحوم لمدة  شهرين  

 
 جامعة لاتفيا لعلوم الحياة والتكنولوجيا، لاتفيا  .12

شولح   ىزار د. عبدالفتاح سليم أستاذ الامراض المعدية بكلية الطب البيطري و د. سلم •
ل علاقات الدولية ئو أستاذ الامراض المعدية بكلية الطب البيطري ود. انسام الشامي مس

 2025جامعه لاتفيا لعلوم الحياه فبراير 

  
استفاد من هذه البرامج عدد متزايد من طلاب الجامعة وأعضاء هيئة التدريس في مجالات التعليم،   •

 .التدريب، والبحث العلمي
في   • الجامعة  تشارك  وإجراء الأمريكية  Fulbright برامجكما  للتدريب  متميزة  فرصاً  أتاح  مما   ،

 .البحوث في الجامعات الأمريكية
o  حصل اثنين من أعضاء هيئه التدريس )روان محمد محمود، محمد السيد إبراهيم( بكليات

 الهندسة علي منح لدراسة الماجستير
o يطري علي منحه ما بعد الدكتوراة حصل د. وسيم خطاب بكلية الطب الب 
o  حصلت د. نسرين السويدي علي منحه لتدريب في مجال اللغه الإنجليزية 
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o  استضافة الجامعةDr Richard Berman   والذي القي العديد من   2025في سبتمبر
 المحاضرات في مجال ريادة الاعمال والابتكار 

  
o الجامعة الزر   Dr Jannet Ficher استضافة  كلية  أوائل في  لمده ثلاث شهور في  اعة 

 لإجراء أبحاث علي البلطي النيل ومقاومة لدرات الحرارة المنخفضة  2025

 
o  نظمت الجامعة ندوات تعريفية بالتعاون مع هيئه فولبرايت للتعريف بالمنح التي تقدمها الهيئة 

. 
في عقد العديد من ورش العمل للسادة    DAADتتعاون الجامعة مع الهيئة الألمانية للتبادل العلمي   •

 أعضاء هيئه التدريس في مجال كتابة المشروعات والورقة البحثية وفي مجال الإدارة 
o الذكاء الاصطناعي في التعليم العالي 
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o  كتابة المشروعات البحثية 

  
o  فن القيادة الاستراتيجية 

  
 . ندوات تعريفية بالمنح التي تقدمها الحكومه الفرنسيه والمعهد تعاون مع المعهد الفرنسي بعقد ال •

  
ورشة عمل متخصصة بعنوان إعداد مقترحات مشروعات الاتحاد الأوروبي، والتى نظمها مكتب   •

 DAAD Kairo Akademie  العلاقات الدولية بجامعة بنها، بالتعاون مع
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 الاوربى ورشة عمل للتعرف على المنح الصينية وبرنامج ايراسموس بالاتحاد  •

، أستاذ الإعلام والاتصال بكلية الإعلام والاتصال الاجتماعي  Paweł Urbaniak  الدكتوراستقبال   •
فروتسواف اتفاقية (University of Wrocław) بجامعة  إطار  في  وذلك  بولندا،   بجمهورية 

Erasmus+  الموقعة بين الجامعتين 

 
ا  والمشتركة البرامج الأكاديمية المزدوجة :          خامس 
هان الصينية لمنح  و ور بالشراكة مع جامعة و ب للدراسات العليا بالع كلية بنها ووهانانشات الجامعة  •

 . درجات الدبلوم والماجستير والدكتوراة 

 
ا:   الانضمام إلى التحالفات الدولية         سادس 

 :انضمت الجامعة إلى عدد من الشبكات والتحالفات الأكاديمية العالمية مثل •
o EURASHE  شبكة مؤسسات التعليم العالي الأوروبية . 
o UNIMED  اتحاد الجامعات في حوض البحر المتوسط. 
o League of tropical universities, Hanian University, China 
o تحالف جامعات طريق الحرير. 
o اتحاد الجامعات الأفريقية . 
o  اتحاد الجامعات العربية 
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تحرص جامعة بنها على توفير جميع سبل الدعم والرعاية لأبنائها الطلاب الوافدين من خلال توفير  
 .بيئة تعليمية متميزة ومحفزة لهم، باعتبارهم سفراء لجامعة بنها وبلدهم في جميع أنحاء العالم

 العليا: تطور أعداد الطلاب الوافدين للمرحلة الجامعية الأولى والدراسات 
 أولا: المرحلة الجامعية الأولى:

 العدد  العام 

 

2021 -  2022 926 
2022 -  2023 856 
2023 -  2024 1085 

2024 -  2025 1177 

 ثانيا: مرحلة الدراسات العليا 

 العدد  العام 

 

2021 -  2022 620 
2022 -  2023 525 
2023 -  2024 558 

2024 -  2025 543 
 

 قنوات تواصل مع الطلاب الوافدين والعديد من السفارات بمصر: فتح  •
 2024ديسمبر ، 54احتفال طلاب جامعة بنها باليوم الوطني العماني الـ 

 

926 856
1085 1177

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

620

525
558

543

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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 2024نوفمبر ، استقبال وفد الطلاب العمانيين الدراسين بالجامعة

 
 2025يوليو ، استقبال نائب سفير دولة السودان بالقاهرة

 
 فاعليات رياضية وعلمية للطلاب الوافدين بالجامعات المصرية:تنظيم  •

   2024نوفمبر ، النشاط الرياضي بمجمع الملاعب ومباراة كره القدم بين كليه الآداب وفريق الوافدين بالجامعة
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                    ً   بنها هذا الحق اهتماما   ُ                                                                      ي عد الحق في الصحة أحد الركائز الأساسية للحياة الكريمة، وقد أولت جامعة  
تقديم خدمة طبية متميزة، وتوفير بيئة صحية آمنة للطلاب       ً        ً                                                                                 بالغا ، انطلاقا  من مسؤوليتها المجتمعية في 
وتنظيم   الجامعية،  المستشفيات  لتطوير  استثمارات ضخمة  ذلك في  المحيط. وتجسد  والمجتمع  والعاملين 

لصحية والنفسية، إلى جانب توفير البنية التحتية الرياضية  القوافل الطبية المجانية، وإطلاق حملات التوعية ا
 .لدعم الصحة الجسدية

شهدت مستشفيات جامعة بنها خلال السنوات الخمس الماضية طفرة تنموية غير مسبوقة، حيث تم 
بكفاءة، شملت إنشاء مبنى الجراحة  في مشروعات التطوير والرفع   مليون جنيه   600استثمار أكثر من 

    ً                 سريرا ، وتطوير وحدات    216إلى    140مليون جنيه، وزيادة الطاقة الاستيعابية من    350الجديد بتكلفة  
الحضانات، ورفع كفاءة وحدات الكلى الصناعي والقلب والعنايات المركزة، واستحداث أقسام جديدة مثل 

مع تطوير شامل للبنية التحتية من شبكات غازات طبية  وحدة السكتة الدماغية والمستشفى التخصصي،  
وكهرباء ومياه وصرف صحي ومنظومة إطفاء وكاميرات مراقبة، مما أسهم في تقديم خدمة طبية متميزة  

 على المستشفيات خلال خمس سنوات.  مليون حالة مترددة   5.4لأكثر من

 :المؤشراتو   الإحصائيات برزلأ ملخص

 الإجمالي البيان

 مليون حالة   5.4 سنوات  5إجمالي المترددين على المستشفيات خلال  
 عملية   94,574 إجمالي العمليات الجراحية

 حالة   37,969 إجمالي مترددي العنايات المركزة 
 طفل   4,110 إجمالي الأطفال في الحضانات

      ً تحليلا     1,699,284 إجمالي تحاليل المعامل 
 فحص   966,818 الأشعة )جميع الأنواع( إجمالي 
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 إجمالي المترددين على أقسام مستشفيات بنها الجامعية المختلفة خلال خمس سنوات: 

 الاجمالي 2025 2024 2023 2022 2021 البيان 

المترددين على   إجمالي 

 الاستقبال 
200093 236721 260272 210429 239846 1147361 

المترددين على   إجمالي 

 العيادة الخارجية 
160636 236355 234183 206782 255451 1093407 

المترددين على   إجمالي 

 عيادات قسم الأطفال 
5885 7897 9505 8587 8720 40594 

 171044 34360 36474 30782 34724 34704 الداخلى  إجمالي 

 94574 21288 16447 18393 19445 19001 العمليات  إجمالي 

 226491 48993 40139 43793 45468 48098 الاشعة المقطعية  إجمالي 

الاشعة المقطعية   إجمالي 

128 
458 2062 1655 2254 3931 10360 

الاشعة الرنين   إجمالي 

 المغناطيسي 
6520 9299 7783 7407 10454 41463 

أشعة الموجات فوق   إجمالي 

 الصوتية 
45034 61409 44562 50585 46575 248165 

 344027 72244 66576 67355 72600 65252 الاشعة العادية  إجمالي 

اشعة اكتشاف   إجمالي 

 الاورام المبكرة 
419 763 1702 1939 2535 7358 

 3968 1659 828 918 309 254 إجمالي أشعة هشاشة العظام 

  بالأقسامالاشعة  إجمالي 

 المختلفة 
14192 16631 18616 14733 20814 84986 

  بالأقسامرسم القلب  إجمالي 

 المختلفة 
7204 8512 14297 16407 13599 60019 

 1699284 528831 386270 285519 319346 179318 المعامل  إجمالي 

نشاط الكلى   إجمالي 

 الصناعي الكبار 
263 276 300 320 355 1514 

 173 45 40 32 28 28 نشاط كلى الأطفال  إجمالي 

 3208 715 669 715 764 345 المخ بقسم بالأطفال رسم  

 1261 277 333 249 266 136 رسم العصب بقسم بالأطفال 

 2064 507 444 521 434 158 رسم المخ بالنفسية 

 4244 1692 775 797 704 276 رسم العصب بالروماتيزم 

  الطبيعيالعلاج  إجمالي 

 الداخلي 
1133 3412 3566 4147 4405 16663 

العلاج الطبيعي   إجمالي 

 العيادة الخارجية 
1453 2460 1800 1696 1788 9197 

إجمالي المناظير بالأقسام  

 المختلفة 
4521 5066 4249 2853 5222 21911 

المناظير بقسم   إجمالي 

 الجراحة 
120 58 72 116 154 520 

عدد حالات الليزر بقسم  

 الجلدية 
470 1093 1141 867 775 4346 

 10881 2907 1751 2173 2069 1981 الاشعة المقطعية بقسم الرمد 

 37969 8714 8881 7007 7069 6298 العنايات المركزة 

 4110 818 920 893 739 740 الحضانات 

الاشعة فوق البنفسجية  

 بقسم الجلدية 
1127 1354 1205 1637 1960 7283 

 2735 1315 1031 389 0 0 الفندقي 

 5401180 1340949 1092337 1064444 1097333 806117 الاجمالي 
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 عليها: مشروعات جديدة جاري العمل 
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في إطار دور جامعة بنها المجتمعي وحرصها على تقديم الخدمة الطبية للفئات الأكثر احتياجاً في  
قافلة طبية   (123عدد ) 2026  يونيوحتى    2021القرى والمناطق النائية، نظمت الجامعة خلال الفترة من  

مواطناً ومواطنة، تنوعت تخصصاتها بين الباطنة والرمد والعظام والأطفال    30.686 بشرية، استفاد منها
 والجلدية والنساء والتوليد، إلى جانب حملات التوعية الصحية والتثقيف الدوائي. 

 عدد الحالات المستفيدة عدد القوافل السنـــة
2021 15 6422 
2022 12 3747 
2023 13 4510 
2024 49 7758 
2025 24 5444 

 3137 11   2026  يوليوحتى 
 31018 124 الإجمالي
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النفسية والأكاديمية، حرصت   الجسدية ركيزة أساسية للصحة  بنها بأن الصحة  إيماناً من جامعة 
توفير بيئة رياضية متكاملة لمنتسبيها من طلاب وأعضاء هيئة تدريس وإداريين. وقد شهدت الجامعة على  

السنوات الخمس الماضية نقلة نوعية في البنية التحتية الرياضية، تمثلت في تطوير الملاعب والصالات، 
وحدات  المفتوح واستحداث  الرياضي  تنظيم  الجيم  جانب  إلى  المصرية،  الجامعات  في  مرة  بطولات    لأول 

 ة وفعاليات رياضية، مما جعل الجامعة وجهة رياضية متميزة على مستوى الجمهوري
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 (Outdoor Gym)   الجيم الرياضي المفتوح 
نشر ثقافة النشاط البدني، تقليل التوتر، تحسين التركيز والأداء الأكاديمي،  خطوة رائدة تهدف إلى  

 .وتعزيز التفاعل الاجتماعي الإيجابي
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 تطوير الملاعب والمنشآت الرياضية 
 . تطوير وتجديد ملاعب الجامعة، وفرش أرضية ملاعب كلية التربية الرياضية بالنجيلة الصناعية •
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 .صالة مغطاة ومكيفة مجهزة بأحدث الأجهزة معتمدة من الاتحاد المصري للجمباز •

 

 للجمهور.  بأسعار رمزية كافة المنشأت الرياضية التي تمتلكها الجامعةإتاحة  •
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 . تطوير حمام السباحة بمشتهر •

 
)بنظام حق   .بكلية علوم الرياضة  نصف أولمبي ومجمع للخدمات الرياضية  إنشاء حمام سباحة •

 الانتفاع(:

 
 .والفعاليات الرياضيةتنظيم العديد من الأنشطة  •

 
  



 

81 
 

 

جامعة بنها بأن الصحة النفسية والجسدية وجهان لعملة واحدة، وأن التوعية هي خط  إيماناً من  
الماضية   الخمس  السنوات  الجامعة خلال  المخاطر الصحية والسلوكية، أطلقت  للوقاية من  الدفاع الأول 

من التوعوية سلسلة  والندوات  تنوعت   الحملات  المحيط.  والمجتمع  ومنتسبيها  طلابها  استهدفت  التي 
ضوعاتها بين الصحة العامة، ومكافحة الإدمان، والصحة النفسية، والسلامة المهنية، إلى جانب التوعية  مو 

  اصل الاجتماعي والأمراض المعدية. بمخاطر وسائل التو 
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يقتصر على توفير فرصة وظيفية، بل يمتد إلى تأهيل  إيماناً من جامعة بنها بأن الحق في العمل لا  
الشباب وتمكينهم من خلق فرصهم بأنفسهم، أولت الجامعة ملف التوظيف وريادة الأعمال اهتماماً استثنائياً  
خلال السنوات الخمس الماضية. وقد تجسد ذلك في تنظيم ملتقيات التوظيف الكبرى التي تربط الخريجين  

العمل، وإطلاق   التي  بسوق  المجانية، وإنشاء حاضنات الأعمال ومراكز الابتكار  المهني  التدريب  برامج 
تحول أفكار الشباب إلى مشروعات منتجة، إلى جانب إطلاق مبادرات نوعية مثل "أسبوع ريادة الأعمال"  

 .2030  و"ماراثون مشروعات التخرج"، في إطار المبادرة الرئاسية "بداية جديدة لبناء الإنسان" ورؤية مصر

في إطار حرص جامعة بنها على تأهيل طلابها وخريجيها لسوق العمل، وتنفيذاً لتوجيهات الدولة 
بكلية الهندسة   (UCCD) المركز الجامعي للتطوير المهني بإنشاء مراكز جامعية للتطوير المهني، تم إنشاء

بالشراكة مع الجامعة الأمريكية بالقاهرة وبالتعاون مع وزارة التعليم العالي والبحث  ،  2024مارس   بشبرا في
ويهدف المركز إلى تطوير وتعزيز مهارات التوظيف لدى طلاب وخريجي الجامعة، وربط مخرجات  .  العلمي

 ل. التعليم الأكاديمي بمتطلبات سوق العم
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شركة صناعية متخصصة     30( بمشاركة2024)أكتوبر    تجارةكلية الالملتقى التوظيفى الأول ب •
 . فرص عمل وتدريب للطلاب والخريجين 2500  وتقديمفي كافة المجالات، 

 
بنه • بجامعة  الأول  المهني  والتطوير  التوظيف  )إبريل  ملتقى  بمشاركة2025ا  من    (    85أكثر 

فرصة    1000فرصة عمل للخريجين و    1500شركة فى مختلف القطاعات تم خلالها توفير  
 .تدريب للطلاب
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المهني • والتطوير  للتوظيف  الثاني  )مارس    الملتقى  بنها  ت2026بجامعة  شعار(  ابدأ "  حت 
 " التطوير... واصنع التأثير
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ا لمستقبل العمل: التمكين المهني 2026مصر  FACE مؤتمر •  والتقدّم الوظيفي استعداد 
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، وذلك بمقر مبنى  "The Lobby – Career 2 Business" ملتقى رواد الأعمال تحت عنوان •
 ( 2026)إبريل  بنها –كرياتيفا 
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 (  2025بجامعة بنها  )أغسطس  "فعاليات المبادرة الرئاسيه " كن مستعدا •
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في إطار حرص جامعة بنها على دعم حقوق الشباب في العمل والتدريب المهني، وتماشياً مع  
المبادرة الرئاسية "صنايعية مصر" التي أطلقها الرئيس عبدالفتاح السيسي، تولي الجامعة اهتماماً كبيراً بتأهيل  

إلى تنشئة جيل من الصنايعية المهرة في    تهدف المبادرة .الكوادر الفنية وأصحاب المهن والحرف اليدوية
لهم،   تفتح مجالات عمل جديدة  بكفاءة  الحرف  تلك  إتقان ممارسة  قادرين على  ليصبحوا  الحرف،  جميع 

 . وتساعدهم في الحصول على فرص عمل وإقامة مشروعات صغيرة ومتناهية الصغر

 إجمالي ما تم تدريبهم   المرحلــــة
   164 الأولى 
   240 الثانية  
 174 الثالثة 
 331 الرابعة 

 909 الإجمالــــــي
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 المرحلة الأولى:

  
 المرحلة الثانية:

  
 المرحلة الثالثة: 

  
 المرحلة الرابعة: 
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أفكارهم   تحويل  والباحثين من  الطلاب  تمكين  إطار  ذات في  إلى مشروعات ومنتجات  الإبداعية 
تهدف هذه المنظومة إلى توفير الدعم  ل،  ها منظومة متكاملة لريادة الأعماجدوى اقتصادية، أنشأت جامعة بن

الفني والمالي والاستشاري، وربط البحث العلمي بالصناعة، وتحويل الأفكار المبتكرة إلى شركات ناشئة، بما  
 .2030المعرفة ورؤية مصر يسهم في تحقيق اقتصاد 
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 ماراثون جامعة بنها لمشروعات التخرج. •

 

 . أسبوع ريادة الأعمال بجامعة بنها •
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في إطار حرص جامعة بنها على تحويل الأفكار المبتكرة إلى مشروعات ومنتجات ذات جدوى 
أنشأت   لثقافة ريادة الأعمال،  الناشئةالجامعة منظو اقتصادية، وترسيخاً  الشركات  . وقد  مة متكاملة لدعم 

إيرادات  التي حققت  الناشئة  الشركات  احتضان عشرات  الماضية في  الفترة  المنظومة خلال  هذه  نجحت 
مليون جنيه، مما يعكس نجاح الجامعة في تمكين شبابها من تحويل أفكارهم إلى   82 واستثمارات تجاوزت 

 .المنافسة محلياً وعالمياً مشروعات حقيقية قادرة على 
(  5)  في إطار سعي الجامعة للتحول إلى جامعة ريادية من الجيل الرابع، نجحت في احتضانو 

ناشئةشر  بمشاركة كات  الجامعة،  وخريجو  طلاب  بالكامل  وحققت    66 أسسها  العمل،  فرق  من  عضوًا 
 .2026بحلول عام   همليون جني  52 وإيرادات تجاوزت  مليون جنيه  30.33 استثمارات تجاوزت 

 التفاصيل المجال الشركة

Robozel 
التعليم التفاعلي 

 والروبوتات 
 باستخدام الروبوتات والتعلم التفاعلي  STEM حلول تعليم

Stemate 

(Stimtate) 
 التعليم الرقمي

منصة تعليمية رقمية متقدمة في البرمجة والذكاء الاصطناعي  

 والروبوتكس 

Accredi-Tech حلول رقمنة وإدارة عمليات الاعتماد الأكاديمي بالجامعات  التحول الرقمي 

Mojeeb 

)Mogeeb.ai( 
 الذكاء الاصطناعي 

منصة محادثة ذكية للأعمال، تخدم الشركات الصغيرة  

 والمتوسطة عبر أتمتة المهام المتكررة 

BSWAGIC 
ي والذكاء  التحول الرقم

 الاصطناعي

منصة أتمتة عربية موجهة لشركات الشرق الأوسط وشمال  

 إفريقيا 

https://mogeeb.ai/
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إيماناً من جامعة بنها بأن السكن اللائق هو أحد الحقوق الأساسية التي تضمن الاستقرار النفسي  
الخمس  السنوات  خلال  بالغاً  اهتماماً  الجامعية  المدن  تطوير  ملف  الجامعة  أولت  للطلاب،  والأكاديمي 

احة والخدمات المتميزة، الماضية. فقد حرصت الجامعة على توفير بيئة سكنية متكاملة تجمع بين الأمان والر 
 انطلاقاً من إدراكها أن جودة الحياة السكنية تنعكس مباشرة على التحصيل العلمي والنمو الشخصي للطلاب. 

شهدت المدن الجامعية خلال الفترة الماضية حزمة من مشروعات التطوير والرفع بكفاءة، من  حيث  
 :أبرزها

 التفاصيل المشروع

التحول للطاقة 
 الشمسية 

خطة لتحويل سخخخخخخخخانات المياه بالمدن الجامعية للعمل بالطاقة الشخخخخخخخمسخخخخخخخية، في 
إطار اسخختراتيجية الجامعة لتعزيز الاعتماد على مصخخادر الطاقة النظيفة وترشخخيد 

 .استهلاك الكهرباء

تخصيص الطابق 
 الخامس بشبرا

لأعضخخخخاء  الموافقة على تخصخخخخيص الطابق الخامس من المدينة الجامعية بشخخخخبرا  
هيئة التدريس وطلاب الدراسخخخخات العليا بكلية الهندسخخخخة، لتلبية احتياجات العملية 

 .التعليمية والبحثية

 إعادة الهوية البصرية
خطط لتطوير الهويخة البصخخخخخخخخخخخخخخريخة للمخدن الجخامعيخة )مثخل تصخخخخخخخخخخخخخخميمخات الغرف( 

 .لتحسين مستوى الراحة للطلاب 

 فندق جامعة بنها 
، افتتاح فندق جامعة بنها بعد رفع كفاءته  لاسخخخخخخخخختيعاب الطلاب في خطوة نوعية  

 80 ، كل غرفة تتسخخخخخخخخخخع لسخخخخخخخخخخريرين، بإجماليغرفة  40  وتجديده، ليحتوي على
 .، وذلك استعداداً لاستقبال الطلاب الوافدين في العام الجديد فردا  

 التطوير المستمر 
لاسخخخخخختقبال الطلاب  تنفيذ أعمال الصخخخخخخيانة الدورية ضخخخخخخمن الاسخخخخخختعدادات المبكرة 

 .للعام الدراسي الجديد، لضمان بيئة معيشية آمنة ومجهزة بكافة الخدمات 
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إيماناً من جامعة بنها بأن العدالة الاجتماعية لا تتحقق إلا بتوفير شبكة أمان تحمي الطلاب غير  

التعليمي، أولت الجامعة ملف الحماية الاجتماعية اهتماماً بالغاً خلال القادرين وأسرهم من مخاطر التسرب 
خلال من  الرؤية  هذه  وتتجسد  الماضية.  الخمس  الاجتماعي السنوات  التكافل  الذراع   صندوق  يُعد  الذي 

الأساسي لدعم الطلاب غير القادرين مادياً ومعنوياً، بالإضافة إلى التعاون مع وزارة التضامن الاجتماعي  
لصندوق التكافل يضمن السرية والشفافية والعدالة في  تطبيق إلكتروني توسيع قاعدة المستفيدين، وإنشاءل

 .توزيع الدعم

 الإجمالي 2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 المؤشر

 702 158 224 125 105 90 عدد الأنشطة

عدد 
 المستفيدين 

6780 8050 9000 15878 11453 51161 
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يُعد صندوق التكافل الاجتماعي من أهم آليات الحماية الاجتماعية بالجامعة، ويقدم أوجه رعاية  
 :متعددة للطلاب غير القادرين

 إجمالي الدعم  عدد المستفيدين  العام الجامعى م

1 2021 /2022 3443 2850056 

2 2022 /2023 8583 4229025 

3 2023 /2024 5094 3438415 

4 2024 /2025 523 1023530 

5 2026 /2025 1042 1797072 

 13338098 18685 الإجمالي
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التعليمية للجميع، خصصت جامعة بنها  ي إطار تحقيق تكافؤ الفرص وضمان استمرارية العملية  ف
 .    ً                     دعما  للطلاب غير القادرين

 
 2026، يوليو ها من رسوم الكتب تقديرا لكفاحهاائعفاالتجارة منحة كاملة و بكلية منح طالبة  •
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احتياجاً، وانسجاماً مع  في إطار حرص جامعة بنها على تقديم الحماية الاجتماعية للفئات الأكثر  
وحدة التضامن   توجيهات الدولة بتفعيل دور وحدات التضامن الاجتماعي داخل الجامعات المصرية، تم إنشاء

بالجامعة لتكون ذراعاً تنفيذية لدعم الطلاب غير القادرين وأسرهم، وتقديم خدمات متنوعة للطلاب  الاجتماعي
في    2026حتى    2021اء. وقد نجحت الوحدة خلال الفترة من  ذوي الإعاقة والطلاب العاديين على حد سو 

ملايين جنيه، استفاد منها الآلاف من الطلاب، في مجالات سداد المصروفات    10 تقديم مساعدات تجاوزت 
 .الدراسية، وتوفير الأجهزة التعويضية، ودعم الطلاب المكفوفين، ورعاية النوابغ والفائقين
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إيماناً من جامعة بنها بأن الأنشطة الثقافية والفنية ليست ترفاً بل حقاً أصيلًا من حقوق الإنسان،  
اهتماماً متزايداً   الجامعة هذا الملف  الوطنية، أولت  الهوية  المتوازنة وتعزيز  الشخصية  لبناء  وأداة أساسية 

السنوات الخمس الماضية. وتنوعت الفعاليات بين المهرجانات الفنية الكبرى، والمعارض التشكيلية،  خلال  
هيئة   وأعضاء  الطلاب  من  واسعة  بمشاركة  الثقافية،  والأسابيع  التثقيفية،  والندوات  الثقافية،  والمسابقات 

 لس القومية المتخصصة.التدريس، وبالتعاون مع وزارة الثقافة والمجا
 الإجمالي 2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 المؤشر

عدد الأنشطة 
 733 181 218 121 115 98 الثقافية 

 78431 21778 15118 15497 13260 12778 عدد المستفيدين 
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 الفعاليات والأنشطة:  أبرز
 (2025المهرجان الأول لتحالف جامعات إقليم القاهرة الكبرى للفنون الشعبية )مايو  •

 

 
 . الهممالمهرجان الرياضي لذوي  •
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فوز فريق جامعة بنها بالمركز الأول على مستوى    "الجامعات الموسم الثامن  مسابقة "عباقرة •
 .الجامعات المصرية

 
 
 



 

104 
 

 .لكليات التربية النوعية بجامعة بنهاملتقى إبداع الخامس  •
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 لإعاقة، والشباب، وكبار السن: المحور الثالث: حقوق الإنسان للمرأة، والطفل، والأشخاص ذوي ا
ُ                                                                                              ي عد المحور الثالث من الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان من أكثر المحاور حساسية وأهمية، لأنه يخص  
الإعاقة،   والطفل، وذوي  المرأة،  مقدمتها:  وتمكين حقيقي، وفي  إلى رعاية خاصة  تحتاج  التي  المجتمعية  الفئات 

         ً                                  ً    استثنائيا  خلال السنوات الخمس الماضية، انطلاقا                                                              ً والشباب، وكبار السن. وقد أولت جامعة بنها هذه الفئات اهتماما  
                                                                        ُ                               من مبدأ تكافؤ الفرص والعدالة الاجتماعية، ومن منطلق أن قياس تقدم أي مجتمع ي عرف بمدى رعايته لفئاته الأكثر  

ً    احتياجا .          

                                       ً      ً        ً                                                    تولي جامعة بنها قضية حقوق المرأة اهتماما  بالغا ، إيمانا  منها بأن تمكين المرأة وحمايتها يمثل ركيزة أساسية  
 لبناء مجتمع سليم ومتطور.  

ع الاستراتيجية الوطنية لتمكين                                                                       ً    في إطار التزام جامعة بنها بتمكين المرأة وتعزيز دورها القيادي، وانسجاما  م
، حرصت الجامعة على إتاحة الفرص المتكافئة للسيدات لتولي المناصب القيادية والإشرافية  2030المرأة المصرية 

في مختلف قطاعاتها. وقد أثبتت القيادات النسائية بالجامعة كفاءة عالية وقدرة على الإدارة والابتكار، مما جعلهن  
 . مسيرة التطوير والبناء شريكات أساسيات في
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بنها   جامعة  أنشأتها  التي  المتخصصة  الآليات  إحدى  الآمنة"  المرأة  "وحدة  تُعد 
الصحية المتكاملة، بهدف تقديم الدعم الشامل للمرأة المعر ضة    ضمن منظومة الرعاية

للعنف بجميع أشكاله. تعمل الوحدة في بيئة آمنة وسرية تحترم كرامة المرأة وتصون حقوقها 
 .2030الإنسانية، وذلك في إطار الخطة الاستراتيجية لحقوق الإنسان ورؤية مصر  

 ( 2025-2021) سنوات 5خلال  الوحدة إحصائيات عمل •
حالة/شهر(، يوضح الجدول التالي إجمالي    32.5         ً           حالة شهريا  )بمتوسط    35و  30   ً                               بناء  على معدل استقبال يتراوح بين  

 :             َ         ً الحالات المستقب لة سنويا  

 ملاحظات  عدد الحالات  السنة
 افتتاح الوحدة 120 2021
 استقرار وتوسع تدريجي في الخدمات 360 2022
 ارتفاع ملحوظ )أرقام فعلية(  374 2023
 استمرار الاستقرار )أرقام فعلية(  373 2024
 نمو قياسي )أرقام فعلية( 515 2025

 سنوات  5خلال  حالة 1838 الإجمالي
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 سنوات:  5أنشطة الوحدة )التدريبية والتوعوية( خلال  •

الأنشطة التدريبية والتوعوية بشكل دوري،  عدداً من    2025إلى    2021نف ذت الوحدة خلال الفترة من  
 :على النحو التالي
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في إطار التزام جامعة بنها بتعزيز قيم العدالة والمساواة واحترام حقوق الإنسان، تقوم وحدة مناهضة  
القائم على النوع الاجتماعي، وتقديم الدعم  العنف ضد المرأة بدور فاعل في نشر الوعي بقضايا العنف  

والتوعية اللازمة، وتهيئة بيئة جامعية آمنة تقوم على الاحترام المتبادل. كما تعمل الوحدة على تنفيذ الأنشطة  
والبرامج التوعوية والتدريبية، والتنسيق مع الجهات المعنية، بما يسهم في حماية المرأة ودعم تمكينها، وترسيخ  

 .ناهضة العنف داخل المجتمع الجامعيثقافة م 

 ( 2026-2022) سنوات 5إحصائيات عمل الوحدة خلال  •

 عدد الحالات المستفيدة  النشاط  السنـــة
2022 7 1050 
2023 5 360 
2024 8 1570 
2025 17 2185 
2026 1 11 

 5176 38 الإجمالي
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 الوحدة: أبرز أنشطة 
في مسابقة "مناهضة العنف الذي تيسره   الفوز بالمركز الأول على مستوى الجامعات المصرية •

 .(2025وسائل التكنولوجيا" التي نظمها المجلس القومي للمرأة )ديسمبر 

 
لوحدات مناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات المصرية،  المشاركة في الملتقى التنسيقي الثامن •

 .جامعة بنها الفاعل على المستوى الوطني مما يعكس حضور

 
 . مشاركة في اليوم التدريبي حول العنف الإلكتروني والأمن السيبراني بالمجلس القومي للمرأة ال •
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 .)ندوات، ورش عمل، دورات تدريبية( وتغطية جميع كليات الجامعة تنوع الأنشطة التوعوية •
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بيئة آمنة ومحفزة  ُ            ت ولي جامعة   ً        ً                                         بنها حقوق الطفل اهتماما  خاصا ، انطلاقا  من إيمانها بأن توفير       ً                      
للأطفال هو استثمار حقيقي في مستقبل مصر، وفي ضوء ما كفله الدستور والقانون من حقوق للطفل في  

إلى برامج ومبادر  المبادئ  الجامعة على ترجمة هذه  والتعليم والحماية. وقد حرصت  ات  مجالات الصحة 
ملموسة، كان في مقدمتها المشاركة الفاعلة في مشروع "جامعة الطفل"، إلى جانب أنشطة أخرى تستهدف 
الكشف عن الموهوبين ورعايتهم، ونشر الوعي بحقوق الطفل داخل المجتمع الجامعي وخارجه. وفيما يلي  

 .عرض لأبرز هذه الأنشطة والإنجازات 
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الطفل ُ    ت عد  جامعة  في   مبادرة  والتكنولوجيا  العلمي  البحث  أكاديمية  تبنته  عالميا ،  تعليميا   ً        ً       ً                                                مشروعا        
مصر، وتنفذه الجامعات الحكومية والخاصة والمراكز البحثية، تحت رعاية رئاسة الجمهورية ووزارة التعليم  

   ً                           عاما ( للتدريب داخل الجامعات،    15إلى    9الفرصة للأطفال )من سن  العالي. وتهدف المبادرة إلى إتاحة  
جامعة   والاحتكاك بالأساتذة والعلماء، ودخول المعامل، وتنمية قدراتهم الإبداعية والعقلية والابتكارية. وتعتبر

 . لمصرية المشاركة في هذه المبادرةبنها من طليعة الجامعات ا
 ( 2026- 2021) سنوات 5خلال  جامعة الطفل مبادرة أنشطة إحصائيات  

 تاريخ  البدء بنت ولد  العدد الكلي  تاريخ القبول  المرحلة م
 2021 18 32 50 2020 الدورة  الخامسة 1
 2022 18 44 62 2021 الدورة السادس  2
 2024 17 33 50 2023 الدورة  السابعة 3
 2025 29 21 50 2024 الدورة الثامنة 4
 2026صيف  17 33 50 2025 الدورة  التاسعة 5
 2026صيف  لم يحدد  لم يحدد  60 2026 الدورة العاشرة  6
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 ختام فعاليات مبادرة جامعة الطفل •

 

 
 أبرز أنشطة جامعة الطفل بجامعة بنها: •

 أنشطة الرياضيات بمدرجات كلية العلوم
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 أنشطة الفيزياء بمعامل قسم الفيزياء كلية العلوم 

 

  الاصطناعيبكلية الحاسبات والذكاء  ICTأنشطة 

 

 
 



 

120 
 

بنها ملف الأشخاص ذوي الإعاقة       ً                                                                           انطلاقا  من مبدأ تكافؤ الفرص والدمج الكامل، أولت جامعة 
المعوقات  جميع  إزالة  إلى  الجامعة  سعت  الماضية.  الخمس  السنوات  خلال  بالغا   اهتماما   الهمم"(                      ً      ً                                                                 )"ذوي 

الهمم بالتعلم والإبداع  الأكاديمية والمادية والاجتماعية، وتهيئة بيئة تعليمية دامجة تسمح للطلاب من ذوي  
والتميز. وتشمل هذه الجهود دعم الأجهزة التعويضية، والإعفاءات المالية، وإنشاء مركز متخصص للرعاية،  

 وتدريب أعضاء هيئة التدريس على التعليم الدامج، إلى جانب الأنشطة التوعوية.  

إجمالي المبلغ  العدد  الخدمة البيان  السنة
 )جنيه مصري( 

2024/2025 

أجهزة تعويضية 
 وخدمات طبية 

شراء أجهزة تعويضية ودراجات  
  12أفراد +  6بخارية )لخ 

 سماعة أذن( 
 345980 خدمة   18

 27250 نظارة  11 نظارات طبية 
 51500 دراجة   1 دراجة بخارية  

 424730 خدمة   30 إجمالي خدمات العام   

2025/2026 

أجهزة تعويضية 
 وخدمات طبية 

 350150 سماعات   9 شراء سماعات أذن طبية

 6400 نظارات  8 نظارات طبية 
 169200 دراجات   4 شراء دراجات بخارية 
 151900 طرف   2 تركيب أطراف صناعية 

 677650 خدمة   23 إجمالي خدمات العام   

 دعم تعليمي 
مصروفات دراسية للطلاب  سداد 

 المتعثرين
طالب    1,021

 وطالبة
1121022 

 2223402 خدمة/طالب  1,074 الإجمالي )العامين(
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الفئة،   فائقة بحقوق هذه  بنها عناية  بناء الأمم، وقد أولت جامعة  الشباب ركيزة أساسية في  ُ                                                                                        ي عد 
الاستثمار في الشباب هو استثمار في مستقبل مصر. تركز الجامعة في تعاملها       ً                  انطلاقا  من إيمانها بأن  

لصقل الشخصية   المبادرات القيادية لسوق العمل، التدريب والتأهيل :مع الشباب على ثلاثة محاور رئيسية
لتحويل الأفكار إلى مشروعات منتجة. وقد شهدت  وبناء القدرات الإدارية، ودعم الابتكار وريادة الأعمال

ً                                                            السنوات الخمس الماضية تناميا  ملحوظا  في حجم ونوعية البرامج المقدمة للشباب، تجسد في آلاف الأنشطة          ً                           
 طلابية، والفوز بمسابقات وطنية كبرى، وإطلاق مبادرات رئاسية نوعية داخل الحرم الجامعي.  ال
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     ً                                        ً                                           إيمانا  من جامعة بنها بأن كبار السن يمثلون كنزا  من الخبرة والحكمة، وأن رعايتهم وتكريمهم  
      ً        ً                                  اهتماما  متزايدا  خلال السنوات الخمس الماضية. تجسد واجب إنساني وأخلاقي، أولت الجامعة هذه الفئة 

التي استهدفت بشكل                  ً       ً          ً                    لرعاية كبار صحيا  ونفسيا  واجتماعيا ، وبرامج محو الأمية هذا الاهتمام في مبادرات 
كبير كبار السن والأميين في القرى والمراكز. كما نظمت الجامعة قوافل طبية وتوعوية متخصصة  

 ية والكنائس، لتصل خدماتها لكبار السن في أماكن إقامتهم. بالتعاون مع دور الرعا 

      ً          ً                                       اهتماما  استثنائيا  خلال السنوات الخمس الماضية. تأتي هذه   محو الأمية ملف  جامعة بنهاولت  أ
الجهود في إطار الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان التي تؤكد على الحق في التعليم، وفي ضوء رؤية  

التي تستهدف القضاء على الأمية كأحد مؤشرات التنمية البشرية. وقد نجحت الجامعة، من    2030مصر  
خلال قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة، في تنظيم العشرات من الدورات المتخصصة التي استهدفت الفئات  

 الأمية في القرى والمناطق الريفية بمحافظة القليوبية، وكان كبار السن من أبرز المستفيدين منها.  

دورة     27 ، نظمت الجامعة من خلال قطاع خدمة المجتمع2026وحتى مايو    2021منذ عام  
 .      ً                                                مواطنا  ومواطنة، وكانت النسبة الأكبر منهم من كبار السن  39,361 لمحو الأمية، استفاد منها

 عدد الحالات المستفيدة عدد الدورات  السنـــة
2021 8 23 
2022 5 8237 
2023 4 6700 

2024 4 5803 

2025 5 14853 

 8368 2 2026حتى إبريل 

 43984 28 الإجمالي
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 : : التثقيف وبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان المحور الرابع 

ُ                                                                                         ي عد التثقيف وبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان الركيزة التي تضمن استدامة أي جهود حقوقية،  
                             ً                                     ً           ً              وقد أدركت جامعة بنها ذلك مبكرا ، فجعلت من نشر ثقافة حقوق الإنسان هدفا  استراتيجيا  يتجاوز حدود 

حقوق   مفاهيم  إدراج  في  ذلك  وتجسد  والمنهجي.  المؤسسي  الترسيخ  إلى  المناهج  الفعاليات  في  الإنسان 
الدراسية، وتنظيم الندوات والحملات التوعوية، وإطلاق جوائز سنوية تشجع البحث العلمي في هذا المجال، 
إلى جانب إنشاء وحدة حقوق الإنسان ومراكز التدريب المتخصصة، وعقد بروتوكولات تعاون وشراكات مع  

 الجهات الوطنية والمجتمع المدني.

تدرك جامعة بنها أن نشر ثقافة حقوق الإنسان هو الركيزة الأساسية لضمان استدامة أي جهود 
عبر إدراج   الإدماج المنهجي   :حقوقية، وقد تجسد ذلك في استراتيجية متكاملة تشمل ثلاثة مسارات رئيسية

من خلال تنظيم الندوات والحملات التي  التوعويةوالفعاليات   مفاهيم حقوق الإنسان في المقررات الدراسية،
عبر إطلاق جوائز سنوية تشجع البحث العلمي والإبداع  والتكريم المؤسسي تستهدف الطلاب والمجتمع،

 .في هذا المجال
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                  ً      ً                                            الفترة الماضية عددا  كبيرا  من الندوات والحملات التوعوية في مجال حقوق  نظمت الجامعة خلال  
 :الإنسان، من أبرزها
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العلمي في هذا  البحث  ثقافة حقوق الإنسان وتشجيع  بنها على ترسيخ  في إطار حرص جامعة 
جائزة سنوية تحت مسمى "جائزة جامعة بنها التقديرية في مجال حقوق الإنسان.   المجال، أطلقت الجامعة

المختلفة. الإنسان  المرشح في مجالات حقوق  ودراسات  وبحوث  أعمال  لمجمل  الجائزة  هذه    ُ                                                                            وت منح   ُ         وت عد 
  الجائزة إحدى آليات الجامعة لتشجيع الباحثين وأعضاء هيئة التدريس على تناول قضايا حقوق الإنسان في 

 .أبحاثهم، وربطها بأهداف التنمية المستدامة
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لم تقتصر جهود جامعة بنها في مجال حقوق الإنسان على الأنشطة والفعاليات، بل حرصت على  
خلال من  وبشرية ترسيخها  مؤسسية  قدرات  فأنشأت  بناء  الإنسان مستدامة.  حقوق  نواة   وحدة  لتكون 

الذي   مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات الثقافة الحقوقية وتدريب الكوادر، و متخصصة لنشر  
يهدف إلى تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئات المعاونة والقيادات الإدارية، مع إطلاق برامج  

ق الإنسان في وجدان  وربط المبادرات الرئاسية بالبرامج الجامعية، لضمان ترسيخ قيم حقو  تدريبية للطلاب 
 جميع منتسبي الجامعة.
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بنها على ترسيخ قيم العدالة واحترام حقوق الإنسان، تقوم وحدة حقوق  في إطار حرص جامعة 
الإنسان التابعة لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة بدور فاعل في نشر ثقافة حقوق الإنسان داخل المجتمع  
التمييز،   وعدم  المساواة  مبادئ  وتعزيز  والتدريبية،  التوعوية  الأنشطة  تنفيذ  على  الوحدة  وتعمل  الجامعي. 
وترسيخ قيم المواطنة وسيادة القانون، وذلك بما يسهم في دعم بيئة جامعية قائمة على الاحترام المتبادل،  

 .ويعكس التزام الجامعة بدورها المجتمعي والتنموي 
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في إطار حرص جامعة بنها على بناء شخصية الطلاب وتأهيلهم لتحمل المسؤولية، وترسيخاً لمبدأ  
، ليكون منصة متخصصة لاكتشاف  مركز إعداد القادة المشاركة الفاعلة في التنمية الوطنية، أنشأت الجامعة

والإداريين. يقدم المركز برامج تدريبية متنوعة،    وتنمية المهارات القيادية لدى الطلاب وأعضاء هيئة التدريس
الأزمات،  وإدارة  الإداري،  الأمن  مجالات  في  متخصصة  ودورات  توعوية،  وندوات  مبيت،  ومعسكرات 
الطلابية، والطلاب   العاملين، والإتحادات  وشئون  العليا،  والتعليم والطلاب، والدراسات  العامة،  والعلاقات 

من   متدرب  4,300أكثر من   في تخريج  2026حتى    2020خلال الفترة من  الوافدين. وقد نجح المركز  
مختلف الفئات، مما يعكس التزام الجامعة ببناء قادة المستقبل القادرين على المساهمة في مسيرة التنمية  

 .2030المستدامة ورؤية مصر  
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بنها في مجال حقوق   تقتصر جهود جامعة  لتشمل  لم  امتدت  الداخلي، بل  العمل  الإنسان على 
                                                                   ً                           شراكات مؤسسية واسعة مع الجهات الوطنية ومنظمات المجتمع المدني، إيمانا  منها بأن نشر ثقافة حقوق  

مع التعاون  في  ذلك  تجسد  وقد  جماعية.  مسؤولية  الإنسان الإنسان  لحقوق  القومي  والمشاركة المجلس   ،
اجتماعات  في  النواب لجنة   الفاعلة  بمجلس  الإنسان  ربط   حقوق  جانب  إلى  الجامعة،  تجربة  لاستعراض 

الرئاسية بالمبادرات  الجامعية  كريمة" البرامج  الإنسان" و   "حياة  لبناء  جديدة  الجامعة    ."بداية  وق عت                     كما 
ي المركز القوم، و بيت العائلة المصريةلتعزيز العمل التطوعي، و  مؤسسة مصر الخير بروتوكولات تعاون مع

ً                   ، وغيرها من المؤسسات، بما يعكس التزام الجامعة بأن تكون شريكا  فاعلا  في نشر ثقافة حقوق للبحوث        ً                                                           
 .الإنسان داخل المجتمع المصري 
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 مشاركة رئيس الجامعة في اجتماع لجنة حقوق الإنسان بمجلس النواب. •
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 الخاتمة 
إلى    2021في ختام هذا التقرير، الذي استعرض إنجازات جامعة بنها في مجال حقوق الإنسان خلال الفترة من  

واقع ، يمكن القول إن الجامعة قد قطعت شوطا  كبيرا  في ترجمة مبادئ الاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان إلى  2026
ملموس على أرض الحرم الجامعي وخارجه. لقد أثبتت الجامعة أن مؤسسات التعليم العالي قادرة على أن تكون شريكا  
فاعلا  في تعزيز ثقافة الحقوق والحريات، وأن دورها لا يقتصر على تقديم المعرفة الأكاديمية، بل يمتد إلى بناء الإنسان  

 .المتكامل الواعي بحقوقه وواجباته
، نجحت الجامعة في تعزيز المشاركة الطلابية من خلال انتخابات  المحور الأول: الحقوق المدنية والسياسية ففي

الاتحادات وتمثيل الطلاب في اللجان، وإتاحة مناخ للحوار وحرية التعبير، وتوفير بيئة جامعية آمنة من خلال مدونة  
في   %99.7ليات التظلمات والشكاوى حيث بلغت نسبة الإنجازالسلوك والوحدات المتخصصة لمكافحة العنف، وتطوير آ

تطبيقا    طلاب   6من أداء امتحاناتهم داخل السجون، وفصل طالبا  محتجزا     285شكوى، كما تم تمكين  4,318 معالجة
 .لمكافحة الفساد  في برامج النزاهة والشفافية بالأكاديمية الوطنية متدربا     148لمدونة السلوك الجامعي، إلى جانب تدريب

والثقافية وفي والاجتماعية  الاقتصادية  الحقوق  الثاني:  تطوير المحور  في  ملموسة  إنجازات  الجامعة  حققت   ،
  124 في تطوير المستشفيات الجامعية، وتنظيم مليون جنيه  600البنية التعليمية والتحول الرقمي، واستثمار أكثر من

ا ، ودعم التوظيف عبر ملتقيات وفرص عمل، وتطوير المدن الجامعية، وتوفير مواطن  31,018 استفاد منها قافلة طبية
قيمتها تجاوزت  القادرين  غير  للطلاب  اجتماعية  منها   10 حماية  استفاد  التي  الثقافية  الأنشطة  ودعم  جنيه،    ملايين 

في    لي طلاب الجامعةمتدربين، وبلغ إجما   909طالبا  وطالبة، كما نجحت مبادرة "صنايعية مصر" في تدريب  78431
  في  (19,535)البكالوريوس ومرحلة    في (103,568)  موزعين بين طالبا  (  123,103)  2025/2026العام الجامعي  

 .الدراسات العليا  مرحة
، أنشأت  المحور الثالث: حقوق الإنسان للمرأة، والطفل، والأشخاص ذوي الإعاقة، والشباب، وكبار السن وفي

   5,176من وحدة المرأة الآمنة، و حالة 1,838 مناهضة العنف ضد المرأة، حيث استفادتالجامعة وحدات متخصصة ل
خلال فترة التقرير،   طفلا     212 من وحدة مناهضة العنف ضد المرأة، وشاركت في مبادرة جامعة الطفل بتخريج مستفيدة

من ذوي الإعاقة بسداد المصروفات  طالبا     1,021 وأطلقت مركز مصطفى صادق الرافعي لخدمة ذوي الإعاقة، ودعمت
  149مليون جنيه، كما بلغ إجمالي القيادات النسائية بالجامعة   1.1الدراسية، وقدمت أجهزة تعويضية بقيمة تجاوزت

، مواطنا    43,984 أكاديمية(، ووصل إجمالي المستفيدين من برامج محو الأمية إلىقيادة    79إدارية وة  قياد   70)قيادة  
 .ألف طالب استفادوا من أنشطة الحماية الاجتماعية 36من وأكثر 

، أدمجت الجامعة مفاهيم حقوق الإنسان المحور الرابع: التثقيف وبناء القدرات في مجال حقوق الإنسان وفي
ت،  ألف جنيه، وأنشأت وحدة حقوق الإنسان ومركزا  لتنمية القدرا   50 في المناهج الدراسية، وأطلقت جائزة سنوية بقيمة

في مركز إعداد القادة، وعقدت شراكات مؤسسية مع المجلس القومي لحقوق الإنسان ولجنة حقوق   متدربا     4,318ودربت
 .الإنسان بمجلس النواب ومؤسسات المجتمع المدني

إن ما تحقق خلال خمس سنوات هو ثمرة رؤية استراتيجية واضحة، وإرادة قيادية، وتعاون مثمر بين جميع 
معة، وشراكة فاعلة مع مؤسسات الدولة والمجتمع المدني. وتؤكد جامعة بنها من خلال هذا التقرير التزامها  قطاعات الجا

أجيال واعية بحقوقها وقادرة على   الجديدة، وإعداد  مصر  بناء جمهورية  في  المسير، وتعزيز مساهمتها  بمواصلة هذا 
 .والاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان 2030المشاركة الفاعلة في تنمية وطنها، في إطار رؤية مصر 
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